Zarzadzenie nr 4/2013

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 09.01.2013r.

W sprawie: stosowanyvch w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad organizacji stazu

obowiazujacych w 2013r.
§1

Na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 14 wrzednia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193 ) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady
organizacji stazu obowigzujace w 2013 roku (Zalgcznik nr 1)

D

Odpowiedzialny za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowe]
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Zarzadzenie obowiazuje od dnia 09.01.2013r.




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2013
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 22.01.2013r.

ZASADY ORGANIZACIJI STAZY STOSOWANE
WPOWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BYTOWIE
OBOWIAZUJACE W 2013 ROKU

Staz organizowany jest na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdin. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r, Nr 142, poz. 1160),

Ustawy =z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 201 1r., Nr 127 poz. 721 z pdZn. zm.).

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie w 2013r. na aktywizacje osob bezrobotnych i poszukujacych pracy przy rozpatrywaniu
wnioskow wprowadza sig dodatkowe zasady organizacji stazu.

Preferowane beda wnioski o zorganizowanie stazu zlozone przez pracodawcow lub przedsighiorcow, kiorzy:
zobowiazuja si¢ do zatrudnienia osoby odbywajace]j staz po jego zakonczeniu na okres bgdacy co najmniej polowa
okresu odbytego stazu, jednak nie krocej niz 3 miesiace,

przedstawig precyzyjny program stazu,

w ciggu ostatnich 12-stu miesigcy przed zloZzeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyezyn dotyczacych
pracodawcy,

prowadzg dziatalnod¢ gospodarcza nie krécej niz & miesigey i w tym okresie nie zawieszali wykonywania tej
driatalnosei,

wykars adekwatnosé nabytych umiejgtnodci praktycznych uzyskanych w trakcie odbywania staiu do potrzeb
lokalnego rynku pracy,

nie sa spokrewnieni (wstgpnie lub zstgpnie) z osobami proponowanymi do odbycia stau.

Przy podejmowaniu decyzji o organizacje stazu znaczacym kryterium begdzie pozytywna ocena wczesniejszej
wspolpracy pracodawcy lub przedsigbiorcy z Powiatowym Urzedem Pracy w okresie ostatnich 2 lat
(wywiazywanie si¢ z zawartych w tym czasie umow, wielkos¢ udzielonej pomocy, itp.)

W pierwsze] kolejnosci do odbycia stazu beda kierowane osoby, ktdre:

naleg do grup osob bezrobotnych do 30 roku Zycia oraz po 50 roku #ycia,

dotychczas nie korzystaly z zadnej formy pomocy PUP Bytdw,

na dzien zlozenia wniosku nie pobierajg Zadnych $wiadczen pieniginyvch (renta rodzinna, zasilek dla osob
bezrobotnych, itp.),

nie byly we wczesniejszym okresie pracownikiem u danego pracodawcy (niezalefnie od form i diugodci
zatrudnienia). W przypadku JST mozliwe jest odstgpstwo od tej zasady.

W preypadku kierowania na staz w ramach projekiu systemowego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego (Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.3) preferowane bgda wnioski spelniajace kryteria dostgpu zawarte
w dokumentacji konkursowej.

Osoby skierowane do odbycia stau moga ubiegaé sig o zwrot poniesionych kosziow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu zlokalizowanego na terenie dziatania tutejszego urzgdu i powrotu do
miejsca zamieszkania.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy moze podjac¢ decyzje o rozpatrzeniu wniosku
w inny sposdb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych
w ustawie oraz innych aktach wykonawczych.

W przypadku pozyskania dodatkowych $rodkéw w ramach programow specjalnych, z rezerwy ministra, PFRON
czy z projektéw konkursowych EFS pierwszefistwo maja zasady wynikajace wprost z zapisow zawartych w
sktadanych programach lub podpisanych umowach.

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje sig procedury odwolawczej.




