Zarzadzenie nr 3/2013

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 09.01.2013r.

W sprawie: stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad udzielania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy oraz przyznawania dofinansowania na podjecie

dzialalnosci gospodarczej obowiazujacych w 2013r.

g1

Na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki Spolecznej
Zz dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012r. poz. 457) Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala:
- Zasady przyznawania Przedsigbiorcom ze srodkéw FP, EFS oraz PFRON refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych stosowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w 2013r. ( Zalacznik nr 1)
- Zasady przyznawania srodkéw z FP, EFS oraz PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej

stosowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w 2013 r. ( Zalacznik nr 2 )

§2

Odpowiedzialny 2za stosowanie zasad jest Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie,

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 09.01.2013r., jednoczesnie z tym dniem traca moc Zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie:

- zdnia 02.02.2012r. nr 5/2012

- zdnia 02.02.2012r. nr 7/2012

- z dnia 30.04.2012r. nr 11/2012

- z dnia 30.04.2012r. nr 12/2012

DYREKTOR
Powilatowego Urzedu Pracy
o Pralbon




FLalgcznik nr 1 do Zaregdzenia nr 372013
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie

Zasady
przyznawania Przedsigbiorcom ze Srodkéw FP, EFS oraz PFRON refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych stosowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie w 2013r.,

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy udzielana jest na podstawie:
— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008r., nr 69 poz. 415 z poZn. zm.)
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie
— dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
— pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2 2012r. poz. 457)
-~ Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
o0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 201 1r. Nr" 127, poz. 721 z p6in. zm)
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz.U. Nr 62.
poz. 317)

2. Wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy rozpatrywane
beda przez Zespol opiniujacy wnioski, powolany Zarzadzeniem nr 1/2013 Dyrektora
Powiatowego Urzg¢du Pracy w Bytowie z dnia 2 stycznia 2013r.

3. Whnioski przyjmowane bgda w procedurze ciaglej do momentu wyczerpania Srodkow.

4. Procedura oceny i wyboru wnioskow:

— Pierwszy etap to ocena formalna. Oceny formalnej dokonuja pracownicy merytoryezni
Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie. Polega ona na sprawdzeniu kompletnosci wniosku oraz
weryfikacji spelnienia warunkéw okreslonych przepisami prawa. Po spelnieniu wszystkich
kryteriow formalnych wniosek przechodzi do drugiego etapu. W przypadku nie spelnienia
chotby jednego z kryteridw wniosek zostaje odrzucony.

—  Drugi etap polega na weryfikacji wnioskow przez Zespol ds. opiniowania wnioskdw powolany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. Wyrazenie opinii odbywa sig poprzez
glosowanie.

— Trzeci etap to podjecie ostatecznej decyzji przez Dyrektora Urzedu na podstawie informacji
uzyskanych z dwdch pierwszych etapow.

5. Po dokonaniu wyboru wnioskow udziela si¢ pisemnej odpowiedzi wszystkim wnioskodawcom.
Ponadto na stronie internetowej www.bytow.pup.pl oraz tablicy ogloszen w siedzibie tut.
urzgdu zamieszczana bedzie lista rankingowa wnioskow, ktére zostaly rekomendowane do
dofinansowania.




Od niekorzystnego postanowienia do wniosku nie przewiduje sig procedury odwolawcze;.

. Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie srodkow bedacych w dyspozycji

Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2013r. na aktywizacjg osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych wprowadza sie dodatkowe
zasady.

Preferowane beda wnioski zlozone przez przedsiebiorcow, ktorzy:

efektywnie wspdlpracowali z Urzedem Pracy i wywiazywali si¢ z realizowanych umow lub nie
korzystali dotychezas z oferowanych przez tut. urzad form pomocy

kontynuowali zatrudnienie ze skierowang osoba bezrobotng po zakonczeniu umowy z PUP
wykazuja wzrost zatrudnienia w ostatnich 12 m - cach

zamierzajg utworzy¢ wigkszq ilos¢ nowych stanowisk pracy dla bezrobotnych poprzez
przeprowadzenie znacznej inwestycji, opartej na nowoczesnych technologiach i innowacyjnych
rozwiazaniach

zamierzajg utworzy¢ stanowiska pracy z zakresu produkeji

Ma stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy w pierwszej kolejnosci kierowani beda bezrobotni, ktérzy:

nie sq spokrewnieni (wstepnie lub zstepnie ) z wnioskodawcea,

w ostatnich 24 m-cach nie byli pracownikami u danego przedsigbiorcy

nalezg do grupy wiekowej do 30 r. z. lub powyzej 50 r. .

posiadaja orzeczenie o niepelnosprawnosci

sg osobami dlugotrwale bezrobotnymi

utracily pracg z przyczyn lezacych po stronie pracodawey

10. PUP w Bytowie zastrzega sobie prawo do aktywnego udzialu w doborze osob bezrobotnych na

11.

stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

W sytuacjach szczegolnych Dyrektor PUP moze podjaé decyzje o rozpatrzeniu wniosku
w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach przy jednoczesnym zachowaniu
postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych

12. W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw w ramach programéw specjalnych, z rezerwy

ministra, PFRON czy z projektow konkursowych EFS pierwszenstwo maja zasady wynikajace
wprost z zapisow zawartych w programach.

DYRETI J R
Powiatowegc Pracy
w Bt
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Zalgeznik nr 2 do Zarsgdzenia nr 3/2013
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
w Bytowie

Zasady

przyznawania z FP, EFS oraz PFRON érodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej stosowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w 2013r.

1.

Lad

Dofinansowanie udzielane jest na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
Jednolity Dz. U. z 2008r., nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosei
gospodarczej (Dz. U. z 2012r. poz. 457)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin
o0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku
W sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej srodkow na podjecie dziatalnosei
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej (Dz. U. z 2007r.
Nr 194, poz. 1403 z pozn. zm)

Whnioski o dofinansowanie rozpatrywane beda przez Zespo! opiniujacy wnioski, powolany
Zarzadzeniem nr 1/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 2 stycznia
2013r.

Wnioski przyjmowane beda w procedurze cigglej do momentu wyczerpania srodkow.
Procedura oceny i wyboru wnioskow:

Pierwszy etap to ocena formalna. Oceny formalnej dokonuja pracownicy merytoryczni
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. Polega ona na sprawdzeniu kompletnodci wniosku
oraz weryfikacji spelnienia warunkéw okreslonych przepisami prawa. Jednym z kryteriow
formalnych jest uzyskanie pozytywnej opinii Zespolu powolanego przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ds. oceny wnioskdw. Po spelnieniu wszystkich
kryteriow formalnych wniosek przechodzi do drugiego etapu.

Drugi etap to ocena merytoryczna, polegajaca na przyznaniu punktéw zgodnie z karta oceny
merytorycznej na podstawie informacji zawartych we wniosku. Dokonuja tego merytoryczni
pracownicy PUP pod nadzorem Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej. Nastepnie
whnioski, ktére zostaly uwzglednione do dofinansowania i zatwierdzone przez Dyrektora tut.
urzedu umieszczane beda na liscie rankingowej wg kolejnosei uzyskanych punktow,




. Po dokonaniu wyboru wnioskow udziela sig pisemnej odpowiedzi wszystkim wnioskodawcom

w terminie 14 dni od daty posiedzenia Zespolu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podaje sie uzasadnienie oparte na zapisach
karty oceny formalnej i merytorycznej oraz zapisow protokolu z posiedzenia Zespotu.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii o przyznaniu dofinansowania, bezrobotny zobowigzany bedzie
do udzialu w szkoleniu majacym na celu praktycznych umiejetno$ei do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Z udzialu w szkoleniu zwolnieni beda bezrobotni, ktorzy wezesniej ukonczyli szkolenie
o podobnym programie.

. Od niekorzystnego postanowienia do wniosku nie przewiduje sig procedury odwolawezej.

. Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystanie srodkow bedacych w dyspozycji

Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2013r. na aktywizacje osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie wprowadza sie
dodatkowe zasady.

. Rozpatrujac wnioski, Zespot bedzie brat pod uwagg nastepujace czynniki:

sytuacje na rynku pracy,

rachunek ekonomiczny przedsigwzigcia, w aspekcie mozliwosei prowadzenia go przez okres
co najmniej 12 miesigcy,

zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnosci

zaangaZowanie wnioskodawcy w planowane przedsigwzigcie (lokal, srodki pienigine, maszyny
i urzadzenia, ewentualne wyjasnienia wnioskodawcy, ewentualne wyniki kontroli wstepnej
dotyczace migjsca prowadzenia dzialalnosci itp.)

Preferowane beda wnioski o dofinansowanie od wnioskodawcow, ktérzy:
naleza do grupy wiekowej do 30r. Z lub powyzej 50 . 2.

posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci

sg dlugotrwale bezrobotni

posiadajg udokumentowane kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe w zakresie planowanej
dziatalnosci

zamierzaja rozpoczad dziatalnosd produkeyjng
utracili pracg z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy

10. Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci moZe byé przyznane na taka sama dzialalnosé

11.

gospodarczg prowadzona wczesnie] przez wnioskodaweg, jezeli wvkaze wyjatkowe
okolicznosei (wypadki losowe), ktore wplynely na wyrejestrowanie dzialalnosci gospodarczej.

Whniosek o dofinansowanie moke by¢ uwzgledniony po spelieniu przez wnioskodawce,
nastgpujacych warunkdw:
w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o
dofinansowanie:
nie odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okre§lonej w ustawie:
nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie
po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng forme
pomocy okreslong w ustawie




o

b)

g)

h)

13.

14,

15.

nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innvch érodkéw publicznych na
podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie do spoldzielni
socjalnej;

nie posiadal wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku

zlozyl oswiadezenie o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

zlozyt oswiadczenie o niekaralnoSci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

zlozyl odwiadczenie o zobowiazaniu sig do prowadzenia dzialalnosei gospodarczej w okresie
12 miesigey od dnia rozpoczgcia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej bez jej zawieszania
zlozyt oswiadczenie o niezlozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania
lub przyznania jednorazowo $rodkéw na zalozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalne;
wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

Srodki na podjecie dzialalnosci nie moga byé przeznaczone na pokrycie nastgpujacych
kosztow:

oplaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, leasing, udzialy wnoszone do spdlek,
zakup akcji, obligacji i innych instrumentdw finansowych (np. polis),

biezacych kosztow zwiazanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej] — opfaty
eksploatacyjne (prad, woda telefon, czynsz, dzierzawa itp.);

szkolenia, kursy

towar handlowy w kwocie przewyzszajacej 40 % przyznanej kwoty;

kosztdw wysylki, transportu

remont i modernizacjg maszyn i urzadzen

zakup srodkow (towardw i uslug) od wspolmalzonka, krewnych i powinowatych w linii
prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii boczne;j.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze przyznaé dofinansowanie w wysokosci
nizszej niz wnioskowana kwota.

W sytuacjach szczegolnych Dyrektor PUP moze podjaé decyzje o rozpatrzeniu wniosku
w inny sposob niz okreslony w niniejszych zasadach przy jednoczesnym zachowaniu
postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach wykonawczych

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw w ramach programéw specjalnych,
z rezerwy ministra, PFRON czy z projektéw konkursowych EFS pierwszenstwo majg zasady
wynikajace wprost z zapiséw zawartych w programach lub podpisanych umowach.

DYRE R
Powlatowego Pracy
w
Janusz howski




