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Wojewódzkiego Konwentu Dyrektorów

Powiatowych Urzędów Pracy

Województwa Pomorskiego

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA

Wojewódzkiego Konwentu

Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Pomorskiego

§ 1.

W skład Wojewódzkiego Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy woj. pomorskiego,

zwanego dalej Konwentem wchodzą wszyscy Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy

z województwa pomorskiego.

§ 2.

1. Do zadań Konwentu należy:

2. Reprezentowanie urzędów pracy;

3. Kierowanie do innych organów, organizacji i instytucji opinii lub stanowisk w sprawach z

zakresu rynku pracy;

4. Opiniowanie na wniosek ministra właściwego do spraw pracy projektów aktów prawnych w

zakresie rynku pracy;

5. Rozwijanie wzajemnej współpracy i wymiana doświadczeń.

§ 3.

1. Działalnością Konwentu i jego obradami kieruje Przewodniczący lub w razie jego

nieobecności Wiceprzewodniczący.

2. Wyboru Przewodniczącego dokonują członkowie Konwentu spośród swojego składu.

3. Wybór Przewodniczącego Konwentu odbywa się w głosowaniu tajnym spośród zgłoszonych

kandydatów w obecności co najmniej połowy składu Konwentu.

4. Przewodniczący Konwentu musi otrzymać, co najmniej połowę ważnie oddanych głosów.

Jeżeli żaden z kandydatów nie otrzyma co najmniej połowy ważnie oddanych głosów do

drugiej tury przechodzą kandydaci z największą liczbą głosów (co najmniej 2 kandydatów).

5. Wybór Wiceprzewodniczącego, odbywa się w głosowaniu tajnym spośród zgłoszonych

członków Konwentu w obecności co najmniej połowy składu Konwentu.

Wiceprzewodniczącym zostaje kandydat z największą liczbą oddanych głosów.

6. W przypadku śmierci Przewodniczącego Konwentu, rezygnacji z zajmowanej funkcji,

zaprzestania pełnienia funkcji dyrektora powiatowego urzędu pracy lub innej czasowej lub

trwałej przeszkody w sprawowaniu funkcji, obowiązki Przewodniczącego wykonywał będzie

Wiceprzewodniczący, o którym mowa w ust. 5.



7. Odwołanie Przewodniczącego możliwe jest na uzasadniony wniosek, co najmniej 5-ciu

członków Konwentu. Wniosek Przewodniczący poddaje pod głosowanie. Odwołanie jest

skuteczne, gdy wniosek uzyska poparcie więcej niż połowy pełnego składu Konwentu,

tj. 9 - ciu członków.

8. W przypadku, o którym mowa w ust. 6 Wiceprzewodniczący zwołuje Konwent w celu wyboru

Przewodniczącego Konwentu, w możliwie krótkim terminie, jednak nie później niż 90 dni od

dnia powzięcia informacji o zaistniałym zdarzeniu. Czynności zapisane w ust. 7 - 8 w stosunku

do Wiceprzewodniczącego stosuje się odpowiednio.

9. Kadencja Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego trwa 4 lata.

§ 4.

1. Posiedzeniami Konwentu, kieruje Przewodniczący lub w razie jego nieobecności

Wiceprzewodniczący.

2. Do zadań Przewodniczącego należy:

a) zwoływanie i przewodniczenie posiedzeniom Konwentu;

b) reprezentowanie Konwentu na zewnątrz;

c) kierowanie w imieniu Konwentu wniosków i zapytań do właściwych organów;

d) wykonywanie innych czynności zleconych przez Konwent, w tym m.in.:

współpraca z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku w realizacji bieżących zadań;

wypowiadanie się na temat istotnych zagadnień związanych z realizacją zadań

powiatowych urzędów pracy;

 inspirowanie i podejmowanie inicjatyw mających wpływ na rozwój nowoczesnych

i efektywnych publicznych służb zatrudnienia;

 promowanie i upowszechnianie innowacyjnych projektów i dobrych praktyk

realizowanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy;

 promowanie i podnoszenie, jakości i poprawy standardów usług powiatowych urzędów

pracy

 promowanie i umacnianie dobrego wizerunku powiatowych urzędów pracy, statusu ich

pracowników, zasad etyki zawodowej;

wspieranie rozwoju i podnoszenia kwalifikacji pracowników powiatowych urzędów

pracy;

 organizowanie konferencji i seminariów i spotkań w obszarze działań Konwentu.

§ 5.

1. Przewodniczący Konwentu powiadamia członków o miejscu, terminie i porządku obrad

posiedzenia.

2. Posiedzenia Konwentu odbywają się, co najmniej dwa razy w roku w formie stacjonarnej lub

przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej.

3. W przypadku nieobecności Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy, w posiedzeniu Konwentu

może wziąć udział jego zastępca z pełnym prawem głosu, na podstawie pisemnego,

imiennego upoważnienia udzielonego przez Dyrektora.

4. Konwent obraduje w obecności, co najmniej połowy składu Konwentu.

5. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczący przedstawia proponowany porządek obrad i

przyjmuje wnioski dotyczące jego zmiany.



6. Prawo zgłaszania uzupełnień i poprawek do porządku obrad przysługuje wszystkim członkom

Konwentu.

7. Głosowania Konwentu są jawne.

8. Konwent wyraża swoją wolę poprzez podjęcie wspólnego stanowiska lub opinii w formie

uchwały większością głosów przy obecności, co najmniej połowy członków.

9. Z inicjatywą podjęcia uchwały Konwentu może wystąpić każdy członek Konwentu zwany dalej

„Wnioskodawcą”.

10. Wnioskodawca przygotowuje projekt stanowiska Konwentu i dokonuje jego wstępnej

konsultacji z pozostałymi członkami Konwentu w trybie obiegowym. Projekty stanowisk

Konwentu wnoszone pod obrady posiedzeń Konwentu podlegają zaopiniowaniu przez radcę

prawnego, który potwierdza zgodność projektu z obowiązującymi przepisami prawa.

11. Wnioskodawca winien przedłożyć uzgodniony projekt stanowiska Konwentu

Przewodniczącemu Konwentu, w terminie umożliwiającym jego sprawne procedowanie.

12. Stanowiska Konwentu sporządzane są w formie odrębnych dokumentów i powinny

obejmować następujące elementy:

a. część nagłówkową, określającą:

- numer stanowiska Konwentu,

- wskazanie podejmującego stanowisko,

- datę podjęcia stanowiska Konwentu,

- tytuł stanowiska Konwentu – przedmiot;

b. merytoryczną treść stanowiska Konwentu, która powinna być zredagowana w

sposób zwięzły, przy użyciu powszechnie zrozumiałych sformułowań;

c. część końcową zawierającą podpis Przewodniczącego Konwentu.

13. Stanowiska Konwentu są numerowane, datowane i rejestrowane.

14. Z obrad Konwentu sporządzany jest protokół.

15. Treści uchwał publikowane są w BIP wszystkich Powiatowych Urzędów Pracy woj.

pomorskiego.

§ 6.

Koszty organizacji konferencji, seminariów, posiedzeń lub spotkań Konwentu, w tym o charakterze

międzynarodowym finansowane są ze środków Funduszu Pracy.

Janusz Wiczkowski

Przewodniczący
Wojewódzkiego Konwentu Dyrektorów

Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Pomorskiego
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