KD.110.2.2025.1T

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

oglasza dnia 01.09.2025 r.
nabor kandydatow na 1 wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor

Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowy Urzqd Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6

Dzial Wsparcia Zatrudnienia

I Wymagania niezbedne:

Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowisku Inspektor winien spelnia¢ nastepujace
warunki:

1.
2.
3.

~

posiada¢ petnag zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

korzysta¢ z petni praw publicznych,

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiada¢ co najmniej:

- wyksztatcenie $rednie i 5 lat stazu pracy lub

- wyksztalcenie wyzsze 1 3 lata stazu pracy,

. by¢ obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,
cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,
posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

. znajomos¢ przepisow:

- Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) i1 aktow
wykonawczych do ustawy;

- Ustawa o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1135);

umiejetnos¢ obstugi komputera: dobra znajomo$¢ pakietu biurowego Microsoft Office
(Word oraz Excel).

I Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym, na ktore

przeprowadzany jest nabor:

1.

0 3N L kW

doswiadczenie w pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub instytucjach uzytecznos$ci
publiczne;,

. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

. bardzo dobra organizacja pracy,

. komunikatywno$¢, asertywno$¢, uprzejmos¢, wysoka kultura osobista,
. umiejetnos¢ pracy w zespole 1 skrupulatnose,

. duza samodzielno$¢ w dzialaniu,

. doktadnos$¢ 1 obowigzkowos¢,

. umiejetnos$¢ praktycznego stosowania prawa.

III Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:




1. Wspieranie bezrobotnych w procesie ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej poprzez udzielanie informacji oraz pomoc przy
przygotowaniu wniosku.

2. Udzielanie pomocy pracodawcom chcacym stworzy¢ nowe miejsca pracy poprzez
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej i
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

4. Udzial w komisji oceniajacej wnioski o dofinansowanie, przygotowanie dokumentacji
dla zespotu opiniujgcego wnioski.

5. Przygotowywanie dokumentacji do umow o przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy.

6. Monitorowanie realizacji umoéw kontrola terminowosci i prawidlowosci realizacji
warunkow umowy przez beneficjenta, analiza dokumentoéw potwierdzajacych
poniesienie wydatkow .

7. Sporzadzanie sprawozdan i analiz na potrzeby statystyki o lokalnym rynku pracy.

Zapewnienie kompletnosci i przejrzystosci dokumentacji do ewentualnych kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych.

9. Utrzymywanie biezacego kontaktu z innymi komoérkami organizacyjnymi urzedu w
celu prawidtowej koordynacji pracy.

10. Realizacja zadan na rzecz zatrudnienia i rozwoju przedsigbiorczosci
niepelnosprawnych 0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy ze srodkow
PFRON.

IV Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca wykonywana jest w pomieszczeniach biurowych, w systemie jednozmianowym,
w pelnym wymiarze czasu pracy,

2. Praca wykonywana jest przy monitorze ekranowym (powyzej 4 godzin dziennie),
3.Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie.

V Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu sierpniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia o0sO6b niepetnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

VI Dokumenty wymagane do potwierdzenia spelnienia warunkow niezbednych:

1. zyciorys ( CV),

2. kwestionariusz osobowy (druk dostepny w sekretariacie urzgdu w pok. nr 15 lub na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej: http://pup.bytow.ibip.pl ),

3. list motywacyjny,

4. kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 doswiadczenie w pracy,

5. os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych,


http://pup.bytow.ibip.pl/

10.

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11
ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

o$wiadczenie kandydata o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajace na zatrudnienie na danym
stanowisku,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji (na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych).

VII Dokumenty wymagane do potwierdzenia spelnienia warunkow dodatkowych:

1.

dokumenty potwierdzajagce inne umiej¢tnosci przydatne w pracy na stanowisku
urzedniczym (zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.) — jezeli kandydat
posiada.

VIII Informacje dotyczace dokumentow aplikacvijnych:

1.

2.
3.

dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej 1 zaadresowanej kopercie z napisem ,,Nabor na
wolne stanowisko urzednicze — Inspektor - Nr 110.2.2025”,

wszystkie dokumenty powinny by¢ spiete i ponumerowane,

akceptowane sa wylacznie dokumenty w jezyku polskim, a w przypadku dokumentow
w obcym jezyku winny by¢ one przettumaczone przez ttumacza przysiggtego,

dokumenty inne, poza wskazanymi w czg¢sci VI i VII ogloszenia, nie beda miaty wplywu
na wynik rekrutacji,

. kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata lub upowazniony organ

»za zgodnos¢ z oryginalem”. Kandydat, ktory spetni wymagania formalne okre§lone
w ogloszeniu o naborze, dostarczy na rozmow¢ kwalifikacyjng oryginaty dokumentow
(do wgladu),

dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po uptywie nizej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie @ Powiatowego Urzedu Pracy

w

Bytowie (pok. nr 15) lub przesta¢ poczta na adres: ul. Wojska Polskiego 6,

77-100 Bytow do dnia 11 wrzesnia 2025 r. do godz. 15.00.

IX Inne informacije:

1.

2.

3.

konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie,

kandydaci, ktorzy speilnia wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze,
zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,

dokumenty oséb, ktore nie przejda pozytywnie naboru, bedzie mozna odebrac¢ osobiscie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie (pok. nr 6) w terminie 14 dni od daty
zakonczenia naboru (po tej dacie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone).

Data i podpis Dyrektora
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