KD.110.1.2025.1T

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

oglasza dnia 27.08.2025 r.
nabor kandydatow na 1 wolne stanowisko urzednicze:
specjalista ds. programow-stazysta lub specjalista ds. programow

Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowy Urzqd Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6

Dzial Wsparcia Zatrudnienia - Referat ds. programow

I Wymagania niezbedne:

Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowisku specjalisty ds. programoéw - stazysta
lub specjalisty ds. programéw winien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1.
2.
3.

4.

~

posiada¢ petnag zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
korzysta¢ z petni praw publicznych,
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
posiada¢ wyksztatcenie:
- specjalista ds. programow-stazysta - $rednie i rok pracy lub wyzsze;
- specjalista ds. programow - wyzsze 1 roczny staz pracy w zakresie przygotowania,
realizacji 1 oceniania realizacji programow rynku pracy,

. by¢ obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,
cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,
posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

. posiada¢ dobra znajomos¢ przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.

z 2025 r. poz. 620 oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz.1135), znajomo$¢ dokumentow programowych zwigzanych z projektami/ programami
wspotfinansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej,

umiejetnos¢ obstugi komputera: dobra znajomos$¢ pakietu biurowego Microsoft Office
(Word oraz Excel).

I Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym, na Kktore

przeprowadzany jest nabor:

1.

O 0 IO N = WK

do$wiadczenie w pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub instytucjach uzytecznosci
publicznej,

. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

. og6lna wiedza na temat funduszy w nowej perspektywie unijnej na lata 2021-2027,
. bardzo dobra organizacja pracy,

. komunikatywno$¢, asertywno$¢, uprzejmos¢, wysoka kultura osobista,

. umiejetnos¢ pracy w zespole 1 skrupulatnos¢,

. duza samodzielno$¢ w dzialaniu,

. doktadnos$¢ 1 obowigzkowos¢,

. umiejetnos¢ praktycznego stosowania prawa.



IIlI Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktéore przeprowadzany jest nabor:

1. Planowanie, przygotowanie, pisanie i realizacja projektow wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej 1 krajowych,

2. Gromadzenie dokumentacji, prowadzenie sprawozdawczosci oraz podejmowanie
dziatah niezb¢dnych do prawidtowej 1 terminowej realizacji zadan,

3. Koordynacja proceduralna projektow zgodnie z regulacjami wewnetrznymi 1 zasadami
realizacji projektow,

4. Koordynacja finansowa projektu, w tym wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za

finansowe rozliczenie projektu w zakresie przygotowania wniosku o ptatnos¢ —

rowniez w systemie teleinformatycznym 1 czuwanie nad prawidlowym

wydatkowaniem budzetu projektow,

Koordynacja monitorowania uczestnikow i postepu rzeczowego projektow,

Prowadzenie ewaluacji dziatan projektowych,

7. Wspolpraca z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie
wykonywanych zadan, w tym w zakresie realizacji projektow i programow,

8. Pozyskiwanie partnerow 1 wykonawcow do realizacji projektow finansowanych z Unii
Europejskiej, inicjowanie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

9. Wspdlpraca z instytucjami w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych,
realizowania i rozliczania programow 1 projektow,

10. Przygotowywanie i wdrazanie akcji informacyjno-promocyjnych nt. projektow wsrod
bezrobotnych 1 pracodawcoéw (ulotki, plakaty, wspotpraca z mediami, publikowanie
tresci w mediach spotecznosciowych).

ISAd

IV Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca wykonywana jest w pomieszczeniach biurowych, w systemie jednozmianowym,
w pelnym wymiarze czasu pracy,

2. Praca wykonywana jest przy monitorze ekranowym (powyzej 4 godzin dziennie),
3.Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie.

V Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b  niepetnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

VI Dokumenty wymagane do potwierdzenia spelnienia warunkow niezbednych:

1. zyciorys ( CV),

2. kwestionariusz osobowy (druk dostepny w sekretariacie urzgdu w pok. nr 15 lub na
stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j: http://pup.bytow.ibip.pl ),

3. list motywacyjny,

4. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i do§wiadczenie w pracy,

5. os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11

ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,


http://pup.bytow.ibip.pl/

8. os$wiadczenie kandydata o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

9. oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajagce na =zatrudnienie na danym
stanowisku,

10. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby rekrutacji (na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych).

VII Dokumenty wymagane do potwierdzenia spelnienia warunkow dodatkowych:

1. dokumenty potwierdzajagce inne umiej¢tnosci przydatne w pracy na stanowisku
urzedniczym (zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.) — jezeli kandydat
posiada.

VIII Informacje dotyczace dokumentow aplikacyjnych:

1. dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej 1 zaadresowanej kopercie z napisem ,,Nabor na
wolne stanowisko urzednicze — Specjalista ds. programow-stazysta - Nr 110.1.2025”; lub
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze Specjalista ds. programow - Nr 110.1.2025”

2. wszystkie dokumenty powinny by¢ spiete i ponumerowane,

3. akceptowane sg wylgcznie dokumenty w jezyku polskim, a w przypadku dokumentow
w obcym jezyku winny by¢ one przettumaczone przez thumacza przysieglego,

4. dokumenty inne, poza wskazanymi w czesci VI 1 VII ogloszenia, nie beda mialty wptywu
na wynik rekrutacji,

5. kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone przez kandydata lub upowazniony organ
»za zgodno$¢ z oryginalem”. Kandydat, ktory spelni wymagania formalne okres$lone
w ogloszeniu o naborze, dostarczy na rozmowe¢ kwalifikacyjng oryginaly dokumentéw
(do wgladu),

6. dokumenty, ktére wpltyng do Urzgedu po uptywie nizej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie  Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie (pok. nr 15) lub przesla¢ poczta na adres: ul. Wojska Polskiego 6,
77-100 Bytow do dnia 08 wrzesnia 2025 r. do godz. 15.30.

IX Inne informacje:

1. konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie,

2. kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

3. dokumenty osob, ktore nie przejda pozytywnie naboru, bedzie mozna odebra¢ osobiscie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie (pok. nr 6) w terminie 14 dni od daty
zakonczenia naboru (po tej dacie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone).

Signed by / Podpisano
przez:

Janusz Wiczkowski

Date / Data: 2025-08-27
14:48

Data i podpis Dyrektora
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