POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytdw, tel. (59) 822 22 27, fax. (59) 823 41 02; gdby@praca.gov.pl
ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. (59) 857 51 19, fax. (59) 857 06 00; gdbymi@praca.gov.pl . ____

POWIATOWY URZAD PRACY
W BYTOWIE www: http://bytow.praca.gov.pl

OA.2611.12.2023.J0 Bytow dn. 14.07.2023 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Postepowanie o udzielenie niniejszego zamoéwienia prowadzone jest bez zastosowania przepiséow
ustawy z dnia 7171 wrzesnia 2019 roku Prawo Zamoéwien Publicznych. Postepowanie odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie Zamoéwien Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 1/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia
03.01.2023 r.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw,

tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73, fax. 59 823-41-02 kieruje zapytanie ofertowe,
w celu wyboru wykonawcy na realizacje zamowienia pn. ,,Zakup samochodu osobowego
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie” w ramach projektu pilotazowego
finansowanego ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy oraz ze srodkéw budzetowych.

Informacje o sposobie porozumiewania sie¢ Wykonawcéw z Zamawiajgcym:
Wykonawca bedzie porozumiewat sie z Zamawiajgcym oraz przekazywat oferte,
oswiadczenia lub dokumenty za pomoca:

a) drogg elektroniczng na adres e-mail: gdby@praca.gov.pl

b) ePUAP: /pupbytow/SkrytkaESP

C) pisemnie na adres Zamawiajgcego: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska
Polskiego 6, 77-100 Bytow,

Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami: Marta llgert, Justyna
Osinska.

l. Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zaméwienia jest zakup fabrycznie nowego samochodu osobowego na
potrzeby Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.
2. Samochdd bedacy przedmiotem zamdwienia musi byc:
- fabrycznie nowy, osobowy, bezwypadkowy,
- wolny od wad fizycznych,
- wyprodukowany w 2023 roku.
3. Minimalne wymagania techniczne jakie musi spetniac samochdd zostaty
przedstawione w tabeli ponizej:

Lp. Parametry minimalne wymagane przez Zamawiajacego
1 Typ samochodu:

' osobowy
2 Rodzaj nadwozia:

' SUV

Projekt pilotazowy , Inkubator Kariery” finansowany ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy

- 3



POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytdw, tel. (59) 822 22 27, fax. (59) 823 41 02; gdby@praca.gov.pl
ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. (59) 857 51 19, fax. (59) 857 06 00; gdbymi@praca.gov.pl . ____

POWIATOWY URZAD PRACY

W BYTOWIE www: http://bytow.praca.gov.pl
3 Naped:
' 4x2
4 Przeswit:
' minimalnie 21 cm
5 Liczba drzwi:
' 5-drzwiowy
6 Liczba miejsc:
' 5
7 Kierownica po lewej stronie:
' tak
8 Silnik:
' benzyna
9 Lakier nadwozia:
' Biaty/czarny/szary
10. Pojemnos¢ skokowa silnika (cm?3):

minimalnie 999 cm?
11 Moc silnika minimalna kW (KM):

67 (91)

12. Uktad kierowniczy ze wspomaganiem:
tak

13. Skrzynia biegéw:
manualna

14 Tapicerka
' Tapicerka materiatowa

15. Lusterka zewnetrzne:

a) regulowane elektrycznie
b) podgrzewane

c) sktadane recznie

Szyby tylne:
16. .
regulowane elektrycznie

17 Szyby przednie:
' Regulowane elektrycznie z wtgcznikiem impulsowym po stronie kierowcy

18 Oparcie tylnej kanapy
) sktadane w uktadzie 1/3-2/3

19 Fotel kierowcy:
' z regulacjg wysokosci
Kolumna kierownicy:
20. . "y -
z regulacjg gtebokosci i wysokosci
21 Kierownica pokryta skoérg ekologiczng
" |Opcjonalnie
29 Nawiew powietrza na tyt
" |Opcjonalnie
23. | Poduszki powietrzne:
poduszki przednie boczne i kurtynowe
24. Mozliwos¢ dezaktywacji poduszki powietrznej pasazera z przodu
Opcjonalnie
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25 Pasy bezpieczenstwa:
) tylne trzypunktowe pasy bezpieczenstwa

Swiatta automatyczne

26.
Tak
Wycieraczki manualne

27.
Tak

28 Centralny zamek:
' Zdalne otwieranie drzwi kluczykiem z falami radiowymi

Klimatyzacja
29.

manualna
30. Reflektory:

Swiatta LED do jazdy dziennej
Swiatta przeciwmgtowe

31. Komputer pokiadowy:

tak
Kamera cofania
32. Tak
33 System wspomagania parkowania tylem
Tak
34. Wskaznik zmiany biegéw
Tak
ABS
3. Tak
36. Uktad wspomagania nagtego hamowania (AFU)
Tak
37, ESP + system wspomagania ruszania pod gére HSA
Tak
38. System kontroli ciSnienia w oponach
Tak
30. Radioodtwarzacz:
Tak

Dywaniki:

40.

gumowe (komplet)

Bagaznik

Pojemnos¢ przestrzeni bagazowej minimalna (dm?®): 440

Pojemnos¢ przestrzeni bagazowej maksymalna po ztozeniu kanapy (dm?®):
1450

42. Obrecze kot ze stotu metali lekkich 16”

41.

43. Opony letnie (komplet):

Tak

Opony zimowe (komplet):
44,

Tak

Koto zapasowe dojazdowe:
45,

Tak

46.
Zestaw do naprawy uszkodzenia opony

Tak
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47. Dodatkowe wyposazenie bhp:

a) gasnica

b) ostrzegawczy trojkat odblaskowy
¢) kamizelka

d) klucz do kot

e) podnos$nik

48 Gwarancja na lakier:
' minimum 3 lata od dnia odbioru samochodu (bez limitu kilometrow)

49 Gwarancja na perforacje nadwozia:
' minimum 5 lat od dnia odbioru samochodu (bez limitu kilometrow)

50 Gwarancja na naprawy mechaniczne:
' minimum 3 lata od dnia odbioru samochodu (lub 100000 km)

51 Ksigzka przegladow serwisowych:
' tak

52 Ksigzka gwarancji pojazdu:
© | tak

Instrukcja obstugi:
53.
tak

10.

11.

12.

Opis znajdujgcy sie w tabeli powyzej zawiera minimalne parametry (techniczne
i uzytkowe) jakie musi spetni¢ oferowany samochod osobowy, co oznacza, ze
Wykonawca moze oferowaé przedmiot zamdwienia charakteryzujgcy sie lepszymi
parametrami technicznymi i/lub uzytkowymi.

Przygotowany do odbioru samochod bedzie miat wykonany przez Wykonawce i na jego
koszt tzw. ,przeglad zerowy”, co bedzie potwierdzone w ksigzce przegladow
serwisowych.

Odbiér samochodu zostanie poprzedzony jego przetestowaniem oraz sprawdzeniem
poprawnosci dziatania przez przedstawicieli Wykonawcy i Zamawiajgcego.

Za termin odbioru samochodu Zamawiajgcemu uwaza sie dzien podpisania przez
Zamawiajgcego i Wykonawce bez zastrzezen protokotu odbioru samochodu.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji oferty Wykonawcy, ktory zostat oceniony
najwyzej, w tym ceny oraz parametrow technicznych oferowanego samochodu,
w przypadku, gdy zaproponowana cena przekroczy mozliwosci cenowe Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia omytek pisarskich, rachunkowych
i innych nie wptywajgcych na zmiane oferty oraz wzywania do wyjasnien i uzupetniania
ztozonych ofert.

Zamawiajgcy moze uniewazni¢ postepowanie na kazdym jego etapie bez podania
przyczyny.

W przypadku gdy Wykonawca, ktéry zostat wybrany uchyla sie od zawarcia umowy,
wybrana zostanie kolejna oferta najkorzystniejsza bez koniecznosci kolejnego badania
i oceny ofert.

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym  Zamawiajgcy  wylgcza  stosowanie  ustrukturyzowanych  faktur
elektronicznych.

Termin realizacji zaméwienia:

Przewidywany termin odbioru samochodu: wrzesien — pazdziernik 2023 r., w terminie
30 dni od momentu podpisania umowy.
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lll.  Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich
spelnienia:

1. Wykonawca musi:

¢ Posiada¢ aktualny wpis do CEIDG lub aktualny odpis z wlasciwego rejestru (jezeli
odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru) wystawiony nie wcze$niej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania oferty.

e Dysponowaé potencjatem technicznym i osobami zdolnymi prawidiowo wykonaé
zamowienie.

e ZnajdowacC sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej prawidtowe
wykonanie zamowienia.

o Posiadac¢ niezbedng wiedze i doswiadczenie do realizacji przedmiotu zaméwienia.

2. O udzielenie zamdwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg
wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 185 tekst jedn. z pdzn.
zm.).

Zamawiajgcy uzna warunki wymienione w punktach powyzej za spetnione na podstawie
ztozonych oswiadczeh — zatgcznik nr 2 oraz 3 do zapytania ofertowego.

IV. Termin i miejsce sktadania ofert:

1. Oferty muszg zosta¢ ztozone na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania
ofertowego wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminie do dnia 01.08.2023 r. do
godz. 12:00.

Zaleca sie, aby oferte na wykonanie ustugi sktada¢ w formie elektroniczne;j.

. Wypetniong oferte wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ poprzez e-mail lub ePUAP -
warunkiem koniecznym do zilozenia oferty w wersji elektronicznej jest
podpisanie jej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
lub podpisem osobistym.

4. W przypadku oferty (wraz z zatgcznikami) sporzgdzonej w postaci papierowe;j
opatrzonej wtasnorecznym podpisem, cyfrowe odwzorowanie (skan) tych
dokumentéw nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, poswiadczajgcym zgodnoscé
cyfrowego odwzorowania z dokumentem papierowym (poswiadczona kopia
dokumentu sporzgdzonego w postaci papierowej).

5. Po przygotowaniu oferty i zatgcznikow, nalezy je zaszyfrowa¢. Do zaszyfrowania
mozna wybra¢ folder, badz kilka poszczegélnych plikéw, przy czym folder
wybrany do szyfrowania, musi by¢ skompresowany do archiwum. Foldery i pliki
mozna rowniez skompresowa¢ do jednego pliku i taki plik zaszyfrowac,
a nastepnie przesta¢ go do Zamawiajgcego poprzez: e-mail lub ePUAP.

6. W przypadku przekazywania w postepowaniu dokumentu elektronicznego
w formacie poddajgcym dane kompresji, opatrzenie pliku zawierajgcego
skompresowane dokumenty kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym, jest rbwnoznaczne z opatrzeniem wszystkich
dokumentow zawartych w tym pliku odpowiednio kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

7. W przypadku ztozenia zaszyfrowanej oferty w formie elektronicznej, nalezy przestac
Zamawiajgcemu hasto do oferty na wskazany w zapytaniu ofertowym adres e-mail

w N
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Zamawiajgcego, po wyznaczonym terminie sktadania ofert, tj. w dniu 01.08.2023 r. po
godz. 12.00.

8. Zamawiajacy dopuszcza réwniez papierowg forme oferty. Wszystkie strony
oferty powinny by¢ ze sobg spiete, ponumerowane i dostarczone w zamknietej
kopercie, opatrzonej napisem: ,Zakup samochodu osobowego dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie” — zapytanie ofertowe” do siedziby
Zamawiajacego w Bytowie przy ul. Wojska Polskiego 6, Sekretariat (pokdj nr
15), w wyznaczonym terminie do dnia 01.08.2023 r. do godz. 12.00.

9. W przypadku przestania wniosku pocztg lub przesytkg kurierskg nie jest brana pod
uwage data stempla pocztowego, a data i godzina wptywu oferty do PUP. Oferty,
ktére wptyng po wskazanym terminie zostang odrzucone.

V. Kryteria oceny ofert i ich waga:

1. Ocenie wedlug ponizszego kryteriow bedg podlegac¢ tylko oferty nieodrzucone oraz
spetniajgce wszystkie wymogi formalne okreslone w Zapytaniu ofertowym.

2. Zamawiajgcy przy wyborze najkorzystniejszej oferty bedzie bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria:

e Cena-100%

VI. Opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny
oferty:

1. Zamowienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktéry uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw,
wedtug ponizszego wzoru:

cena najnizsza sposrod ofert nieodrzuconych
Lp. S e x 100 pkt
cena oferty ocenianej

N

Cena moze by¢ tylko jedna - nie dopuszcza sie cen wariantowych.

3. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich i zawieraé wszelkie koszty zwigzane
z realizacjg przedmiotu zamodwienia, oraz wynikajgce z przepisow prawa, w tym
wszystkie koszty, optaty, wydatki Wykonawcy, a takze podatki, w tym podatek od
towarow i ustug.

4. Cena powinna by¢ podana do drugiego miejsca po przecinku.

5. Jezeli nie mozna wybra¢ najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze zostaty ztozone

oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktérzy ziozyli te

oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.

Wykonawcy, sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowa¢ cen wyzszych niz

zaoferowane w ztozonych ofertach.

VIl. Informacja na temat dopuszczalnych zmian zawartej umowy:

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowienn umowy, w przypadku, gdy
nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym
wptyw na realizacje przedmiotu zamowienia.

2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany Umowy w zakresie zmiany terminu
realizacji Przedmiotu Umowy w sytuacji, gdyby do opo6znienia w realizacji Przedmiotu
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Umowy doszio z przyczyn, za ktére Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci, nie
dluzszy jednak niz okres niezawinionego przez Wykonawce opdznienia
spowodowanego wystgpieniem tychze przyczyn.

Zmiany wprowadzone zostang po wczesniejszym, pisemnym zgtoszeniu przez ktoérgkolwiek
ze stron umowy faktu zaistnienia okolicznosci warunkujgcej koniecznos¢ wprowadzenia
zmiany oraz obustronnej, pisemnej ich akceptacji, pod rygorem niewaznosci.

VIII.

Rodzaj wymaganych dokumentow:

Formularz ofertowy (wedtug zat. nr 1 do zapytania ofertowego)

Oswiadczenie Wykonawcy (wedtug zat. nr 2 do zapytania ofertowego)

Oswiadczenie dotyczace art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (wedtug zatgcznika nr 3 do zapytania ofertowego)

Petnomocnictwo (jesli jest wymagane)

Zamawiajgcy
Janusz Wiczkowski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

/wydano w postaci elektronicznej i podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Zatgczniki:

1
2.
3

. Formularz oferty

Oswiadczenie Wykonawcy

. Oswiadczenie dotyczgce art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego

Wzdér umowy
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UWAGI:

* Warto$¢ poszczegdlnych zamowien nie przekracza kwoty 130 000 ztotych, w zwiazku z tym, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 z p6zn. zm.)
ustawy nie stosuje si¢.

* Wybor wykonawcoéw do realizacji zamowienia bedzie dokonany zgodnie z procedura okreslona
w Regulaminie Zamowien Publicznych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 1/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 03.01.2023 r.

* Oferty nalezy sktada¢ wytacznie na druku dotaczonym do zapytania ofertowego, pod grozba odrzucenia oferty.
* Oferty zlozone przez wykonawcoéw, o ktorych mowa w § 19 pkt 6 Regulaminu Zamoéwien Publicznych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie z dnia 03.01.2023 r., zostang pomini¢te przez Zamawiajacego przy
dokonywaniu oceny zlozonych ofert.

* Oferty, ktore nie spelnia wymogoéw okreslonych w zapytaniu ofertowym, nie beda brane pod uwage przy
wyborze wykonawcy.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L
Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz.
1000)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska Polskiego 6, 77-100
Bytow, tel.: +48 59 822 22 27, adres e-mail: gdby@praca.gov.pl, ktéry reprezentuje Dyrektor Urzedu.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie powotany jest Inspektor Ochrony Danych (I0D). Dane kontaktowe: tel. +48 59 822 22
27, e-mail: iod@pup.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia publicznego nr 0A.2611.12.2023.J0O prowadzonym zgodnie z Regulaminem Zaméwien Publicznych Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:

a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;
b) podmioty, ktére przetwarzajag Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu przetwarzania, w tym réwniez
obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa.
6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych,
b) prawo do sprostowania danych,
c) prawo do usuniecia danych,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pan
uzna, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosowanie do art.
22 RODO.
9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
10. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia postepowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Bytowie. Przy czym podanie danych jest:
a) obowiazkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;
b) dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Konsekwencja niepodania
danych bedzie brak mozliwos¢ realizacji czynno$ci urzedowych lub nie zawarcie umowy. W przypadku, w ktéorym
przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do
cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.
11.  Nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwiagzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Projekt pilotazowy , Inkubator Kariery” finansowany ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy
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