Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
z dnia 17.04.2023 r.

Regulamin
przyznawania z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelmosprawnych zwrotu kosztow

wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz przyznania osobie niepelnosprawnej
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spoldzielni
socjalnej.

Rozdziatl |

Przepisy ogélne

§1

1. Zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej oraz
dofinansowanie osobie niepetnosprawnej srodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej odbywa si¢ na podstawie:

— art. 12a i art. 26e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 t.j. z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022 poz. 1276 t.j.),

— Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r.
W sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
rolniczej albo dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1330 t.}.),

—  Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str. 1),

—  Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 9),

—  Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury,

—  Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 t.j. z p6zn. zm.).

§2
1. W zaleznosci od posiadanych $rodkow wnioski 0 przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz wnioski o przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkoéw
na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej
przyjmowane sa w procedurze ciagtej lub cyklicznej.

2. Zasady oraz terminy naboru wnioskow oglaszane sa w formie komunikatu na stronie internetowej
Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie (bytow.praca.gov.pl).

3. Oceny wnioskow dokonuje ,,Zespol opiniujacy wnioski o refundacje ze srodkow Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i PFRON kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy i przyznawania bezrobotnemu lub
poszukujacemu pracy srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej” powolany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.



8.

Zespot dokonuje oceny wnioskow na podstawie karty oceny wniosku.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze podjaé decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz
okreslony w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz innych aktach
wykonawczych.

Rozdzial 11

Zwrot Kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

§3

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie, zwany dalej Dyrektorem, moze przyznaé pracodawcy
zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej, zwany dalej refundacja.

Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1 realizowane jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie do
wysokosci srodkow PFRON przeznaczonych na to zadanie, a okreslonych uchwata Rady Powiatu
Bytowskiego na dany rok kalendarzowy.

Refundacja obejmuje:
d) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie
wykonywac¢ prace osoba niepetnosprawna,
b) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
- podatku od towarow i ustug,
- podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okre$§lonymi w pkt a.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,
moze zosta¢ przyznany pracodawcy jezeli:

- prowadzi dziatalnos$¢ przez okres minimum 12 miesiecy,

- zobowigzal si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

- ztozyt wniosek.

. Whniosek wraz zalacznikami, nalezy sktada¢ do Powiatowego Urzedu Pracy, w ktorym zarejestrowana

jest osoba niepelnosprawna, jako o0soba bezrobotna albo poszukujagca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu.

. Wszystkie pozycje wniosku muszg by¢ wypetnione czytelnie. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wymagane

zalgczniki, okreslone we wniosku i w ogloszeniu o naborze, o$wiadczenie/zaswiadczenia 0 uzyskanej
pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go
dwa lata kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowanych.

. Wniosek jest sprawdzany pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym i w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowosci we wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie:
- informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
- wzywa pracodawce do usuni¢cia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Termin usunigcia nieprawidtowosci podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie
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nieprawidlowos$ci nie moze nastapi¢ w terminie, z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu usunigcia nieprawidtowosci, Powiatowy Urzad Pracy informuje
pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage:

- potrzeby lokalnego rynku pracy,

- liczbe 0s6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym
urzgdzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace W zatrudnieniu,

- koszty wyposazenia stanowiska pracy,

- wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

- wysoko$¢ posiadanych §rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczonych na ten cel w danym roku,

- rodzaj 1 wiarygodno$¢ zabezpieczenia.

Formami zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji przez pracodawce sa:

- porgczenie przez osoby trzecie. W zalezno$ci od wysokosci wnioskowanych srodkéw wymagany jest:
a) jeden poreczyciel przy wnioskowanych $rodkach do 40 tys. zt

b) dwodch poreczycieli przy wnioskowanych srodkach pow. 40 tys. zt

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

- gwarancja bankowa,

- zastaw na prawach lub rzeczach,

- blokada rachunku bankowego,

- akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Pore¢czycielem moze by¢:

- 0soba zatrudniona na umowg o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 3
lata od dnia zawarcia umowy o wyposazeniu stanowiska),

- osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza,

- osoba uprawiona do $§wiadczen emerytalnych, przedemerytalnych,

- rencista posiadajgcy prawo do renty state;j.

Poreczycielem nie moze by¢:

- 0S0ba zobowigzana z tytulu prawomocnego wyroku sgdowego,

- osoba znajdujaca si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

- osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy, PFRON, ktoéra poreczyta forme pomocy z tych funduszy
innej osobie,

- wspotmatzonek wnioskodawcy, jesli nie jest ustalona rozdzielnos¢ majatkowa,

- osoba bedaca pracownikiem pracodawcy ubiegajgcego si¢ o refundacje.

Do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest zgoda wspodtmalzonka porgczyciela, pozostajacego
z nim we wspolnocie majatkowej, wyrazona na piSmie w obecno$ci uprawnionego pracownika PUP

w Bytowie.

Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy, pozostajacego z nim we
wspoélnocie majgtkowej, wyrazona na pismie w obecnosci uprawnionego pracownika PUP.

Przy poreczeniu nalezy przedlozy¢ w PUP w Bytowie o$wiadczenia o osigganych przez poreczycieli
dochodach, przy czym dochéd porgczyciela musi by¢ wyzszy od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi pracodawca.



24,

Wyboru sposobu zabezpieczenia dokonuje Dyrektor kierujgc si¢ oceng, czy dostatecznie zabezpieczy
ewentualny zwrot refundacji przyznanej w okres$lonej kwocie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie pisemnie informuje pracodawce
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia
przez Rade Powiatu Bytowskiego uchwaly w sprawie planu wydatkéw srodkéw finansowych PFRON
ma realizacj¢ zadan powiatowych w danym roku kalendarzowym.

Wysoko$¢ zwrotu pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowiska pracy na jedno stanowisko pracy nie
moze przekraczaé 15-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. (Pod pojgciem przecigtne
wynagrodzenie rozumie si¢ przeci¢gtne miesigczne wynagrodzenie W gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski".).

Kwota refundacji podlega negocjacji, a jej wysoko$¢ jest w gtdéwnej mierze uzalezniona od:

- ogolnych kosztow wyposazenia nowego stanowiska pracy,

- wktadu wlasnego wnioskodawcy w wyposazenie stanowiska,

- limitu $rodkéw przeznaczonych w planie wydatkow srodkow PFRON, przeznaczonych na
realizacj¢ tego zadania.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie moze dokona¢ kontroli wstepnej w miejscu, w ktérym ma by¢
utworzone stanowisko pracy, przed przyznaniem refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej oraz kontroli w celu zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkow
umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca informowany jest przez Dyrektora
0 rozpatrzeniu wniosku oraz wezwany do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny
zakonczy¢ sie¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Dyrektor zawiera z pracodawca umowe o przyznaniu refundacji w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
negocjacji. Umowy zawierane sg w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkow
umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze
stron.

Umowa o refundacje zawiera:

d zobowigzania Dyrektora do:

- wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

- co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow umowy przez
pracodawce w czasie obowigzywania umowy,

b) zobowigzania pracodawcy do:

- poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j, ktorej dotyczy
refundacja, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy,

- zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na okres co najmniej 36 miesiecy,

- udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Powiatowego Urzedu Pracy,

- umozliwienia wykonania weryfikacji prawidtowosci realizacji warunkow umowy przez pracodawce,
W czasie obowigzywania umowy,

- informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy, w terminie 7 dni od
dnia wystgpienia tych zmian,

- rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

- zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania



w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania
wezwania Dyrektora do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy,

- zwrotu nienaleznie pobranej kwoty refundacji, w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia, jezeli
zostata wyplacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,

- zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji.

§ 4

Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji postuguje sie¢ w szczegdlnosci danymi zawartymi we
wniosku i umowie.

Pracodawca przedstawia kopie umowy o prace zawartej na okres minimum 36 miesi¢gcy z osobg
zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawno$¢ tej
osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia
W terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ optacong faktura, rachunkiem lub dowodem
zaplaty. Zakupy nie moga by¢ dokonywane od os6b spokrewnionych wstepnie lub zstgpnie, jesli nie
prowadzg dziatalnos$ci gospodarcze;.

Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia obj¢tego refundacjg ustala sie i dokumentuje zgodnie z
przepisami rachunkowosci.

Pracodawca wytworzenie wyposazenia stanowiska pracy objetego refundacja dokumentuje,
przedstawiajac ocen¢ techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang wyceng. Koszty oceny i wyceny
rzeczoznawcy, finansuje pracodawca.

Zakupy powyzej 3500 zt brutto wymagaja transakcji bezgotowkowej. Dowody zaplaty
bezgotowkowej nalezy opatrzy¢ pieczatka oraz podpisem osoby upowaznionej przez bank realizujacy
przelew, chyba ze wydruk zawiera klauzulg o niewymaganiu podpisu ani uwierzytelnienia.

§5

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia przez pracodawce dokumentéw rozliczeniowych Dyrektor
wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnos$ci osoby zatrudnionej na stanowisku
refundowanym.

Po otrzymaniu pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy oraz po sprawdzeniu przez
upowaznionych pracownikéow Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie zakupionego lub wytworzonego
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej, Dyrektor wnioskuje do Starosty
0 dokonanie wyptaty refundacji na wskazany we wniosku rachunek bankowy.

Umowa o refundacje wygasa m.in. w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw
podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy.

Starosta Bytowski, Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie oraz PFRON ma prawo kontroli wykonywania
umowy dotyczacej zwrotu pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;.

Refundacja, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 niniejszych zasad jest przyznawana jako pomoc de minimis.



Rozdzial II1

Przyznawanie osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej .

§ 6

1. Dyrektor moze przyznac, osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgcej pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu zarejestrowanej w PUP w Bytowie zwanej dalej wnioskodawca, jednorazowo s$rodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalne;.

2. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w PUP w Bytowie jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, moze jednorazowo otrzymac srodki z PFRON na:
- podje¢cie po raz pierwszy dziatalnosci:
a) gospodarczej, bez wzgledu na forme prawna tej dziatalnosci,
b) rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dziatlow specjalnych produkcji rolnej, bez wzglgdu
na formg¢ prawng jej prowadzenia,
c) w formie spétdzielni socjalne;j,
- ponowne podjecie dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt 1, jezeli zgodnie z o$wiadczeniem wnioskodawcy
uptyneto co najmniej 12 miesiecy od zaprzestania prowadzenia dziatalnosci, samodzielnie lub wspdlnie
z innymi osobami lub podmiotami, lub od ustania czlonkostwa w spotdzielni socjalne;j.

3. Srodki moga by¢ przyznane odrebnie kazdemu wnioskodawcy, ktory zamierza:
a) podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza lub rolnicza:
- samodzielnie,
- wspolnie z innymi osobami lub podmiotami,
- w wyniku przystapienia do dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez inne osoby
lub podmioty;
b) zosta¢ zalozycielem spotdzielni socjalne;j;
¢) naby¢ czlonkostwo w spoéidzielni socjalnej w wyniku przystgpienia do tej spoétdzielni po jej
zatozeniu.

4. Whniosek wraz zatacznikami, nalezy sktada¢ do Powiatowego Urzedu Pracy, w ktérym zarejestrowana
jest osoba niepetnosprawna jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu.

5. Wszystkie pozycje wniosku musza by¢ wypekione czytelnie. Do wniosku nalezy dofaczy¢ wymagane
zataczniki, okreslone we wniosku i w ogloszeniu o naborze, o§wiadczenie/zaswiadczenia o uzyskane;j
pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go
dwa lata kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowanych.

6. Dyrektor nie bierze pod uwage zastosowanych przez wnioskodawce fotokodoéw, w tym kodoéw QR,
oznaczen lub etykiet utatwiajacych identyfikacj¢ dokumentu, w tym etykiet dzwickowych i etykiet
pisanych alfabetem Braille’a, ulatwiajacych identyfikacj¢ ztozonego wniosku oraz dokumentow.

7. Wniosek jest sprawdzany pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym i w przypadku stwierdzenia we
whniosku nieprawidtowos$ci lub braku dokumentow:
- informuje si¢ wnioskodawce o nieprawidtowosciach lub o braku dokumentéw w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku oraz
- wzywa si¢ wnioskodawce do usunigcia nieprawidtowosci lub dotaczenia dokumentow w terminie
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14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Termin usunigcia nieprawidtowosci we wniosku podlega przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli
usunigcie nieprawidlowosci lub dolaczenie dokumentéw nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn
nielezacych po stronie wnioskodawcy.

W przypadku niezachowania terminu usunig¢cia nieprawidtowosci PUP w Bytowie niezwlocznie
informuje pisemnie w postaci papierowej albo elektronicznej wnioskodawcg o pozostawieniu wniosku
bez rozpoznania.

Przy udzielaniu osobie niepetnosprawnej srodkoéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo
dzialalno$ci w formie spotdzielni socjalnej bierze si¢ pod uwage:
- formg prawna i sposdb wykonywania planowanej dziatalnosci,
- wole innych os6b lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza albo dziatalnos¢
w formie spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci,
- popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos¢,
- planowane wydatki, ktore wnioskodawca zamierza sfinansowac z wnioskowanych srodkow,
- wysokos$¢ wktadu wlasnego wnioskodawcy,
- uprawnienia i kwalifikacje:
a) wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynno$ci wymagajacych tych
uprawnien i kwalifikacji,
b) wnioskodawcy lub innych o0sob, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci wymagajacych
tych uprawnien i kwalifikacji,
- doswiadczenie i umiejgtnosci wnioskodawcy lub innych o0sob przydatne w planowanej dziatalnosci,

- wysokos$¢ pozostajacych w dyspozycji srodkow PFRON przeznaczonych na przyznanie osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci
w formie spotdzielni socjalnej w danym roku.

Zadanie realizowane jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie do wysokosci srodkéw PFRON
przeznaczonych na to zadanie, a okreslonych uchwata Rady Powiatu Bytowskiego na dany rok
kalendarzowy.

12. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej

moga by¢ przeznaczone na:

- nabycie lub wytworzenie maszyn, urzadzen i innych rzeczy badz przedmiotow, ktore charakteryzuja
si¢ dlugim czasem uzytkowania oraz sa zdatne do uzytku i uzywania na potrzeby przedsigbiorstwa,

- zakup samochodu gdy koniecznoé¢ zakupu samochodu w sposdb oczywisty pozostaje w zwigzku
z podejmowanym rodzajem dziatalnosci. Wytacznym wilascicielem samochodu musi by¢ osoba,
ktoérej przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku kiedy koszty zakupu
samochodu przekrocza kwote dofinansowania to powstata roznica powinna by¢ pokryta wylgcznie
ze $§rodkow wlasnych,

- zakup materialtdbw, w tym materiatdw i ustug remontowych do remontu w zakresie prac
dostosowujacych pomieszczenie do prowadzenia dziatalnos$ci zgodnie z wymogami sanitarnymi,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi,

- zakup towaru handlowego w kwocie nie przewyzszajacej 40% wnioskowanej kwoty,

- pokrycie kosztow zwigzanych z promocjg i reklama podejmowanej dziatalnosci,

- pokrycie kosztow pomocy prawnej, szkolen, konsultacji i doradztwa oraz uzyskania niezbgdnych
zezwolen.



13. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnoéci w formie spotdzielni
socjalnej nie sg przyznawane na:

- nabycie pojazdow do transportu drogowego na dziatalno$¢ w sektorze transportu, z wytaczeniem
srodkdw na dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie krajowego transportu oséb taksowkami,

- przejecie czgsci zorganizowanego przedsiebiorstwa zwtaszcza od 0osob wstepnych, zstgpnych,
powinowatych pierwszego stopnia, wspotmatzonka, rodzenstwa chyba ze od dnia likwidacji
dzialalno$ci tych os6b uptynat okres co najmniej 12 miesiecy,

- dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong wylacznie poza granicami kraju,

- prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej sezonowe;j,

- zakup akcji, obligacji, udzialow w spotkach,

- zakup materiatdw do remontu, w przypadku kiedy dziatalnos¢ w gléwnej mierze prowadzona bedzie
poza lokalem wskazanym do remontu,

- optaty administracyjne i skarbowe (podatki, koncesje), sktadki ZUS,

- biezace koszty zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej (np. czynsz najmu, oplaty za
energie elektryczna, gaz, itp.),

- leasing maszyn, urzadzen i pojazdow,

- handel obwozny oraz handel na bazarach i targowiskach.

14. PUP w Bytowie informuje wnioskodawce pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu
Bytowskiego uchwaty w sprawie planu wydatkéow s$rodkow finansowych z PFRON na realizacj¢ zadan
powiatowych w danym roku kalendarzowym.

15. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP w Bytowie niezwlocznie informuje, wzywajac go
do negocjacji warunkéw umowy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia informacji.

16. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa cywilno-prawna, zawierajaca:

1) zobowigzanie Dyrektora do:

a) wyptaty srodkow w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, obejmujacej kwote podatku od
towarow i ustug,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowos$ci realizacji warunkow umowy przez
wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie wnioskodawcy do:

a) przeznaczenia srodkéw na cele i rodzaje wydatkow okre§lone w umowie,
b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres:

- co najmniej 12 miesiecy, jezeli srodki zostaly przyznane w kwocie nie wyzszej niz sze§ciokrotnos¢

przecietnego wynagrodzenia,

- co najmniej 24 miesigcy, jezeli srodki zostaly przyznane w kwocie wynoszacej od sze$ciokrotnosci do

pigtnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie PUP,

d) umozliwienia wykonania przez Dyrektora czynnosci zwigzanych z zweryfikowaniem prawidtowosci
realizacji umowy,

e) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy niezwltocznie po ich
wystgpieniu,

f) rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie okreslonym w umowie,

g) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931 t.j. z pézn. zm.), podatku naliczonego z
tytutu zakupionych towaréw i ustug sfinansowanych z przyznanych §rodkow:

- w terminie 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towardéw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, w przypadku gdy z deklaracji za dany okres



rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajacego wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,
- w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku, w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw i ustug za dany okres rozliczeniowy, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, wynika kwota do zwrotu,

h) zwrotu otrzymanych s$rodkow wraz z odsetkami, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglos$ci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania
wezwania Dyrektora do zaptaty, w przypadku naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy.

17. Zabezpieczeniem zwrotu przez wnioskodawce s$rodkow otrzymanych na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej jest:
a) porgczenie. W zaleznos$ci od wysokosci wnioskowanych srodkow wymagany jest:
— jeden porgczyciel przy wnioskowanych srodkach do 40 tys. zt
— dwoch poreczycieli przy wnioskowanych srodkach powyzej 40 tys.zt.
— b) poreczenie spotdzielni socjalne;j,
c) weksel z poreczeniem wekslowym,
d) gwarancja bankowa,
e) zastaw na prawach lub rzeczach,
f)  blokada rachunku bankowego,
g) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika

18. Porgczycielem moze by¢:
—  0soba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokre§lony lub na czas okre$lony,
—  osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
— osoba uprawiona do $wiadczen emerytalnych, przedemerytalnych,
—  rencista posiadajacy prawo do renty state;j.

19. Poreczycielem nie moze by¢ osoba:
—  zobowigzana z tytulu prawomocnego wyroku sadowego,
—  znajdujaca si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
—  bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy, PFRON, ktora poreczyta forme¢ pomocy z tych funduszy
innej osobie,

—  wspotmatzonek wnioskodawcy, jesli nie jest ustalona rozdzielnos¢ majatkowa.
20. Przy porg¢czeniu nalezy przedtozy¢ w PUP w Bytowie o§wiadczenie o osiaganych przez porgczycieli
dochodach, przy czym dochod musi by¢ wyzszy niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

21. Do zawarcia umowy porgczenia konieczna jest zgoda wspdtmatzonka poreczyciela, pozostajacego z
nim we wspolnocie majatkowe;.

22. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.
23. Wyboru sposobu zabezpieczenia dokonuje Dyrektor kierujac si¢ jego skutecznoscia.

24. Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci i moze mie¢ miejsce na
wniosek kazdej ze stron.
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§7

PUP w Bytowie moze dokona¢ kontroli wstepnej w miejscu, w ktorym ma by¢ prowadzona dziatalno$é
gospodarcza, przed przyznaniem $rodkdéw na jej podjecie oraz kontroli w zakresie wykorzystania tych
srodkow zgodnie z celem okre§lonym w umowie.

Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu si¢ z wydatkowania przyznanej dotacji sa: faktury,
rachunki, umowa kupna-sprzedazy (z wyraznym oznaczeniem Kupujacego i sprzedajgcego: adres,
PESEL, nr dowodu osobistego) wraz z potwierdzeniem zaptaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych
(jesli jest taki wymog). Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument
ksiggowy o rownowaznej wartosci dowodowe] wraz z dowodami zaptaty. Zakupy nie moga by¢
dokonywane od osob spokrewnionych wstepnie i zstgpnie, jesli nie prowadza dziatalnosci gospodarcze;j.

Zakupy powyzej 3 500 zt brutto wymagaja transakcji bezgotowkowej. Dowody zaptaty bezgotowkowe;j
nalezy opatrzy¢ pieczatka oraz podpisem osoby upowaznionej przez bank realizujacy przelew, chyba ze
wydruk zawiera klauzule o niewymaganiu podpisu ani uwierzytelnienia.

Przekazanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie
spoldzielni socjalnej nastgpuje przez Staroste na wniosek Dyrektora w terminie 14 dni od dnia zawarcia
umowy, na konto bankowe wnioskodawcy wskazane we wniosku, po przedstawieniu przez
wnioskodawce odpowiednio:

- za$wiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j,

- odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- zobowigzania spétdzielni do przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkoéw spotdzielni socjalnej,

- innego dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowaneyj.

Przekazanie $rodkow moze nastapi¢ przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce kopii konces;ji
lub zezwolenia, jezeli wydanie koncesji lub zezwolenia jest uzaleznione od posiadania przedmiotow lub
urzadzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci, a wnioskodawca zamierza dokonaé
zakupu tych przedmiotow i urzgdzen w ramach przyznanych $rodkow.

W przypadku, o ktérym mowa w ust 5, wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia
Dyrektorowi kopii koncesji lub zezwolenia w terminie nie dtuzszym niz 6 miesigcy od dnia
wyplacenia $srodkow pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkow.

Jezeli $rodki zostaly wyptacone wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, wnioskodawca
informuje Dyrektora o wysokos$ci nienaleznie pobranej kwoty srodkéw oraz dokonuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesi¢cy od dnia jej ujawnienia.

Starosta Bytowski, Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie oraz PFRON ma prawo kontroli wykonywania
umowy dotyczacej przyznania srodkéw wnioskodawcy na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalne;j.

Srodki, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 niniejszych zasad jest przyznawana jako pomoc de minimis.

Janusz Wiczkowski
RK/TOR
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