
12/2023
 

z dnia 02.02.2023 r. 
 
 
w sprawie stosowania w Powi zasad  przyznawania 
Funduszu Pracy, Unii Europejskiej a 
pracy. 
 
 

 
 
Na podstawie  regulaminu orga racy w Bytowie 9  pkt 1 oraz  
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 690 t.j. ) i Rodziny, Pracy i Polityki Spo  z dnia              
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy lub 

y oraz              
(Dz. U. z 2022 r. poz. 243 t.j.) Dy w Bytowie ustala zasady 

  
stanowiska pracy   
 
 

 
 

Sprawowanie nadz Kierownikowi 
 

 
 

 
 

Za  02.02.2023 r. 
 

 
 

 
W  dzenia nr 9/2022 Dyrektora 

z dnia 21.01.2022 r. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                             / wydano w postaci elektronicznej 
                                                                                            i podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/       

 

 



1 12/2023

                   w Bytowie  

                                                                  z dnia 02.02.2023 r. 

 

            

            

Zasady 

p unduszu Pracy, Unii Europejskiej lub 

a pracy stosowane w Powiatowym U . 

 

 

 

: 

 

Ustawie   

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 t.j.  zm.),  

Ustawie COVID  19  

  19, innych 

ytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095 z  zm.), 

Bezrobotnym  oznacza to os , o kt stawy, 

  oznacza to 

zarobkowej 

, 

  oznacza 

 

Podmiocie  w rozumieniu ustawy z dnia 

6 marca 2018 r.  (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 t.j.  w 

  

Producencie rolnym  

   

twa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. 

o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333 t.j.)  

o ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym o

z 2022 r. poz. 2647  zm.) lub  w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 



U. z 2022 r. poz. 2587 zm.) ym w okresie ostatnich 

jednego pracownika  pracy, 

Przedszkolu, szkole  oznacza to niepubliczne przedszkole,  mowa 

w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  , 

- oznacza to jednostki tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, 

 mowa 

w ustawie  

  

 ,  

Wnioskodawcy  oznacza , producenta rolnego, 

. 

 

 

 

1. anowiska pracy udzielana jest na 

podstawie:  

 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 690 t.j. ), 

  Ministra Rodziny, Pracy  roku                        

w sprawie 

stanowiska pracy oraz przyznawania (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 243 t.j.), 

 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 

352 z 24.12.2013, str. 1), 

 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9). 

 

2.  

Powiatowe ,                            

 

 przy rozpatr

tanowiska pracy  

 

3. 



27 

Dz.U. 2018 r. poz. 1859).   

 

 

 

Zasady przyznawania refundacji kosz stanowiska pracy 

 

1. omoc finansowa 

stworzeniem lub przystosowaniem 

stanowiska pracy i zatrudnieniem osoby.  

 

2. :  

a) podmiot, producent rolny, niepubliczne przedszkole i - dla skierowanego 

bezrobotnego lub skierowanego opiekuna, 

,  stanowiska pracy ze 

- dla 

absolwenta, 

 

rehabilitacyjnych,  stanowiska pracy  

mobilnych - dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego 

. 

 

3. 

stanowiska 

: 

- skierowanego bezrobotnego , skierowanego opiekuna 

co najmniej . W ub 

, u podm ch mowa w ust.2 pkt b, c, dla 

absolwenta-  

4. 

pracy proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub 

 



5. Wnioskodawca nowiska 

pracy musi wniosek o przyznanie refundacji 

   

6.  oceny 

merytorycznej.  

7. Na etapie przygotowania 

wniosek pozostaje bez rozpatrzenia i nie jest dopuszczony do oceny merytorycznej. 

8.  stanowiska pracy m podmiot, 

przedszkole lub ,  

a. ustawy z dnia 6 marca 2018 r.  Prawo 

2021 r. poz. 162  przez okres 

 wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia 

 a w 

przypadku przedszkola i   z dnia 14 grudnia 

 przez okres  

wniosku, 

b.  

z , 

, 

 oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, 

c.  wniosk  innych danin publicznych, 

d. 

cywilnoprawnych, 

e. 

obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.  Kodeks karny lub 

,  

f.  z pracownikiem w drodze wypowiedzenia, dokonanego przez 

pod  albo na mocy porozumienia stron z przy

w okresie   oraz 

, 

g. nie 



 

podstawie art. 15 g ust.8 lub art.15gb ust 1 pkt 1 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze 

st  

 1 lub na 

z art. 15 zzf ustawy COVID  19,  

h. nie 

 podatkowych.   

9. producent rolny  

a.  . 8 pkt b-e oraz h, 

b.  drodze wypowiedzenia dokonanego przez 

producenta rolnego albo na 

iosku oraz w okresie od 

 

c. 

refundacji na podstawie art.15gb ust. 1 pkt 1 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze 

 19, 

d. 

specjalny 

, 

e. 

w ika na podstawie stosunku pracy 

wymiarze czasu pracy. 

 

10.  

 klub  lub : 

a.  8 pkt b-e oraz h, 

b.   drodze wypowiedzenia dokonanego przez 

 albo na mocy 

porozumienia stron z przyczyn niedoty



u 

do dnia otrzymania refundacji, 

c. 

 

wn

zku z art. 15 

zzf ustawy COVID  19. 

 

11. W w  

 

24  z zawartych w tym 

 

 nie korzystali dotychczas z pomocy PUP, 

 utrzymali zatrudnienie skierowanej na subsydiowane stanowisko pracy osoby 

 

   w                 

12  m-cach poprzed , 

  

inwestycji, opartej na nowoczesnych technologiach , 

 , z zakresu IT, automatyki i robotyki 

  stanowiska pracy na terenie powiatu bytowskiego, 

 

12.  osoby, 

 

  

  

wniosku,  

 -   

  

a) y 

 

b) nie y 

 



c) PUP wyznaczonych 

terminach,  

  

. 

 

13.  

stanowiska pracy. 

 

14. Przeznaczeniem refundacji jest 

ia danej pracy (np. maszyny, 

omputerowy, oprogramowanie), 

w  z przepisami BHP oraz 

wymaganiami ergonomii.  

 - 

 

. (brutto). 

 

 

 nie korzystania z ulgi na zakup kasy 

fiskalnej,  

  

uwierzytelnienia.  

 y od 

 

 

15. 

 

  

  

 gwarancji bankowej, 

 zastawu na prawach lub rzeczach, 



  

  

16. ezpieczenia podejmuje Dyrektor, 

 ezpieczenie przyznanych 

W przypadku wyboru 

 st aktualnie 

 

 

17.  

 

wynagrodzenia. 

 

18. 

w  

pracownika PUP w Bytowie. 

 

19. 

 ionego pracownika PUP 

w  Bytowie.  

 

20. W  wnioski                       

przyjmowane   

 

21.                              

(www.bytow.praca.gov.pl). 

 

22.  

I  ocena formalna - polega na wer

prawnych do udzielenia refundacji 

Oceny pod nadzorem Kierownika 

 

wymagan . 

II  ocena merytoryczna:  

Dyrektora.   analizy i oceny 



tem merytorycznej wniosku i poprzez 

 

 

23. Karta oceny formalnej i merytorycznej 

o naborze 

 

 

24. 

wniosku w terminie 30 dni 

termin rozpatrzenia wniosku. 

 

25. ska 

-

 

 

26. 

rodzaju 

stanowiska pracy. 

 

27. W wnioski 

. 

 

28. 

zyska 

 

  

29. W przypadku negatywn . 

 



30. Wnioskodawca informowany jest o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie elektronicznej, 

poprzez komunikat o wynikach 

(www.bytow.praca.gov.pl) oraz wraz z  oceny 

merytorycznej wniosku. 

 

31. W s

w inny    w niniejszych zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu 

  w Ustawie oraz innych aktach wykonawczych. 

 

32. W   specjalnych, z rezerwy 

z Unii Europejskiej 

  

 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                             / wydano w postaci elektronicznej 
                                                                                            i podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/        
 


