
 

10/2023 

 

z dnia 27.01.2023 r. 

 

 

 

 

  
w oparciu o art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U z 2022 r., poz. 690  t.  

 

 

 

Sprawowanie nadzoru nad 
Rynku Pracy  
 

 

Z dniem 26.01.2023 r. traci moc  Dyrektora Powiatowego  Pracy                           
w Bytowie z dnia 21.01.2022 r. w . 

 

 

 

Za  27.01.2023 r. 

 

 

 

 

 
 



1 10/2023

         w Bytowie z dnia 27.01.2023 r. 
 

 
 
 

 lub  

 

ieckiem lub  : 

1. art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2022 r., poz. 690 t. .), 

2. Kodeksu cywilnego (Dz. U z 2022 r., poz. 1360 t. j. z .), 
3. 22 r. poz. 2000 t. . zm.). 

 

 
  lub 

  : 
 
1. O  

w przedszkolu lub umowy cywilnoprawnej z opiekunem ,
: 

  
 na podstawie skierowania . 

 
2.  na okres: 

   przez 6 , 
 odbywania  

 
3. Refundacja dzie  na okres szy 

 
  7  

 
4. 

-
 

 
5. Refundacji uzgodnionej, jednak 

ym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690  t . 

ego poniesiono koszty.  
 
 
 



6.  w przypadku: 
  wynagrodzenie  w rozliczanym 

,  
  

, 
 utraty 

zarobkowej. 
 

7. W przypadku przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub zaprzestania sprawowania 
 

o tym pisemnie PUP w Bytowie. 
 

8. 
-

undacji oraz w przypadku pracy - dokumentu ego
pod warunkiem

wykonywania. 
 

9.  na podstawie Wniosku o przyznanie 

6 m-cy od dnia ia, innej pracy zarobkowej 
 

 
10. Do  wnioskodawca 

 jednorazowo: 
a)   

pracy zarobkowej:  
 y cywilnoprawnej, 
  
 

 
 ub przedszkola (w przypadku 

 
 

 i raportem RCA (w przypadku refundacji 
.  

b)    
  
 padku opieki nad 

 
  (w przypadku 

, 



 

 
. 

 
11.  Wniosku o przyznanie refundacji 

  w Bytowie, jednak 
od dnia rozpoc . 
 

12. 
dostarczenia Ro

. 14 .                                           
   

13. Do  
a) 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej: 
                                            

w przedszkolu/  nr 1 do ),
  wynagrodzenia brutto. 

b) w przypadku  
-  
(  nr 1 do ), 

14. 1,  
  Rozliczen  w terminie do 20 dnia  
 kalendarzowego .  

  W przypadku niezachowania terminu                       
   o  , rozliczenie nie zostanie rozpatrzone i refundacja za ten okres nie  
    
    
 

15.  ostatniego dnia 
roboczego Rozliczenie.     
  

16. F refunda w siedzibie 

(www.bytow.praca.gov.pl dokumenty do pobrania ). 
 
17. O przyznaniu lub odmowie  

w Bytowie poinformuje  
zawarcia umowy.  

 
18. 

 
19. W przypadku, kiedy wnioskodawca otrzyma dofinansowanie od innego podmiotu, kwota 

.



dofinansowania od innego podmiotu  jego  
- niem wniosku (w przypadku otrzymywania dofinansowania przyznanego 

) lub  
-   
jego przyznanie a w trakcie otrzymywania refundacji od PUP  
w Bytowie).  do niniejszych Zasad. 
 

20.  W sytuacji,  pow  jest do zwrotu 
         
 

 

 
 
1. Refundacj   

.  
 

2. 

w ustawie oraz innych aktach wykonawczych. 
 

3.    
  

4.   27.01.2023 r. 
 
 
 

 
1. Wniosek o przyznanie refundac .  
2. Rozliczenie .  
3.  

 
 
 
 
 
 
 



 
ul. Wojska Polskiego 6, 77- , tel. (59) 822 22 27, fax. (59) 823 41 02; gdby@praca.gov.pl

ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. (59) 857 51 19, fax. (59) 857 06 00; gdbymi@praca.gov.pl 
www: http://bytow.praca.gov.pl 

 

 

 
............................................................................                                      
                                     

 ............................................................................ 
                                 (adres zamieszkania)           

  

 

           

WNIOSEK 
eckiem  lub  

 
Na podstawie  art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ) : 

  innej pracy zarobkowej od dnia: 
    w 
            (nazwa pracodawcy) 

 
    
          

 refundacji koszt   

 do 6  

  *: 

 

 : 
   
   

 
 

1. z   wraz z 
 

2. z  fakcie przerwania zatrudnienia lub . 
 

 

1. dziecka lub dzieci. 
2. K  ).
3.  przedszkola lub k mowy

cywilnoprawnej z opiekunem dziecka lub dzieci.  
4. K  (w przypadku zatrudnienia). 
5.  innego podmiotu  

 . 

 
 

      ( podpis)                
 

 



 
ul. Wojska Polskiego 6, 77- , tel. (59) 822 22 27, fax. (59) 823 41 02; gdby@praca.gov.pl

ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. (59) 857 51 19, fax. (59) 857 06 00; gdbymi@praca.gov.pl 
www: http://bytow.praca.gov.pl 

 

 

 
POUCZENIE 

 
1. pobyt w przedszkolu lub 

 
  
  

2. uguje na okres: 
 przez 6 , 
 odbywania  

3. 
 orzeczeniem  

  
4. 

-  
5. Refunda  uzgodnionej,  jednak 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690  t.j . 
poniesiono koszty.  

6. 
 

7.  w przypadku: 
 

 
 

 
  

8. W przypadku przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub zaprzestania sprawowania opieki nad 
 

w Bytowie. 
9. 

 do 6 m-
refundacji oraz w przypadku pracy - 
umowy pod warunkiem

 
10. 

. pieki
w terminie do 20 dnia

 
11. Rozliczenia faktycznie 

, refundacja za ten okres nie zostanie przyznana. Nie powoduje t
 

 
 
 
 

 



 
ul. Wojska Polskiego 6, 77- , tel. (59) 822 22 27, fax. (59) 823 41 02; gdby@praca.gov.pl

ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. (59) 857 51 19, fax. (59) 857 06 00; gdbymi@praca.gov.pl 
www: http://bytow.praca.gov.pl 

 

 

nr 2 
do Zasad 

............................................................................                                      
                                     

 ............................................................................ 
                                 (adres zamieszkania) 

           
  

 

 
 

 

W okresie koszt 

 

bka/ przedszkola. 

 

 za 23 r.: 

-  brutto zatrudnienia lub  innej pracy zarobkowej  *

-   

 

 

 
 

 
     (podpis)  

 
 

 

1. e ka/ przedszkola - . 
2.  (w przypadku zatrudnienia). 

 

 

*w przypadku zatrudnienia 

  



 
ul. Wojska Polskiego 6, 77- , tel. (59) 822 22 27, fax. (59) 823 41 02; gdby@praca.gov.pl

ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. (59) 857 51 19, fax. (59) 857 06 00; gdbymi@praca.gov.pl 
www: http://bytow.praca.gov.pl 

 

 

 
                

do Rozliczenia 
 

       

  

              
               
 

          

 za m-  

 

 
) 

u  do .
                                                                                  
 

 

.

                

                       
         

 

 

 

 

 

 

 

 
*  

 

 

                                                                                                                                 



 
ul. Wojska Polskiego 6, 77- , tel. (59) 822 22 27, fax. (59) 823 41 02; gdby@praca.gov.pl

ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. (59) 857 51 19, fax. (59) 857 06 00; gdbymi@praca.gov.pl 
www: http://bytow.praca.gov.pl 

 

 

 

                                                                                                                                  

 
............................................................................                                     
                                     

 ............................................................................. 
                                     (adres zamieszkania) 

............................................................................. 
           

  
 
 
                                                                                                              
 
 

 
 

karnego: 

. 
    

/ n * dofinansowanie 

 

 

 

 

   
 
             

                                               (podpis)       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


