Zarzadzenie nr 9/2023
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Bytowie

z dnia 17.01.2023 r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad przyznawania bondéw
szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 9
pkt. 1 w oparciu o art. 66 k Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 690 t.j. z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U z 2014 r.
poz. 667) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala zasady przyznawania
bondéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia (zatgcznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi
Dziatu Ustug Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Z dniem 17.01.2023 r. traci moc Zarzadzenie nr 6/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie z dnia 21.01.2022 r. w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie zasad przyznawania bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

§ 4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 17.01.2023 .

4 Signed by / Podpisano
Zup. RHSTY przez

Janusz Wiczkowski

Date / Data: 2023-01-17
14:54

K/TOR
Powlat/ 300 firzedu Pracy w Sytowie
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 17.01.2023 r.

Zasady przyznawania bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

Przyznanie bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia Urzad
realizuje na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U 22022 r. poz. 690 t.j. z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia uslug rynku
pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 667).

3. niniejszych Zasad.

Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystywanie $rodkéw bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje 0osob bezrobotnych
do 30 roku zycia, wprowadza si¢ zasady przyznawania bonow szkoleniowych
dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

Warunki przyznania bonu szkoleniowego:

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia do wysokosci kwoty okreslonej w bonie. Wartos¢ kosztoéw zwigzanych
ze szkoleniem, ktére mozna pokry¢ z bonu szkoleniowego wynosi do 100% przecietnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

Przyznanie bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
przygotowanego przez doradcg zawodowego. IPD okresla bon szkoleniowy jako dziatanie
zalecane do zastosowania przez urzad pracy w celu zachecenia osoby bezrobotnej
do samodzielnego poszukiwania pracy oraz wskazuje zakres/rodzaj szkolen, ktorych
ukonczenie podniesie kwalifikacje zawodowe bezrobotnego oraz zwigkszy jego szanse na
znalezienie poszukiwanej pracy.

W pierwszej kolejnosci bony szkoleniowe beda przyznawane osobom., ktore:

a) nie korzystaly ze szkolen finansowanych przez urzad w ostatnich 12 miesigcach przed
dniem zlozenia wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia, chyba ze szkolenie
wynika z aktualnego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,

b) w przypadku korzystania ze szkolen organizowanych przez PUP w Bytowie, podjety
zatrudnienie zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami, umiej¢tnosciami,

¢) utracily ostatnie miejsce zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,




10.

11.

d) nie odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,

e) nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢
w wyznaczonych terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku.

Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zalatwienia wniosku, urzad zastrzega
sobie prawo zadania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

W celu otrzymania bonu szkoleniowego osoba bezrobotna sktada Wniosek o przyznanie
bonu szkoleniowego (zalacznik nr 1 do niniejszych zasad) zawierajacy informacije,
o ktorych mowa w pkt. 3.

Przy rozpatrywaniu wniosku ocenie podlega¢ beda:
— celowos¢ skierowania na wskazane szkolenie,
— tendencje wystepujace na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje
kwalifikacji zawodowych badz uprawnienia zawodowe,
— wielkos¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na t¢ forme aktywizacji
zawodowej w danym roku kalendarzowym,
— wielkos¢ dotychczas udzielonej pomocy.

O sposobie rozpatrzenia Wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji roéwniez
o terminie wydania bonu, Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie do 30
dni od dnia jego zlozenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku zostaje wystawiony bon szkoleniowy,
ktory okresla wysokos¢ kosztow szkolenia, ktore w ramach bonu moze odby¢ bezrobotny
oraz termin waznosci bonu.

Koszty szkolenia, ktére przekraczaja limit bonu lub stanowia inny rodzaj kosztow niz
okreslone w art. 66k ust. 4 i nie moga by¢ pokryte z Funduszu Pracy, bezrobotny pokrywa
we wlasnym zakresie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu szkoleniowego w terminie jego waznosci dokonuje
wyboru instytucji szkoleniowej oraz dostarcza do Urzedu bon wraz z nast¢pujacymi
zalgcznikami:

- formularz oferty sporzadzony przez wybrang przez bezrobotnego instytucje szkoleniowa
(zatacznik nr 2 do niniejszych zasad),

- oswiadczenie od pracodawcy o gwarancji zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej po ukonczeniu szkolenia (nie bedzie brane pod uwage oswiadczenie
od pracodawcy, u ktérego bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywal inna prace
zarobkowa bezposrednio przed rejestracja w Urzedzie; podjecie pracy musi nastgpié



w ciggu dwoch miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia na okres co najmniej 30 dni)
(zalacznik nr 3 do niniejszych zasad), lub

- o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia
z opisem planowanego przedsiewzigcia wraz z podaniem terminu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zalgcznik nr 4 do niniejszych zasad).

12. Przy akceptacji instytucji szkoleniowej wybranej przez osobe bezrobotng Urzad bedzie
kierowat si¢ posiadanymi informacjami na temat jednostki oraz zawartymi w formularzu
oferty m.in.: terminem i miejscem realizacji szkolenia, kosztem szkolenia (w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku).

13. Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;.

14. Pomimo dostarczenia bonu szkoleniowego w terminie, urzad moze nie skierowaé¢ osoby
bezrobotnej na szkolenie w przypadku, gdy nie zostang speilnione warunki okreslone
w pkt. 11. W takiej sytuacji termin waznos$ci bonu zostaje wydtuzony o 14 dni.

15. Urzad nie sfinansuje kosztow szkolen, w ktérych bezrobotny juz uczestniczy.

16. Dostarczenie do Urzedu bonu po terminie jego waznosci skutkuje uniewaznieniem bonu,
a tym samym odmowg skierowania na wskazane szkolenie.

17. Po akceptacji wyboru instytucji szkoleniowej, Dyrektor Urzedu zawiera umowe
szkoleniowa zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu MPiPS w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy.

18. W ramach bonu szkoleniowego urzad nie finansuje kosztow:

- kurséw prawo jazdy kategorii B (nie jest ono uprawnieniem nadajacym kwalifikacje
zawodowe) - nie dotyczy oséb niepelnosprawnych ruchowo, ktéore maja problem
z przemieszczaniem si¢ srodkami komunikacji publicznej, a zamierzaja podjac¢ zatrudnienie
lub dziatalnos$¢ gospodarcza,

- kursow z zakresu podstaw jezyka obcego na poziomie podstawowym (nie dotyczy szkolen
branzowych).

19. Urzad nie finansuje szkolenia organizowanego przez pracodawce, ktory zadeklarowat
bezrobotnemu zatrudnienie po ukonczeniu tego szkolenia.

20. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.

21. W sytuacjach szczegolnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjac
decyzj¢ o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.



Zalaczniki:
1. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.
2. Formularz oferty szkolenia wraz z os$wiadczeniem, kalkulacja kosztow szkolenia,
wykazem 0s6b, harmonogramem szkolenia.
3. Oswiadczenie pracodawcy o gwarancji zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu.
4. Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.
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Zatacznik nr |

do Zasad przyznawania bondéw szkoleniowych
dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO

na podstawie art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r., poz. 690 t.j. z pézn. zm.)

I. INFORMACJA O WNIOSKODAWCY (OSOBIE BEZROBOTNEJ):

AdIeS ZAMIESZKANIA. . ... v ettt e e e e e e

A

Tt 0N KOMEAKIOWY . ..ottt ettt et e et e et et et e et et et e et et e e e e e e e e areeeenans

II. INFORMACJA O SZKOLENIU

Whnioskuje o przyznanie bonu szkoleniowego, w ramach ktérego zamierzam uczestniczy¢
w szkoleniu/szkoleniach w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz zwigkszenia moich
szans na znalezienie poszukiwanej pracy z zakresu:

(nalezy podac nazwe szkolenia / szkolen)

II1. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO:

podpis wnioskodawcy



URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
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IV. OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia

z ustaleniami, ktore zostaty zatlozone w indywidualnym planie dziatania (IPD) :

1. Wnioskodawca jest zarejestrowany w tut. urzedzie jako osoba bezrobotna od dnia ........................
2. Wnioskodawca posiada:

a) WYKSZIAICONIE ... .o

b) uprawnienia/ Kwalifikacje ...........oooiiiiiiiiii i e

C) 0statnio WYKONYWANY ZAWO .....uiniitt ittt et et e et et

3. Wskazany obszar szkolenia jest zgodny z ustaleniami IPD TAK NIE

4. Wnioskodawca spetnia warunki do uzyskania bonu szkoleniowego TAK NIE

Po dokonaniu analizy wniosku niezasadnym zasadnym jest przyznanie bonu szkoleniowego

UZASADNIENIE:

Data i podpis doradcy zawodowego
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Zatacznik nr 2
do Zasad przyznawania bonéw szkoleniowych
dla bezrobotnych do 30 roku zycia
( piecze¢ Wykonawcy)
FORMULARZ OFERTY SZKOLENIA
PN, e
(nazwa szkolenia)
] = o T o -1 P
(nazwisko i imie osoby wnioskujacej o szkolenie)
PROGRAM SZKOLENIA:
L.p. Zakres informacji Opis
Miejsce przeprowadzenia szkolenia:
Zajecia teoretyczne: (pOdac adresS).........oouieniiie i
Zajecia praktyczne: (podaé adres, jezeli dotyCzy) ...
Caas trwamia sakofenia j | 77T
1. | sposoéb organizacji Termin szkolenia:
szkolenia
Liczba dni SZKOIENIA: ... e
ilos¢ godzin zegarowych szkolenia przypadajgcych na jedng osobe : ...................... ,
liczba godzin zajec teoretyCznyCh ......... ..o
liczba godzin zajec praktyCznyCh ............coiiiiii
Osoba upowazniona do (imie i nazwisko, telefon kontaktowy, e-mail)
2. | wspotpracy podczas
realizacji szkolenia
Wymagania wstepne dla
uczestnikow szkolenia oraz
charakterystyka osob, dla
3. ktorych szkolenie jest
przeznaczone (dotyczy
rowniez wymaganych
badan lekarskich)
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URZAD PRACY

Cele szkolenia (ujete w
kategoriach efektow

4 uczenia sie z

’ uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji

spotecznych):
Tytut:
Wyd_awnic?wo Autor:
ksigzkowe:
Wydawnictwo i
Wykaz literatury oraz data wydania:
niezbednych Srodkéw i

materiatéw dydaktycznych

o w przypadku wydawnictw
EELCTE GEIE (e Dodatkowa literatura
tytut autora) .
wspomagajgca tematyke
szkolenia (skrypty lub materiaty
ksero) — nalezy wymienic, jezeli
dotyczy
Zeszyt/notatnik
Dtugopis:
Inne(wymieni¢
Sposob sprawdzenia
6 efektow szkolenia -

przewidziane sprawdziany
i egzaminy
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URZAD PRACY

2. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem
w miare potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktycznej oraz opis tresci — kluczowe punkty
szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych:

wymiar godzin szkolenia

Tematy zajeé Opis treSci szkolenia (kluczowe
edukacyjnych punkty szkolenia w zakresie Zajecia Zajecia
poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych teoretyczne praktyczne

miejscowos$¢ i data pieczatka i podpis Wykonawcy
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(w przypadku, gdy zaswiadczenie wystawione przez WWykonawce nie zawiera informacji zgodnych z rozporzadzeniem MPiPS)

ZASWIADCZENIE/CERTYFIKAT
potwierdzajace ukonczenie szkolenia

ZaswWiadCza Sie, Z€ Pan/i ........ccuiiniiiiii i e e e

LU oY 2o 1}/ - L

ukonczyt/a szKolenie W ZaKreSie ..........covuieiiieiiii s e

ZOPGANIZOWANE PIZEZ .....eeuieeneaeeneeenuaeeaaensaeanseenaseen s seeanseeantataneensaaanaeeennseennsennnsaennennnnsennnaennnsannns

wokresie od ........ccevviiiiiiiiinieans Lo [ T

celem SzKolenia YO ....... e e e an

nr z rejestru ......

podpis i piecze¢ osoby upowaznionej

Lp. Nazwa zaje¢ edukacyjnych Wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych

podpis i piecze¢ osoby upowaznionej



POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow, tel. 598222227, fax. 598234102; gdby@praca.gov.pl
ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. 598575119, fax. 598570600; gdbymi(@praca.gov.pl .
www: http://bytow.pup.pl ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

&

URZAD PRACY

ANKIETA EWALUACYJNA SZKOLENIA

Niniejsza ankieta jest anonimowa, stuzy zebraniu opinii na temat przeprowadzonego szkolenia. Przy

kazdym pytaniu prosimy o zakreslenie X wybranej odpowiedzi.

Tak Nie Trudno
powiedzie¢

1. | Poruszane zagadnienia byly zgodne z tematykg zajec

Prowadzacy posiadat odpowiednig wi

edze i przygotowanie merytoryczne

3. | Zajecia byty prowadzone w sposob dla mnie zrozumiaty

4. | Warunki prowadzenia zajec¢ (pomieszczenie, sprzet,
materiaty szkoleniowe) byty odpowiednie

5. | Zdobyta na zajeciach wiedza i umiejetnosci spetnity moje
oczekiwania

Inne uwagi i sugestie:

Dziekujemy!
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/Nazwa i adres Wykonawcy/ .
OSWIADCZENIE

Sktadajgc oferte w postepowaniu na przeprowadzenie szkolenia pn.

oswiadczam, iz:

1. posiadam aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzgd Pracy w ........................ L

2. posiadam aktywny status wpisu do CEIDG lub aktualny odpis z wfasciwego rejestru (jezeli
odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru) wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed upfywem terminu sktadania oferty nr.........................ocoiiiiiiiiin..

3. osoby ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, posiadajg wymagane uprawnienia.

4. os$wiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RoODO"
wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem
w celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.*

Niniejsze os$wiadczenie skfadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego: ,Kto skftadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolno$ci od 6 m-cy do lat 8”.

miejscowosc i data pieczec i podpis Wykonawcy

1)rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi
wytaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o$wiadczenia
wykonawca nie sktada (usuniecie tre$ci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na podstawie
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska
Polskiego 6, 77-100 Bytéw, tel.. +48 59 822 22 27, adres e-mail: gdby@praca.gov.pl, ktéry reprezentuje
Dyrektor Urzedu.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie powotany jest Inspektor Ochrony Danych (IOD). Dane kontaktowe:
tel. +48 59 822 22 27, e-mail: iod@pup.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z realizacja szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:

a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;
b) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawa oraz zgodnie z
obowigzujgcym okresem przechowywania dokumentacji okreslonym w Zarzgdzeniu Nr 29 z dnia 31.12.2021
roku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w sprawie: instrukcji kancelaryjnej oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych,

b) prawo do sprostowania danych,

c) prawo do usuniecia danych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia.

8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w spos6b zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia postepowania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Przy czym podanie danych jest:

a) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;

b) dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwo$c¢ realizacji czynnoéci urzedowych lub nie zawarcie
umowy. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (ij. art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

11. Nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

miejscowos¢ i data (pieczatka i podpis Wykonawcy)

/Nazwa i adres Wykonawcy/
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KALKULACJA KOSZTOW SZKOLENIA

Cena za przeprowadzenie SZKOIENIA PN, .uueeiiiiiii i s s s s e r s r e

dla 1 osoby bezrobotnej wynika z nastepujgcych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce:

Lp. Poniesione koszty
1. Wynagrodzenie wyktadowcy/dw (instruktoréw)
2. Nadzér pedagogiczny/opiekun szkolenia
3. Obstuga administracyjna szkolenia
4. Wynajem sali wyktadowej
5. Materiaty szkoleniowe
6. Inne, tj.: (wymienic)
Razem | Za przeszkolenie 1 osoby zt

miejscowosc i data (pieczatka i podpis Wykonawcy)
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Zalacznik nr 3
do Zasad przyznawania bonéw szkoleniowych
dla bezrobotnych do 30 roku zycia

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O GWARANCJI ZATRUDNIENIA PO UKONCZONYM SZKOLENIU

(nie bedzie brane pod uwage o$wiadczenie od pracodawcy, u ktérego bezrobotny byt zatrudniony lub wykonywat inng prace
zarobkowg bezposrednio przed rejestracjg w Urzedzie)

DANE PRACODAWCY (wypetnia pracodawca):

- Petna Nazwa PraCodawely ... ... ... e e e e e

- Adres Siedziby PraCOAWECY ... ..ot e e e et e e e et e e e e e

~Telefon ... A . €-MAIl it

- Numer identyfikacyjny REGON ... ettt e e bbbt e e e e b et e e e ab bttt e e e e s anbe e e e e s anbbbeeeeaas

- Numer identyfikacji POAAtKOWE] NIP...........oo e e e e e e e e e e e et e e e e e e s eas s e raeeeaeaeaeaeeaanns

- Rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi (PKD) ........uviiiiiiieiioe ettt e e e e e e e e e s st e e e ae e e e s s e eaasbasbeeeeabeaeaeaeeeaes

Oswiadczam ze zobowiazuje sie zatrudnié /powierzy¢ inna prace zarobkowa Pani/Panu

PESEL

w ciagu dwoch miesigcy od dnia zakonczenia szkolenia: ........cccoviiiiiiiiiiia
(nazwa szkolenia)

na okres co najmniej 30 dni.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny oswiadczam zZe dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne
z prawda, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

/data, podpis i pieczagtka imienna pracodawcy badz
osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy/
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Zatacznik nr 4
do Zasad przyznawania bonéw szkoleniowych
dla bezrobotnych do 30 roku zycia

OSWIADCZENIE
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

PO UKONCZENIU SZKOLENIA

podejme dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie objetym kierunkiem szkolenia.

2. Krétki opis miejsca i rodzaju planowanej dziatalnosci gospodarczej:

3. Planowany termin rozpoczecia dziatalnoSCi gOSPOUArCZE]: .......ccoueiiiiiieiiie e e

4. Czy zamierza Pan/i skorzystac z jednorazowych srodkéw PUP w Bytowie na podjecie dziatalnoci gospodarczej:

o Tak

o Nie

/data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie/



