
 

8/2023 

 

 

z dnia 17.01.2023 r. 

 

indywidualnych i grupowych oraz  
 

 
 
Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urz 9                   
ust. 1 oraz w oparciu o art. 40-43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                          
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 690 t. j. z p  oraz a Ministra 
Pracy i z dnia 14 maja 2014 
oraz trybu  r. poz. 667) Dyrektor 

w Bytowie ustala zasady                        
i grupowych oraz  (z . 
 

 
 

 
 

 
 

Z dniem 17.01.2023 r. 13/2022                  
w Bytowie z dnia 25.01.2022 r. w sprawie stosowania 

ndywidualnych i grupowych oraz  
 
 

 
 
Z  17.01.2023 r. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
  nr 8/2023 

 w Bytowie z dnia 17.01.2023 r. 
 

Zasady organizacji 
.  

 
 
I. Niniejsze zasady wie: 

 
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                  

(Dz. U z 2022 r. poz. 690  t. ), 
2. 

             
(Dz. U z 2014 r. poz. 667), 

3. 
( Dz. U. z 2023 r., poz. 100 t. j.). 

 
II.   
Powiatoweg u Pracy w Bytowie bezrobotnych  pracy 

zasady organizacji  i grupowych oraz 
podyplomowych. 
 
III. Na szkolenia indywidualne,  

 Ponadto na szkol
by skierowane osoby poszu zgodnie z art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 
 
IV.   ma na celu podniesienie  
kwalifikacji zawodowych szans   innej 
pracy zarobkowej lub  
- braku kwalifikacji zawodowych,  
-  
- utraty  
- b  
 
V.  
 
1.   
-   od pracodawcy o gwarancji zatrudnienia/powierzenia innej pracy 
zarobkowej p  szkolenia (n               

 
rejestrac   
szkolenia na okres co najmniej 30 dni) lub, 



-   gospodarczej po uko                  
 wraz z podaniem  

gospodarczej,              
-  ez  w ostatnich 12  dniem 

  szkolenie wynika z aktualnego 
zapotrzebowania na rynku pracy lub opracowanego dla danej osoby Indywidualnego Planu 

 
-  doradc   zawodowego,             
-  
- 
zgodnie z uzyskanymi  
-  
formy enia i instytucjach rynku pracy w okresie 
ostatnich  
-   

. 
 
2. . Wniosek                      
o skierowanie na szkolenie indywidualne  w PUP w Bytowie 

.                
ym osoba bezrobotna .  

 
3. Osob
wniosek starannie i czytelnie. 
 
4. U : 
-  - 
nie dotyczy o

 
- 
br  
- 

 
 
5. Zasady okre .   
 
VI. owe 
 
1.  
- 

 (n wcy,               
 io przed 

szkolenia na okres co najmniej 30 dni) lub, 



- przed                   
 wraz z podaniem  

gospodarczej, 
-  w okresie ostatnich 12 miesi cy przed dniem 

szkolenie wynika z aktualnego 
zapotrzebowania na rynku pracy lub opracowanego dla danej osoby Indywidualnego Planu   

 
- ria  pod potrzeby 

 
- 
formy nku pracy w okresie 
ostatnich  
- n  

nia  wniosku  o sfinansowanie 
 szkolenia. 

 
2.  

zbadania predyspozycji zawodowych do 
eniu. 

 
3. Po  pkt. 2 doradcy zawodowi  

 
zakwalifikowanych na szkolenie oraz lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji 
zakwalifikowanych zostanie skierowana na szkolenie osoba z listy rezerwowej  .  
 
 
VII. studia podyplomowe 
 
1.  
- zatrudnienia/powierzenia innej pracy 
zarobkowej 
pracodawcy  
bez )  lub, 
-                   

 wraz z podaniem  
gospodarczej, 
-  w okresie  wsparcia 
realizowanych przez , 
-  
formy  ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie 

, 
-  

ia  wniosku. 
 
2. Wniosek o sfinansowanie studi  podyplomowych  co najmniej 30 dni 
przed planowanym  . nie sfinansuje osobie bezrobotnej lub 



ej pracy semestru y rozpo .  
 
3. Do wniosku   

 i Wnioski 
na studia podyplomowe one nieczytelnie lub 

acji, 
internetowej  oraz w Punkcie  
 
4. lone w pkt.  racy.  
 
VIII. i 
indywidualnych i  
 
1. W przypadkach pozyskania dodatkowych                    

szkolenia 
 

2.   

zawarte we wniosku. 
 
3.  w terminie                     
do 3  
 
4. finansowa  
osobie bezrobotnej koszty przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca szkolenia na 

z

osoby bezro  
 
5.  
podyplomowych. 
 
6.  
 
7. W  

  
 wykonawczych. 


