
 

7/2023 

 

 

z dnia 16.01.2023 r. 

 

w sprawie stosowanych zasad przyznawania                     
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.   

 

 

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urz  
pkt. e oraz w oparciu o art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                         
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2022 r. poz. 690  zm.) oraz  Ministra 
Pracy z dnia 14 maja 2014 r. z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 t. j.) Dy                 
w Bytowie wprowadza zasady  z Krajowego Funduszu Szkoleniowego                    
w 2023r.  (z . 
 

 

Sprawowanie nadzoru nad 
Rynku Pracy zie Pracy w Bytowie. 

 
 

Z  16.01.2023 r. 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

 nr 7/2023 
   

 w Bytowie z dnia 16.01.2023 r. 
 

Zasady  z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  
o w 2023 r. w Powiatowym U Pracy w Bytowie. 

 
 

W sprawach nieu  
1) ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360  
2) ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. 

poz.690  
3) 

 
4) 

 
5) 

stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE  sp. z 2008 r. 1, s. 339), 
6) sji (UE) nr 1407/2013 i nr 1408/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352                           
z 24.12.2013, s.1 i 9), 

7)  marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez 
 

8) 
ub  

9) 2 r. poz. 1009 
 

10)  ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1634  
11)   

 
 

 
 

 jest mowa o: 
1. pracodawcy  

 co najmniej jednego pracownika na podstawie 
 (Dz.U. z 2022 poz.1510 , 

2. pracowniku  
26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy; p  8 ust.11 

 



 

3.                 
w EUR na podstawie art. 2 

   
4.  - 

 
5.  - 

Statystycznego w Dzienni

 zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                
i instytucjach rynku pracy, 

6. pomocy de minimis - 2013 z dnia 18 grudnia 
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                          
w sektorze rolnym(Dz. Urz. UE L 
podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez 

wniosku nie prz

 

 
7. wniosku  ego 

 
z KFS, 

8. FP  Fundusz Pracy, 
9. KFS  rajowego Funduszu Szkoleniowego, 
10. PUP   
11. Dyrektor   

Starosty Bytowskiego.  
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1.  finansowanie 
 zgodnie z priorytetami 

 .  
2. Na wniosek pracodawcy, na po

jednego uczestnika. 
3. 

 
 



 

4.  
a)                     

 
b)  
c) 

 
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane 

 
e)  

5.   : 
a)  z zakresu szeroko rozumianego coachingu oraz kursy w formie coachingu indywidualnego; 
b) kursy  (nie dotyczy w ramach priorytetu 1 

); 
c) aplikacje radcowskie, notarialne, itp.; 
d) e w zakresie BHP i z z ochrony danych osobowych; 
e) szkolenia prawa jazdy kat. B; 
f) szkolenia realizowane  
g) badania e i okresowe ; 
h) szkolenia specjalizacyjne i studia podyplomowe                        

h samych, ale z innego programu 
. 

6. 
do dyspozycji Pracodawcy. 

7.  samodzielnie 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

 
 

 
W 2023 R. (tzw. priorytety Ministra): 

 
1)    

 
W rama

 

 
2)  

 



 

procesy, technologie i systemy, 

 a                    
a          

 . 
 

3)  wspar
zawodach deficytowych 
 

-                         
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. 

 zidentyfikowanego przez PUP zawodu deficytowego.  

Na podstawie badania Bar 3 dla powiatu bytowski  
oraz opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 29.12.2022 r. 
deficytowe: 
 

1.  
2. dekarze i blacharze budowlani 
3. elektrycy, elektromechanicy i 

elektromonterzy  
4.  
5. kelnerzy i barmani 
6.  
7. 

 
8. kosmetyczki 
9.  
10. kucharze  
11. lekarze 
12.  
13. monterzy instalacji budowlanych 
14. monterzy konstrukcji metalowych 
15. monterzy okien i szklarze 
16. murarze i tynkarze 
17. nauczyciele praktycznej nauki zawodu 
18.  
19. nauczyciele przedszkoli 
20. operatorzy maszyn do produkcji 

wyro
sztucznych 

21. operatorzy i mechanicy 
 

22.  
23. opiekunowie osoby starszej lub 

 
24.  

 

25. piekarze 
26.  
27. pracownicy ds. budownictwa 

drogowego i kolejowego 
28. 

i 
29. pracownicy fizyczni w produkcji i 

pracach prostych  
30. 

budownictwie  
31. pracownicy socjalni 
32. psycholodzy i psychoterapeuci  
33. ratownicy medyczni  
34. robotnicy budowlani  
35.  
36.  
37. samodziel  
38. spawacze  
39.  
40. szefowie kuchni 
41.  

 

 
 
 



 

 
4)  w

 
 

W ramach tego priorytetu  

                  
 

 
5)  

 
 

                                
 po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.  

 

wielo
jej posiadania. 
 

6)  
 

 
posiadanie konkretnych 

olenie.  
 

tymi 
  

 06.20.Z, 24.46.Z, 25.21.Z, 27.12.Z, 27.11.Z, 27.20.Z, 27.31.Z, 27.32.Z, 
27.33.Z, 27.40.Z, 27.51.Z, 27.90.Z, 28.11.Z, 28.12.Z, 28.21.Z, 28.25.Z, 29.31.Z, 35.11.Z, 35.12.Z, 
35.13.Z, 35.14.Z, 35.21.Z, 35.22.Z, 35.23.Z, 35.30.Z, 38.11.Z, 38.12.Z, 38.21.Z, 38.22.Z, 38.31.Z, 
38.32.Z, 42.21.Z, 42.22.Z, 43.21.Z, 39.00.Z, 43.22.Z, 49.50.A, 52.10.A.  

 
Pr  
 
PRIORYTETY WYDATKOWANIA 3 R.: 
 

A) 

 

  
 



 

ansowane ze 

 

 
B)       
 

Wnioskodawca 
               

 eczenia. 

 
C) w   

 
 

sie 
-zawodowych

-Gospodarczego Powiatu Bytowskiego na lata 
2015-2022: 
 
- sektor drzewno  meblarski   pozyskiwanie drewna,               

,                  
z papieru,   Produkcja mebli), 

- sektor metalowy  produkcja metali,  p       
 

-   
- turystyka (Sekcja I  

 
 

D)  

 
 

 

awodu, 
 

 
E) 

guje prawo do emerytury pomostowej 
 
 Priorytet skierowany 

 
 

 



 

 
 

 
1. 

przez Ministra Rodziny i Polityki Spo                  
w  

PUP 

. 
2. 

  
3.                         

 8. 
4. a ustawicznego powinn

min. okres  
5. 

. 
6. 

szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji 

 
 

 
TRYB PRZYZNAWAN  

1.  

 
2. PUP 

 
3. Pracodawca, 

niniejszych Zasad  . 
4.  
a)      

b)    elektronicznej przez  praca.gov.pl. 

5.  

a)   kwalifikowanego certyfikatu                        
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub 

b)   administracji publicznej. 



 

6. jedno  
 

7. 10.12.2023 r. przy czym PUP              
w indywidualnych i 

 
8. pkt. 2. 
9.             

 
10. 

w przypadku: niepoprawienia wniosku we wskaz

 
11.  
a)   jest przez pracownika merytorycznego, 
b)  ds. rozpatrywania 

 -cy Dyrektora, racy oraz 
pracownika merytorycznego. 

12.  przyznania 
dofinansowania z KFS, 5,  merytorycznej wniosku. 

13. Ocena formalna i merytoryczna wniosku dokonywana jest w Karcie oceny wniosku o dofinansowanie 

Szkoleniowego, asad. 
14. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest w systemie punktowym na pod

 
a  
b  
c  
d                       
    z   

15.  Dodatkowe punkty przyzna    
- uzasadnienie wniosku i potrzeby odbycia  
-  
- uzasadnienie wyboru danego realizatora pr , 
- d  z PUP w Bytowie, 
-  

16. 12-15 opisany jest w Karcie oceny wniosku                    
o dof rajowego 
Funduszu Szkoleniowego. 

17. 60%  
otrzymania w wyniku oceny merytorycznej. 

18. W s  m.in. 

 lub programu 
, 

negocjacji. 



 

19. 
,  pkt. 17. 

20. 
 

21.  
ach. 

 
 

ZAWARCIE UMOWY I ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA 

1. 

 pkt. 3. 
2.     
a)   d  formie przelewu,  wskazanego 

we wniosku na konto organizatora 21 dni w z PUP,  
b)     r  

-      
 co najmniej: 

  (
ww. elementy osoba uprawniona do wyst
opisu faktury lub    

 
- dostarczenie 

                      
                

 
  

 
 o wyniku egzaminu. 

c)   ustawicznego, 
 

danych osobowych na potrzeby umowy. 
                   

z nim  Kodeks pracy, jest 
                        

czej. 
d)  znego i pisemnego informowania P  

 
e)   przedmiotu niniejszej 

zwany do 
  

3.   
                    

14 dni . 
4.    konto bankowe 

 w umowie. 



 

5.   Pracodawca dokonuje zw   3 pkt 1 na wskazany 
rachunek bankowy.  

6.      przypadku:  
   a)  iny pracownika      
             
        z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks Pracy. 
   b)   , 
   c)   
   d)   dokonania przelewu, 
   e)       

  
   f)   wypowiedzenia umowy, o k     
        jest mowa w , 
   g)   
7.   Pracodawca dokona zwrotu  lit. a-f na pisemne wezwanie Dyrektora 

PUP, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy. 
8.     lit. g w terminie 30 dni od dnia przyznania 

 
9.    -f wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi 

od  
10.    PUP. 
11.   mowa w pkt 7 i 8, 

 
 

12.                       
 

 
13. Dyrektor 

 
a)  umowy  
b)  
c)  

dokumen  , 
d) naruszenia 

 
 -  
 -  
 - n Dyrektora. 

 
KONTROLA 

1. 
Dyrektora prawnione osoby i podmioty w zakresie 
realizacji umowy,  7 pkt 1 KFS zgodnie z przeznaczeniem, 

 



 

2. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o pkt. 1, Pracodawca zapewni kontrolerom, 

przedmiotu umowy oraz  
3. 

       
 7 pkt 1. 

4.  ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucjach 
rynku pracy. 

9 
 

 
                                    

                   
 pkt 

osobowych na ww. potrzeby przez Dyrektora/uprawniony podmiot. 
 

10 
ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT 

 
1.    

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. 1 pkt 14 
 

stosowania tych ,  
 

2.  W przypadku, 
zawodowego jest zwolniona 

            
 

3.  W przypadku u  podatku VAT 
 

zwrotu odzyskanego podatku VAT do PUP 
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1

 

do 2023 r.

 
 

..................................................  dn. ........................ 

        pracodawcy) 

 
                                                                                      

 
 
 

WNIOSEK 
o dofinansowanie   ustawicznego  

i  
 

na podstawie art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 
zm.) oraz Rozporz zenia Ministra Rodziny  Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 20 grudnia 2017r. w sprawie
przyznawania rodk  z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 t. j.). 

 
 

UWAGA . 
 
 
 

  

1.  nazwa pracodawcy 

......................................................................................................................................................... 

2. Adres siedziby pracodawcy 

........................................................................................................................................................... 

3. Miejsce prowadzenia  

.......................................................................................................................................................... 

4. Telefon ................................................. fax...................................................................................             

    e-mail ................................................... strona www .................. 

5. Numer identyfikacyjny REGON    

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP  

7.  

     

 

         

          

A. DANE PRACODAWCY 
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8.    zgodnie z    
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. ( :

   mikro    
         
       (wraz z  

      
        (wraz 
       z   

        
        (wraz 
        z 
         

    in  
 
  

  onelu, 
 

 
 

9. Liczba wszystkich zatrudnionych  .................................. 

10. Osoba/osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy         

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub   

a)  i nazwisko............................................. stanowisko .......................................................

b)  i nazwisko ............................................stanowisko  ........................................................

omocnik, do wniosku musi  
 
 

pracodawcy lub  
obrocie prawnym  

czytelne  
 
 

11. Osoba wyznaczona do kontaktu z                                                                                      

 i nazwisko  stanowisko ........................ 

telefon /fax  e-mail ............................

 
12. :  

                               

 
13. :  

 
 jestem 

   nie jestem 
 

 
 

   Beneficjent pomocy publicznej  -
   mocy 
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I. zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny na  
     rok 2023  nr 7/2023 w sprawie stosowan
     Pracy w Bytowie zasad przyznawania w 2023 r. :
 

 
Priorytety wydatkowania 3 r.: 

 
w tym 
kobiet 

1) w
;  do wniosku) 

 
 

 

2) w
;  

 
 

 

3) w
zawodach deficytowych  

 
  

4) 
; 6 do wniosku) 

  

5) w  
  
wielodzietnych; 7 do wniosku) 

  

6) w
 

8 do wniosku) 
  

 
 
II. Czy pracodawca   ). 
 

 Tak   
 Nie  

 
 
III. : 

Lp. nazwisko uczestnika Forma zatrudnienia 
Okres 

umowy (od - do) 
Zajmowane stanowisko, 

rodzaj wykonywanych prac
Priorytet

1.

 
    

2.

 
    

3.

 
    

4.

 
    

 
 ykazana/e

 osoba/y   
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IV.   
merytorycznej.

 
UWAGA PRACODAWCO!  

 

stanowi nr 3 zu Szkoleniowego 
 w 2023  

 

 

 

 

 Kurs /Szkolenie 

 Studia podyplomowe 

  
        

  
       

 h wy   
       
 

LICZBA 
 

 
w tym kobiet 

15-24 lata/ 
w tym kobiet 

25-34 lata/ 
w tym kobiet 

35-44 lata/ 
w tym kobiet 

 
w tym kobiet 

         

 

Gimnazjalne  
 

w tym kobiet 

Zasadnicze 
zawodowe/ 

w tym kobiet 

 
ce/ 

w tym kobiet 

Policealne  

zawodowe/  
w tym kobiet 

w tym kobiet

         

DALSZEGO 

SZKOLENIA-
 

 
 

 
 ( ) 

 

 pracodawca deklaruje zatrudnienie wszys  ustawicznego na okres 
      co najmniej 6 m-  

 
 

      co najmniej 6 m-  
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USTAWICZNEGO/ 
  

 
TERMIN REALIZACJI 
WSKAZANYCH 

 

 
                                       (dd-mm-rr)                                                  (dd-mm-rr)  

NAZWA  
I SIEDZIBA 
ORGANIZATORA 

 

 
 
 
 

 

 

WYBRANY REALIZATOR MA UPRAWNIENIA 
DO PROWADZENIA POZASZKOLNYCH FORM 

 (RIS, KRS, 
CEIDG,itp.) 

 

 

 

(ISO, AKREDYTACJA 
 

 

 

LICZBA GODZIN  
  

USTAWICZNEGO 

 

wskazanych we 
wniosku 

 
1 osoby 

Koszt 
osobogodziny 

Kwota 
wnioskowana  

Kwota 

wnoszonego przez 

 

 
    

UWAGA: 
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. 20 grudnia 2013 r. 

 , 

przekwalifikowania zawodowego jest zwol
 

 

 : nie  przy wyliczaniu   pracodawcy  innych   pracodawca ponosi w 
z   w  ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny  w pracy w  z uczestnictwem
w   delegacji w przypadku  dojazdu do  innej  miejsce pracy itp. 

 
 

(  
 

N
r 

of
er

ty
 

 Realizator 
Koszt 

       
1 osoby 

Liczba 
godzin 

Koszt 
osobogodz.

1.      

2.      

3.      
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UZASADNIENIE WYBORU 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  lub nabycia    
      
       

 

 

 

 

      Data i podpis wnioskodawcy

 

C. UZASADNIENIE WNIOSKU 

 



 

: 

 

 

1) zenie Wnioskodawcy -  

2) Klauzula informacyjna - Z  

3)   

4)  -  

5)  -  

6) 4 -  

7) 5 - 7 do wniosku  

8)  w przypadku braku 

wpisu do Kr

wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji 

 

9) 

 

 

10)  

11) te przez 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

  
                      

 

 

 

 Kodeksu 
 

 

1. podatkowych 

)* pomoc na zasadach de minimis 

 

2. O

 

h, co stanowi 

z przeznaczeniem na  .....................).

 
 

                        
z 14 maja 2014 r. w sprawie duszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz. 
117 t. j. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 ) oraz  

 
w Bytowie w roku 2023 r.  
 
Uwaga! Pracodawca z                   

egnie stan 
 

 
 
 

                               

 do reprezentowania wnioskodawcy
 

                   

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 t. j. )  o dofinansowanie 

Europejskiego                      

 (Dz.Urz.UE.L Nr 
119, str. 1) oraz Ustawy  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 
 
 

 do reprezentowania wnioskodawcy

 

 

 

  

  

 



 

 

Klauzula informacyjna
 

 

 
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na podstawie Ustawy 
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 t. j.) 
  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 6, 
77- , tel.: +48 59 822 22 27, adres e-mail: gdby@praca.gov.pl, 

2. 
tel. +48 59 822 22 27, e-mail: iod@pup.pl.  

3. 
ch 

niem danych; na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b 

olnie 

prawnym. 
4. 

  
a)  
b) 

umowy powierzenia przet  
5. w pkt 3 celu przetwarzania, w 

 
z obow

 
6.  

a)  
b) prawo do sprostowania danych,  
c)  
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, 
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

7. 
 

8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych 
stosowanie do art. 22 RODO. 

9.  
10.  

 
a)  
b) 

 

  
11.  

  
 prawo do przenoszenia danych osobo  
 

 
 
 

                                  

 do reprezentowania wnioskodawcy



 -  - 

1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
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1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

2)minimis1)

3)

4)

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 
podmiotu

5) Forma prawna podmiotu5)

8) Data utworzenia podmiotu

gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)5)

6)



tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

8)

7)

8)

8)

8)
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tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

pomoc de minimis9)

10)?

11)?

udzielenie pomocy de minimis:
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nie dotyczy

zerowa?



tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie
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nie dotyczy

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

12)?

?

13)



tak nie

tak nie
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ud
zi

el
en

ia
 

po
m

oc
y

6. 7. 10
.

1

Lp
.

Po
dm

io
t 

po
m

oc
y

9.

2
4

14)

te same koszty.

Pr
ze

zn
ac

ze
ni

e 
po

m
oc

y

6
5b

5a
3a

5.2. 3.

3b

po
m

oc
y

Po
ds

ta
w

a 
pr

aw
na

 u
dz

ie
le

ni
a 

po
m

oc
y

no
m

in
al

na
in

fo
rm

ac
je

 p
od

st
aw

ow
e

1. 4.

br
ut

to

8.

Fo
rm

a 
po

m
oc

y



Numer telefonu

Data i podpis
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Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1).

Strona 7 z 7

gospodarczej.

http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.
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przepis ustawy

Kol. 3a

Uwaga:

Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

przepis aktu wykonawczego 

przepis ustawy

Podstawa prawna - informacje podstawowe

 3b3a

przepis ustawy

brak*

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy

1.

Kol. 3b



Forma pomocy (kol. 4) - 
Kod

2

refundacja
statutowych

1
Forma pomocy

dotacja

C2.5.1

A1.3

A1.4

B1.1

A1.1

C2.1

A2.14

A1.2

A2.3

A2.13

rekompensata A1.5
A2.1
A2.2odliczenie od podatku

zwolnienie z podatku

oferowanych na rynku

C2.7

C2.4.1

C2.5

C2.6

umorzenie kar

jednorazowa amortyzacja

kredyt preferencyjny

podatku

B2.1

A2.16
A2.15

A2.4

A2.17

wraz z odsetkami
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C2.9
C2.8

C1.3
C1.4

wraz z odsetkami

A2.9
A2.10
A2.11

C2.4

zaniechanie poboru podatku
A2.5
A2.6
A2.7

A2.12

C1.1
C1.2

A2.8

C2.1.2
C2.2

C2.3.1



pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
a2.11

a1.1.3

odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
a2.6
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a2.8
a2.9

pomoc operacyjna

a2.2

a2.1

a2.3
a2.4

a2.5

a2.7

6. Przeznaczenie pomocy publicznej

pomoc na klastry innowacyjne
a1.8

pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu a1.6
a1.7

a1.3
a1.4
a1.5

Kod
2

A. POMOC HORYZONTALNA

a1.2

a1.1.2

a)

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe

b)

1

a1.1.1

Einne
gwarancja

C2.12

C2.10
C2.11

5.

C2.13

D1.2
D1.1



pomoc na zatrudnienie

a20
a21

pomoc de minimis
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis

 nr 1407/2013
pomoc de minimis

e1
e1t

b5

a24

e1c

C. INNE PRZEZNACZENIE

pomoc operacyjna
b3
b4

gospodarczym
c5

pomoc de minimis

nadzwyczajne zdarzenia

charakterze ponadsektorowym

a23

b2

Pomoc szkoleniowa

a11

a12

a17
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B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna b1

Pomoc na ratowanie

a2.12

a5
a6

pomoc na zatrudnienie
a3

a22

Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego

a15
a16

a18

a19

a14.2
a14.1szkolenia specjalistyczne

a13

a4

a2.13

pomoc inwestycyjna



d8

d2.4

LOTNICTWO

pomoc inwestycyjna d4.1

SEKTOR TRANSPORTU

d4.4
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d10

SEKTOR ENERGETYKI
pomoc na pokrycie  

 
SEKTOR KINEMATOGRAFII

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY

d9

d5.3

TRANSPORT MULTIMODALNY I INTERMODALNY

d6.1

d2.5

d3.1
d3.2
d3.3

d3.4

d5.1

d4.2
d4.3

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU

SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru

d2.1
d2.2
d2.3

d5.2

t

d6.2
d6.3
d7



 

 
 

 

      

  z art. 233 ustawy 
z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 t .j. z  

 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetu 1 tj. 

ustawicznego  

z zatrudnieniem / planowaniem zatrudnienia* cudzoziemca istnieje potrzeba 

: 

     

      

     

     

     

      

      

inne potrzeby: 

 
. 

 

 
 
 
*

Podpis pracodawcy



 

 
 

 
      

 
z art. 233 ustawy  

z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 t  

 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetu 2 tj. 

 pr  

pracy, ,  wskazana/e we wniosku osoba/y a/e 

w ramach tego priorytetu, b  :* 

 
wprowadzonymi  w wyniku zakupu now / 

     * 

     wniosku 

lub 

planowanymi do wprowadzenia zakupu nowych 

       -cy po jego 

        

 
 *: 

 
 / 

       pracy, 

lub 

  

        

 
 

 . 

 

       Podpis pracodawcy
*  



 

 
 

 
      

 
z art. 233 ustawy  

z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138  

 
 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetu 4 tj. 

ustawicznego   

,  wskazana/e we wniosku osoba/y a/e

 w ramach tego priorytetu, a/y  oraz

 co najmniej jeden * 

 

  /y zatrudniona/e w okresie ostatniego roku  ; 

 w okresie ostatniego roku  a/y zmieniony zakres 

      w aktualnym miejscu pracy; 

 a 

      zmieniony  zakres o  

 

       Podpis pracodawcy
*  



 

 

 

 
 

 

      
 

 
z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 t .j. z ). 

 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetu 5 tj. 

sprawowaniem 

opieki nad dzieckiem *, 

 
 

  wskazana/e we wniosku osoba/y w 

/y do pracy /y  po przerwie spowodowanej sprawowaniem 

 

 

lub 

 

  wskazana/e we wniosku osoba/y jest  /e 

  warunki jej posiadania. 

 

 

 

       Podpis pracodawcy
 
 
*  



8 do wniosku   

 

 

 
 

 

      
 

 
z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 t .j. z ). 

 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetu 6 tj. 

 ,  wskazana/e we 

wniosku osoba/y :  

 
 

  
     prze  na szkolenie 

 

lub 

 

  
       odpadami, 
       szkolenie.  

 

 

 

       Podpis pracodawcy
 
 
*  



1

 

2
do 2023 r.

 
 

..................................................  dn. ........................ 

        pracodawcy) 

 
                                                                                      

 
 
 

WNIOSEK 
o dofinansowanie   ustawicznego  

i  - REZERWA 
 

na podstawie art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 
zm.) oraz Rozporz zenia Ministra Rodziny  Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 20 grudnia 2017r. w sprawie
przyznawania rodk  z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 t. j.). 

 
 

UWAGA . 
 
 
 

  

1.  nazwa pracodawcy 

......................................................................................................................................................... 

2. Adres siedziby pracodawcy 

........................................................................................................................................................... 

3. Miejsce prowadzenia  

.......................................................................................................................................................... 

4. Telefon ................................................. fax...................................................................................             

    e-mail ................................................... strona www .................. 

5. Numer identyfikacyjny REGON    

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP  

7.  

     

 

         

          

A. DANE PRACODAWCY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2

 

8.    zgodnie z    
Europejskiej nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. ( :

   mikro    
        
       (wraz z  

      
         (wraz 
       z   

        
        (wraz 
        z 
         

    in  
 
  

  onelu, 
przedniego roku obrotowego (podatkowego). 

 
 

9. Liczba wszystkich zatrudnionych  .................................. 

10. Osoba/osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy         

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub   

a)  i nazwisko............................................. stanowisko .......................................................

b)  i nazwisko ............................................stanowisko  ........................................................

 
 
 

przez osob pracodawcy lub  
obrocie prawnym  

czytelne mi imiennymi. 
 
 

11. Osoba wyznaczona do kontaktu z                                                                                      

 i nazwisko  stanowisko ........................ 

telefon /fax  e-mail ............................

 
12. Nazwa banku i numer rachunku b :  

                               

 
13. :  

 
 jestem 

   nie jestem 
 

) 
 

   Beneficjent pomocy publicznej  -
   mocy 
  publicznej,  Dz .U. z 2021 r. poz. 743 t. j. ). 
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I. zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny na  
     rok 2023  nr 7/2023 w sprawie stosowan
     Pracy w Bytowie zasad przyznawania w 2023 r. :
 

Priorytety wydatkowania  rezerwy KFS w 2023 r.: 
 

 
w tym 
kobiet 

A. w

zatrudnionych w podmiot

MRiPS; 

 
 

 

B. w ; 
( orzeczenie lub o ) 

 

C. 
;  

  

D.  
 

i 
zawodowego;  

  

E. 

  
  

 
II. Czy pracodawca ustawicznym:  ). 
 

 Tak   
 Nie  

 
III. : 
 

Lp. nazwisko uczestnika Forma zatrudnienia 
Okres 

umowy (od - do) 
Zajmowane stanowisko, 

rodzaj wykonywanych prac
Priorytet

1.     

2.     

3.     

 
 ykazana/e

 osoba/y   
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IV.   
merytorycznej.

 
UWAGA PRACODAWCO!  

stanowi nr 3 zu Szkoleniowego 
 w 2023  

 

 

 

 

 Kurs /Szkolenie 

 Studia podyplomowe 

 Egz  
        

  
       

   
       
 

LICZBA 
 

 
w tym kobiet 

15-24 lata/ 
w tym kobiet 

25-34 lata/ 
w tym kobiet 

35-44 lata/ 
w tym kobiet 

 
w tym kobiet 

         

 

Gimnazjalne  
 

w tym kobiet 

Zasadnicze 
zawodowe/ 

w tym kobiet 

 
ce/ 

w tym kobiet 

Policealne  

zawodowe/  
w tym kobiet 

w tym kobiet

         

DALSZEGO 

SZKOLENIA-
 

 
 

 
 ( )

 

 pracodawca deklaruje zatrudnienie wszys  ustawicznego na okres 
      co najmniej 6 m-cy  

 
 

      co najmniej 6 m-  
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USTAWICZNEGO/ 
  

 
TERMIN REALIZACJI 
WSKAZANYCH 

 

   
                                       (dd-mm-rr)                                                  (dd-mm-rr)  

NAZWA  
I SIEDZIBA 
ORGANIZATORA 

 

 
 
 
 

 
REGON 
NIP  

 

WYBRANY REALIZATOR MA UPRAWNIENIA DO 
PROWADZENIA POZASZKOLNYCH FORM 

 (RIS, KRS, 
CEIDG,itp.) 

 

 

 

(ISO, AKREDYTACJA 
 

 

 

LICZBA GODZIN  
  

USTAWICZNEGO 

Koszt  
 

 
wskazanych we 
wniosku 

 
1 osoby 

Koszt 
osobogodziny 

Kwota 
wnioskowana  wnoszonego przez 

 

 
    

UWAGA: 
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. 
20 grudnia 2013 r.  , 

szkolenia. 
 

 : nie  przy wyliczaniu   pracodawcy  innych   pracodawca ponosi w 
z   w  ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny  w pracy w  z uczestnictwem
w   delegacji w przypadku  dojazdu do  innej  miejsce pracy itp. 

 
  

(  
 

N
r 

of
er

ty
 

 Realizator 
Koszt 

  
1 osoby 

Liczba 
godzin 

Koszt osobogodz. 

1.      

2.      

3.      
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UZASADNIENIE WYBORU 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Uzasadnienie potrzeby odbycia wnioskowanej  lub nabycia 
      przez wskazan e we wniosku osob y,  
     .  

 

 

 

 

      Data i podpis wnioskodawcy

 

 

C. UZASADNIENIE WNIOSKU 

 



 

: 

 

 

1) -  

2) Klauzula informacyjna - Z  

3)   

4) D -  

5)  w przypadku braku 

wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji 

 

6) 

o zakres i podpisane przez osoby uprawnione do 

 

 

7) Prog  

8) 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



-rezerwa

 

 
 
 
 

  
                      

 

 

 

 Kodeksu 
 

 

1. podatkowych 

)* pomoc na zasadach de minimis 

 

2. O

 

h, co stanowi 

z przeznaczeniem na  .....................).

 
 

                        
z 14 maja 2014 r. w sprawie duszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz. 
117 t. j. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 690 ) oraz  

racy  
w Bytowie w roku 2023 r.  
 
Uwaga! Pracodawca z                   

prawny lub  
 

 
 

                               

 do reprezentowania wnioskodawcy
 

                    

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 t. j )  o dofinansowanie 

                    

 (Dz.Urz.UE.L Nr 
119, str. 1) oraz Ustawy  z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 
 
 

 do reprezentowania wnioskodawcy

 

 

 

  

  

 



 

 

Klauzula informacyjna
 

 

 
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na podstawie Ustawy 
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 t. j.) 
  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 6, 
77- , tel.: +48 59 822 22 27, adres e-mail: gdby@praca.gov.pl, 

2. 
tel. +48 59 822 22 27, e-mail: iod@pup.pl.  

3. 
ch 

niem danych; na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b 

olnie 

prawnym. 
4. 

  
a)  
b) 

umowy powierzenia przet  
5. w pkt 3 celu przetwarzania, w 

 
z obow

 
6.  

a)  
b) prawo do sprostowania danych,  
c)  
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, 
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

7. 
 

8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych 
stosowanie do art. 22 RODO. 

9.  
10.  

 
a)  
b) 

 

  
11.  

  
 prawo do przenoszenia danych osobo  
 

 
 
 

                                  

 do reprezentowania wnioskodawcy



 -  - 

6)

5) Forma prawna podmiotu5)

8) Data utworzenia podmiotu

gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)5)

2)minimis1)

3)

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 
podmiotu

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

4)

1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
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tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie
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8)

8)

8)

7)

8)



tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

nie dotyczy

zerowa?
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udzielenie pomocy de minimis:

10)?

11)?

pomoc de minimis9)



tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

tak nie

?

13)

12)?

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

nie dotyczy
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5b
5a

3a
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m
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y

6

14)

te same koszty.

4
2

Lp
.

Po
dm

io
t 

po
m

oc
y

9. 10
.

1

6. 7.
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Data i podpis
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3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.
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Kol. 3b

przepis ustawy

brak*

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy

1.

przepis aktu wykonawczego 

przepis ustawy

Podstawa prawna - informacje podstawowe

 3b3a

Uwaga:

Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)
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przepis ustawy

Kol. 3a



A2.8

C2.1.2
C2.2

C2.3.1
C2.4

zaniechanie poboru podatku
A2.5
A2.6
A2.7

A2.12

C1.1
C1.2

wraz z odsetkami

A2.9
A2.10
A2.11

Strona 2 z 5
C2.9
C2.8

C1.3
C1.4

A2.17

wraz z odsetkami

B2.1

A2.16
A2.15

A2.4

jednorazowa amortyzacja

kredyt preferencyjny

podatku

A2.2odliczenie od podatku
zwolnienie z podatku

oferowanych na rynku

C2.7

C2.4.1

C2.5

C2.6

umorzenie kar

A2.3

A2.13

rekompensata A1.5
A2.1

A2.14

A1.2

B1.1

A1.1

C2.5.1

A1.3

A1.4

C2.1

statutowych

1
Forma pomocy

dotacja

Kod
2

Forma pomocy (kol. 4) - 

refundacja



C2.13

D1.2
D1.1

5.

C2.10
C2.11

Einne
gwarancja

C2.12

a1.1.1

1

b)

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe
a1.1.2

a)

a1.4
a1.5

Kod
2

A. POMOC HORYZONTALNA

a1.2

6. Przeznaczenie pomocy publicznej

pomoc na klastry innowacyjne
a1.8

pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu a1.6
a1.7

a1.3

pomoc operacyjna

a2.2

a2.1

a2.3
a2.4

a2.5

a2.8
a2.9

a2.7

a1.1.3

odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
a2.6
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pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
a2.11



pomoc inwestycyjna
a4

a2.13

a14.2
a14.1szkolenia specjalistyczne

a22

Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego

a15
a16

a18

a19

a2.12

a5
a6

pomoc na zatrudnienie
a3

a13

Pomoc szkoleniowa

a11

a12

a17

Strona 4 z 5

B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna b1

Pomoc na ratowanie

gospodarczym
c5

pomoc de minimis

nadzwyczajne zdarzenia

charakterze ponadsektorowym

a23

b2

C. INNE PRZEZNACZENIE

pomoc operacyjna
b3
b4

e1c

b5

a24

pomoc na zatrudnienie

a20
a21

pomoc de minimis
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis

 nr 1407/2013
pomoc de minimis

e1
e1t



d7
t

d6.2
d6.3

d5.2

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU

SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru

d2.1
d2.2
d2.3

d5.1

d4.2
d4.3

d5.3

TRANSPORT MULTIMODALNY I INTERMODALNY

d6.1

d2.5

d3.1
d3.2
d3.3

d3.4

d4.4

Strona 5 z 5
d10

SEKTOR ENERGETYKI
pomoc na pokrycie  

 
SEKTOR KINEMATOGRAFII

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY

d9

d8

d2.4

LOTNICTWO

pomoc inwestycyjna d4.1

SEKTOR TRANSPORTU



 

 
 

 

      
 

     
z dnia 6 czerwca 1997 r.-Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 t.  

 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach priorytetu D tj. 

 m wskazana/e we 

wniosku osoba/y wpisuje  *: 

      , 
 

** 
      uczniowskiego,*** 
 

 zatrudnionych 
      oraz w publicznych 
      .
 
 
 

Podpis pracodawcy
 
 
 

 
 
** w sprawie praktycznej nauki zawodu 

przez nich pracownicy albo osoby prowad  
 
***   z dnia 14 

                     
                    

 



 

do  w 2023 r. 

 Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
 

 

                                                          
 

 

                                                                                 
1.Ocena formalna wniosku 

 
Wymagane warunki 

 
 

/ RRP 
 

Pracodawca posiada 
gospodarczej w powiecie bytowskim 

 

 

 
  

 

Kopia d w 
przypadku braku wpisu do Krajowego R

 wraz z ewentualnymi wprowadzonymi 
do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy 

zedszkoli). 

 

de minimis. 
 

  

wystawianego przez realizat  
 

   
 

 

Okres um  
 

dokument
. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. Ocena merytoryczna wniosku 
 

Kryteria 
 

Liczba 

uzyskania 

 
Liczba 
uzyskanych 

 

 
ustawicznego/plany rozwoju firmy. 

 
 

max 3 pkt. 

 

a) 
 

 
 

 

pracodawca deklaruje  
-

 

 
                 3 pkt 

 

Pozytywne  plany dot.  
pracodawca deklaruje  
ustawicznego na okres co najmniej 6 m-
ustawicznego. 

                 1 pkt  

 
Brak i informac  kontynuacji zatrudnienia 
pracownik  

 
                 0 pkt 

 

 

 i/ lub 
 

b) 
 

 
 

 

 
ilu 

 

                do 3 pkt  

 
 
 

                  0 pkt. 
 

 
 

 
max 5 pkt. 

 

w 0 pkt.  
ISO 3 pkt.  

  1 pkt.  
inne certyfikaty 1 pkt.  

lokalnego rynku pracy  
 

max 9 pkt.  

 

max 4 pkt  

 
4 pkt.  

lokalnego rynku pracy. 
 
 

0 pkt.  

. 
max 5 pkt  

rynku* 

        max 15 pkt.  



 

 

  max 5  
a) 

rynku 
5 pkt  

b) 
rynku 

3 pkt  

c) u 
 

1 pkt  

d)  
 

0 pkt  

** 
 

max 5 pkt.  

 
 

5 pkt.  

 3 pkt.  

 1 pkt.  
 0 pkt.  

w KFS max 5 pkt.  
a) nie przekracza 3  5 pkt.  
b)  3 pkt.  
c) nie przekracza 10  2 pkt.  
d) przekracza 10  0 pkt.  

 
 

 
       max 32 pkt. 

 

3.  

     w  

     wniosek nie uz  

4.  (w przypadku uzyskania 
: 

         
    

  
    

 
5. Decyzja Dyrektora PUP w Bytowie: 
 

 
 

                                                                                              
 

  
                                                                                                                                                                 (podpis Dyrektora PUP) 

 

 
*   

  oraz  
 

do . 

 



 

**
oraz/lub ofert jednostek szkoleniowych pozyskanych przez pracownika merytorycznego PUP. 
 
Lp. Oferty b

rynkowych 
 

1.  
 

 

2.  
 

 

3.  
 

 

4.  
 

 

 

 

 
 

         
                             podpis pracownika merytorycznego 

 
 


