Zarzadzenie nr 3/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

z dnia 12.01.2023 r.

w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zasad organizacji stazu

§1

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie § 9 pkt 1
oraz w oparciu o art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 t.j. z pdin. zm.) oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ustala
zasady organizacji stazu ( zatgcznik nr 1).

§2

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Ustug
Rynku Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3

Z dniem 11.01.2023 r. traci moc Zarzadzenie nr 11/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 24.01.2022 r. w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
zasad organizacji stazu.

§4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 12.01.2023 .

Signed by / Podpisano
przez:

Janusz Wiczkowski

Date / Data: 2023-01-12
11:32




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 12.01.2023 r.

Zasady organizacji stazu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

I.  Staz organizowany jest na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022r., poz. 690 t.j.z pézn.zm.),
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142, poz. 1160),
3. Kodeksu cywilnego (Dz. U.z 2022 r., poz. 1360 t.j. z poZn. zm),
4. Kodeksu pracy ( Dz.U. z 2022 r., poz.1510 t.j. z pdzn.zm.).

1l Majac na uwadze efektywne i racjonalne wykorzystywanie srodkéw bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie na aktywizacje oséb bezrobotnych, wprowadza sie
zasady organizacji stazu.

1. Warunki organizacji stazu:

1. O skierowanie na staz moze ubiegac sie osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie.

2. Do odbycia stazu mogg byc¢ kierowane osoby bezrobotne na okres:

do 12 miesiecy - bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30. roku zycia,
do 6 miesiecy - pozostali bezrobotni.

3. W pierwszej kolejnosci do odbycia stazu beda kierowane osoby, ktére:

— w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie korzystaty z form
wsparcia realizowanych przez PUP w Bytowie (z wytgczeniem oséb skierowanych na
szkolenie),

— nie odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreSlonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

— z wiasnej winy nie przerwaty szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku,

— nie byly pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie
w wyznaczonych terminach w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia
whniosku,

— nie sg spokrewnione (wstepnie lub zstepnie) z organizatorem stazu,

— nalezg do grup bezrobotnych do 30 roku zycia oraz oséb po 50 roku zycia,

— posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci.



4. Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktdre:

— posiadajg taki sam adres zamieszkania jak adres wskazany przez organizatora stazu jako
miejsce jego odbywania,

— odbywaty staz (w tym organizowany przez inny podmiot), przygotowanie zawodowe
mtodocianych lub byty zatrudnione/ wykonywaty inng prace zarobkowga u organizatora
stazu,

— posiadajg udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku wskazanym
we wniosku lub pokrewnym przez okres co najmniej 6 miesiecy (dot. rédwniez
doswiadczenia zdobytego w ramach stazu organizowanego przez inny podmiot).

5. Organizatorem stazu moze by¢:

— pracodawca,

— przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw,

— organizacja pozarzagdowa,

— rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

— petnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. 22022 r. poz. 933 tj. z pdzn. zm.).

6. Staz organizuje sie w szczegélnosci u podmiotow, ktore:

— zobowigzuja sie do zatrudnienia osoby odbywajgcej staz na okres minimum 1 m-ca na
zasadach okreslonych w programach, w ramach ktdrych realizowany bedzie staz,

— prowadzg dziatalnos¢ nie krocej niz 6 miesiecy i w tym okresie nie zawieszali
wykonywania tej dziatalnosci,

— w ciggu ostatnich 12 m-cy przed dniem ztozenia wniosku nie zmniejszali zatrudnienia,

— przedstawig precyzyjny, wiarygodny i ciekawy program stazu,

— organizujg miejsca stazu na terenie powiatu bytowskiego,

— nie znajdujg sie w trudnej sytuacji ekonomicznej (zalegtosci wobec ZUS, US itp.).

7. Przy podejmowaniu decyzji o organizacji stazu znaczgcym kryterium bedzie pozytywna ocena
wczesniejszej wspotpracy wnioskodawcy z tutejszym urzedem w okresie ostatnich 24 miesiecy
(m.in. terminowe wywigzywanie sie z zawartych umdw, utworzenia statych miejsc pracy dla
bezrobotnych w ramach umow powstatych przy wspoétpracy z PUP ) oraz wielkosci udzielonej
pomocy.

8. Nie organizuje sie stazu na stanowiskach kierowniczych (decyzyjnych), a takze takich, ktore
budzg watpliwosci co do nalezytej i ciggtej opieki nad stazystg (np. kierowca, kurier,
pracownik budowy).


https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.024.0000174,USTAWA-z-dnia-20-grudnia-1990-r-o-ubezpieczeniu-spolecznym-rolnikow.html

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracodawca w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku zostaje poinformowany na pismie
0 sposobie jego rozpatrzenia.

Przed rozpoczeciem realizacji programu stazu organizator stazu jest zobligowany do
kierowania osoby, ktédra ma odby¢ staz, na wstepne badania lekarskie. Koszt badan pokrywa
pracodawca.

Osoby skierowane do odbycia stazu moga ubiegaé sie o zwrot poniesionych kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i powrotu do miejsca
zamieszkania.

Osoby skierowane do odbycia stazu mogg ubiegaé sie o przyznanie refundacji kosztéw opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6 roku zycia lub niepetnosprawnym dzieckiem do 7 roku zycia na
czas odbywania stazu.

Osoba, ktdra z wtasnej winy nie ukoniczyta stazu, zobowigzana jest do zwrotu kosztéw stazu,
tj. zwrotu kosztéw przejazdu, chyba ze powodem nieukoriczenia stazu byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Whnioski niekompletne, zawierajgce braki formalne nie bedg rozpatrywane.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje sie procedury odwotawcze;.

W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie moze podjgé
decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposdb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowiern okreslonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.

W przypadkach pozyskania dodatkowych s$rodkéw w ramach programoéw regionalnych,
z rezerwy ministra, PFRON czy z projektéw wspotfinansowanych z EFS pierwszernstwo maja
zasady wynikajgce z zapiséw zawartych w sktadanych programach lub podpisanych umowach.

8STY przez:

Janusz Wiczkowski

11:32

Signed by / Podpisano

Date / Data: 2023-01-12
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