Zalacznik nr 1 do Kryteriéw oceny ofert instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkoleni dla 0s6b bezrobotnych i innych 0s6b uprawnionych.

Karta oceny ofert szkoleniowych w celu wyboru instytucji szkoleniowej na ustuge dotyczaca przeprowadzenia

szkolenia ,,......”

KRYTERIA *
Koszt Dos$wiadczenie Certyfikaty Dostosowanie Jako$é Sposéb Dostosowanie Dostosowanie Rodzaj Prowadzenie Suma
Szkolenia instytucji jakosci uslug programu oferowanego organizacji kwalifikacji i wyposazenia dokumentow analiz uzyskanych
szkoleniowej posiadane szkolenia programu zajeé dos$wiadczenia dydaktycznego potwierdzajacych skutecznos$ci punktow
. realizacji przez odpowiednio do szkolenia, w tym praktycznych kadry i pomieszczen ukonczenie i efektywnos$ci
Instytucja szkolen instytucje identyfikowanego wykorzystywanie okreslonych dydaktycznej do potrzeb szkolenia i przeprowadz.
szkoleniowa z obszaru szkoleniowa na rynku pracy standardéw w programie do zakresu szkolenia, uzyskanie szkolen
zlecanego lub zapotrzebowania kwalifikacji szkolenia szkolenia z kwalifikacji
powierzanego na kwalifikacje zawodowych (w tym uwzglednieniem
szkolenia i modulowych wyksztalcenie, bezpiecznych
programéw posiadane i higienicznych
szkolen kwalifikacje warunkow
zawodowych, i realizacji
dostepnych doswiadczenie) szkolenia
w bazach danych,
o ktorych mowa
wart. 4 ust. 1 pkt 7
lit. e ustawy
Max Max Max Max Max Max Max Max Max Max Max
10 pkt 5 pkt 3 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 6 pkt 3 pkt 2 pkt 5 pkt 40 pkt
I 1 mn 1 v Vi Vil Vil X X Xl

* Wybor co najmniej 5 kryteridow uzalezniony bedzie od rodzaju szkolenia.




OPIS KRYTERIOW

l. ,K0szt szkolenia” — otrzyma¢ bedzie mozna max 10 pkt

i . . cena najnizsza
Sposob wyliczenia wg wzoru : x 10
cena badana

1. »Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia” — otrzymaé¢ bedzie mozna
max 5 pkt

ilogé szkoleiw badanej ofercie (ale nie wieksza niz 10 szkolei)

Sposob wyliczenia wg wzoru : — —— - - -
najwieksza iloi€ szkoled wirad stozonyeh ofert (ale nie wichksza niz 10 szkolen)

Dodatkowe informacje:

Do$wiadczenie instytucji szkoleniowej oceniane bedzie na podstawie przedstawionego przez nig dokumentu potwierdzajgcego nalezyte wykonanie ustugi.
Dokument potwierdzajacy nalezyte wykonanie ustugi powinien zawiera¢ m.in. nastepujace informacje:

- podmiot zlecajacy szkolenie,

- doktadny termin szkolenia,

- liczba 0s06b przeszkolonych,

- nazwa szkolenia.

UWAGA: Dokument potwierdzajgcy, ze ustuga zostata wykonana nalezycie powinna wystawié jednostka/osoba zlecajgca szkolenie. Przedstawione przez
instytucje szkoleniowe anonimowe ankiety oraz ich ewaluacje nie stanowig dokumentow potwierdzajqcych nalezyte wykonanie ustug. W przypadku, gdy w
ramach jednej ustugi szkoleniowej (realizowanej w tym samym miejscu i w tym samym terminie) przeszkolone zostaly osoby od rozmych podmiotow
zlecajgcych nalezy przedstawié dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie tych ustug od podmiotow zlecajgcych, tak by lqcznie dokumenty te
potwierdzaly nalezyte wykonanie szkolenia grupowego (dla minimum 5 osob chyba, ze w opisie Wykonawca okresli inaczej) w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert.

Oceniane bedzie tylko doswiadczenie wiasne jednostki, postugiwanie sie referencjami innych jednostek nie bedzie brane pod uwage.

W przypadku niedostarczenia lub dostarczenia ztych dokumentow instytucja szkoleniowa nie otrzyma punktéw w kryterium do$wiadczenie instytucji
szkoleniowej.W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie szkolenia, badz przedstawienie ich kopii niepotwierdzonej za
zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong przez instytucje szkoleniowg, PUP nie uwzgledni wyszczegdlnionego szkolenia do oceny oferty. Szkolenia
niezwigzane z przedmiotem zaméwienia lub znaczaco odbiegajace od jego zakresu tematycznego nie bedg podlegaty ocenie.



1.
a)
b)

c)

,»Certyfikaty jakoS$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa” - otrzyma¢ bedzie mozna max 3 pkt

1 pkt — przyznawany za posiadanie aktualnej akredytacji wydanej przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisOw ustawy o systemie o§wiaty,
udzielonej na szkolenie obejmujacej zakres tematyczny przedmiotu zamowienia.

1 pkt — przyznawany za posiadanie aktualnego certyfikatu systemu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
mi¢dzynarodowych norm ISO.

1 pkt — przyznawany za posiadanie innego/dodatkowego certyfikatu jakosci ustug, ktory bedzie wskazywal wysoki poziom $wiadczonych ustug
przez jednostke szkolaca W zakresie objetym przedmiotem zaméwienia.

Dodatkowe informacje:

W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatow jakosci ustug dotyczacych przedmiotu zamowienia
badzZ przedstawienie ich w kopii nie potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem PUP uzna, ze instytucja szkoleniowa nie dysponuje odpowiednim certyfikatem
jakosci ustug i w niniejszym kryterium odpowiednio przyzna instytucji szkoleniowej 0 punktow.

V.

VI.

»Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje” — otrzyma¢é bedzie
mozna max 1 pkt

a) 1pkt - program szkolenia jest adekwatny do zapotrzebowania na kwalifikacje
b) 0 pkt - program szkolenia nie jest adekwatny do zapotrzebowania na kwalifikacje

»Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy” - otrzyma¢ bedzie mozna max 2 pkt

a) 1 pkt - przyznawany za przedstawienie rozktadu godzin poszczegdlnych blokéw tematycznych, rozktadu godzin zajeé teoretycznych
i praktycznych adekwatnie do programu szkolenia w miare mozliwosci przygotowanego z wykorzystaniem standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra lub w przypadku
szkolen, ktorych programy okres§lone sg odrgbnymi przepisami, program zgodny z tymi przepisami.

b) 1 pkt — przyznawane za dodatkowe elementy zaproponowane przez instytucje szkoleniowa, ktore w sposob znaczacy beda podwyzszaty jakos¢
szkolenia i uatrakcyjniaty jego przebieg lub za spetnienie dodatkowych wymagan w zakresie programu szkolenia, okreslonych w zapytaniu
ofertowym lub ogloszeniu o zamoéwieniu oraz komplementarno$é procesu ksztatcenia z przebiegiem aktywizacji zawodowe;j.

»Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia” — otrzyma¢é bedzie mozna max 3 pkt
Za dodatkowy atut przedstawiony w ofercie przez instytucj¢ szkoleniowa, wyrdznianie si¢ na tle innych instytucji szkoleniowych.
Ocenie poddana zostanie:
organizacja zaj¢¢ praktycznych jako integralna czgsé procesu ksztalcenia,
zaangazowanie instytucji szkoleniowej w organizacj¢ praktycznej czeSci szkolenia, okreslenie sposobu w jaki uczestnik szkolenia nabedzie
umiejetnosci praktyczne,



VILI.

dostepnos¢ stanowiska nauki praktycznej dla kazdego uczestnika, przebieg praktycznej czesci szkolenia, czy jest to praktyka na maszynach,
symulatorach itp.
czy miejsce w jakim prowadzone sg praktyki jest zwigzane z przyszlym miejscem pracy.

,Dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolemia (W tym wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie )” — otrzyma¢ bedzie mozna max 6 pkt
(w danym kryterium sprawdza si¢, czy dobor kadry wskazanej w ofercie szkoleniowej jest adekwatny do tematyki danego szkolenia, wskazane jest

podanie w ofercie kwalifikacji, doswiadczenia kadry i zakresu zajec¢, ktore beda prowadzone przez poszczegdlne osoby):

a) 1 pkt - za wskazanie w ofercie wyktadowcy, ktory bedzie posiadat przygotowanie pedagogiczne dla kazdego z kluczowych wyktadowcow

(o posiadaniu przygotowania pedagogicznego §wiadczy dyplom ukonczenia studiow lub inny dokument wydany przez uczelnig, dyplom
ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub §wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego).

b) za wskazanie w ofercie doswiadczenia 2 kluczowych wyktadowcow przewidzianych do realizacji szkolenia bedzie oceniane na

podstawie ilosci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych z obszarem zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciggu ostatnich trzech
lat przed uptywem terminu sktadania ofert.
- do 3 szkolen — 0,5 pkt dla kazdego z kluczowych wyktadowcow,
- od 4 szkolen do 6 szkolen — 1 pkt dla kazdego z kluczowych wyktadowcow,
- od 7 szkolen — 2 pkt dla kazdego z kluczowych wyktadowcow.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wskazania tylko jednego kluczowego wyktadowcy. W takim przypadku punkty za do§wiadczenie bedg przyznawane
na tych samych zasadach.
Dodatkowe informacije:
Podajac wyktadowcow, nalezy poda¢ wytacznie kadre, ktdra bedzie brata udzial w realizacji szkolenia.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wyktadowcow kluczowych, pod warunkiem, ze zastepujacy wyktadowcy uzyskaja jednakowy badz wyzszy
wskaznik punktowy jak wyktadowcy kluczowi wskazani w ofercie pierwotne;.

Za wyktadowce kluczowego uwaza si¢ osobe najistotniejszq, ktora poprowadzi wyktady/zajecia w obszarze wiodgcego modutu/kierunku
szkolenia, niezbednego do prawidlowego przeprowadzenia szkolenia zgodnego z przedmiotem zamowienia.

VIlI. ,Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow

realizacji szkolenia”- otrzyma¢é bedzie mozna max 3 pkt

a) 1 pkt - za ilo$¢ i jako$¢ pomieszczen z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia, za najwyzszy standard sal
wyktadowych, pomieszczen warsztatowych oraz placow manewrowych i najlepsze ich wyposazenie (tj. wielkos¢ sali i jej wyposazenie,

o$wietlenie, klimatyzacja, zapewnienie uczestnikom pomieszczen warsztatowych, pomieszczen higieniczno-sanitarnych, itp.).



b) 1 pkt— za dodatkowe elementy (tj. infrastruktura techniczna-jakos$¢ oraz ilo$¢ sprzetu, niezbgdnych urzadzen) zaproponowane przez instytucje
szkoleniowa, ktore w sposob znaczacy beda podwyzszaty jakos$¢ szkolenia i wyrdznialy si¢ na tle innych jednostek np. sprzet multimedialny,
tablice informatyczne, filmy DVD, niezbedny sprzgt i urzadzenia wykorzystywane w realizacji zajg¢ praktycznych szkolenia jak np. wozki
jezdniowe, koparki, kasy fiskalne itp.).

c) 1 pkt - za wyposazenie uczestnikow szkolenia w dodatkowe elementy tj. pomoce dydaktyczne dla uczestnikow szkolenia, (otrzymane na
wilasno$¢ np. ksigzka tematycznie zwigzana z zakresem szkolenia, materialy w wersji elektronicznej — ptyta CD/pendrive itp.) zaproponowane
przez instytucje szkoleniowa, ktore nie zostaly uwzglednione w zapytaniu ofertowym lub ogloszeniu o zaméwieniu przez zamawiajacego.

IX. ,Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji ” - otrzyma¢ bedzie mozna 2 pkt

a) 1 pkt - za wymagane dokumenty zawarte w zapytaniu ofertowym lub ogtoszeniu o zaméwieniu.

b) 1 pkt - za przedstawienie dodatkowego dokumentu dla uczestnika szkolenia niewymaganego w zapytaniu ofertowym lub ogloszeniu
0 zamowieniu z zakresu przedmiotu zamowienia m. in. ttumaczony na jezyk obcy.

Ocenie podlega¢ bedg jedynie wzor/y dokumentu/6w dotaczone/ych do oferty.

X.  ,Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen” — otrzymac bedzie mozna 5 pkt

a) 1 pkt - za udokumentowanie prowadzenia analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen.

b) 2 pkt - za podjecie dziatan przez instytucje szkoleniowa, wskutek ktorych 30 % uczestnikow szkolenia podejmie w ciggu dwoch miesigey od
dnia zakonczenia szkolenia zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza na co najmniej 30 dni.

c) 3 pkt - za podjecie dziatan przez instytucje¢ szkoleniowa, wskutek ktorych 50 % uczestnikow szkolenia podejmie w ciggu dwoch miesigey od
dnia zakonczenia szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowga lub dziatalno$¢ gospodarcza na co najmniej 30 dni.

d) 4 pkt - za podjecie dziatan przez instytucje szkoleniowa, wskutek ktorych 70 % uczestnikow szkolenia podejmie w ciagu dwoch miesigey od
dnia zakonczenia szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowga lub dziatalno$¢ gospodarcza na co najmniej 30 dni.

Liczba punktéw uzalezniona jest od wyboru kryteriow w zaleznosci od rodzaju szkolenia. Przy wyborze wszystkich dziesieciu kryteriow
maksymalna liczba punktéw, ktére moze uzyskaé instytucja szkoleniowa wynosi 40 punktow.

*Oferty, ktore nie spelnig wymogow okreslonych w zapytaniu ofertowym lub ogloszeniu o zamowieniu oraz zlozone przez instytucje szkoleniowg,
o ktérych mowa w §19 pkt 6 Regulaminu Zamowienn Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, nie bedg brane pod uwage przy ocenie
ofert instytucji szkoleniowej.
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