Zarzadzenie nr 2/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 12.01.2023 r.

W sprawie: wprowadzenia Kkryteriow oceny ofert instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolen dla oséb bezrobotnych i innych os6b uprawnionych.

§1

Zgodnie z § 69 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy wprowadza
kryteria oceny ofert instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla osob
bezrobotnych i innych 0s6b uprawnionych (zatagcznik nr 1 do zarzadzenia).

§2

Odpowiedzialny za stosowanie kryteriow jest Kierownik Dzialu Uslug Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12.01.2023 r.
§4

Z dniem 11.01.2023 r. traci moc Zarzadzenie nr 2/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie z dnia 02.01.2017 r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2023 Dyrektora Powiatowego Urzegdu Pracy w Bytowie z dnia 12.01.2023 r.
w sprawie: wprowadzenia kryteribw oceny ofert instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla o0séb
bezrobotnych i innych 0séb uprawnionych.

KRYTERIA OCENY OFERT INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH
I INNYCH OSOB UPRAWNIONYCH.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Kryteria opracowane sg w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022r. poz. 690 t. j. z p6zn. zm.),

2. Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
1710 z p6zn. zm),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

4. Obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie Regulamin Zamoéwien
Publicznych,

5. Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 t. j. z pdzn. zm.),

6. Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 t. j. z pozn.
zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

1. ,JKodeksie Cywilnym”- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 t. j. z p6zn. zm.),

2. ,,Powiatowym Urzedzie Pracy”- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie,

3. Rozporzadzeniu”- o0znacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

4. ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 t. j. z pdzn. zm.).

KRYTERIA OCENY OFERT INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§3

Wybor instytucji szkoleniowej w kazdym przypadku oparty jest o przepisy Ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z p6zn. zm.)
oraz na zasadach zawartych w Regulaminie Zamoéwien Publicznych wprowadzonym
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nr 1/2023 z dnia 03.01.2023 r.



§4

Powiatowy Urzad Pracy zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia wylgcznie
instytucjom szkoleniowym posiadajagcym aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
ktory prowadzony jest przez Wojewodzki Urzad Pracy.

§5

Kryteria majg zastosowanie przy wyborze instytucji szkoleniowych. W przypadku oceny ofert
szkoleniowych postepowan wszczynanych w formie zapytania ofertowego lub ogloszenia
0 zamoOwieniu wymagana jest forma pisemna, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszych
kryteriow. W przypadku organizacji szkolen indywidualnych nie ma zastosowania karta
oceny ofert szkoleniowych w celu wyboru instytucji szkoleniowej na ustuge dotyczaca
przeprowadzenia szkolenia stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszych Kryteriow.

§6

1. Podczas dokonywania wyboru instytucji szkoleniowych, ktéorym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy uwzgledni co najmniej
5 sposrdéd kryteriow okreslonych w § 69 ust. 1 Rozporzadzenia:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleh z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowg;

5) dostosowanie kwalifikacji 1 dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i1 pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Wybor powyzszych co najmniej 5 kryteriow uzalezniony bedzie od rodzaju szkolenia.

2. Niniejsze kryteria ustala si¢ w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jakos$¢ szkolen przy
najbardziej konkurencyjnej cenie.

§7

1. Karte oceny ofert szkoleniowych oraz informacje na temat wagi poszczegolnych kryteriow,
sposobu przyznawania punktow oraz zakres innych informacji branych pod uwage podczas
oceny zawiera zalacznik nr 1.



2. Pracownik ds. zamowien publicznych przedstawia propozycje wyboru instytucji
szkoleniowej Kierownikowi zamawiajgcego. Zamoéwienie udziela si¢ wykonawcy, ktory
ztozyt najkorzystniejsza oferte, uzyskujac najwyzsza ilo§¢ punktow.

3. W przypadku uzyskania przez instytucje szkoleniowe tej samej ilosci punktow na dane
szkolenie o wyborze instytucji szkoleniowej zadecyduje nizsza cena oferty.

4. Oferty, ktore nie spelniag wymogoéw okreslonych w zapytaniu ofertowym oraz ztozone
przez instytucje szkoleniowe, o ktéorych mowa w §19 pkt 6 Regulaminu Zamoéwien
Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, nie bedg brane pod uwage przy wyborze
instytucji szkolenioweyj.

§8

O wyborze najkorzystniejszej oferty zostang poinformowane wszystkie instytucje
szkoleniowe, ktore ztozyty oferty szkoleniowe oraz w przypadku gdy zapytanie ofertowe lub
ogloszenie o zamowieniu upublicznione zostato na stronie internetowej informacj¢ o wyborze
umieszcza si¢ na tej stronie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Niniejsze kryteria oceny ofert bedg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach beda miaty zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy.

§11

Niniejsze kryteria oceny ofert instytucji szkoleniowych obowigzujag w Powiatowym Urzedzie
Pracy od dnia 12.01.2023 r. jednoczesnie z tym dniem traca moc dotychczas stosowane
kryteria wyboru instytucji szkoleniowych.

Zataczniki:

1. Karta oceny ofert szkoleniowych
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