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ZAPYTANIE OFERTOWE
Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73, fax. 59 823-41-02 kieruje zapytanie ofertowe, w celu
wyboru wykonawcy na realizacje zaméwienia pn. ,,Swiadczenie stalej pomocy prawnej na rzecz
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w latach 2023 - 2024” zgodnie z przepisami prawa,
w szczegolnosci ustawy prawo o adwokaturze i ustawy o radcach prawnych. Zamowienie
finansowane bedzie ze srodkéw budzetowych.

Informacje o sposobie porozumiewania sie Wykonawcow z Zamawiajgcym:
Wykonawca bedzie porozumiewat sie z Zamawiajgcym oraz przekazywat oferte, oswiadczenia lub
dokumenty:

a) drogg elektroniczng na adres e-mail: gdby@praca.gov.pl

b) na skrzynke ePUAP: /pupbytow/SkrytkaESP

C) pisemnie na adres Zamawiajgcego: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska Polskiego 6,
77-100 Bytow

Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami:
Justyna Osinska: 059/ 823 41 38, Marta llgert: 059/ 822 41 39,

I. Opis przedmiotu zamoéwienia oraz warunki zamoéwienia:
1. Zakres obstugi prawnej ma obejmowac w szczegdlnoci:
a) Udzielanie porad prawnych, m.in.:
e w zakresie wyktadni przepiséw prawa dotyczgcych dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy;
e poprzez udziat w negocjacjach dotyczacych zawarcia kluczowych dla PUP w Bytowie umow.
b) Przygotowywanie projektow wystgpien do saddéw, organdw, instytucji, osoéb prywatnych
i fizycznych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi i cywilnymi oraz
reprezentowaniu PUP w Bytowie w toczgcych sie postepowaniach.
c) Sporzadzanie na wniosek PUP w Bytowie opinii prawnych, w tym w szczegdlnosci z zakresu
prawa cywilnego, prawa pracy, prawa administracyjnego oraz prawa zamowien publicznych
i udzielanej pomocy publicznej.
d) Sporzadzanie i opiniowanie projektow umoéw zawieranych przez PUP w Bytowie i innych
dokumentow zwigzanych z dziataniami Urzedu.
e) Opracowywanie projektow aktow prawnych, m.in.:
e opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem prawnym wydawanych przez Dyrektora PUP
w Bytowie zarzadzen;
e opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow uchwat kierowanych pod
obrady Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2.  Wymiar czasu pracy: cztery godziny tygodniowo w siedzibie PUP w Bytowie, a w pozostate dni
(od poniedziatku do pigtku) w swojej siedzibie, a takze w innych miejscach, jesli wynika¢ to
bedzie z okolicznosci sprawy, za pomocg srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ w godzinach
pracy Urzedu.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia omylek pisarskich i rachunkowych,
wzywania do wyjasnien i uzupetniania ztozonych ofert.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania, w przypadku gdy cena
najkorzystniejszej oferty przekracza kwote przeznaczong na realizacjg zamowienia.

5. Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym Zamawiajgcy
wytgcza stosowanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych.
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Il.  Okres realizacji zamoéwienia: Umowa z wykonawcg zostanie zawarta na okres od 01.01.2023 r.
do 31.12.2024 r.

lll.  Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spetnienia:

1. Wykonawca sktadajgcy oferte w postepowaniu musi:

1)

2)

3)

posiadac¢ wpis do CEIDG lub aktualny odpis z wtasciwego rejestru (jezeli odrebne przepisy
wymagajg wpisu do rejestru), wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania oferty,

posiada¢ doswiadczenie polegajace na nalezytym wykonaniu lub wykonywaniu w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres dziatalnosci jest krotszy,
to w tym okresie: co najmniej jednej ustugi o warto$ci nie mniejszej niz 20 000,00 zt brutto
rocznie polegajgcej na kompleksowej obstudze prawnej Powiatowego Urzedu Pracy, w tym
w szczegolnosci w zakresie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prawa cywilnego, prawa pracy, prawa administracyjnego oraz prawa zamowien publicznych,
dysponowac co najmniej jedng osobg, posiadajgcg uprawnienia do wykonywania zawodu
adwokata lub jedng osobg posiadajgcg uprawnienia do wykonywania zawodu radcy
prawnego, ktoéra to osoba bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia.

2. O udzielenie zaméwienia moga ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdélnych rozwigzaniach

w

zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835).

Ocena spetnienia warunkéw dokonywana bedzie na podstawie ztozonych oswiadczen — zatgcznik
nr 2, zatgcznik nr 3, zatgcznik nr 4 oraz zatgcznik nr 5 do zapytania ofertowego.

IV. Termin i miejsce sktadania ofert:

1.

Oferty muszg zostaé ziozone na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania
ofertowego wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminie do dnia 03.11.2022 r. do godz.
13:00.

Zaleca sie, aby oferte na wykonanie zamodwienia sktada¢ w formie elektroniczne;.

Wypetniong oferte wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ poprzez e-mail lub ePUAP - warunkiem
koniecznym do zlozenia oferty w wersji elektronicznej jest podpisanie jej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

. W przypadku oferty (wraz z zatgcznikami) sporzgdzonej w postaci papierowej

opatrzonej wtasnorecznym podpisem, cyfrowe odwzorowanie (skan) tych
dokumentéw nalezy opatrzy¢ kwaliflkowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym, poswiadczajgcym zgodnos¢ cyfrowego
odwzorowania z dokumentem papierowym (poswiadczona kopia dokumentu
sporzgdzonego w postaci papierowej).

. Po przygotowaniu oferty i zatgcznikéw, nalezy je zaszyfrowa¢. Do zaszyfrowania mozna

wybra¢ folder, badZz kilka poszczegélnych plikéw, przy czym folder wybrany do
szyfrowania, musi by¢ skompresowany do archiwum. Foldery i pliki mozna réwniez
skompresowa¢ do jednego pliku i taki plik zaszyfrowaé, a nastepnie przesta¢ go do
Zamawiajgcego poprzez: e-mail lub ePUAP.

W przypadku przekazywania w postepowaniu dokumentu elektronicznego w formacie
poddajgcym dane kompresji, opatrzenie pliku zawierajgcego skompresowane dokumenty
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym,
jest rownoznaczne z opatrzeniem wszystkich dokumentéw zawartych w tym pliku
odpowiednio kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym.

W przypadku ztozenia zaszyfrowanej oferty w formie elektronicznej, nalezy przestaé
Zamawiajgcemu hasto do oferty na wskazany w zapytaniu ofertowym adres e-mail
Zamawiajacego, po wyznaczonym terminie sktadania ofert, tj. w dniu 03.11.2022 r. po godz.
13.00.
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VI.

VII.

VIII.

8.

Zamawiajgcy dopuszcza réwniez papierowg forme oferty. Wszystkie strony oferty powinny by¢
ze sobg spiete, ponumerowane i dostarczone w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem:
,Swiadczenie statej pomocy prawnej na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w latach
2023 —2024 - zapytanie ofertowe” do siedziby Zamawiajacego w Bytowie przy ul. Wojska
Polskiego 6, Sekretariat (pokdj nr 15), w wyznaczonym terminie.

W przypadku przestania oferty pocztg lub przesytkg kurierskg nie jest brana pod uwage data
stempla pocztowego, a data i godzina wptywu oferty do PUP Bytow. Oferty, ktére wptyng po
wskazanym terminie zostang odrzucone.

Kryteria wyboru Wykonawcy i ich waga:

Zamawiajgcy przy wyborze najkorzystniejszej oferty bedzie bra¢ pod uwage nastepujace kryteria:

Cena — 100%

Opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny oferty:

Zamoéwienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktéry uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw, wedtug
ponizszego wzoru:

cena najnizsza sposréd ofert nieodrzuconych
Lp. S x 100 pkt
cena oferty ocenianej

Informacja na temat dopuszczalnych zmian zawartej umowy:
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Rodzaj wymaganych dokumentéw:

1.
2.

3.

Formularz oferty (zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego)

Oswiadczenie Wykonawcy sktadajgcego oferte w postepowaniu (zatgcznik nr 2 do zapytania
ofertowego)

Oswiadczenie dotyczgce art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (wedtug zat. nr 3 do zapytania ofertowego)
Oswiadczenie o posiadaniu wiedzy i doswiadczenia — Wykaz ustug (zatgcznik nr 4 do
zapytania ofertowego)

Oswiadczenie o dysponowaniu osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia — Wykaz osob
(zatgcznik nr 5 do zapytania ofertowego)

Petnomocnictwo (jezeli dotyczy)

Zamawiajgcy

Dokument podpisany
1 1/) przez Janusz
Z up. msTY Wiczkowski
' Data: 2022.10.21
12:30:39 CEST

XK/TOR
Powlat/fes00 [irzedu Pracy w Bytowie

/wydano w postaci elektronicznej
i podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Zatgczniki:

1. Formularz oferty

2. Oswiadczenie Wykonawcy sktadajgcego oferte w postepowaniu

3. Oswiadczenie dotyczgce art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego

Oswiadczenie o posiadaniu wiedzy i doswiadczenia — Wykaz ustug

Oswiadczenie o dysponowaniu osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia — Wykaz osob
Wzér umowy

o g &

* Wartos¢ poszczegdlnych zamowien nie przekracza kwoty 130 000 ztotych, w zwigzku z tym, zgodnie
z art. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710)
ustawy nie stosuje sie.

* Wybo6r wykonawcow do realizacji zamowienia bedzie dokonany zgodnie z procedurg okreslong
w Regulaminie Zamoéwien Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 11/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 18.01.2021 r.

* Oferty nalezy sktada¢ wylgcznie na druku dotgczonym do zapytania ofertowego, pod grozbag
odrzucenia oferty.

* Oferty ztozone przez wykonawcow, o ktérych mowa w § 19 pkt 6 Regulaminu Zamoéwien
Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie z dnia 18.01.2021 r., zostang pominiete przez
zamawiajgcego przy dokonywaniu oceny ztozonych ofert.

* Oferty, ktore nie spetnig wymogow okreslonych w zapytaniu ofertowym, nie bedg brane pod uwage
przy wyborze wykonawcy.
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1.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)
informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska
Polskiego 6, 77-100 Bytow, tel.: +48 59 822 22 27, adres e-mail: gdby@praca.gov.pl, ktory reprezentuje
Dyrektor Urzedu.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie powotany jest Inspektor Ochrony Danych (I0OD). Dane kontaktowe:
tel. +48 59 822 22 27, e-mail: iod@pup.pl.
Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego nr OA.2612.2.2022.J0 prowadzonym zgodnie z
Regulaminem Zamoéwien Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe mogag by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych moga byc¢:
a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;
b) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu
przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do tresci danych,
b) prawo do sprostowania danych,
¢) prawo do usuniecia danych,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
€) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia postepowania

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Przy czym podanie danych jest:
a) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;
b) dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwos$¢ realizacji czynnosci urzedowych lub nie zawarcie
umowy. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
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