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STAROSTWO POWIATOWE W BYTOWIE

Biuro Audytu i Kontroli

ul. Ks. dr Bolestawa Domaniskiego 2 , 77-100 Bytéw. Tel. (059) 822 80 00, fax. (059) 822 80 01

KA. 1720.4.2019.E.SZ.

Bytow, dnia 13.12.2019r.

NOTATKA INFORMACYJNA

sporzadzona na podstawie § 21 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzes$nia
2015r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U.
z 2015r. poz. 1480)

Nazwa i adres jednostki audytowanej /
komérki organizacyjnej:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ,
ul. Wojska Polskiego 6 , 77-100 Bytow

Czynnos¢ sprawdzajaca zadania Nr

INFORMACJE | Nrzadania audytowanego :
WSTEPNE KA.1720.1.2018.E.SZ. z dnia
26.02.2018r.
Nazwa zadania audytowanego : Ocena struktury organizacyjnej

Powiatowego Urzedu Pracy, na tle
zmian na rynku pracy i zasad
finansowania jednostki.

Imig i nazwisko

Audytora Edyta Szutenberg — Upowaznienie Nr OR.077.2.91.2019.1X z dn. 12.12.2019r.

Wewnetrznego.

Czynnosci

sprawdzajace 12 - 13.12.2019r.

przeprowadzono

w dniach.

USTALENIA Z REALIZACJI CZYNNOSCI SPRAWDZAJACYCH

Cel dokonania
czynnosci
sprawdzajgcych.

audytora wewnetrznego w celu
kierownictwo  komorki

audytowane;
wprowadzenia w zycie zalecen ( uwag, wnioskdw, rekomendacji ).

Czynnosci sprawdzajace stanowig zespot dziatan wykonywanych przez

sprawdzenia, czy i w jakim stopniu
podjeto  kroki zmierzajace do

Komarka, w ktdrej
dokonano czynnosci
sprawdzajacych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,

ul. Wojska Polskiego 6 , 77-100 Bytow

Wydane zalecenia /

Czynnos¢ sprawdzajgca




rekomendacje.

Wyciaqg z sprawozdanie Nr KA.1720.1.2018.E.8Z. 7 dnia 26.02.2018r.

V. ZALECENIA / WNIOSK"

1. W trakcie audytu zostaly podjete dzialania zwigzane z realizacjg nowe] strukfury
organizacyjne] PUP w Bytowie. Obecng strukturg zastapi nowa, z nowymi zespotami,
zadaniami | nowym sposobem dziatania. Nalezy zrealizowat wiw przedsiewziecie.

2. Majgc na uwadze aspekty organizacyjne w zakresie funkcjonowania PUP w
Bytowie i Fili w Miastku , wydaje sig zasadne wyznaczenie wylacznie Kierownika Fili
{koordynatora) . Kierownik Filii oprocz podstawowego zakresu czynnoéci wykonywalby
dodatkowe czynnoéci zwigzane ze sprawowaniem nadzory organizacyinego  nad
pracownikami Fili w Miastku Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. Nie ma potrzeby
tworzenia innych kierowniczych stanowisk w Filli Miastko. Nalezy zadbag jedynie o wiasciwy
przebieg informacii oraz zobowiazaé kierownikow dziatdw w siedzibie w Bytowie do
systematycznege monitorowania zadan wykonywanych przez pracownikow Filli, Zaleca sie
prowadzi¢ monitoring w celu sprawdzania czy podejmowane dziatania przez pracownikow w
zaleznosci od wykonywanych czynnoéci sq reafizowane. W $fad za tym efekiem zmian
bedzie ze referatem Ewidencji, Swiadczen | Informacii w Miastku bedzie kierowat kierownik
dziaiu w Bytowie,

3 W ramach dzialu Cenirum Aktywizacji Zawodowej zostanie wyodrebniony dziat
ustug rynku pracy oraz dzial instrumentéw rynku pracy. W dziale ustug rynku pracy

wyodrebnia sig referat ds. zatrudnienia cudzoziemcéw | EURES do zadan kidrego nalezy
realizacja zadar zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow, badanie analizowanie sytuacji
na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem ¢ wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemea, realizacja ustug podrednictwa pracy zwiazanego ze swobodnym przeptywem
pracownikéw w ramach sieci EURES.

4, Obstuga prawna PUP jest zlecona padmiotowi zewnegtrznemu - Kancelarii. Urzad
nie zatrudnia na umowe o pracg radcow prawnych. Radcow prawnych nie faczy z
pracodawcg { PUP ) stosunek pracy na umowe o prace, Dyrektor PUP sprawuje bezposredni
nadzor nad podmiotem zewnetrznym. Audytor sygnalizuje, ze zewnetrzna Kancelaria
prawnicza jest podmiotem zewnetrznym, z tego tytuiu nie wchodzi w skiad strukiury
organizacyjnej PUP w Bytowie,

5. Zgodnie z projektem schematu organizacyjnego PUP jest moziiwosé tworzenia
samodzielnych stanowisk. Jednakze zadania z zakresu pracy ds. BHP i PPOZ, 2 zakresu
xkadr i zacdan inspektora ochrony danych osobowych sq przypisane pracownikom
wchodzacych w sklad innych dzialow wykonujac inne czynnosci zgodnie z zakresem
czynnosci . Audytor sygnalizuje, ze jest to dobre rozwiazanie gdyz tworzac samodzielne
stanowiska do wylacznie wiw zadan nie byloby adekwatne do potrzeb. Zadania z zakresu
ds. BHP { PPOZ oraz zadania zwiazane z ochreng danych osobowych moga byé realizoware
przez pracownikow, kibrym powierzono realizacjg tych zadah w wyniku delegowania

uprawnien majac na uwadze posiadang przez niego wiedze, umigjetnosci, doswiadczenie i

Czynnodc sprawdzajgca




X. Uwagi.

Ogolna opinia jest formutowana zgodnie z zawodowym osadem audytora na
podstawie wynikow poszczegoinych zadan i ustalonego stanu faktycznego w
danym okresie. W opini Audytora wewnetrznego  wdrozenie
rekomendowanych zalecern da podstawe do zapewnienia adekwatno$ci,

skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w badanym obszarze.

Xl. Data 13.12.2019r.
sporzadzenia notatki
informacyjne;j.
2019 -12- 13
""" ( data, podpis Audytora Wewnetrznego)
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Do wiadomosci : Hl- K. dr. Bolestawa Domartskieqo »

77-100 Bytdw

1. Starosta Bytowski — Pan Leszek Waszkiewicz

2. Dyrektor PUP - Pan Janusz Wiczkowski

3. ala

Czynnosc sprawdzajaca



