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0A.261.6.2019.JO Bytow, dn. 10.12.2019 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiajacy:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow,
tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73, fax. 59 823-41-02 kieruje zapytanie ofertowe

w celu wyboru wykonawcey na realizacje zamowienia pn. ,,Badania lekarskie pracownikow”.
Zamowienie finansowane bedzie ze srodkéw budzetowych.

Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Wykonawcéw z Zamawiajacym:
Wykonawca bedzie porozumiewal si¢ z Zamawiajgcym oraz przekazywat oswiadczenia lub
dokumenty za pomoca:
a) pisemnie na adres Zamawiajgcego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow,
b) faksu: nr fax. 59 823-41-02,
c) droga elektroniczng na adres e-mail: osinska@pup.pl

Osobg uprawniong do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest Justyna Osinska.

I. Opis przedmiotu zaméwienia oraz okreslenie wielko$ci lub zakresu zamoéwienia.

1. Przedmiotem zamoéwienia objetym niniejszym postgpowaniem jest $wiadczenie przez
Wykonawce na rzecz Zamawiajacego ustug medycznych polegajgcych na wykonaniu
badan lekarskich (wspélny stownik zamowien — 85121100-4 ogdlne ustugi lekarskie),
w tym:

Badania profilaktyczne (wst¢pne, okresowe, kontrolne) — 45 0sob.

Badania okulistyczne (w tym komputerowe badanie wzroku) — 34 osoby.

Badania diagnostyezne: EKG — 5 osob, RTG Kklatki piersiowej - 20 oséb, RTG
konczyn gérnych — 1 osoba, RTG konczyn dolnych — 1 osoba.

Badania laboratoryjne: morfologia — 45 0s6b, OB — 45 0s6b, mocz — 45 0séb, glukoza —
1 osoba, cholesterol — 20 0sob.

Badanie neurologiczne — 1 osoba.

Badania laryngologiczne— 4 osoby.

Badanie spirometryczne — 1 osoba.

Badanie psychotechniczne — 2 osoby.
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Badanie ogélne kierowcy — 2 osoby.

. Badaniami lekarskimi objeci zostang pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,

w celu stwierdzenia zdolnosci do wykonywania pracy oraz w niektorych przypadkach
okreslenia szczegélnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania
zawodu.

. Zamawiajgcy zamierza obja¢ badaniami lekarskimi 45 os6b. Osoby bedg kierowane

sukcesywnie, w miar¢ potrzeb Zamawiajacego. Liczba o0séb objeta przedmiotem
zamOwienia jest szacunkowa. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby
kierowanych osob, z zastrzezeniem, ze fgczna warto$é brutto zamowienia nie moze zostaé
przekroczona. Wykonawcy nie bedg przystugiwaly zadne roszczenia z tytutu skierowania
na badania innej niz przewidywane ilosci osob.

. Wykonawca dokona badan lekarskich okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia

i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2067).

. Badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie imiennego skierowania na badania,

wydanego przez Zamawiajgcego. Wykonawca ma obowigzek wykonania badan lekarskich
niezwlocznie po zgloszeniu si¢ do niego osoby skierowanej przez Zamawiajacego.

. Wykonawca zapewni swiadczenie uslug objetych przedmiotem zaméwienia minimum

2 razy w tygodniu, od godz. 8.00 nie dtuzej niz do godz. 15.00, przez caty okres trwania
umowy.

- Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu przed podpisaniem umowy pisemny wykaz dni

wraz z godzinami przyjmowania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy.

. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia 0s6b zdolnych do wykonania zamowienia

w pelnym zakresie, posiadajgcych odpowiednie uprawnienia skutkujace wydaniem
stosownego zaswiadczenia lekarskiego.

. W przypadku nieobecnosci 0s6b przewidzianych do realizacji zaméwienia z powodu

choroby, urlopu lub innych zdarzen losowych Wykonawca zapewni zastepstwo. Osoba
wyznaczona do zastgpstwa musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia. Wykonawca
zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia o tym fakcie Zamawiajacego i wskazania
osoby zastepujgce;j.

Kazde badanie lekarskie musi zosta¢ zakonczone wystawieniem stosownego dokumentu
(np. zaswiadczenia, orzeczenia), w mysl obowigzujgcych przepisow w celu stwierdzenia
zdolnosci do wykonywania pracy oraz w niektorych przypadkach okreslenia szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu, w terminie 5 dni
roboczych od daty zgloszenia si¢ do Wykonawcy osoby skierowanej przez
Zamawiajgcego.

W przypadku braku mozliwosci zachowania terminéw okreslonych w pkt. 10 z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy, Zamawiajacy dopuszcza mozliwoséé przedtuzenia terminow
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o czas niezbedny do prawidlowej realizacji badan lekarskich wraz z wydaniem stosownego

zaswiadczenia koncowego. Do takich przypadkéw nalezg m.in.:

a) zgloszenie si¢ osoby w stanie uniemozliwiajgcym przeprowadzenie badan Iub
niezgloszenie si¢ osoby na wyznaczony przez Zamawiajacego lub Wykonawce termin
badan,

b) sytuacje, w ktorych przeprowadzenie badan lekarskich oraz wydanie stosownego
zaswiadczenia jest uzaleznione od koniecznosci dodatkowych badan, ktérych nie
mozna bylo przewidzie¢.

¢) sytuacje, gdy przeprowadzone badania wymagaja dtugiego oczekiwania na ich wynik.

Zamawiajgcy nie pokryje kosztow badan, ktore zostaly przeprowadzone, a ich wykonanie

nie bylo wymagane na podstawie skierowania wydanego przez Zamawiajacego.

W przypadku koniecznos$ci wykonania badan lekarskich nieujetych w formularzu oferty,

stanowigcym zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego, podstawg rozliczenia za wykonane

badanie bedzie cena badania z aktualnego cennika ustug Wykonawcy.

W przypadku Zle przeprowadzonych badan lub wystawienia zaswiadczenia o niewlasciwej

tresci Wykonawca ma obowigzek ponownie przeprowadzi¢ dane badania na wtasny koszt

lub/i wystawié prawidlowe przedmiotowo zaswiadczenie.

Badania lekarskie nalezy przeprowadzi¢ w granicach administracyjnych Bytowa.

Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ baze lokalowa, gwarantujgcg pelen zakres ushug

medycznych bedacych przedmiotem zamdwienia. Pomieszczenia przeznaczone do

realizacji zamoéwienia musza odpowiada¢ wymogom okreslonym w Rozporzadzeniu

Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdlowych wymagan, jakim

powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalno$é

leczniczg (Dz. U. z 2012 r., poz. 739).

Zamawiajacy dopuszcza zmiang miejsca wykonywania badan lekarskich, przy czym nowe

miejsce musi znajdowac si¢ w granicach administracyjnych Bytowa. W przypadku zmiany

adresu placoéwki badZz miejsca przeprowadzenia badan, Wykonawca ma obowigzek
pisemnie powiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajgcego niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz

w terminie 5 dni przed zmiang adresu. Nowa siedziba lub placowka, w ktorych beda

wykonywane badania musi spetnia¢ wymogi, o ktorych mowa w pkt. 15.

W przypadku badan, ktorych wykonanie nie jest mozliwe na terenie Bytowa, Wykonawca

zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia ich w miejscowosci polozonej mozliwie najblizej

Bytowa, w ktorej ww. badania sg mozliwe do wykonania.

W przypadku wyznaczenia przez Wykonawce zastgpstwa do realizacji zamowienia,

miejsce przeprowadzenia badan powinno znajdowaé si¢ mozliwie najblizej miejsca

wyznaczonego do realizacji zamdwienia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji medycznej skierowanych osob

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wykonawca zobowigzuje si¢ do objecia tajemnicg

zawodowg oraz stuzbowg dokumentacji medycznej i bedzie ona udostgpniana wylgcznie
podmiotom uprawnionym z mocy obowigzujgcych przepisow.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia omylek pisarskich i rachunkowych,
wzywania do wyjasnien i uzupetniania ztozonych ofert.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania, w przypadku gdy
cena najkorzystniejszej oferty przekracza kwote przeznaczong na realizacja zaméwienia.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie bez
podania przyczyny.

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o elektronicznym fakturowaniu w zamoéwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym Zamawiajacy wylacza stosowanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych.

Termin realizacji zaméwienia: od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich
spelnienia:

Wykonawca musi posiadaé aktualny:

e wpis do CEIDG lub aktualny odpis z wlasciwego rejestru (jezeli odrebne przepisy
wymagajg wpisu do rejestru) wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigey przed
uplywem terminu sktadania oferty.

Ocena spelnienia warunkow dokonywana bedzie na podstawie ztozonego o$wiadczenia —
zalgcznik nr 2 do zapytania ofertowego.

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty musza zosta¢ zlozone na formularzu stanowigcym zalacznik nr 1 do zapytania
ofertowego wraz z wymaganymi zalgcznikami w formie pisemnej, wszystkie strony
oferty powinny by¢ ze soba spigte i ponumerowane. Oferty muszg byé¢ dostarczone
w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem: ,,Badania lekarskie pracownikéw” do
siedziby Zamawiajagcego w Bytowie przy ul. Wojska Polskiego 6, Sekretariat (pokoj nr
15), w terminie do dnia 18.12.2019 r. do godz. 13:00.

Kryteria wyboru Wykonawcy i ich waga:

Zamawiajacy przy wyborze najkorzystniejszej oferty bedzie braé pod uwage nastepujace
kryteria:

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza ilo§¢ punktow
w oparciu o ustalone kryteria:
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a) Cena-—90%
b) Doswiadczenie Wykonawey — 10%

Opis sposobu przyznawania punktacji za spelnienie danego kryterium oceny oferty:

Do obliczenia ilosci punktéw Zamawiajgcy zastosuje ponizszy wzor.

LP = A+B, gdzie:

LP = laczna liczba punktow

A —liczba punktéw w kryterium ,,cena”

B — liczba punktow w kryterium ,,doswiadczenie Wykonawcy™.

1. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,cena”:

cena najnizsza sposérod ofert nieodrzuconych

AT x 100 pkt x znaczenie kryterium 90%
cena oferty ocenianej

Opis sposobu obliczania ceny

a) Cena brutto za caly przedmiot zamoéwienia bedzie wynikala z sumy wartosci brutto
za poszczegbdlne badania. Wartos¢ brutto za poszczegdlne badanie bedzie wynikata
z iloczynu ceny jednostkowej za poszczegblne badanie i szacunkowej liczby osob na
dane badanie.

b) Cena moze by¢ tylko jedna - nie dopuszcza si¢ cen wariantowych.

¢) Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania) oraz okres realizacji
(wykonania) zamowienia.

d) Cene¢ za wykonanie poszczegdlnych badan oraz cene za wykonanie catosci przedmiotu
zamoOwienia nalezy przedstawi¢ w formularzu oferty — zalgcznik nr 1 do zapytania
ofertowego. Wykonawca w swojej wycenie nie moze pomingé jakiejkolwiek pozycji
zamieszczonej w formularzu oferty.

e) Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfrg i stownie.

f) Cena powinna by¢ podana do drugiego miejsca po przecinku.

2. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,doswiadczenie Wykonawcy”:

Liczba ustug w ocenianej ofercie
(ale nie wicksza niz 10)
Bi=  covsuommmnoimnnmmsmi s s s e s i x 100 pkt x znaczenie kryterium 10%
najwieksza liczba ushug sposrod
ofert nieodrzuconych (ale nie wigksza niz 10)
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Informacje dodatkowe:

a) Podstawg oceny ofert i przyznania punktow w kryterium ,,doswiadczenie Wykonawcy”
beda informacje zawarte w wykazie uslug - zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego.

b) W zalgczniku nr 3 do zapytania ofertowego Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢
wylaceznie ustugi medyczne, w ramach ktorych przebadano co najmniej 20 osob w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres dziatalnosci jest
krotszy to w tym okresie, w ramach jednego kontraktu/umowy/zlecenia.

¢) W wykazie uslug nalezy kazdy kontrakt/umowe/zlecenie wyszczegdlnié oddzielnie i
opisa¢ zgodnie z wykazem.

d) Wykonawea do kazdej uslugi zobowigzany jest dostarczy¢ dowody potwierdzajace
nalezyte ich wykonanie od podmiotéw zlecajacych (potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem), tak by lacznie potwierdzaly naleiyte wykonanie ushugi dla grup
minimum 20 - osobowych oraz pozostale informacje zawarte w wykazie uslug.

UWAGA: Dokument potwierdzajgcy, ze usluga zostala wykonana nalezycie powinien

wystawic podmiot (jednostka/osoba) zlecajgcy ustuge.

¢) Wykonawca nie ma obowigzku przedkladania dowodow w przypadku, gdy Zamawiajacy
Jest podmiotem na rzecz ktérego ustugi wskazane w wykazie ushug zostaly wezesniej
wykonane.

f) W przypadku braku dokumentow potwierdzajacych nalezyte wykonanie ustugi, badz
przedstawienie ich w kopii niepotwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce,
badz osob¢ upowazniong przez Wykonawce lub potwierdzone przez osobe
nieupowazniong przez Wykonawce, Zamawiajacy nie uwzgledni wyszezegélnionej ustugi
do oceny oferty.

g) W przypadku, gdy Wykonawca, w zalgczniku nr 3 do zapytania ofertowego wykaze wigcej
niz 10 ustug obejmujgcych przedmiot zamowienia i spelniajacych pozostate wymagania
Zamawiajgcego, Zamawiajacy do oceny oferty w przedmiotowym kryterium przyjmie
liczbe 10 zrealizowanych badan.

h) Zamawiajacy oceni ,doswiadczenie Wykonawcy” w przeprowadzeniu badan objetych
przedmiotem zamoOwienia, na podstawie ushug wykazanych w wykazie ushug. Ushugi
niezwigzane z przedmiotem zamowienia nie bedg podlegaly ocenie.

I. Informacja na temat zakresu wykluczenia:

W celu uniknigcia konfliktu interesow zamowienia publiczne, z wyjatkiem zaméwien
sektorowych, udzielane przez beneficjenta nie bedacego podmiotem zobowigzanym do
stosowania ustawy Pzp zgodnie z art. 3 ustawy Pzp, nie mogg by¢é udzielane podmiotom
powigzanym z nim osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujagcymi w imieniu
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beneficjenta czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawea, polegajace w szczegdlnosci na:

a.

uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj;

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

. pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika;

. pozostawaniu w zwigzku malzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Informacja na temat dopuszczalnych zmian zawartej umowy:

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢é zmiany postanowiefi umowy, w przypadku, gdy
nastgpi zmiana powszechnie obowigzujagcych przepisow prawa w zakresie majgcym
wplyw na realizacj¢ przedmiotu zamowienia.

Zmiany wprowadzone zostang po weczesniejszym, pisemnym zgloszeniu przez
ktorgkolwiek ze stron umowy faktu zaistnienia okolicznosci warunkujacej koniecznosé
wprowadzenia zmiany oraz obustronnej, pisemne;j ich akceptacji.

Rodzaj wymaganych dokumentow:

1
2.

Formularz oferty (wedlug zal. nr 1 do zapytania ofertowego)

Oswiadczenie Wykonawcy skladajacego oferte¢ w post¢gpowaniu (wedhug zat. nr 2 do
zapytania ofertowego)

Wykaz ustug (wedtug zalgcznika nr 3 do zapytania ofertowego)

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych (wedtug zal. nr 4 do
zapytania ofertowego)

Wzor umowy (wedlug zal. nr 5 do zapytania ofertowego)

Pelnomocnictwo (jezeli dotyczy)

Podpis Dyrektora



POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
PUP ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
BYTOW tel. (59) 822 22 27, (59) 822 34 45, fax. (59) 823 41 02

www.bytow.praca.gov.pl e-mail: gdby@praca.gov.pl

Zalgczniki:

1. Formularz oferty

2. Oswiadczenie Wykonawcy skladajgcego ofertg w postepowaniu
3. Wykaz ustug

4. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych

5. Wzor umowy

UWAGI:

* Warto$¢ poszczegoinych zamdwien nie przekracza wyrazonej w ziotych réwnowartosci
kwoty 30 000 euro, w zwigzku z tym, zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwieri
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843) ustawy nie stosuje sie.

Wybor wykonawcow do realizacji zamowienia bedzie dokonany zgodnie z procedurag
okre$long w Regulaminie Zamowien Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
wprowadzonym  Zarzadzeniem nr 1/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie z dnia 02.01.2017 r.

* Oferty nalezy sktadac wyfgcznie na druku dofgczonym do zapytania ofertowego, pod
grozbg odrzucenia oferty.

* Oferty zloZone przez wykonawcdéw, o ktérych mowa w § 17 pkt 8 Regulaminu Zamdwieri
Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie z dnia 02.01.2017 r., zostana
pominigte przez Zamawiajgcego przy dokonywaniu oceny ztozonych ofert.

* Oferty, ktore nie spetniq wymogow okreslonych w zapytaniu ofertowym, nie bedg brane pod
uwage przy wyborze wykonawcy.
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na

podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.z 2018 r. poz. 1000)
informuje, ze:

1

11,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska
Polskiego 6, 77-100 Bytéw, tel. +48 59822 22 27, adres e-mail: gdby@praca.gov.pl, ktéry
reprezentuje Dyrektor Urzedu.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie powolany jest Inspektor Ochrony Danych (IOD). Dane
kontaktowe: tel. +48 59 822 22 27, e-mail: iod@pup.pl.
Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postgpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego nr 0A.261.6.2019.J0 prowadzonym zgodnie
z Regulaminem Zaméwien Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:
a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepis6w
prawa;
b) podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu
przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do tresci danych,
b) prawo do sprostowania danych,
¢) prawo do usuniecia danych,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.
W' odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia postepowania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Przy czym podanie danych jest:
a) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;
b) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwo$¢ realizacji czynnoéci urzedowych lub nie
zawarcie umowy. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na
podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku zart. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO:
— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.






