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PROTOKOL KONTROLI
mJ przedsiebiorgy niebedgcego {]

)5‘ pracodawcy L | pracodawcg’” 1 _J innego podmiotu

l pracodawcy!”

wydzielone] jednostki organizacyjnei:

przedsigbiorcy niebedgcego
| pracodawca'

REGON: 77128741500000 NIF: 8421022256

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy Inspektor Pracy Specjalista - Norbert Cholewinski
{tytul sfuzbowy oraz imie | nazwisko inspeklora pracy)

dziatajacy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego nspekioratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY URZAD PRACY
{nazwa podmioty kontrolowanego)
77-100 BYTOW, UL, WOJSKA POLSKIEGO 6

{adres podmictu kontrolowanego)

(nazwa wydzietonej fednosiki podmiotu kontrolowanago)'™

~ (adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)
JANUSZ WICZKOWSKE
(invig | nazwisko osoby reprezentujacej podimiot kentrolowany)
DYREKTOR

~ {pazwa organu reprezentujgeego podimiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2000;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezenfujacego podmiot
kontrolowany: 09.10.2010

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
15.09; 11,19,24,25.10.2016 r.

{oznaczenie dny. w kiirych prreprowadzone koniois)

Liczba:pracujgcych: 65, w tym:
» na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcoHw: 0,
s zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 65, w tym kobiet: 55,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednie] kontroli:  PODMIOT NIE BYL KONTROLOWANY PRZEZ PIP.
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1. W czasie kontroli nie sprawdzano realizacji uprzednich decyzji | wystapien organdw Pansiwowi
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkarmi pracy
Podmiot nie byt kontrolowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Zakres kontroli:

Flerwszg konirole podmictu przeprowadzono w cely sprawdzenia przestrzagania przepisow
prawa pracy, w tym bezpieczensiwa i higieny pracy dolyczacych stosunku pracy | dokumentaci
pracownicze] - akla osobowe, czasu pracy, wynagrodzen za prace | innych $wiadczed
pracowniczych, urlopow pracowniczych; profilaktycznych badan lekarskich; szkolen w driedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy; oceny ryzyka rzawodowego: odziezy | obuwia roboczego:
pierwsze] pomocy przediekarskie) obiekidw | pornieszezen  pracy; zaplecza  higisniczno-
sanitarmnego, wentylacji; stanowisk, proceséw pracy | procesow technologicznych; mieszanin
chemicznych; nadzoru i kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy; badania okolicznosci i
przyczyn lekkiego wypadku przy pracy, ktdremu w dniu 03.04.2015r. ulegta pracownica Czestawa
Terman oraz ocena przestrzegania przez pracodawce rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1
lipca 2008 r. w sprawie ustalania okolicznosci | przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105,

poz. 8§70).

Ustalenia kontrolne:

Stosunek pracy | dokumentacia pracownicza — akia osohowe.

Zatozono | prowadzone sa dia pracownikow dzialy KA: Brygidy Cyrzan - inspekior
archiwista, Bolestawz Hadler — kierowca samochody osobowege, Barbary Koszela — slarszy
referent, Macieja Metel ~ inspektor informatyk, Justyny Osinskiej - pomoc administracyjoo-
biurowa, Magdaleny Rogalskiej — starszy referent, Marka Szulist — inspektor informatyk, Barbary
Wenckiej — sprzataczka akia osobowe, kidre zostaly podzielone na 3 czescl A, B, O Sporzadzano
wykazy dokumentéw znajdujacych sie w poszczegoinyeh cresciach akt osobowyeh pracownicy
Ponadto dokumenty znajdujgce sie w aktach osobowych ww, pracownikow zostaly utozone
chronologicznie | zostaly ponumerowane.

Pracownikom dziatu KA® Brygidzie Cyrzan, Bolestawowi Hadler, Barbarze Koszela,
Macigjowi Metel, Justynie Osinskiej, Magdalanie Rogalskiej, Markowi Szulist, Barbarze Wenckiej
polwierdzono na pismie sporzadzone umowy o prace | ich warunki, Stwierdzono, ze charakter
swiadczonej pracy jest zgodny z zawarlymi umowami o prace. Pracownicy zostali zgloszeni przez E?
pracodawce do ubezpieczenia spotecznego w wymaganym terminie oraz pracownicy zawiadomili
wiasciwy terytorfalnie Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu zatrudnienia.

Pracodawca, kiéry ustalit regulamin pracy oraz reguiamin wynagradzania udziefil ww.
pracownikom pisemng informacje o obowigzuigce] dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czeslolliwoscl wyplaly wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym, diugosci okresu
wypowiedzenia  umowy; udostepnit lekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu oraz ustali pa pismis w obwieszozeniu systemy i rozkiady czasu pracy dla
pracownikow oraz przyjetego okresu rozliczeniowego,

Pracodawca w dniu 28.12.2015r. rozwigzat umowe o prace zawarlg z pracownicg
Czestawg Terman. Stosunek pracy zostat FORZWIRZANY Na mocy porozumienia stron, arf. 30 § 1 pkt
1 ustawy Kodeks pracy. Pracodawca wystawil pracownicy swadectwo pracy z dnia 28.12.2015r.,
w Ktorym podano wiasciwy tryb | podstawe prawng rozwiazania siosunku pracy.

288 pragy. WYHAQrodzemna 23 prace [ inne swiadczenia pracownicze,
Na podsiawie okazanych ewidench crasu pracy za okres lipiec — wrzesien 20161
stwierdzono. Ze pracownioy dzishy KA nis swiadezyl pracy w godzinach nadliczbowych oraz w
POrZe nocnej. '

Na podstawie okazanych list plac pracownikow za okres lipiec — wrzesien 2016r.

stwierdzono, ze pracownikom dziatu KA wynagrodzenie za prace wyplacono terminowo, w

naleznej wysokosci.




Urlopy pracownicze.

Pracodawca prawidiowo okresli wymiar przystugujgcego pracownikom dziatu KA urlopu
WYDoCczynKowego.

Pracownikon dzialu <A Brygudzie Cyrzan, Bolestawowi Hadler, Barbarze Koszela,
Maciejowi Metel, Justynie Osinskie), Magdaienie Rogalskiej, Markowi Szulist, Barbarze Wenckigj
Urlop wypoczynkowy za rok 2015 udzielons najpdiniej do konca trzeciego kwartalu nastgpnego
roku kalendarzowego 4. do dnia 30.00.2016¢

Profilaktyezoe hadara lekarskie.

Fracodawca zawsard pisemng umoweg z uprawnionym lekarzem medycyny pracy Arturem
Kicinskim Gabinety Lekarskie Medyceusz” Artur Kiciski Rzepnica, ul. Jana i Sobieskiego 4/2 na
Sprawowanie profilaktyczne] opiski zdrowotne] nad pracownikami. Pracodawca przekazuje
lekarzowi aktualna, wymagang infermacje o warunkach pracy z podaniem czynnikow szkodliwych
dla zdrowia ifiub warunkach uciazliwych,

W dniu kontroli 15.09.2016r. pracownicy dziatu KA: Brygida Cyrzan, Bolestaw Hadler,
Barbara Koszela, Maciej Metel, Magdalena Rogalska, Marek Szulist, Barbara Wencka zostali
dopuszezeni do pracy posiadajgc aktualne wstepne badZ aktualne okresowe badanie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym w umowie o prace

stanowisku pracy.
Pracownica Justyna Osifska w okresie od dnia 26.06.2016r. do dnia kontroli 15.09.2016r.

zostata dopuszozona do pracy nie posiadajgce akiualnego okresowego badania lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym w umowie o prace
stanowisku pracy pomoc administracyjno-biurowa.

Szhalenia w dziedzinie bezpieczenstwa | higieny FACY.

Pracownikow dziatu KA Brygide Cyrzan, Bolestawa Hadler, Barbare Koszela, Macieja
Metel, Justyne Osinska, Magdalene Rogalska, Marka Szulist, Barbare Wenckg poddano
instruktazowi ogdinemu oraz instruktazowi stanowiskowemu z zakresy bhp przed dopuszczeniem
do pracy.

Pracownikow zalrudnionych powyzej 12 miesigey: Brygide Cyrzan, Bolestawa Hadler,
Barbare Koszela, Macieiza Metel, Magdaleng Rogalska, Marka Szulist poddano  szkaleniu
okresowemu z zakresy bhp, zgodnie z wymaganym czasookresem.

Fowyzsze szkolenia zostaly  przeprowadzone prrez osoby  spefniajace  wymagania
rozporzgdzenia w sprawie szkolenia bezpiaczenstwa i higeny pracy: wiasciciela oraz specjaliste
ds. bhp. Potwierdzono na kartach szkolenia wstepnego odbyce szkolen wstepnych i zapoznanie
sig z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcymi wykonywanych prac
oraz sprawdzenie wiadomose i umiejetnoscl instruowanego pracownika tub zieceniobiorce 2
zakresu wykonywania przez niegoe pracy zgodnie z przepisami | zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, bowiem wyslawiono pisemne zaswiadczania odbytych szkolen wstepnych. Ustalono
dla poszczegoinych stanowisk pracy czas trwania oraz czestotliwosd przeprowadzania szkolen z
zakresy bhp, biorac pod uwage rodzaj i warunki wykonywania pracy na tych stanowiskach.
Szkolenia pracownikow w zakrosic bhp cdbyvly sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Zostaty
opracowane programy szkolen wslgpnyeh z zakresu bhp (instrukiazu ogolnego | instruktazu
stanowiskowego) oraz szkolenia Gkresoweqgo z zakresu bhp na stanowiskach pracy.

Ccena rvzvka zawodo WEO,

Pracodawca dokonal i udokumeniowat oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
dziatu KA: inspekior powiatowy, starszy referent, inspektor, kierowca samochodu osobowego,
sprzataczka.

W dokonane) ocene YIRS Zawodowego na ww. slanowiskach pracy wwzgledniono
wystepujace  zagrozenia, Pracodawes Gszacowal adekwatne poziomy {parameiry) ryzvka
cawodowego dla kazdego GCETBNEQO Zagrozenia WYSIERUIACE00 na ww, stanowiskach pracy oraz

wyznaczyl adekwaine dopuszozalnodel dla wszysikich mozliwyeh zagrozen wystepuiacych na ww,

slanowiskach pracy.

Pracownicy deiziu KA Brygida Cyrzan, Solestaw Hadler, Barbara Koszela, Macie] Metel,
Justyig Osinska, Magdalena Rogalska, Marek Szulist, Barbara Wencka zostali peinformowani o
Fyzyku zawodowym wyslgpuiaeym na zajmowanym stanowisku pracy i zasadach ochrony przed

ERGIrOZEniami,




Odzies i chuwie robocze.

Pracodawca opracowat instrukcje przydziaty | gospodarowenia edeless | obuwiem
roboczym, $rodkami ochrony indywidualne] oraz srodkam| higleny oseblste] w Powlatowym
Urzgdzie Pracy w Bytowie.

Pracodawca zapewnil sprzataczoe — fantuch » tanin syntalycznyehy, obiuwle profilaktyszns.
rekawice gumowe, kierowcy - krawal kosrulky z Keotkim rekawom, Kossla 3 ilugim rekawem.
chudary przaciwstoneczne, spodnie, huly, fartuch drefichowy. rekawiceo drallchows | SUIMoOwWa;
pracownicy ds. archiwum - fartuch z tkanin syrietycznych.

Wydana odzie? i obuwie robocze spelnialg wymagania zasadnicze | posiadajg znak CE,

Pierwsza pomoe przediekarska.

Pracodawca zapewnit na terenie Kontrolowanego podmioty, wiasciwie wyposazong
apteczke do udzielania pierwszej pomocy oraz przy apteczce instrukcie udzielania pierwsze)
pomocy przedlekarskie;,

Obiekty { pomieszcrenia Dracy.

Uzytkowane pomisszezema pracy spefniajg wymagania pod wzgledem wysokosci,
powierzchni | kubalury. Zapewniono wiasciwie vznakowane drogi ewakuacyjne z pomieszczen
obiektu budowlanego, w kidrych moga przebywad pracownicy.

Zaplecze figisiiczne-sanitarme.

ZApBwWnIono pracownikem wymagane pomieszczenia higieniczno-sanitarne, adekwatne do
potrzeb wynikajacych 2z warunkow pracy, kiore sg we wiasciwym stanie technicznym oraz
wlasciwie | dostateczrie WYPOSazZons,

Wentylacia.

Na terenie urzedu zapewniona jest wymagana temperatura, wilgotnoéé oraz wentylacja
naturalna | mechaniczna.

Stangwiska, procesy pracy | procesy technologiczne.

Zapewniono  zgodne =z przepisami dojécia do  stanowisk pracy, wiasciwa wolng
powierzchnig | przesirzen dostosowang do rodzaju wykonywanych czynnosci, Stanowiska pracy sg
zorganizowane | wyposazone zgodnie z przepisami bhp z uwzglednieniem ich specyfiki
techniczne] i technulogiczne,.

Mieszaniny chemiczne.
W kontrolowanym podmiocie na dzier Kontroli 15.09.2016r. stosowane byty nastepujace
mieszaniny chemiczne:
= sklasyfikowane jako niebezpieczne:
* CIF ACTIVE CREAM - wybielacs na bazie chlory, Mieszanina draznigca.
« CYPRYS PLYN -~ mleczke do czyszezenia mebli. Mieszanina wysoce tatwopaina,
draznigea i nisbezpieczna dia srodowicka,
= DOMESTOS PROFFESIONAL PINE FRESH — plyn do toalet. Mieszanina 2raca |
niebezpieczna dla $rodowiska.
» KRET - do udrazniania rur i dezynfekcjl. Misszanina zraca i niebezpieczna dla
srodowiska,
* RIVIERA ~ wymienny wkiad do edswiezania powietrza. Mieszania skrajnie tatwopalna.
* o TYTAN - zel do mycia taziensk. Mieszanina draznigca.
onie sklasyfikowane jako nebazmecyne:
* AJAX FLORAL - plyn do pielggnacii podicg.
* ATTIS - myyedio w plyme,
= BARON - antyhs Kieyine vl
s CLIN WINDON Spbyn de o
FAIRY QITRUS Fiy

b by
srcsenia okien,

Vi

= PLOORTECH inaci i nablyszozania podiag.
ORI VAKX - niteorkn do pretenaag mabli
S LEHRWI - pdye o n
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= PLEDGE WOOD ~ spray do czyszezenia drewna.

= PRONTO —~ pianka do pielegnacii mebii.

W dniu kontroli 15.09.2016r. dia wszystkich ww. stosowanych mieszanin chemicznych, w
tym niebezpiecznych pracodawca zapewnit karly charakierystyki zgodne 2z rozporzgdzeniem
REACH (WE) nr 1807/2006. Karty charakterystyki dia stosowanych ww. mieszanin chemicznych
zawieraja wiasciwy zbior informacji © niebezpiecznych wlasciwosciach oraz zasadach |
zalaceniach ich bezpiecznego stosowania. Pracodawca zapewnit pracownikom dostgp do
informacji z posiadanych kart charakierystyki.

W dniu kontroli 15.09.2016r. stwierdzono, ze pracodawca posiada nieakiualny spis
stosowanych niebezpiecznych mieszanin chemicznych, bowiem ujglo w nim nie stosowang
obecnie niebezpieczng mieszaning chemiczng ,EXTRA DROPS" Effetto Bagnato per marmi e
graniti G, 75t — mieszanina szkodliwa i niebezpieczna dla $rodowiska oraz mieszaniny chemiczne
nie sklasyfikowane jako niebezpieczne.

Mieszaniny chemiczne, w tym niebezpieczne skladowane sa w zamykanej na klucz szafce
w pomieszczeniu piwnicy. Do dnia kontroli 15.08.2016r. powyzsze miejsce nie zostato
oznakowane barwnie ogolnym znakiem ostrzegawczym - ostrzezenie o niebezpieczenstwie.
Zachowana jest zasada ograniczonego wspolnego skiadowania niebezpiecznych mieszanin
chemicznych ze wzgledu na ich wiasciwosci. Niebezpieczne mieszaniny chemiczne
przechowywane sg w opakowaniach oryginalnych fub pojemnikach dostosowanych do wiasciwosci
mieszanin oraz zabezpieczajgcych chemikalia przed wydostaniem sig na zewnatrz.

Do dnia kontroli 15.09.2016r. nie opracowano i nie wywieszono instrukcji magazynowania
okreélajacej bezpieczny sposdb skiadowania, pakowania, zatadunku i transportu niebezpiecznych
mieszanin chemicznych oraz zasad postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Nadzor | kontrolg stana berpieczenstwa | higieny ragy.

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczensiwa [ higieny pracy,
petnigce] funkcje doradcza | kontrolng w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy osobie
uprawnionej Magdalenie Rogaiskiej — specjalista ds. bhp / starszy inspektor powiatowy.

Ocena przestzegania przez pracodawce rozporzadzenia Rady Ministraw 2 dria 1 lincs
2006 1. w sprawie ustalania okolicznodel [ przycayn wypadkow przy oracy {0z U Nr 105
poz. 870).

Wadlug okazanego rejestru wypadkow przy pracy ustalono, ze w urzgdzie:

& w 2013r. — miat miejsce 1 wypadek lekki przy pracy, kidremu ulegla:

= w dniu 08.01.2013r. pracownica Hanna Myszewska, skutki wypadku — sfiuczenie
tkanek miekkich w okolicy wyrostka kolczystego kregu szyjnego. Wypadek zostat
zgtoszony w dniu 22.01.2013r. Zespdt powypadkowy dokonat ustalenia okolicznosci
przyczyn wypadku przy pracy w okresie 25.04.2013r. — 06.05.2013r. Protokdt
powypadkowy nr 001/2013r. sporzadzono w dniu 06.05.2013r. przez zespot
powypadkowy we wiasciwym skiadzie, w tym co najmnie} wymaganego inspekiora ds.
bhp i przedstawiciela zatogi, z podaniem uzasadnienia opoZnienia w jego sporzadzeniu.
Poszkodowang zapoznano z trescig protokotu powypadkowego w dniu 06.05.2013r,,
zostat on zatwierdzony przez pracodawce w terminie w dniu 06.05.2013r.

< w 20151, — mialy migjsce 2 wypadki lekkie przy pracy, ktérym ulegli:

v W dniu 26.01.2015r. pracownica Krystyna Janczak, skutki wypadku ~ sttuczenia uda
lewego | stopy lewej. Wypadek zostat zgloszony w dniu 26.01.2015r Zespdt
powypadkowy dokonat ustalenia okolicznogcl i przyczyn wypadku przy pracy w okresie
27.01.2015r. - 30.01.2015r. Protokét powypadkowy nr 001/2015r. sporzadzono w dniu
30.01.2015r. przez zespdt powypadkowy we wlasclwym skladzie, w lym co najmnie
wymaganego inspektora ds. bhp | przedstawiciela zatogi, kiory przystapit do badania
okoliczno$cl | przyczyn wypadku przy pracy bez zwioki. Poszkodowang zapoznant z
treécig protokotu powypadkowego w dniu 02.02.2015r., zostat on zatwierdzony przez
pracodawce w terminie w dniu 02.02.2015r.

¢ w dniu 03.04.2015r. pracownica Czestawa Terman, skutki wypadku — suchy zanikowy
niezyt gardia. Do dnia kontroli 15.09.2016¢. pracodawca nie sporzgdzit protokoiu
ustalenia okolicznosci | przyczyn wypadku przy pracy, ktéremu w dniu 03.04.2015r.

U%@‘(}i“& pra(,owni{,a Crzestawa Terman.
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Do dnia konitroli 15,08.2016r. w rejestrze wypadkow przy pracy nie ujelo wypadku z dnia

03.04.2015r.

Badane zdarzenia pracownic: Hanny Myszewskie] i Krystyny Janczak uznane zostaly za

wypadek prey pracy — indywidualny (lekki), powodujacy czasowg niezdolnosd do pracy.

W sporzadzonych protokotach powypadkowych nr 001/2013r. | nr 001/2015r. ujeto

{(podano) wszysikie, adekwalne okolicznodci oraz przyczyny badanych wypadkow przy pracy, a
takze skutki wypadku i okreslono adekwatne wnioski { rodki profilakiyczne, w celu eliminowania
przyczyn wypadkow przy pracy.

Badanie okolicznosc | przyvezyn wypadku prey pracy, kiOremu wlegla pracownica Cresiawa

Terman

-]

[
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I Informacja o miefscu zdarzenia, w tym technologii stosowanej w miefscu zdarzenia.

Data wypadku: 03.04.2015r.

Przekazanie pracodawcy informacji o wypadku: ustne zgloszenie lekkiego wypadku przy
pracy, kioremu ulegta pracownica Czestawa Terman w dniu 03.04.2015r. przez
poszkodowang. Notatka stuzbowa z dnia 07.04.2015r. sporzadzona przez Magdalene
Rogalskg — Starszy Inspektor Powiatowy / Specialista ds. bhp stanowi zatgeznik nr 2 do
Protokotu koniroli.

Zgioszenie wypadku do inspekeji pracy: informacija uzyskana przez Oddzial OiF Gdansk w
Stupsku pisemnie z Komendy Powiatowej Policii w Bytowie w dniu 04.08.2016r. — pismo
L.dz. KR.5442-1/2016 z dnia 11.07.2016r.

Miefsce zdarzenia: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie przy ul. Wojska Polskiego 6.

Rodzaj wypadku: lekki.

. Dane o poszkodowanym.

Imie i nazwisko: Czestawa Terman.

Obywatelstwo: polskie.

Data i migjsce urodzenia: 21.09.1854r. w Bytowie.

Wiek poszkodowanego: 60 lat,

Staz pracy na zajmowanym stanowisku w zakladzie pracy. 14 lat,

Wiksztalcenie: podstawowe.

Zawod wykonywany: sprzataczka.

Zatrudnienie w podmiocie (stafus zatrudnienia): poszkodowana Czestawa Terman byla
zatrudniona na stanowisku sprzataczka w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach:
04.05.198%r. — 30.06.2002r.; 02.07.2002r. — 02.01.2003r.; 03.01.2003r. — 02.07.2003r;
04.07.2003r. — 03.01.2004r.; 06.01.2004r. — 05.07.2004r.; 07.07.2004r, — 06.01.2005r,;
10,01.2005r. —~ 09.07.2005r; 12.07.20057. - 28.12.2015r. na czas nieokreslony. Do
obowigzkdow pracownicy nalezalo sprzatanie pomieszeczen Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie {mycie okien, $cieranie kurzu z mebli biurowych | parapetdw, czyszczenie
pomieszczen sanitarnych, czyszczenie wykiadzin), uirzymanie porzadku wokdt posesji,
rozliczanie sie ze $rodkdw czystodci, wykonywanie innych polecen przetozonych.
Pracodawca rozwiazal umowe 0 prace zawarig z pracownicg Czestawg Terman w dniu
28.12.2015r. Stosunek pracy zostat rozwigzany na mocy porozuraienia stron, art. 30 § 1 pkt
1 ustawy Kodeks pracy. Pracodawca wystawit pracownicy $Swiadeciwo pracy z dnia
28.12.2010r. W swiadectwie pracy pracownicy podano wilasciwy tryb i podstawe prawna
rozwigzania stosunku pracy.

Szkolenia z zakresu bhp: poszkodowana Czestawa Terman zostala poddana przed
dopuszczeniem do pracy szkoleniu wstepnemu z zakresu bhp. Ostatniemu szkoleniu
ckresowemnu z zakresu bhp poszkodowana Crzestawa Terman zostata poddana w okresie
17.10.-16.12.2014r., zgodnie z ustalonym czascokresem. W zwigzku z jednorazowym
uzyciem impregnatu do czyszezenia schoddw kamiennych Magdalena Rogalska ~ Starszy
inspektor Powiatowy / Specialista ds. bhp ze wzgledu na brak innych rubryk na dodaikowe
informacie w rubryce instruktaz cgdiny potwierdzita uzyskang informacje od pani kierownik,
ze poszkodowana Czestawa Terman wie w jaki sposéh ma czyscic schody, zgodnie z
instruktazem Fani Manty llgert i jak ma uzywad tego §rodka ). z butelki nala¢ mata ilosd na
szmatke Wb gabke | dopiero czyscié, maiac przy tym pooiwierane okna | drzwi oraz przy
uzyciu  srodkdw  ochrony  w posiach maseczki i rekawic.  Instrukiai  stanowiskowy

YA

sl
i



7

przeprowadzony w dniv 03.04.2015¢. przez Marte ligert —~ Kierownik Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnege Powiatowego Urzedu Pracy w Bylowie dotyczyt impregnatu EXTRA-
DROPS 0,751 1.dz. 5042/P/16 z 01.04.2015r. oraz uzycia odkurzacza wodnego ZELMER
FV 74/2015 |.dz. 5643/P/15, QOdbycie powyzszych szkolen pracownica Czestawa Terman
potwierdzita wilasnorecznym  podpisem. Karta szkolenia wstgpnego w  dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownicy Czestawy Terman w dniu 03.04.2015r. stanowi
zatgcznik nr 3 do Protokohs kontroli.

o Profilaktyczne badania lekarskie: pracownica Czestawa Terman miata wykonywane
badania profilaktyczne w okresie zatrudnienia, wykonywane przez lekarza medycyny pracy
Artura Kicinskiego (upr. nr 22/1J/741/3738188). Przez caly okres zatrudnienia nie byty
orzekane przeciwwskazania do wykonywania pracy. W dniu wypadku 03.04.2015r.
poszkodowana Czestawa Terman posiadata aktualne (data nastepnego badania
okresowego zostata wyznaczona do dnia 24.04.2016r.) okresowe badanie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym w umowie o
nrace stanowisku pracy sprzataczka, plus praca do trzech metrow wysokoscl.

»  Ocena ryzyka zawodowego. poszkodowana Czestawa Terman zostata zapoznana |
poinformowana o istniejgcych zagrozeniach na stanowisku sprzataczka oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami. Z karty oceny ryzyka na stanowisku pracy sprzataczka
sporzadzonej w dniu 15.06.2011r. wynika, ze poszkodowana byta narazona w trakcie pracy
m.in. na kontakl z substancjami chemicznymi - $rodki, proszki, detergenty, pasty, piyny
myjaco-czyszezace oraz poparzenia, w wyniku uzywania srodkow chemicznych.

{#. Okolicznosci zdarzenia.

Opis przebiegu wypadku. W dniu 03.04.2015r. (Wielki Pialek) poszkodowana Czestawa
Terman rozpoczela prace okoto godziny 12° od podpisania listy obecnodel. Nastgpnie udata sig
na swoje stanowisko pracy. W dniu pracy oprécz podstawowych obowigzkdw pracownica miata
wyczyécié granitowe schody keloru czarnego prowadzace na piglro muin. do sekretariatu i sali
obstugi klienta specjalnym érodkiem impregnujacym do czyszczenia Kkamienia naturalnego
(granitu, marmuru i innych) ,EXTRA DROPS” Effetto Bagnato per marmi e graniti 0,751, Producent
— ILPA ADESIVI srl Via G.Ferorelli 4, z.i. 70123 Bari Wiochy stosowanego na powierzchni nie
polerowanej — produkt skiadajacy sie z dwdch pojemnikéw. Zapobiega on przed niszczacym
dziataniem wody, oleju i kwaséw, nadaje powierzchni efekt ,mokrego kamienia”, wycigga naturalng
barwe kamienia i nadaje polysku. Jest on mieszaning szkodliwg oraz niebezpieczng dia
srodowiska, zawierajacg tetrachioroetylen 75-80% - substancja szkodliwa o ograniczonych
dziataniach rakotworczych, dziatajgca toksycznie na organizmy wodne, moggca powodowac dhugo
utrzymujace sie niekorzystne zmiany w $rodowisku wodnym. Mozliwo$¢ nieodwracalnych skutkow.
W informaciji o sposobie uzycia $rodka wskazang, Ze jest on golowy do uZycia po upewnieniu sig,
z¢ powierzchnia jest sucha i czysta, a jezeli produkt ma byé¢ zastosowany w pomieszczeniu
powinno byé ono dobrze wietrzone. PFracownica zostala wyposazona w $rodki ochrony
indywidualnej — maska przeciwpylowa z zaworem, rekawice ochronne gumowe, fartuch ochronny |
ochranne obuwie robocze oraz odbylta instruktaz stanowiskowy, w zwigzku z uzyciem
nowowprowadzonege srodika, Dodatkowo do czyszczenia schoddw i nakfadania impregnatu
zakupiono pace z szarg gabka ¢ grubosci 30mm i pace z hydroggbki o grubosci 30mm. W karcie
charakterystyki mieszaniny wskazano, zeby uniknaé narazenia i zapobiec diugotrwatym
niepozadanym skutkom, wskazane jest stosowanie indywidualinych $rodkéw ochrony takich jak:
odpowiednia maska z filtrem, pochlaniajgcym pary organiczne; szczelne okulary ochronne,
nieprzemakalne rekawice i roboczy kombinezon, odporne na dziatanie mieszaniny. W zwigzku z
powyzszym pracodawca nie zapewnil pracownicy Czestawie Terman szczelnych okulardw
ochronnych oraz odpowiednie] maski ochronngj, bowiem zakupiona w dniu 03.04.2015r. maska
przeciwpylowa z zaworem OXY line X-100V FFP1 NRD (cena zakupu 2,80 ziotych brutto)
oznakowana znakiem CE nie nadawala sie jako zabezpieczenie przed toksycznymi |
niebezpieczrnymi zanleczyszozeniami powietrza wystepuigoymi w postaci gazow, dymow, mgiet lub
oparow. Faktura VAT nr FS01281/2016 z dnia 03.04.2016r. stanowi zatgcznik nr 4 do Profokoiu
kontrofi. Dla tetrachioroetylenu wymagany jest filtr typu A koloru brazowege do zwigzkow
organicznych (gazy i opary) o temperaturze wrzenia powyZzej 55°C. Po zakonczeniu pracy urzedu i
wyisciu wszystkich pracownikow o godzinie 15" pracownice pozamykaty wszystkie drzwi
wejéciowe urzedu na klucz, Po wykonaniu innych czynnoécl stuzbowych pracownica Crestawa
Terman zaczela z pracownicg Barbarg Wenckag czyécié schody granitowe, Srodek mialy nakladac :
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Czeslawa Terman wniosta zastrzezenia do ww. protokolu powypadkowego (data wplywu do
Powiatowege Urzedu Pracy w Bylowie 24.10.2016r.), kidre stanowi zatgeznik nr 6 do Protokotu

kontroli.,
W protokole powypadkowym nr 001/2016r. pracownicy Crzestawy Terman zespoi

powypadkowy ustalit nastepujgce adekwatne przyczyny wypadku: zaskoczenie niespodziewanym
zdarzeniem, stabo  wentylowane pomieszczenie, niedostateczna koncentracia uwagi na
wykonywane]j czynnosci, brak doswiadczenia.

Nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa pracy, w
szczeglinodci przepiséw | zasad bezpleczenstwa | higieny pracy fub innych przepisow
dotyczacych ochrony Zycia | zdrowia.

Nie stwierdzono, ze wylgczng przyczyng wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego
pracownika przepisow dotyczgcych ochrony Zzycia | zdrowia, spowodowanych przez niego
umysinie lub w skutek razgcego niedbalstwa.

Nie stwierdzono stanu nietrzeZzwosci albo uzycia przez poszkodowanego pracownika

srodkéw odurzajgeych fub substanci psychotropowych przyczyniaigoych sie w znacznym stopniu
do powstania wypadku przy pracy.

Inspektor pracy ustalit ponadio nasiepujgcg przyczyne wypadku przy pracy:
» nie zapewnienie pracownicy Czestawie Terman szczelnych okulardw ochronnych oraz
odpowiednie] maski ochronnej z filirem, pochtaniajgcym pary organiczne.

W sporzadzonym protokole powypadkowym nr 001/2018r. nie okreslono wszystkich
adekwatnych wnioskow i srodkow profilaktyczrnych, w celu eliminowania przyczyn wypadkdw przy
pracy, bowiem wskazano tylko — skoncentrowaé uwage na wykonywanych czynnosciach.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 6,
b/ polecen: (.
Wykaz{y) wydanych decyzji ustnych hab-pelecen stanowi(a) zatacznik(i) nr 1 do protokoiu.

4. W czasie kontroli-sprawdzenseinie sprawdzano’  tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca I przyezyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrancinie pobrano'™” probki surowcow | materiaidw  uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgeych w toku produkdji:

6. W czasie kontroli udzielono/ris-sdiietons!"” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tyrn z zakresu legalnoéci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zatgcza sie/nis-zalgera-sic!) zatacznikow: 6, stanowigcych skladowa czesé
protokolu:
Zalgeznik nr 1. Wykaz decyzji usinych wydanych w czasie kontroli,

Zatgeznik nr 2. Notatka stuzbowa z dnia 07.04.2015r. sporzadzona przez Magdalene Rogalskg —
Starszy Inspekior Powiatowy / Specjalista ds. bhp.

Zatgoznik nr 3. Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpisczenstwa i higieny pracy pracownicy
Czestawy Terman w dniu 03.04.2015r.

Zatgeanik nr 4. Fakiura VAT nr FS01281/2015 z dnia 03.04.2015r,

Zatgeznik nr 5. Protokot powypadkowy nr 001/2016r. pracownicy Czestawy Terman.

Zalgeznik nr 8. Zastrzezenia z dnia 21.10.2016r. pracownicy Czeslawy Terman do protokeiu
powypadkowego nr 001/2016r.

wWySsIuzegsinienis ratacrnikdw}
i i}




8. Kontrole Breeprowadzong w obecnodci
Stanistawa Cieplik - Zastepea dyrekiora, Magdaleny Rogalskiej - slarszy inspekior bowiatowy /
specjalista ds. bhp.

9. Protokot Sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protoket zakonezono.,

Bytéw, dnia 25, 10.2018

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresfg:-ﬁ :’__u;yp_e?m‘eﬁ G
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Pouczenie:
1.0 realizacji decyzji usinych i polecen nalezy z uHywem okreslonych w decyzjach i poieceniach
terminow Powisdomic nspektora Pracy (art, 45 ustawy o Pahsiwowej Inspekcji Pracy).
2 Podmiotowi Kontrolowanemy przysluguie  prawo 20Zenis  wniosky O objecie lajemnica
prredsigbiorsiwe informacy; cawartych w protokole kontrol,
Do protokeiy :é%ez{;-;;&wm&sekmi@ Zinzono whiosky, VY
Wﬂﬁ%s@k«s@x%-zmaczmm%wﬁie«ﬁﬁ@%@kmm{@nIm!éf P
3 Fodmiotowi kontrolowanemuy przystuguie prawo 2gloszenia, Przed podpisaniem protokoty

Kantrofi, Umotywowanych zastrzezen do usialen awarlych w protokote. Zastrzesenia nalezy
2G16SIC na pismis w ©rminie 7 dni od nis Przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
Pooxoty nie stanowi preeszkody oo ‘astosowania przez inspekiora pracy stosownych
SIOdkGw prawn veh,

Do ustalen zawarlych w protokole ZastrzeZenia witesiono/nie WAIBSIONO/Z68 ung-winissiane )

do dnia .
Zastrr :Z?—Eﬁ‘:;E?”E"{aﬁ(ﬂ":"r?}"ié}?ﬁ_ IR 3 e
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