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Informacja pokontrolna nr KPR-POKL.08.01.02-22-032/13-01
1. Podstawa prawna kontroli
— art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 06.12.20006 1.
—  § 15 pkt 1. ppkt. 1 Porozumienia nr KL/PM/2007/1 z dnia 22.06.2007 1,
—  § 18 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr
UDA-POKL.08.01,02-22-032/13-00 z dnia 19.02.20%4 r.
2. Nazwa jednostki kontroiujacej
Urzad Marszatkowski Wojewddziwa Pomorskisgo

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujace)

Mariusz Gromadzinski — kierownik zespotu kontrolujacego;
Mariusz Kolasa — cztonek zespotu kontrolujgcago,

4. Termin kontroli

28.06.2015r. - 01.07.2015 1.

5. Rodzaj kontroli

Kontrola planowa projekiu konkursowego w {rakcie jego realizacii
8. Nazwa jednostki kontrolowanej

Powiat Bytowski

7. Adres jednostki konfrolowanegj

ul. Ks. Dr Bolestawa Domanskiego 2, 77-100 Bytow

7.2 Nazwa i adres miejsca kontroli

FPowiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ut. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

8. Nazwa i numer kontrolowanego projekiu, Dziatanie/Priovytel, numer umowy, warfosc
projektu oraz wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli

— Nazwa projektu: ,PO KlLucz do kariery”,

= Numer projekiu: POKL.08.01.02-22-032/13;

- Priorytet Vill: Regicnalne kadry gospodariq;

- [Dzialanie 8.1: Rozwéi pracownikow i przedsiebiorsiw w regionie;

- Poddziatanie 8.1.2: Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie;
—  Numer umowy: UDA-POKL.08.01.02-22-032/13-0C,

—  Woartos¢ projektu: 1 124 175,04 zt

—  Warto&¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 1 038 257,57zt

- Okres realizacji: 01.02.2014 r. - 31.07.2015 r.;
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- Okres objety kontrolg: 01.02.2014 r. - 31.03.2015 r.
9, Zakres kontroli

Weryfikacja zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami okreSlonymi w  umowie
o dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, a w szczegdlnosci:

1. prawidtowos¢ rozliczen finansowych;

2. kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczgcych personelu projekiu;

3. sposdh rekrutacji oraz kwalifikowalnosé uczesinikow projekiu;

4. sposéb przetwarzania danych csobowych uczestnikéw projektu (w ramach zbioru PEFS
2007) zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz czy
Beneficjent posiada Polityke Bezpieczenstwa i instrukeje Zarzadzania Systemem
Informatycznym oraz czy przestrzega ich zapisdw;

5. zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé w czescl dotyczace] postepu

rzeczowego oraz posigpu finansowego z dokumentacjg dotyczgca realizacji proiektu
dostepng w siedzibie Beneficjenta;

6. poprawnosé udzielania zamowien publicznych, ). prawidtowo$é stosowania ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 907, 984 | 1047}
oraz przepisow prawa wspélnotoweqo;

7. poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktérych nie
majg zastosowania zapisy ustawy PZP;

8. poprawnosc udzielania pomocy publicznej/pornocy de minimis;

9. praWId%owo%C realizacii dziata’ informacyjno — promocyjnych;

10. zapewnignie wiasciwej $ciezki audyty;

11. sposob prowadzenia i archiwizacii dokumentacii projektu.

10, Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentéw

10.1. Opis  metodologii  doboru préby dokumentacii  badajacej kwalifikowalnosé
uczestnikéw projektu oraz wielko$é proby (procentowa | liczbowa) w stosunku
do ogotu uczestnikow projektu

Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projekiu zostala sprawdzona na probie 6 osdb, stanowigcych
17,64 % wszystkich 34 uczestnikow projekiv wykazanych w kontrolowanych wnioskach
o pfatnos$é, wybranych losowo z listy uczesinikow projekiu przedstawionych przez Benefic cienta
podczas kontroli,

10.2. Opis metodologii doboru proby dokumentacji finansowej oraz wielkosé proby
(procentowa i liczbowa) w stosunku do wielkogci wydatkéw zatwierdzonych do dnia
kontroli

Zgodnie z metodologig wyboru dokumentow podczas kontroli na miejscu okredlona w Rocznym
Planie Kontroli Instytucji Posredniczace] na 2015 r. kontrolg objeto 75 pozycji dokumentow
ksiegowych wykazanych w zatwierdzonych wnioskach o piatnesé nr:

1. WNP-POKL.08.01.02-22-032/13-01, za okres: 01.02.2014 — 31.03.2014, suma Kontrolna:
FAEB-ABES-12F4-BADS, na kwote: 14 391,48 21;

2. WNP-POKL.08.01.02-22-032/13-02, za okres: 01.04.2014 - 30.06.2014, suma kontroina:
2498-514D-6830-BE07, na kwote: 726 428,92 z;

3. WNP-POKL.08.01.02-22-032/13-03, za okres; 01.07.2014 ~ 30.09.2014, suma kontrolna:
7501-4E£94-154C-05D4, na kwote: 113 335,53zt
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4. WNP-POKL.08.01.02-22-032/13-04, za okres: 01.10.2014 - 31.12.2014, suma kontrolna:
BO58-D1DE-D435-F295, na kwote: 85 437,46 zt;

5 WNP-POKL.08.01.02-22-032/13-05, za okres: 01.01.2015 - 31.03.2015, suma kontroina:
14A0-FC79-4ACE-08D4, na kwote: 98 664,18 zi.

Wartos¢ kontrolowanych pozycji dokumentéw wynosita 292 444,36 zt, co stanowito 28,17 %
wartosci wydatkdw wykazanych w zatwierdzonych wnioskach o platno$é oraz 26,01 % wartosci
projektu wskazanej we wniosku o dofinansowanie.

10.3. Opis metodologii doboru proby dokumentacji merytorycznej

W zakresie personelu oraz postepu rzeczowego projekiu zweryfikowano nie mnigj niz 30
dokumentdw dotyczacych danego obszaru.

Sprawdzono 100% dokumentacji dotyczacej przetwarzania danych oscbowych, Oromoc]i
i archiwizaciji.

Poprawnosé udzielania zamowien w ramach projekiu zweryfikowano w oparciu o zamowienie
0 najwyzszej wartosci, zgodnie z RPK na 2015 1.

Beneficjent nie dokonat w ramach projektu zakupéw w przedziale cenowym 20 000,00 zt -
14 000,00 euro. Zespot kontrolujacy zweryfikowal w oparciu o dane wynikajgce z wnioskdw o
platnoéé oraz wniosku o dofinansowanie, czy zachodzg przesfanki do niezastosowania ww.
procedury.

Dohodr dokumentow zostat dokonany na podstawie osadu eksperckiego, zgodnie z Zasadami
kontroli w ramach PO KL z grudnia 2013 1.

Dobor dokumentéw w obszarach, gdzie zweryfikowano mniej niz 100 % dokumentacji, zostat
dokonany na podstawie osgdu eksperckiego, zgodnie z Zasadami koniroli w ramach PO KL
z grudnia 2093 r.

11. Ustalenia kontroli
Upowaznionymi do udzielania wyjasnien kontrolujgcym byly:
—  Pani Katarzyna Wnuk-Lipinska — Koordynator projektu,
—  Pani Katarzyna Gut - Referent,
—  Pani lwona Szyca — Referent,
— Pani Teresa Windorpska — Gtdwna ksiggowa,
- Pani Katarzyna Bela — Refereni,
~  Pani Magdalena Tomaszewska ~ Specjalista ds. rozwoju zawodowego,
—  Pani Aniela Mielewczyk — Specjalista ds. rozwoju zawodowego,
- PPani lwona Turnak — Inspekior powiatowy,
—  Pani Karolina Domaszk.

[Dowod: akta kontroli nr 1]

11.1 Prawidiowos$¢ rozliczen finansowych

Podczas kontroli zweryfikowano dokumenty ksiggowe, o kiorych mowa w punkcie 10.2 Informagji
pokontrolnej.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

e oryginaty dokumentdw ksiegowych, poswiadczajgcych poniesienie w ramach projekiu
wydatkow pod wzgiedem kwalifikowalnosci | prawidlowesci, rozliczone w zatwierdzonych
wnioskach o ptatnosé sg zgodne z Wylycznymi w zakresie kwalifikowanfa wydatkOw
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w ramach Frogramu Operacyjnego Kapital Ludzid z dnia 01.07.2013 r. oraz z dnia
02.04.2014 r.;

ww. dokumenty ksiegowe zostaly opisane rgodnie 7 Zasadami finansowania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 7 dnia 24.12.2012 r. oraz z dnia 09.09.2014 v ;

wystapily niezgodnoéci pomiedzy danymi zawartymi w Zatgczniku nr 1 do wnioskow
o ptatnose, a danymi wynikajacymi z oryginatow dokumentoéw ksiegowych w przypadku
nastepujgeych pozycii:

o, = E}i -c‘;
2 @ 5 o
Q. b
ol £y 2 2
§ \ 3o £ ™ =
2 25 :
" Z\:E &
2 6 Kwota dokumentu brutto/Kwola dokumentu netio 7306,50 286060
2 12 Kwota dokumentu brutto/Kwota dokumentiu netio 61_60,80 7907,8%
3 1 Kwota dokumentu bruttio/Kwota dokume ‘_ netl _ 6401533
3 4 Kwota dokumentu brutto/Kwota dokumentu ne 1707.68
4 2 Kwota dokumentu bru_tto/Kwota dokumentu netto 5851 .40 7510,84
5 3 Kwota dokumentu brutto/Kwota dokumentu ne_ttq_ - 10971,40 1408286

Powyzsze niezgodnoédcl zostaly skorygowane przez Beneficienta w trakcie kontroli
poprzez przekreslenie wartosci blednej, wskazanie warto$ci poprawne] wraz z datg
dokonania korekty oraz parafa osoby, kidra jej dokonata;

potwierdzono, ze wspolfinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone;
zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie Beneficjent nie dokonat zakupdw
w ramach cross-financingu;

weryfikowane dowody potwierdzaly poniesienie  wydatkow wskazanych

we wnioskach o platnosg;

zaplaty

ptatnosci w ramach projektu wykonywane byly z rachunku wyodrebnionego na potrzeby
nrojekiu;

Beneficient prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkdw dia projektu zgodnie z Zasadarmi
finansowania Programu Operacyjnego Kapitai Ludzki z dnia 24.12.2012 . oraz
08.08.20%4 1,

kontrolowane wydatki sg kwalifikowalne;

w projekcie nie przewidziano i nie wniesiono wktadu wlasnego;

Beneficient nie finansuje w ramach przekazanych érodkow swoje] zwykiej dziatalnosci,
a jedynie koszly zwigzane z realizacjg projektu;

w ramach projekiu prawidtowo Klasyfikuje sie koszty bezposrednie i koszty posrednie,
koszty ujete w Kkatalogu kosziéw posrednich a przyporzadkowane do  kosztdw
bezposrednich posiadajg zwigzek z zadaniem, w ramach kiérego zostaty wykazane i nie
prowadza do podwding| refundacji wydatkdw:

Pamorskiego, ul. Okopowa 21127, 80-810 Gdarisk
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Rekrutacja przebiegata zgodnie z regulaminem rekrutacji oraz  zalozeniami  wniosku
o dofinansowanie, tij.. informacie o prowadzonynm naborze rozpowszechhiane byly za
posrednictwem lokalne] prasy i radio, w siedzibie Beneficjenta craz na stronie internetowe]
www . bytow pup.pl, w urzedach gmin powiatu hytowskiego. Przyjmowanie zgtoszen do projekiu
odbywato sie od 10.03.2014 r. do 14.03.2014 r. Przeprowadzono nabor uzupeiniajacy w okresie
do dnia 20.03.2014 r.

Stwierdzono, e uczestnicy projektu  speiniali  kryteria  kwalifikowalnosci  wskazane
w: Szezegotowym Opisie Priorytetéw PO KL, dokumeniacji konkursowej nr 01/POKL/8.1.2/2013,
wniosku o dofinansowanie projektu oraz Wytvcznych w zakresie kwalilikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 01.07.2013 v, oraz z dnia 02.04.2014 1.

11.4 Sposobh przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu (w ramach zbioru
PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz czy beneficjent posiada Polityke Bezpieczenstwa i Instrukcje
Zarzadzania Systemem Informatycznym i czy przestrzega ich zapisow)

Dane osobowe uczestnikow przetwarzane byly zgodnie z § 21 umowy o dofinansowanie projekiu
nr UDA-POKL.08.01.02-22-032/13-00 oraz ustawa z dnia 20.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).

Osoby zaangazowane w realizacje Projektu posiadaty imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych uczestnikow zgromadzone w formie rejestru zawierajgcego imi¢ i nazwisko
osoby, ktérej nadano upowaznienie, zakres przydzielonych uprawnien, identyfikator uzytkownika
do przetwarzania danych w systemie informatycznym, date nadania oraz date ustania
upowaznienia, zgodnie z art, 39 ust. 1 ustawy z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych csobowych
(Dz. U. 2z 2014 r. poz. 1182).

Beneficjent posiadat dokumentacje -~ ,Polityke bezpieczensiwa przelwarzania danych
osobowych” oraz Instrukcje zarzgdzania systemem informatycznym suzgcym do przetwarzania
danych osocbowych” ktore wprowadzone zostalty Zarzadzeniem nr 25/2013 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 20.12.2013 r., o kidrych mowa w § 3
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 1.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdow technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny cdpowiadad urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych oscbowych {Dz. U. 2004 r., Nr 100, poz. 1024).

Sposdb  gromadzenia | przetwarzania danych oscbowych zapewnial bezpieczenstwo
i poufnose.

11.5 Zgodnosé¢ danych przekazanych we wniosku o ptatnos¢ w czesci dotyczgcej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego 2z dokumentacjg dotyczacyg
realizacji Projektu dostepng w siedzibie beneficjenta

W okresie objetym kontrolg zrealizowano nastepujace zadania w ramach projekiu:

- Zadanie 1 Poradnictwo zawedowe: indywiduaine | grupowe; szkolenia, upowszechnianie
outplacementu:

o Indywidualne poradnictwo zawocdowe: doradcy zawodowi, 2 godz./fosoba,
przedstiawiono Indywidualne Plany Dziatania dia 13 oséb,

o Grupowe poradnictwo zawodowe — 5 dnif5 godz. ~ przedstawiono ,Listy obecnosci
na warsztatach z poradnictwa zawodowego w ramach projektu ,PO Kl.ucz do
kariery” - 2 listy obecnoscl x 5 spotkan (2 x 25 godz.),

o Szkolenia zawodowe:

7
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przedstawiono ksiazki spawacza dia 5 osdb, certyfikaty potwierdzajace
kwalifikacje, zadwiadczenia o ukonczeniu kursu w wymiarze 220 godz.,
certyfikaty ukonczenia szkolenia,

s prawo jazdy kat. B - przedstawiono: certyfikaty ukoniczenia szkolenia (60
godz. zajec€), zaswiadczenia o ukonhczeniu szkolenia, certyfikaty potw.
kwalifikacje,

s przedstawiciel handlowy-sprzedawca — przedstawiono: zaswiadczenia
o ukohczeniu kursu {8 osdb), certyfikaty ukonczenia szkolenia,

» upowszechnianie outplacementu — przedstawiono ,lListe gosci na spotkaniu
informacyjnym na temat cutplacementu w ramach projektu PO Klucz do
kariery” z dnia17.03.2014 v,

- Zadanie 2 Realizacja stazy — przedstawiono ,Zaswiadczenia o odbyciu stazu” (11 oséh),

- Zadanie 3 Przedsigbiorczos$¢ i dotacje rozwojowe

o Indywidualne peradnictwo — {PD - 2 godz./osoba, przedstawiono IPD dla 17 osob,

o Grupowe doradztwo — przedstawione listy obecnoéci (17 oséb) z dnia: 07.04.2014
r, 08.04.2014 r., 09.04.2014 ., 10.04.2014 r., 11.04.2014 r,,

o Zlecenie przeprowadzenia szkolenia ,ABC przedsiebiorczodci” — przedstawiono
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu (17 osob), certyfikaty potwierdzajgace
ukonczenie szkolenia,

o Skladanie wnioskdéw o przyznanie dotacli na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnikdw szkolenia ,ABC  przedsighiorczoscl” -
przedstawiono: liste oséb ubiegajacych sie o przyznanie dotacji (termin na
Zlozenie wnioskdw 15.05.2014 r. - 23.05.2014 r., wnioski o przyznanie
jednorazowe] dotacgji inwestycyinej (17 osob),

o Posiedzenie KOW (l) — ccena wnioskéw o przyznanie dotacji — przestawiono:
JProtokdt z posiedzenia Komisji Oceny Whnioskow w ramach projektu PO KLucz
do kariery” z dnia 02.06.2014 r., Karty Oceny Merytorycznej,

o Podpisanie umow | przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnoéci gospedarcze) —
przedstawiono umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej (06.2014
I}, przyznanc dotacje 15 oscbom, ktére zdobyty najiwiekszg oS¢ punktdw,

o Wsparcie pomostowe podstawowe dla osdb, ktére otrzymaty dotacje — przyznano
dotacje w okresie pierwszych 6 miesiecy dziatalnosci, przedstawiono: umowy
0 przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego,

o Skiadanie wnioskdéw o przyznanie wsparcia pomostowego przediuzonego —
przedstawiono wnioski o przyznanie przediuZzonego wsparcia pomostowego,
wnioski ztozyto 15 oséb,

o Posiedzenie KOW (Il) dot. o przyznanie wsparcia pomostowego przediuzonego —
przedstawiono Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Whnioskdw o Przyznanie
Przediuzonego wsparcia Pomostowego w ramach projektu PO KLucz do kariery™
z dnia 17.12.2014 r., Karty Oceny Merytoryczne;,

o Wsparcie pomostowe przediuzone — przyznano wsparcie dia 12 uczestnikéw,
ktorzy zdobyli najwiekszg ilos¢ punktdw z oceny, wsparcie na kolejnych 6 miesiecy
dzialainosci, przedstawiono Aneksy do uméw o przyznaniu podstawowego
wsparcia pomostowego.

Dane przekazywane we wnioskach o platnosé w czesci dotyczace] postepu rzeczowego oraz
postepu finansowego byly zgodne z dokumentacjg dotyczacg realizacii projekiu dostepng
w siedzibie Beneficjenta w zakresie okreslonym w pkt 11.5 Informaciji pokonirolnej.

DEPARTAMENT REUROPRJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO C
(n

Lirzgd Marszatiowski Wojnwodziwa Pomorskiego, ul. Qkopowa 2127, 80-810 Gadansk
led 58 30 6B 160, fox 58 37 68 183, e minil defs@@pomaorskic.ou, www pomorskin cu, waww urzad pomorskio ee



11.2

UNIA EUROPEJSKA A
EUROPEISKI #
FURNEIIS Z SPOLECZNY "

KAPITAL LUDZKH

NARDDOWWA STRATEGIA SPOINOSC

nie wystapilo podwoine finansowanie wydatkow w przypadku realizacji przez Beneficjenta
wiece| niz jednege projektu, w szezegéinosci w odniesieniu do wydatkdw zwigzanych
z zatrudnianiem personelu projekiu;

nie wystepuje podwojne finansowanie w ramach POKL oraz w ramach Programu
Rozwoju Obszardéw Wigjskich 2007-2013 luk Programu Operacyjnege Zréwnowazony
rozwdj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych obszarow rybackich” (PO RYBY) 2007-2013;

podatek VAT w Projekcie jest kwalifikowalny zgodnie z wnioskiem o definansowanie.

iDowdd: akia kontroli nr 2]

Kwalifikowalnosé wydatkow dotyczgcych personelu projekiu,

Podczas kontroli zweryfikowano dokumenty, o ktdrych mowa w Zatgezniku nr 1 do Informacji

pokon

trolnej (Lista sprawdzajgca), pkt 2.1 - 2.12, rubryka: uwagi/uzasadnienie.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze:

1.

2.

_U'I

10.

11

12.

Beneficient posiada dokumentacje uzasadniajgcg wybor oséb  zaangazowanych
w realizacje projektu.
Beneficjent zatrudniat do projekiu 1 osobe na podstawie umowy o prace w peinym
wymiarze czasu pracy oraz posiadal dokumentacie potwierdzajaca prawidiowosc
zatrudnienia ww. osoby rna umowe o prace.
Beneficjient angazowat do projekiu 4 osoby, w tym 1 zgodnie z Wytycznymi z dnia
01.07.2013 r. oraz 3 zgodnie z Wytycznymi z dnia 02.04.2014 r. Zakres zadan osob
zatrudnionyeh do projektu pozwalat im na prawidiowe i efektywne wykonywanie czynnosct
w ramach projektu,
Osoby zatrudnione do projektu zgodnie z Wytycznymi z dnia 02.04.2014 r. zlozyly przed
przystapieniem do projekiu oéwiadczenie, o kiérym mowa w pkt 4.5 ppkt 8 iit. a oraz b
Whytycznych z dnia 02.04.2014 1.
Beneficjent nie zatrudniat do projekiu osdh zaangazowanych w realizacie innych
projektdéw realizowanych w ramach N3RO.
Nie angazowano oséh zatrudnionych w instytucji uczestniczacej w realizacji POKL. Nie
wystapitc podwojne finansowanie wydatkdéw zwigzanych z wynagrodzeniem personelu
z tego tytulu.
Beneficjent nie angazowat do projekiu osob na podstawie umowy cywilno-prawnej, ktore
byty jednoczesnie zairudnione przez niego na podstawie umowy o prace.
Beneficjent nie angazowal do projektu oséb stanowiacych personel zatrudniony
jednoczesnie na podstawie wiecej niz jedna umowa cywilnoprawna.
Beneficjent nie angazowat do projekiu 0séb stanowigcych persone! projekiu na podstawie
umowy o dzieto.
Stawki wynagrodzen stosowane przez Beneficjenta w ramach projektu sg kwalifikowaine,
.Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu sg zgodne z przepisami Krajowymi
i Wylycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL z dnia 01.07.2013 1.
oraz z dnia 02.04.2014 1.
Wydatki dotyczace personelu proiektu sa kwalifikowalne zgodnie z  Wylycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL z dnia 01.07.2013 r. oraz z dnia
02.04.2014 r.

IDowod: akta kontreli nr 3]
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11.3  Sposodh rekrutacji oraz kwalifikowalnos$é uczestnikdéw projekiu

Projekt zaktadat udzielenie wsparcia osobom zamieszkujgcym powiat bytowski, pozostajacym
bez zatrudnia, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dhuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projekiu.

Rekrutacjia przeprowadzona zostata na podstawie Regulaminu okredlajgeego zasady rekrutacfi
uczestnikéw/uczesiniczek do projektu nr WND-POKL.08.01.02-22-032/13 pn. PO KlLucz do
kariery”. Rekrutacja prowadzona byta przez Komisje Rekrutacyjna.

W okresie objetym kontrolg de udziatu w projekcie zakwalifikowano 34 csoby. Do kontroli
wylosowano 6 0sob z list uczestnikow projektu przedstawionych przez Beneficjenta:

1. Uczestnicy projektu zainteresowani dotacjg inwestycyjna;

s Pan
« Pani
¢ Pan

2. Uczestnic

Przedstawiono nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:

- Formularze zgloszeniowe do projektu pn. ,PO KLucz do kariery™,

- Zakres  danych  osobowych  uczestniczki/uczestnika  bicrgcej/bioracego  udziat
w projekcie pn. PO Klucz do kariery™,

- Karty Oceny Foermularza Zgloszeniowego do projektu pn. ,PO Klucz do kariery””,

- pisma dot. oceny formalnej,

- nformacie Doradcy Zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie dotyczaca
osoby bezrobotne; na podjecie dziatalnosci gospodarcze]”,

- oswiadczenia pracodawcy o przyczynie zwolnienia pracownika/rozwigzanie umowy
0 prace za wypowiedzeniem,

- swiadectwa pracy,

- o$wiadczenia o kwalifikowalnosel do projektuy,

- pisma dot. oceny meryteryczne),

~  pisma dot. oceny osoby zakwalifikowane],

- Deklaracje uczestnictwa w projekcie,

Oéwiadczenia uczestnikdw projekiu dot. przetwarzania danych osobowych,

- Oswiadczenia uczestnikdw projekiu o wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku,

- ,liste oséh zakwalifikowanych do projektu PO Klucz do kariery™ z dnia 3.03.2014 r. dot.
oso6b zainteresowanych dotacjg inwestycyjng (17 oséb plus 2 osoby rezerwowe),

-, Ostateczna listg oséb zakwalifikowanych do projekiu ,PO Kiucz do kariery™ (17 osob),

- ,Protokdt z przebiegu oceny formalnej Formularzy zgloszeniowych do projektu ,PO Klucz
do kariery” z dnia 21.03.20%4 r. oraz ,Protokdt z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne] w
ramach projektu ,PO Klucz do kariery” z dnia 31.03.2014 .,

~ L Protokét z przebiegu oceny formalnej Formularzy zgtoszeniowych do projekiu ,PO Kiucz
do kariery” z dnia 12.05.2014 1. oraz ,Protokdl z posiedzenia Komisjii Rekrutacying] w
ramach projektu PO Klucz do kartery” z dnia 13.05.2014 r.

DEPARTAMENT EUROQPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Urzgd tarszalrowski Wolewddziva Pomorsiiago, vl Okopows 2127, BO-B10 Gdansk
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1‘-1.6 Poprawnosé udzielania zamowien publicznych, . prawidiowosé stosowania ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz, U, z 2013 r., poz. 907,
984 i 1047) oraz przepiséw prawa wspoinociowego

Beneficient byt zobowiazany do stosowania przepisow ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamdwien: publicznych (1. Dz. U. z 2010 ., Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

Kontrolujgcym przedstawiono ,Zestawienie zamowien” w ramach Projekiu POKI..08.01.02-
032/13 realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, (Dz. U. z 2013 1, poz. 907, 984 |
1047). Zweryfikowano zamowienie dot. szkelenia pn. Spawanie biach iorur o speinami
pachwinowymi metodg MAG 135/1I1", Kkiore zostalo przeprowadzone w frybie przetargu
nieograniczonego, zgodnie z art. 39 ustawy z cinia 29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych.
Beneficient posiada ,Regulamin Zamowien Publicznych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie", wprowadzony Zarzadzeniem nr 18/2012 z dnia 31.12.2012 r. oraz Aneks Nr 1
z dnia 16.04.2014 r. do ww. Regulaminu.

Wartosé zamowienia  zostala oszacowana w dniu 28.04.2014 r. na kwote 13.250,00 zi
brutto/netto, tj. 3.136,17 euro brutto/netto.

Stwierdzono, ze:

- przediczono Plan prac dotyczacy przetargu pn. Spawanie blach 1 rur spoinami
pachwinowymi metodg MAG 135 przeprowadzanego w projekcie ,PO KlLucz do kariery”
realizowanego w ramach POKL”,

—  przediozono notatke stuzbows z dnia 28.04.2014 r. dot. ustalenia szaclnkowej wartosci
zamodwienia (warto$é zamowienia wynika z kwoty, na jakg zostata oszacowano przedmiot
zamowienia w budzecie proiekiu craz aktualrych cen na rynkuy),

- ustalenia wartosci zamowienia dokonano nie wczesniej niz 3 imiesigee przed dniem
wszezecia postepowania,

- przedstawiono Whniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie szkolenia oraz
o zatwierdzenie trybu udzielenia zamdwienia publicznego” z dnia 28.04.2014 1,

~ ustalenie wartoéci zamodwienia bylo prawidiowe, . zgodnie z chowigzujgcym
w czasie udzielania zamowienia kursem euro,

~  Beneficient  posiada kompletny protoké! postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego; Beneficjent zastosowat wzor protokotu  postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego zgodny z obowigzujacym w momencie przeprowadzania
postepowania Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow  w  sprawie  protokotu
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego z dnia 26.10.2010 r, {Dz. U. 2010 Nr
223, poz. 1458),

~ komisje przetargowg powotano w dniu 04.11.2013 r.. Komisja sktadata si¢ z 5 oséb,

~ ogloszenie o zamoéwieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych
w dniu 29.04.2014 r, pod nr 92625-2014, w siedzibie zamawiajgcego oraz na stronie
infernetowe] www. bvtow pup.pl,

—  specyfikacja istotnych warunkow zamowienia zawiera wszystkie elementy wskazane
w art. 36 ustawy Prawo zamowien publicznych (cena 70 %, doswiadczenie wykonawcy 25
%, posiadanie przez Wykonawce certylikatu jakosci ustug — 5 %),

—~  wdniu 07.05.2015 r. wplyneta 1 oferta o wartaéci 18 800,00 zt {brutic),

- oferta zostata otwarta w terminie okreglonvm w ogloszeniu o zamowieniu, . w dniu
07.05.2014 v. o godz. 9.30,

DEPARTAMENT EUROQPEJSKIEGD FUNDUSZU SPOLECZNEGO
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- wpiyngta oferta Zespolu Szkdt Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Miastku, kidrej
wartosc opiewala na kwote wyzsza niz przewidziana przez Beneficienta,

- Oferentem byla jednostka zalozona | prowadzona przez Staroste. Zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dnia 14.09.2010 1. w sprawie
standarddw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. nr 177, poz.
1193 z pozn. zm.) Starosta na podst. art. 40 ust. 2b ustawy z dnia 20.04.2004
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.)
moze powierzy¢ przeprowadzenie szkolenia zakiadane] i prowadzone] przez siebie
instytucji  szkoleniowej, po uprzednim przeprowadzeniv rozeznania rynku (.. W
przypadku powierzenia szkolenia warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresia
zatwierdzony przez Staroste wniosek Powiatowego Urzedu Pracy o powierzenie
szkolenia,

~ postgpowanie uniewaznicno na podstawie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy Pzp, z uwagi na
faki, ze obarczone jest wadg niemozliwg do usuniecia oraz uniemozliwiajgca zawarcie
niepodlegajgce] uniswaznieniu umowy w sprawie zamabwienia publicznego,
zawiadomienie © uniewaznieniu postepowania zamieszezono na sironie internetowej
w dniu 09.05.2014 r. oraz wystano do oferenta poczig (pismo KZ/3431/21/PN/2/2014
z dnia 09.05.2014 r)),

—~ przedstawiono Whniosek o powierzenie szklenia Nr 1/2014/Spawanie MAG (135)
z dnia 19.05.2014 r. dotyczacy orgsnizacji szkolenia ,Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg MAG 1354117 Zespotowi Szkdt  Ogodlnoksztatcgeych
i Technicznych w Miastku,

Stwierdzono poprawnosé przeprowadzonege postepowania.
[Dowad: akta kontroli nr 4]
11.7 Poprawnos$é udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkdw, do kidrych
nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP
Na podstawie przedstawionego przez Beneficienta zestawienia zakupdw w ramach projekiu
stwierdzono, ze nie dokonanc zamowien o wartosci powyzej 20.000,00 z netto.

[Dowed: akta kontroli nr 5]
11.8 Poprawnosc¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis

Zgodnie z umowg craz wnioskiem o dofinansowanie Beneficjent udzield w ramach realizowanego

projektu pomocy de minimis 15 uczestnikom projekiu. Zwerviikowano prawidiowgsd '
pemocy de minimis dot, 5 u ik ooty ) Pana il
FPani

Pana Fani
Stwierdzono, Ze:

- Beneficient posiada oswiadczenia beneficientdow pomocy o nieotrzymaniu pomocy de
minimis w ciagu trzech ostatnich Iat kalendarzowych/podatkowych, zgodnie z art. 37 ust. 1
pkt. 2 Ustawy z dnia 30.04.2004 1. o postepowaniu w sprawach dot. pomocy publiczne;
(Dz. U. z dnia 2007, Nr 59, poz. 404, Liz. U, z 2008, Nr 93, poz. 585, Dz. U. z 2010, Nr 18,
poz. 99, Dz. U. z 2011, Nr 233, poz. 1381},

- Beneficjent posiada oswiadczenia bheneficientow pomocy 0 wielkesct ofrzymaneg] pomocy
de minimis w ciggu trzech ostatnich lat kalendarzowych/podatkowych, zgodnie z art. 37
ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dot. pomocy
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publicznej (Dz. U. z dnia 2007, Nr 59, poz. 404, Dz. U. z 2008, Nr 93, poz. 585, Dz. U. z
2010, Nr 18, poz. 99, Dz. U. z 2011, Nr 233, poz. 1381),

- Benefigjent posiada formularz informacyjny przedstawiany przez beneficientow pomocy
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sig o pomoec de
minimis z dnia 29.03.2010 r. {Dz. U. Nr 53, poz. 311),

- Beneficjent przekazat beneficjenfom pomocy zadwiadczenia o udzietone] pomocy de
minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie z dnia 20.03.2007 r. (Dz. U,
Nr 53, poz. 354), {j. w dniu udzielenia pomocy,

- Beneficjent posiada os$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy na te same koszty
kwalifikujace sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych dany podmiot ubiega sie
o pomoc w ramach danego projektu,

- Beneficjent sprawozdaje do UOKIK z udzielenia pomocy de minimis w ramach
realizowanego projektu,

-~ Pomoc de minimis udzielona beneficientom (beneficjentom pomocy) zostata wykorzystana
zgodnie z przeznaczeniem.

11.9 Prawidlowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
11.9.1 Sposéb informowania o realizacji projektu i dofinansowaniu projektu

z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

informacja o realizacji Projektu i dofinansowaniu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego znajdowata sig na dokumentach powstatych w irakcie realizacji projektu,
na stronie internstowe] www.bytow.pup.pl. oraz na plakatach.

11.9.2 Prawidlowos$¢ oznaczenia dokumentacji zwigzanej z realizacja projekiu

Dokumentacja merytoryczna powstata podczas realizacji projekiu oznaczona byta zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projekiow w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf
Ludzki z dnia 31.12.2013 r.

11.9.3 Sposob oznakowania pomieszczert, w kidrych realizowany jest projekt
Na podstawie ogledzin siedziby Beneficienta stwierdzono, ze pomieszczenia cznaczone byly
zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projekiow w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki z dnia 31.12.2013 r.
[Dowdd: akta kontroli nr 6]

11.9.4 Sposdh oznakowania wyposazenia i innych rzeczy zakupionych w ramach projekiu

W ramach projektu nie przewidziano i nie zakupiono sprzefu w ramach cross-financingu,
w o zwiazku z tym nie weryfikowano, czy sprzet ten wykorzystywany jest zgodnie
Z przeznaczeniem.

11.9.5 Adekwatnosé podijetych dziatan informacyjno-promocyjnych w stosunku do celu
Projektu

Podejmowane dziatania informacyino-promocyjne byly adekwatne w stosunku do celdow proiektu.
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11.9.6 Sposob  informowania  uczestnikéw  projektu o udziale w  projekcie
wspolfinansowanym z EFS

Informacja o wspdolifinansowaniu Projektu przez Unie Eurcpejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego znajdowata sie na stronie internetows] projektu, na dokumentach
rekrutacyjnych i dokumentach merytorycznych powstatych na potrzeby realizowanego Projekiu
oraz na stronie internetowe] www. ytow . pup.ol.

11.10 Zapewnienie wiasciwej éciezki audytu

Na podstawie przediozone] przez Beneficienta dokumentacji dotyczace] poszczegolnych
obszarow realizacii projekiu potwierdzono, ze zapewniono wiasciwg sciezke audytu.

11.11 Sposoéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

Do dnia kontroli dekumenty nie podlegaly archiwizacji. Beneficient przechowuje dokumenty
zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng wprowadzong Zarzadzeniem Nr 2 Kierownika Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 29.03.2000 r.

Zgodnie z odwiadczeniem Beneficienta dokumentacja archiwizowana bedzie w siedzibie
Beneficjenta -~ ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow oraz w Fili w Miastku przy

ul. Sikorskiego 1.
IDowdd: akia kontroli nr 7]

12. Stwierdzone nieprawidiowosci/ uchybienia
12.1 Nieprawidiowoséci

12.1.1 Nie stwierdzono nieprawidtowosci

12.2 Uchybienia

12.2.1 Nie stwierdzono uchybien

13. Ocena wedtug kryteridw
13.1. Poadsumowanie wynikéw kontroli

Stwierdzono, ze zachowano odpowiednig $ciezke audyty, ktéra zapewnita mozliwoéé
przesledzenia przeblegu  poszczegdinych  procesdw  zwigzanych z  realizacjg  projekiu
oraz dokonanie ich oceny, co opisano w pki. 11.10 Informacji pokontrolnej.

Sposéb zarzadzania projektem nie budzit zastrzezen. Potwierdzono kwalifikowalnosé wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia personelu projekiu,

Stwierdzono, ze uczestnicy Projektu  speiniali  kiyteria  kwalifikowalnosei  wskazane
w: Szczegotowym Opisie Priorytetdw PO KL, dokumentacji kenkursowe] nr 01/POKL/8.1.2/ 2013,
wniosku o dofinansowanie Projektu oraz Wiycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapital z dnia 01.07.2013 r. oraz z dnia 02.04.2014 .

Beneficjent posiadat oryginaine dowody ksiegowe, dowody zaptaty oraz inne dokumenty
potwierdzajgce fakt zakupu zamowicnych towardw i usiug. Ewidencja wydatkow dla projekiu
prowadzona jest zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
W ramach projekiu nie finansuje sie zwykie] dziatainosci jednostki realizujgcej Projeki. Nie
wystapito podwojne finansowanie wydatkdw w ramach PROW 2007-2013 lub PO RYBY 2007-
2013, Podatelk VAT w ramach Projekiu byl kwalifikowalny. Wystapity niezgodnosci miedzy
danymi wykazanymi przez Beneficjenta we wnicskach o ptatnecsé (Zalgeznik nr 1) a danymi
wynikajgeymi z dokumentdw przedstawionych przez niego w trakcie kontroli, co cpisano w pki
11.1 Informacji pokontreine]. Powyzsze niezgodnosci zostaly skorygowane przez Beneficienta w
trakcie kontroli,
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Postep rzeczowy przebiegat zgodnie z wnioskami o platnosé. Beneficjent przedstawit dokumenty,
z ktdrych wynikato, iz realizuje zadania okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt realizowany jest zgodnie z umowg o dofinansowanie oraz przepisami i zasadami
wspolnotowymi i krajowymi.

Podejmowane dziatania informacyjno-promocyjne byty adekwaine w stosunku do celow projekiu.
Dokumenty przechowywano w sposoh zapewniajacy poufnosdé, dostepnosdd i bezpieczenstwo.
13.2. Ocena projektu

Na podstawie przeprowadzone] kontroli realizacji projekfu, zgodnie z zakresem okresionym
w pkt 9 Informacji pokontrolnej stwierdzono, ze projekt realizowany prawidiowo.

Kategoria 1 — projekt jest realizowany prawidtowo.
14. Data sporzadzenia informacji pokontroinei

23.07.2015 .

informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgeej i jednostk: kontrolowane;.

FPouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji
pokontrolnej i przekazanie ich na pidmie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzempliarzem niepodpisangj
Informacji pokontroine] oraz listy sprawdzajace]. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolne) jednostka kontrolujgca
odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadiku braku uwag do informacji pokontroingj ze strony Kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekaza¢ do jednostki konirolujacej podpisang Informacje pokontrolng wraz z listg
sprawdzaigcg w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia ofrzymania od nigj] przedmiotowego
dokumaeniu.

Zatacznik 1 Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu
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