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WOJEWGDZKI URZAD PRACY W GDANSKU

Partner w rozwoju. WUP Pomorze
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Informacja Pokontrolna Nr IX/6/2015/01

1 Podstawa prawna | Na podstawie § 15 pkt 1 Porozumicnia mr KL JPMIWUIP2007/ 12 dnia 14
kontroli sierpnia 2007 roku 2 pésn. zm. w sprawic dofinansowania dziatania 6.1,
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspicranic akiywnodct zawodowe]
w regionic w Priorytecie VI Rynck Pracy otwarty dla wszystkich w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz powicrzenia realizacji zadaf
zwigzanych z wyborem i wdrazanicm projektéw innowacyjnych i wspolpracy
ponadnarodowej w Priorytecie V1 oraz na podstawie § 13 Ancksu Nr 24 7 dnia
25.03.2014 1., do  Umowy Ramowej Projekiu  Systemowego N
POKL.06.01.03-22-015/08-00 7 dnia 07.03.2008 1., realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspoifnmnsc)vvancgo ze srodkow
Jnii  Furopejskiei, w  ramach Luropgjskiego Funduszu  Spolecznego,
w zwigzku z art, 27 ust. 1 pkt 5 oraz art.35 ¢ Ustawy 7 d nia 6 grudnia 20006 1.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009, nr 84, poz71Z2,
7 pein, 7m. ).
2 (Nazwajednostki | Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.
kontrolujace]
3 | Osoby P. Slawomir Giedroy¢ - Kierownik Zespotu Kontrolujacego,
uczestniczace w P. Jarostaw Andruszkiewicz.
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujace; 3
4 Termin kontreli 75.03.2015 ».
5 | Rodzaj kontroli Kontrola planowa Projelctu.
{systemowa,
B;?gil]\j;)’ planowa, gl(on{mla WS siedzibie Beneficjenta, kontrola w  mieiscu  realizacji  prac
mterwencyjnych — kontrola trwaloéci po zakonczeniu realizac)i Projekin).
6 |Nazwajednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
kontrolowanej
7 | Adres jednostki ul. Wojska Peiskiego 6, 77-100 Bytdw.
kontrolowang]
& | Nazwainuner Nazwa Projektu: ,,Praca dla kazdego”.
:;?(’)’;gﬁf_ﬁ“’amgo Nu'mer Projektu: POKL.06.01.03-22-015/08 ‘
I’.)zialani}:/l?riorylet, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wsxys.tszzh ‘ . ‘
numer umowy, Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie akiywnoscl
warto$¢ projektu zawodowe] w regionic (Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz waitose oraz podnoszenie poziomu aktywnoscl zawodowej 0sob bezrobotnych).
;‘;ﬁiﬁgig:‘;nych 1o | Wydatki okreslone we Wnioskach o dofinansowanic Projektu w latach
cinia kont;‘oli 2008 - 2014 26 990 612,63 PLN
{w proypadku Wrydaiki okredlone w Aneksie Ny 24 POKL.06.01.03-22-015/08-24 do
kontroli projektow) | Projektu systemowego na rol 2614 8 918 660,00 PL.N
Wydatki kwalifikewalne od poerathku realivacji Projektu de dnia
lontrolit 26 610 216,00 PLIN
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Zakres kontroli .

1. Utrzymanie trwalodcei operacfi iflab rezultatu (jesli dotyczy) — po
zakonezeniu realizacji Projekin,

10

informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentéw do
kontroli oraz
doboru proby
skonirolowanych
dokumentow

I. Utrzymanie trwalosei operacji i/lub rezultatu (jesli dotyczy) — po
rakonezeniu realizacji Projektu.

7, Wykazu prac interwencyjnych w ramach projekiv , Praca dla kazdego” -
stan na dziest 25.02.2015 ., w ktérym ujeto 51 Uczestnikow Projekiu, metodg
statystyczng  prostg  losows, do  kontroli  wybrano dokumentacjec 6
nastepujacych oséb, zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych przez 2
spodréd 26 wyszezegdlnionych pracodawcdw (zobowigzanych do utrzymania
trwalodei operacii po zakonczeniu realizacji Projektu), na podstawie Umow
wosprawie organizacii i finansowania prac interwencyjnych w ramach

projekiu wspdlfinansowanego z KES pn., Praca dla kazdego ™
~ Umowa Nr UmPI/14/0190 7z DRUTEX S.A. z Bytowa,

1.
refundacia na okres: 03.06.2014 r. - 30.11.2074 1.

- Umowa Nr UmP1/14/0177 = DRUTEX S.A. z Bytowa,
‘elundacia na okres: 20.05.2014 v, - 30.11.2014 1.
— Umowa Nr UmPI/14/0177 2 DRUTEX S.A.
Jana okres: 20.05.2014 . - 30.11.2014 1.
- Umowa Nr UmPI/14/0177 z DRUTEX S.A.
7 Bytowa, refundacja na okres: 20.05.2014 r. - 30.11.2014 r.
T oo N UmPl/i4/0160 2 DRUTEX S.A.

7 [3vi ‘e f ja na okres: 00.05.2014 v, - 30.11.2014 r.
— Umowa Nr UmPI/14/0170 » Przedsi¢biorstwem
ORION C.D. z Bytowa, refundacja za okres: 08.05.2014 r. - 30.11.2014 1.

o

a2

M

6.

Stanowi to 11,76 % wszystkich  oséb, kontynuujacyceh  zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych w okresic kontroli.

W oparciu o kontrolowang dokumentacie, .
= Deklaracje  uczestnictwa w  Projekcie  Praca dla  kazdego”
POKL.06.01.03-22-015/08,
- Odwiadezenia Uczestnikdw Proiekiy, dotyezgee dopeinienia obowigzkow
informacyjnych, wynikajacych z Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o Ochronie Danych Osobowych (Dz, U, z 2014 r., poz. 1182),
- Indywidualne Plany Dziatania,
- Decyzje o statusie osoby bezrobotnej,
zweryfikowano kwalifikowalno$é w/w Uczestnikéw Projektu do udzialu
w Projekceic.

Trwalod¢  operacji  zostala  sprawdzona na  podstawic  kontrolowane;
dokumentacji, dotyczace; kwalifikowalnodci Uczestnikow Projektu (opisane;
powyzel), jak rowniez dokumentacji, dotyczacej udziclenia pomocy
publiczne] podmiotom zatrudniajgcym Uczestnikow Projektu (znajdujgeych
sic w szezegdlnic nickorzysime] syluacji na rynku pracy), w postaci
zatrudnienia ich w ramach prac interwencyjnych:
- w siedzibie Beneficienta (Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie)
zweryfikowano:
v Whioski o organizacje prac interwencyjnych na ulworzenie nowych




miejsc pracy”, w ramach Projektu pn. ,Praca dla kazdego ™.

= Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sig 0 pomoc
inng niz pomoc w rolnictwie lub ryboldwstwie, pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowsivie.

w Umowy w sprawie organizacji i finansowania prac interwencyjnych
w ramach projektu wspdlfinansowanego z EES |, Praca dla kazdego”,

~ w siedzibie firmy DRUTEX S.A. w Bytowie, przy ul. Le¢borskiej 31
zweryfikowano:

v Umowy 0 prace, zawarte z Uczestnikami Projektu.

v« QOdwiadczenia podpisane przez Pana Jacka Sierzputowskiego
Dyrektora Administracyjno-Personalnego  firmy DRUTEX S.A,
dotyczace obecnosdel wylonionych w prébie do kontroli pracownikow
w dniu kontroli, 4. 25.03.2015 1.

n Oéwiadezenie podpisane przez Pana Jacka Sierzputowskiego -
Diyrektora  Administracyino-Personainego  firmy DRUTEX S.A.,
z ktérego wynika, ze firma DRUTEX S.A. nic prowadzi list obecnodel,
potwierdzajacych przybycie pracownika do pracy ({funkcjonuje
clektroniczny system ewidencii czasu pracy i obecnosel pracownikéw).

- w siedzibie Przedsiebiorstwa ORION C.D. w Bytowie, przy ul. Wojska

Polskiego 35 zweryfikowano:

Umowg o pracg, zawartg z Uczestnikiem Projektu.

Listy obecnosei,

8 Whioski urlopowe.

Zgodnie z Zasadami Komtroli, Projekt nie podlega kontroli trwalosci
rezultatow po zakonczeniu okresu jego realizacji, poniewaz [P/IP2 monitoruje
osiggnigcie wskaznika 1 dokonuje warunkowego zatwierdzenia rozliczenia
konicowego Projektu, do momentu zakonczenia okresu uirzymania trwalosci.

Zespo!t Konwrolujacy sprawdzil ponadto sposob prowadzenia i archiwizacii
dokumentacji Projekiu.

1]

Ustatenia kontroli —
krdtki opis
zastanego stanu
faktycznego

L. Utrzymanie trwalo§ei operacji ilub rezultatu (esli dotyezy) -~ po
zakonczeniu realizacji Projektu.

Na podstawie kontrolowanej dokumentacii stwierdzono, ze wszyscy
zweryfikowani podezas kontroli Uczestnicy Projektu, kwalifikuja sic do
udziatu w Projekeie, ). spelniajg kryteria doboru zawarte:
- W Szezepblowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013,
= w Wytycznych w zakresic kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL,
- we Wniosku o dofinansowanie Projektu PO KL

Zespot Kontrolujgey, stwierdzil poprawnodé udzielenia pomocy publiczne;
podmiotom  zatrudniajacym  Uczestnikdw  Projektu  (znajdujgeych  sie
w szezegblnie niekorzysine] sytuacji na rynku pracy), w postaci zatrudnienia
ich w ramach prac interwencyjnych, zgodnie z;
- Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 1 o promocji zarudnienia
{instytucjach rynku pracy (De. U, 2008, nr 69, poz. 415 z pézn. zm.),
- Ustawg 7 dnia 30 kwietnia 2004 r. o posiepowaniu w sprawach




dotyczgeyeh pomocy publiczanej (1320, 2007, nr 59, pox. 404 7 phzn. zm.),

- Rozporzadzeniem  Ministva  Pracy i Polityki  Spoleczne) 2z dnia
07.01.2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyinyeh i robot
publicznyeh oraz jednorazowej refundacii kosziow z ntuhi oplaconych
skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U. 2009 Nr 5, poz. 23),

- Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20.03.2010 r. w sprawie
zakresu informacii praedsiawianych  przez  podmiol ubiegajgey si¢
o pomoc inng niz pomoc de  mininis lub  pomoc de minimis
w rolnictwie b ryboléwstwie (Dz. U Nr 53, poz. 312, 7 pon. zim.).

~ Rozporzadzeniems Ministra Rozwoju Regionalnego 7 dnia 15 grudnia
2010 1. w sprawie wdsielania pomocy publicznej w ramach Program
Operacyjnego Kapital Ludzki (7. U, 2 2010 v. Nr 239, poz. 1598, z pbézn,
ZIm.).

Stwierdzono, ze Beneficjent posiada  Formudarze informacji przedstawianych
prey ubleganiv sie 0 pomoc inng iz pomec w rolpicthwie lub ryboléwshwie,
pomoe de minimis hub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

Beneficjent, za podrednictwem  Starostwa  Powlatowego  w  Bytowie,
przedstawia  sprawozdania  do  UOKIK, dotyczgee udziclone]  pomocy
publicznej, na dowdd  czego  przedstawil  wydruki oz Systemu
harmonogramowania rejesiraci i monilorowania pomocy, Wygenerowane ze
strony internetowe] hitp:/shiimp.uokik.gov.pl.

W ramach Projektu, prey realizacji prac interwencyjnych, powstaly nowe
miejsca pracy, ktére stanowig wzrost netto liczby pracownikédw, w odniesieniu
do sredniego zatrudnienia z ostatnich 12 miesiccy, w przeliczeniu na osobe
zatrudniong w pelnym wymiarze czasu pracy.

Stwierdzono na podstawic Wnioskéw o organizacjg prac inferwencyjnyeh na
urworzenie nowych miejsc pracy, w ramach Projektu ,,Praca dla kazdego”.

W toku kontroli, na podstawie:
- Umdw w sprawie organizacii i finansowania prac interwencyjnych
w ramach projektu vspolfinansowanego z EFS |, Praca dla kazdego ™,
- Uméw o pracg, zawartych pomiedzy firma DRUTEX S.A. a 5
Uezestnikami Projektu,
- Umowy o prace, zawarte] pomicdzy Przedsighiorstwem ORION C.D. a1
Uczestnikiem Projektu,
~ Oswiadezen, przesylanych comiesiceznic do PUP w Bytowie przez
pracodawcow, dotyczacych ciaglodel zatrudnienia 0sob, biorgeych udzial
w pracach interwencyjnych,
stwierdzono, ye:
~ firma DRUTEX S.A. zatrudnita 5 Uczestnikow  Projekiu, ktérzy
znajdowall sie w szezegolnie nickorzystnej sytuacii na rynku pracy.
~ Przedsiebiorstwo ORION C.D. zatrudnilo 1 Uczestnika Projektu, kiory
ngjdowal si¢ w szezegolnie nickorzysine] sytuacyi na rynku pracy.

Na podstawie:
~ kontrolowanej repreventatywnej proby dokumentacji, dotyczgeej prac

interwencyjnyeh,




- wizyty w micjscach realizacji prac interwencyjnych,

na dzien kontroli, ¢f. 25.03.2015 r. stwierdzono, 7¢ w wymaganym okresie
(wskazanym w przepisach o pomocy publicznej), trwalosc operacji zostala
ultzymana.

Zgodnie 7z Zasadami Kontroli Projekt nie ]')odlum kontroil  frwalosci
rezultatow po zakonczeniu okresu jego realizacji, ponewaz 1P/IP2 monitoruje
osiggniecie wskasnika i dokonuje warunkowego zatwicrdzenia rozliczenta
koncowego Projektu, do momentu zakonczenia okresu utrzymania trwaloscel.

Stwierdzono, ze Beneficjent prowadzi archiwizacje dokumentacji, w sposob
zgodny 7
- § 12 Aneksu Ny 24 POKL.06.01.03-22-015/08-24 dnia 25.03.2014 r., do
Umowy  Ramowej  Projektu  Nr - POKIL.06.01.03-22-015/08-00,
realizowanego w ramach Programu  Operacyjnego Kapital Ludzki,
wspdifinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego.
- Instrukejg Kancelaryjna, wprowadzona w PUP w Bylowie Zarzgdzeniem
Nr 2 Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia
29.03.2000 r.

Dokumenty zebrane podezas kontroli, stanowig alita kontroli.

12 |Stwierdzone W zakresie  kontrolowanej dokumentacji  nie  stwierdzono
nieprawidiowosel 1 janawidiowodel oraz uchybien.

fuchybienia
13 |Ocena wediug Zgodnie 7z Zasadami kontroli w ramach Programu Operacyinego Kapital
kryteriow Ludzki 2007-2013 obowigzujacych od 1 stycznia 2014 ., Podrozdzial 11.3,

ocena wg kryteridw, nie ma zastosowania w przypadku kontroli trwalosel,

14 | Data sporzgdzenia
Informacji 20.03.2015 r.

Pokontrolnej

Zalgeznik:
Lista sprawdzajgea do kontroli tiwatosci po zakoviczenin realizacfi projekin.

Informacjc Pokontrolng sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgce] i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Kicrownikowi jednostki konirolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
Informacji Pokontroinej, uzasadnionych zastrzezen, co do ustalen zawartych w Informacji
Pokontrolnej i przekazanie ich na pidmie do jednostki kontrolujgee] w terminie 14 dni
kalendarzowych od dma otrzymania doluzmcnm wraz z jednym egzemplarzem niepodpisaneg)
Informacji oraz Listy wraz z ewentualng dokumentacjg w sprawie.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do
Informacji Pokontrolnei, jednostka kontrolujgea move odméwié rozpatrzenia zgloszonych
zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazac do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje Pokontrolng
w ciggu 14 dni kalendarzowych od dinia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu,
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W przypadku  zgloszenia  zastrzezess  do informacii - Pokontroineg)  pruez jednostke

kontrolowana:

3 Jednostka kontrolujgea stwierdza zasadnosc zastrzeszen jednostki kontrolowane] w calosei
Jub czedel; wtakie] sytuacii, po zwery [ikowaniu uzasadnienia zastrzezen i/lub dokonaniu
przegladu odpowiednich dokumentow w sprawie, kontrolujgey zmicnia lub uzupelnia
odpowiednig czes¢ Informacji  Pokontrolnej, a nastepnic w terminie 21 dni
kalendarzowych od dnia ofrzymania zastizezen, wysyla ponownic  do  podpisu
kierownikowi jednostki kontrolowanej 2 podpisanc  przcz czlonkdw  Zespolu
Kontrolujacego cgzemplarze Informacii Pokontrolnej. Zmiany powstale w wyniku
procedury kontradyktoryjnej powinny by¢ adekwatne do wyjasnien przekazanych przez
jednostke kontrolowang oraz posiadaé potwierdzenie w dokumentacji.

% Jednostka kontrolujaca nie uwzglednia zastrzezen  zgloszonych  przez jednostke
konirolowang: w lakicj sytuacji kontrolujacy w ciggu 21 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen przekazujg te informacje wraz v uzasadnieniem do jednostki
kontrolowane] oraz ponownie przekazujg do jednostki kontrolowane] 2 cgzemplarze
Informacji Pokontroingj.

Po otrzymaniu kolejnej Informacji Pokontrolnej, Kierownik jednostki  konfrolowane]

w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji Pokontrolne;:

% przesyla podpisany egzemplarz Informacji Pokontrolnej do jednostki lcontrolujgee] lub,

»  przygotownje w  formic pisemne] uzasadnienie odmowy podpisania  nformacji
Pokontroine] i przesyla je Kierownikowi jednostki kontrolujgeej wraz z jednym
egzemplarzem niepodpisane] Informacji Pokontrolne,

W przypadku odmowy, kontrolujgey zalaeza do Informacji Pokontrolnej pismo, stanowigee
o odmowie podpisania Informacji Pokontrolnej. Odmowa podpisania Informacji Pokontrolne;
przez  Kierownika jednostki kontrolowancj, nie wstrzymuje sporzadzenia  zalecen
pokontrolnych.

Podpisy czlonkow Zespolu Kontrolujacego, w lym Kierownika Zespolu Kontrolujacego

|

-

Data i podpis Kierownika jednpstki kontrolowangj
2P -
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o wiadomaodel:
1. Wydzial Obslug! Finansowai Projelidw (RFF)
2. Wydzial Wdrazania Funduszy (RW)





