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informacja pokontroina nr KPR-POKL.08.01.01-22-027/13-01
Podstawa prawna kontroli

art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 06.12.2006 .
(Dz. U. z 2009r., Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.),

§ 15 pkt 1. ppkt. 1 Porozumienia nr KL/PM/2007/1 z dnia 22.06.2007 r.,

§ 18 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr
UDA-POKL.08.01.01-22-027/13-00 z dnia 23.08.2013 r.

Nazwa jednostki kontrolujacej

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

3.

Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej

Mariusz Gromadziriski — kierownik zespotu kontrolujgcego;
Anna Seredyka — cztonek zespotu kontrolujacego.

4.

Termin kontroli

19-20 stycznia 2015 1.

5.

Rodzaj kontroli

Kontrola planowa projektu konkursowego w trakcie jego realizacji

6.

Nazwa jednostki kontrolowanej

Powiat Bytowski

7.

Adres jednostki kontrolowanej

ul. Ks. Dr Bolestawa Domariskiego 2, 77-100 Bytow

7.1. Nazwa i adres jednostki realizujacej projekt

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 2, 77-100 Bytéw

7.2 Nazwa i adres miejsca wizyty monitoringowej

Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Miastku
ut. Mtodziezowa 3, 77-200 Miastko

8.

Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dziatanie/Priorytet, numer umowy, wartos¢
projektu oraz warto$¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli

Nazwa projektu: ,Profesjonalni”;

Numer projektu: POKL.08.01.01-22-027/13;

Priorytet Vil: Regionalne kadry gospodarki:

Dziatanie 8.1: Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie;

DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Urzad Marszatkowski Wojewodziwa Pomorskiego, ut Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk
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Poddziatanie 8.1.1: Wspieranie rozwoju kwalifikacjii zawodowych | doradziwo dla
przedsigbiorstw;,

Numer umowy; UDA-POKL.08.01.01-22-027/13-0C;

Wartos¢ projekiu: 800 904,71 zt;

Wartosé wydatkdw zatwierdzonych do dnia kontroli: 358 978,07 zf;

Okres realizacji: 01.09.2013 r. - 31.05.2015r;

Okres objety kontrolg: 01.09.2013 r. - 30.09.2014 r.

Zakres kontroli

Weryfikacja zgodnoéci realizacji projekiu z jego zatozeniami okreSlonymi w umowie
o dofinansowanie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, a w szczegolnosci:

By~

7.

8.
8.
10,
11.

prawidtowos¢ rozliczen finansowych;

kwalifikowaino&¢ wydatkow dotyczgceych personelu Projektu;

sposob rekrutacii oraz kwalifikowalnose uczestnikdw Projektu,

sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikdw Projektu (w ramach zbioru PEFS
2007) zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz czy
Beneficjent ‘posiada Polityke Bezpieczenstwa 1 Instrukcje Zarzgdzania Systemem
Informatycznym oraz czy przestrzega ich zapiséw,

zgodnosé danych przekazywanych we wniosku o ptatnosé w czesci dotyczgcej postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczacag realizacji projektu
dostepna w siedzibie beneficjenta;

poprawnos¢ udzielania zamdwien publicznych, ti. prawidtowos¢ stosowania ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907, 984 i
1047) oraz przepisow prawa wspéinotowego,

poprawncsc udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktorych nie
majg zastosowania zapisy ustawy PZP;

poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

prawidtowos$¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych;

zapewnienie witasciwe] sciezki audytu:

sposo6h prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Kontrela Projektu na miejscu realizacii ustugi (wizyta monitoringowa) obejmowata:

1.

2.

sprawdzenie, czy ustuga jest zgedna z umowa/decyzjg o dofinansowanie projekiu oraz
umowa na reatizacje ustugi, jesli zostata ziecona,

sprawdzenie, czy ustuga jest zgodna z harmonogramem realizacji projekiu przedstawionym
we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu;

sprawdzenie, czy zakres udzielonego wsparcia jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu;

sprawdzenie, czy pomieszczenia, w kidrych realizowana jest ustuga, sg oznakowane
plakatami lub tablicami z logo POKL i UE, informujacymi o wspdtfinansowaniu projektu
z EFS;

sprawdzenie, czy uczestnicy ofrzymuja materiaty, kitére sg oznakowane zgodnie
z zasadami informowania i promowania proiektéw w ramach PO KL,

sprawdzenie, czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace zrealizowanie ustugi
zgodnie z umowg zawarta z wykonawcg, w tym np. w zakresie liczby osobogodzin;

sprawdzenie, czy sprzet zakupiony w ramach projektu jest faktycznie wykorzystywany
zgodnie z przeznaczeniem.
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10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentow do kontroli oraz doboru proby
skontrelowanych dokumentow:

10.1. Opis metodologii doboru préby dokumentacji badajacej kwalifikowalnosé
uczestnikow projektu oraz wielkoS¢ proby (procentowa i liczhowa) w stosunku
do ogé6tu uczestnikow projektu

Kwalifikowalno$¢ uczestnikow sprawdzono na prébie 20 sposrod 152 uczestnikow wskazanych
w Sekcji 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu (19,70 %). Zespdt kontrolujgey dokonat wyboru
uczestnikdw losowo sposrdd wszystkich uczestnikdw biorgcych udziat w projekcie.

10.2. Opis metodologii doboru proby dokumentacji finansowej oraz wielkos¢ proby
{procentowa i liczbowa) w stosunku do wielkosci wydatkow zatwierdzonych do dnia
kontroli

Zgodnie z metodologia wyboru dokumentdéw podczas kontroli na migjscu okreslong w Rocznym
Planie Koniroli Instytucji Posredniczace] na 2014 r. kontrolg objeto 64 pozycie dokumentow
ksiggowych wykazanych w zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ nr:

1. WNP-POKL.08.01.01-22-027/13-01, za okres: 01.07.2013 - 30.09.2013, suma kontrolna:
8346-E602-30CC-C873, na kwote: 7 230,38 z; ‘

2. WNP-POKL.08.01.01-22-027/13-02, za okres: 01.10.2013 — 31.12.2013, suma kontrolna:
C3A1-8EEB-0748-BA92, na kwote: 72.034,95 zt;

3. WNP-POKL.08.01.01-22-027/13-03, za okres: 01.01.2014 — 31.03.2014, suma kontrolna:
D854-0681F-5EA2-A83D, na kwote: 31.173,48 zi;

4, WNP-POKL.08.01.01-22-027/13-04, za okres: 01.04.2014 — 30.06.2014, suma kontrolna:
2CD8-86BC8-D5A3-0011, na kwote: 211.009,52 zt;

5 WNP-POKL.08.01.01-22-027/13-05, za okres: 01.07.2014 — 30.08.2014, suma kontrolna:
F535-89C3-2654-96A0, na kwote: 37.529,74 zt;

Wartos¢ kontrolowanych pozycii dokumentow wynosita 351 693,52 zi, co stanowito 87,87%
wartoéci wydatkdéw wykazanych w zatwierdzonych wnioskach o ptatno&é oraz 58,563% wartosci
Projektu wskazanej we wniosku o dofinansowanie.

10.3. Opis metodologii doboru préoby dokumentacji merytorycznej

W zakresie postepu rzeczowego zweryfikowano poprawnosé realizacji 2 z 12 szkolen
planowanych w ramach projektu oraz zadanie zarzadzanie projektem, tj. nie mnigj niz 30
dokumentéw dla wszystkich zada#.

W odniesieniu do dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych, promocji oraz
archiwizacji zweryfikowano 100 % dokumentacji dla kazdego z ww. obszardw.

Poprawnos¢ dokonywania zakupéw w ramach projektu zgodnie z RPK na 2014 rok
zweryfikowano w oparciu 0 zamowienia 0 najwyzszej wartosci w danym przedziale cenowym, tj.
dla zamowienia publicznego oraz rozeznania rynku.

W zakresie promocji i archiwizacji zweryfikowano 100 % dokumentacii.

Dobor dokumentéw w obszarach gdzie zweryfikowano mniej niz 100 % dokumentacji zostat
dokonany zgodnie z csadem eksperckim.

11. Ustalenia kontroli

Upowaznionymi do udzielania wyjasnien kontrolujacym byty:
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Pani Adriana Kozakowska — Koordynator projektu,
Pani twona Szyca — Referent,
Pani Teresa Windorpska — Gldwna ksiegowa,
Pani Magdalena Tomaszewska ~ Specjalista ds. rozwoju zawodowego,
Pani Aniela Mielewczyk — Specjalista ds. rozwoju zawodowego,
Pani lwona Turnak — Inspektor powiatowy.
[Dowdd: akta kontroli nr 1]

11.1 Prawidtowos$é rozliczen finansowych

Podczas kontroli zweryfikowano dokumenty ksiegowe, ¢ ktérych mowa w punkcie 10.2 Informacii
pokontrolngj.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

oryginaty dokumentéw ksiegowych, poswiadczajgcych poniesienie w ramach Projektu
wydatkéw  pod  wzgledem kwalifikowalnosci i prawidtowoéci, rozliczone
w zatwierdzonych wnioskach o platnosé sg zgodne z Wylycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach FProgramu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia
01.07.2013 r. oraz z dnia 02.04.2014 r;

ww. dokumenty ksiegowe posiadaty adnotacje o sprawdzeniu ped wzgiedem formalno-
rachunkowym, meryiorycznym | zostaty opisane zgodnie z Zasadami finansowania
Programu Qperacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24122012 r.;

dane zawarte we wnioskach o platnos¢ byly zgodne z danymi wynikajacymi
Z oryginatow dokumentow ksiegowych;

potwierdzono, ze wspotfinansowane towary i ustugi zostaly dostarczone;

zgodnie z zafozeniami wniosku o dofinansowanie Beneficjent nie dokonal zakupow
w ramach cross-financingu;

weryfikowane dowody =zaptaly potwierdzaty poniesienie wydatkow wskazanych
we wnioskach o ptatnosé;

ptatnosci w ramach Projektu wykonywane byly co do zasady z rachunku wyodrebnionego
na potrzeby Projekiu;

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkow dla Projektu zgodnie z pkt 3.1.1.
Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki z dnia 24.12.2012 r.;

kontrolowane wydatki sg kwalifikowalne;
w Projekcie nie przewidziano wniesienia wkiadu wiasnego;

Beneficjent nie finansuje w ramach przekazanych srodkéw swojej zwyktej dziatalno$ci,
a jedynie koszty zwigzane z realizacjg Projektu,

w ramach Projektu prawidtowo klasyfikuje sie koszty bezposrednie i koszty posrednie,
koszty ujete w Kkatalogu kosztow posrednich a przyporzadkowane do kosztdéw
bezposrednich posiadajg zwigzek z zadaniem, w ramach ktérego zostaty wykazane i nie
prowadzg do podwdjne] refundacji wydatkow;

nie wystapito podwdine finansowanie wydatkow w przypadku realizacji przez Beneficjenta
wiece] niz jednego projektu, w szczegolnosci w odniesieniu do wydatkéw zwigzanych
z zatrudnianiem personelu Projektuy;
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» nie wystgpuje podwdjne finansowanie w ramach POKL oraz w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiegjskich 2007-2013 lub Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony
rozwdj sektora rybotdwstwa i nadbrzeznych obszardw rybackich” (PO RYBY) 2007-2013;

» podatek VAT w Projekcie jest kwalifikowalny zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.
[Dowod: akta kontroli nr 2]

11.2  Kwalifikowalno$c¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu.

Podczas kontroli zweryfikowano:
— Zestawienie 0so6b stanowigcych personel Projekty,
- dokumenty, o ktorych mowa w pkt 2 listy sprawdzajgcej w kolumnie Uwagi/Uzasadnienie,
— listy ptac, o ktoérych mowa w zatgczniku nr 1 do listy sprawdzajacej,
- wyciggi bankowe potwierdzajace zaptate wynagrodzen, sktadek ZUS, a takze zaliczek na
podatek dochodowy od oséb fizycznych.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze:
1. Beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajgcg wybor osob zaangazowanych
w realizacje Projektu,
2. Beneficjent zatrudniat personef Projektu w ramach umow o prace;
3. Personel zatrudniony przez Beneficienta do wykonywania zadan w projekcie lub
w projektach spetnia wszystkie przestanki okreslone w Whytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO Kl.. Zakres zadan danej osoby umozliwia ich
prawidtowe i efektywne wykonywanie,
4. Beneficient nie angazowat do Projektu personelu, ktory byt zatrudniony w wigcej niz 1
projekcie NSRO,
5. Nie angazowano osob zatrudnionych w instytucii uczestniczacej w realizacji POKL. Nie
wystapitce podwodine finansowanie wydatkdéw zwigzanych z wynagrodzeniem personeiu
z tego tytulu;
6. Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajgcq prawidtowosé zatrudnienia personelu
Projektu na umowe o prace;
Beneficjent nie zatrudniat personelu Projektu w niepetinym wymiarze czasu pracy;
Nie angazowano na podstawie umdw cywilnoprawnych o0so6b zatrudnionych
u Beneficienta na podstawie umow o prace;
9. Beneficjent nie angazowat do projektu osdb stanowigcych personel Projekiu na podstawie
wigcej niz jednej umowy cywilno-prawnej;
10. Beneficjent nie angazuje do Projektu osdb stanowigcych personel Projektu na umowe
o dzieto;
11. Stawki wynagredzen stosowane przez Beneficjenta w ramach Projektu sg kwalifikowalne;
12. Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu sg zgodne z przepisami krajowymi
i Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

o~

[Dowdd: akta kontroli nr 3}
11.3 Sposdb rekrutacji oraz kwalifikowalno$é uczestnikow projektu
Weryfikacji poddano dokumentacje dot. 20 uczestnikéw projekiu (szczegdtowy wykaz
uczestnikow podlegajacych kontroli zostat zataczony do akt kontroli nr 4). Sposdb wyboru

uczestnikow, kidrych kwalifikowalnos¢ poddano kontroli, opisano w pkt 10.1 Informagiji
pokonftroing].

Beneficjent wskazat we wniosku o dofinansowanie projektu, ze grupe docelowa, bedg stanowity
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152 osoby (w tym 22 kobiety i 130 mezczyzn) zatrudnione na podstawie umowy o prace w 49
mikro i 16 matych przedsiebiorstwach bioracych udziat w projekcie.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji, {j.:

- Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

- Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
stwierdzono, ze uczestnicy spetniali kryteria okreslone w dokumentacji konkursowsj
nr 01/POKL/8.1.1/2013, Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 01.07.2013 r. i z dnia 02.04.2014 r., a takze Szczegdtowym
Opisie Priorytetow w ramach PO KL.

Ponadto zespdt kontrolujacy na podstawie dokumentu: ,Dane uczestnikéw projektu, ktérzy
otrzymujg wsparcie w ramach EFS" zweryfikowali spetnianie przez uczestnikdw Kryteriéw
dodatkowych, tj. kryterium — 8 uczestnikow powyzej 50 roku zycia. W oparciu 0 ww. dokument
stwierdzono, ze Beneficjent zakwalifikowat 8 uczestnikdw powyzej 50 roku zycia.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie wskazat podmioty, ktérym zostanie udzielona pomoc
de minimis w ramach projektu. Zgodnie z wnioskiem ¢ dofinansowanie pracodawcy delegowali
pracownikow przez nich wskazanych de projekiu. Na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
okreslano zakres szkolenia dla pracownikow. W umowie szkoleniowej okreslono liczbe
pracownikow oraz wskazywano ich imie i nazwisko.

Rekrutacja uczestnikdw przebiegata zgodnie z trescia wniosku o dofinansowanie.
[Dowdd: akta kontroli nr 4]

11.4 Sposcéb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu (w ramach zbioru
PEFS 2007) zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
oraz czy beneficjent posiada Polityke Bezpieczenstwa i Instrukcje Zarzadzania
Systemem Informatycznym i czy przestrzega ich zapisow)

Dane osobowe uczestnikow przetwarzane byly zgodnie z § 21 umowy o dofinansowanie projekiu
nr UDA-POKL.08.01.01-22-027/13-00 oraz ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1182, tekst jednolity), 1j..

1. Beneficjent przediozyt oSwiadczenia uczestnikébw projekiu © wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

2. Beneficjent prowadzit Rejestr udzielonych upowaznien. Ww. rejestr zawierat elementy
wskazane w art. 39 ustawy z dnia 29.08.1987 r. o ochronie danych osobowych;

3. pracownicy Beneficjenta posiadali imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych uczestnikdw;,

4, sposdb gromadzenia i przetwarzania danych osobowych zapewniat bezpieczenstwo
i poufnosé;

5. Beneficjent posiadal dokumentacje, o kitdrej mowa w § 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych | Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacii
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw {echnicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania

6
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danych oscbowych {Dz. U. 2004 r., Nr 100, poz. 1024}, spetniajaca wymogi okreslone w §
41§ 5 ww. rozporzgdzenia.
[Dowod: akta kontroli nr 5]

11.5 Zgodnos¢ danych przekazanych we wniosku o platnos¢ w czesci dotyczgcej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczacy
realizacji Projektu dostepna w siedzibie beneficjenta

Zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu Beneficjent planowat nastepujace zadania:

Zadanie 1 - Realizacja szkolen,
Zadanie Zarzgdzanie projekiem.

Zadanie 1 — Realizacja szkolen: Beneficjent przedstawit nastepujgce dokumenty:

1. Szkolenie Operator koparke — tadowarki, klasa il

~ Listy obecnosci na zajeciach teoretycznych - grupa | (17, 18, 24, 25, 31 maja 2014 r., 01,
07, 08, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26 czerwca 2014 r.) oraz listy obecnosci na zajeciach
praktycznych {17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31 maja 2014 r., 02, 04, 06, 08, 10, 12, 13, 15, 18,
21,23, 24 czerweca 204 r.);

— Listy obecnosci na zajeciach teoretycznych - grupa It {17, 18, 24, 25, 31 maja 2014 r,, 01,
07, 08, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, czerwca 2014 r.) oraz listy obecnosci na zajeciach
praktycznych (18, 20, 22, 24, 26, 28, 30 maja 2014 r., 01, 03, 05, 07, 09, 11, 12, 13, 14, 20,
22, 23 czerweca 2014 r.);

- Potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych (zeszyt, dtugopis, notatnik, podrecznik};

— Potwierdzenie odbioru materiatow (kask, kamizelka ostrzegawcza);

- Rejestr wydanych zaswiadczen:

- Zaswiadczenia 0 ukeohczeniu kursu, suplement do zaswiadczenia, ceryfikat dla wszystkich
uczestnikow (tj. 10 grupa | oraz 10 grupa ll, gcznie 20 sztuk);

~ Protokdt z egzaminu wewnetrznego, zawierajacy informacie o zaliczenie egzaminu {100 %,
tj. 20 uczestnikéw zaliczyto egzamin);

- Pokwitowanie odbioru ksigzeczki operatora;

— Kopie wydanych ksiazeczek operatora;

— Ankiety dotyczace oceny szkolenia.

2. Szkolenie Operator zurawi przenosnych MDS I Z (Trzebielino):

- Orzeczenie lekarza o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku operatora zurawi
przenosnych HDS:

- Farmonogram szkolenia;

- Potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych (podrecznik, zeszyt, notatnik, diugopis);

- Lista obecnosci na szkoleniu (6, 12, 13 lipca 2014 r.);

- Karta przeprowadzonych zaje¢ praktycznych — 9 sztuk dla kazdego uczestnika (kazdy
uczestnik brat udziat w zajeciach w indywidualnie ckreslonym terminie);

— Certyfikat ukonczenia szkolenia - 9 szt ;

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia — 9 szt.;

- Protokét komisji egzaminacyinej — wszyscy uzyskali wynik pozytywny, tj. 9 uczestnikow;

- Ankieta oceniajaca szkoienie — 9 szi,

Zarzgdzenie projektem — opisano w pkt 11.1 oraz 11.2 Informacji pokontrolnej.
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Dane dotyczace postepu rzeczowego oraz finansowego przekazywane we wnioskach o ptatnosé
objetych kontrolg byly zgodne z dokumentacjg dotyczaca realizacii Projektu dostepng w siedzibie
Beneficjenta.

11.6 Poprawnosc¢ udzielania zamowien publicznych, tj. prawidlowos¢ stosowania ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 907, 984 |
1047) oraz przepisdw prawa wspoéinotowego

Beneficjent byt zobowigzany do stosowania przepisdéw ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 907, 984 i 1047). Kontrelujgcym przedstawiono
Zestawienie  zamowien  udzielonych  zgodnie z  prawem  zamowien  publicznych
w ramach projektu”, zgodnie z ktorym zaméwieniem 0 najwyzszej wartosci dotyczacym projektu
byt zakup ustugi szkoleniowej: ,Jezyk angielski na poziomie sredniozaawansowanym z modutem
prawa transportowego”’ — wartosc udzielonego zamdwienia wyniosta 67 215,36 zt.

Na podstawie przedfozone] dokumentacii stwierdzono, Ze:

1. zamoOwienie przeprowadzono w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z art. 39
ustawy z dnia 28.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych;

2. postepowanie zostafo przeprowadzone z zachowaniem formy pisemnej;

3. podstawa ustalenia wartodci zamodwienia byta zgodna z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow w sprawie sredniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe
przeliczania wartoéci zamdwien publicznych (4,2249 PLN);

4. ustalenia warto$ci zamdwienia publicznego dokonano nie wezesniej niz 3 miesigce przed
dniem wszczecia postepowania, tj. w styczniu 2014 r., ogloszenie o zamowieniu
opublikowano 30.01.2014 r.;

5. zostata powotana Komisja Przetargowa sktadajgca sie z 3 0sdb;

6. wszyscy biorgey udziat w postepowaniu ztozyli o$wiadczenia dotyczgce niepodlegania
wytgczeniu z czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia;

7. ogtoszenie o zamoéwieniu zostato opublikowane w Biuletynie zamowiery publicznych —
cpublikawane 30.01.2014 r. pod nr 19479 — 2014 oraz tego samego dnia na sironie
internetowei: http://pup.pl/ i na tablicy ogtoszen;

8. SIWZ zawierato wszystkie elementy okresione w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 29.01.2004
r. Prawo zaméwien publicznych;

9. okreslono jasne i prawidtowe z punktu widzenia ustawy zasady i kryieria oceny ofert;

10. otwarcie ofert odbyto sie w przepisowym terminie;

11. protokét z postepowania zostat podpisany przez Kierownika zamawiajgcego;

12, Beneficjent posiadat prawidtowo wypetniony i kompletny protokot z postepowania
0 udzielenie zamodwienia publicznego zgodny z obowigzujgcym, w momencie
przeprowadzania postepowania;

13. nie wniesiono odwolan:;

14. dokonano wyboru najkorzystniejszych ofert z punktu widzenia kryteridw oceny ofert.

Postepowanie zostato przeprowadzone zgodnie z ustawg z dnia 28.01.2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 758 z pozZn. zm.) oraz Zasadami dotyczacymi
przeprowadzania postepowan o udzielenie zamdéwienia publicznego finansowanych ze srodkow
EFuropejskiego Funduszu Spotecznego.

[Dowdd: akta kontroli nr 6]
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11.7 Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do
ktérych nie maja zastosowania zapisy ustawy PZP

Beneficjent zgodnie z ,Zestawieniem zakupdw przy ktérych zastosowano rozeznanie rynku w
ramach projektu”, Beneficjent dokonat jednego zakupu ¢ wartosci szacunkowej przekraczajgce]
20 000,00 zi, tj. ustuge zarzadzania zasobami ludzkimi — 22 500,00 zt.

Beneficient przedstawit nastepujace dokumenty:

— Zapytanie ofertowe zawierajgce nastepujagce dane: zamawiajacego,  sposocb
porozumiewania sie wykonawcow z zamawiajacym, opis przedmiotu zamowienia i termin
realizacji zamowienia, termin i miejsce sktadania ofert, rodzaj wymaganych dokumentdw,
kryteria wyboru wykonawcy i ich waga, zatgczniki (formularz oferty, kalkuiacja kosztow
szkolenia, program szkolenia, wzor umowy, oswiadczenie wykonawcy skiadajacego oferte
w postepowaniu, wzor listy obecnosci uczestnika szkolenia, wzér harmonogramu szkolenia,
wykaz 0sob, ktore beda uczestniczyt w wykonaniu zamowienia,

- Potwierdzenie wystania zapytania ofertowego do 5 podmiotow (wydruk wiadomosci e-mail),

- Oferty od dwdch podmiotdw;

— Karta oceny ofert;

-  Whniosek 0 wybdr wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamowienia,

- Umowa nr Msz/14/ZZL/Profesjonalni z dnia 28.10.2014 ¢ ;

~  Protokdt z postepowania.

Zakupu dokonano zgodnie z Zarzadzeniem nr 14/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w
Bytowie z dnia 01.07.2014 r. w sprawie wprowadzenia kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolenn dla osob bezrobotnych i innych osob uprawnionych oraz
Zarzgdzeniem nr 13/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Bytowie z dnia 01.07.2014 1.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zamowienn Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Powyzsze byto zgodne z pkt 3.1.4 ppkt 7 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach POKL z dnia 02.04.2014 r.

[Dowod: akta kontroli nr 7]

11.8 Poprawnosc¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Beneficient planowat udzielenie wsparcia 49 mikro { 16
matym przedsiebiorcom z powiatu bytowskiego oraz im 152 pracownikom. Na podstawie
przedtozonych dokumentéw stwierdzono, ze:

- Beneficjent posiada formularze informacyjne przedstawiane przez beneficjentdw pomocy
przy ubieganiu sie o pomoc publiczng zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacii
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. nr
53, poz. 311 z p6ézn. zm.);

- Beneficjent sprawozdaje do UOKIK z wudzieionej pomocy publicznej] w ramach
realizowanego projekiu;

- Beneficjent przekazat beneficientowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis z zastosowaniem prawidtowego kursu euro;

- Beneficjent posiada zaswiadczenia/oswiadczenia beneficjentéw pomocy o nieotrzymaniu
pomocy de minimis w ciggu trzech ostatnich lat kalendarzowych/podatkowych, kidrej
0gélna kwota przekracza 200 tys. euro;

- Beneficjent posiada oswiadczenia beneficientdw pomocy o braku decyzji KE o obowigzku
zwrotu pomocy.

DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPCLECZNEGO
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W oparciu o przedstawione dokumenty zespot kontrolujgcy potwierdzit, ze pomoc de minimis
w ramach projektu zostata udzielona zgodnie z frescig wniosku o dofinansowanie oraz
przepisami prawa krajowego oraz wspolnotowego.

11.9 Prawidlowosc realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych

11.9.1 Sposdéb informowania o realizacji projektu | dofinansowaniu projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

W okresie objetym kontrolg Beneficjent informowat o realizacji projektu i dofinansowaniu projekiu
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego poprzez:

- strone internetowa:
http://bytow.pup.plfindex.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=125&It
emid=119,

- informacje o wspdtfinansowaniu projekfu na dokumentacji rekrutacyjnej oraz merytoryczne;
zwigzanej z projektem,

Wiw dziatania podejmowane byty zgodnie =z wnioskiem o dofinansowanie oraz
z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 04.02.2009 r.

11.9.2 Prawidlowos¢ oznaczenia dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu

Dokumenty zwigzane z realizacjg projektu zostaty oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach Programu QOperacyfnego Kapitaf Ludzki z dnia 04.02.2009 r.

11.9.3 Sposéb oznakowania pomieszczen, w ktorych realizowany jest projekt

Pomieszczenia w  siedzibie Beneficjenta, w ktérych znajdowaly sie stanowiska osob
zaangazowanych w realizacje projektu zostaly oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 04.02.2009 r., tj.
zawieraty informacje. wynagrodzenie wspdéifinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszi Spolecznego.

Sposdb oznaczania pomieszczen, w ktorych realizowane byly zajecia w ramach projektu opisano
w pkt 11.12 Informacji pokontroinej.

11.9.4 Sposéb oznakowania wyposazenia i innych rzeczy zakupionych w ramach projektu

Beneficjent nie planowat w ramach projektu zakupu sprzetu w ramach cross-financingu. Inne
wyposazenie, tj. podreczniki, zeszyty, diugopisy zostaty oznaczone zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
04.02.2008 r.

11.9.56 Adekwatnosé podjetych dziatan informacyjno-promocyjnych w stosunku do celu
Projektu

Podejmowane dziatania infermacyino-promocyjne byty adekwatne w stosunku do celéw Projekiu.

11.9.6 Sposéb informowania uczestnikow projektu o udziale w projekcie
wspoifinansowanym z EFS

Informacja o wspdffinansowaniu Projektu przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego znajdowata sie na dokumentacji rekrutacyjnej oraz merytorycznej
zwigzanej z realizacjg Projektu. Ponadto uczestnicy Projektu informowani byli ¢ udziale
w projekcie wspoffinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez oznaczenia
informacyjne w pomieszczeniach, w ktdrych realizowano proiekt, na wyposazeniu oraz na stronie
internetowej.

[Dowdd: akta kontroli nr 4,8]
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11.10 Zapewnienie wiasciwej sciezki audytu

Na podstawie przeditozone] przez Beneficienta dokumentacji dotyczace] poszczegoéinych
obszardw reatizacji projekiu potwierdzono, ze zapewniono wlasciwa sciezkg audytu.

11.11 Sposoéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

Do dnia przeprowadzenia kontroli dokumeniy dotyczace realizacji projekiu nie podiegaty
procedurze archiwizacyjnej.

Beneficient obowigzany byt do stosowania rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. (Dz. U. z 2011 Nr 14 poz. 87 ze zm.) w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, iednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych. Zgodnie z § 5rozporzadzenia Instrukcja archiwalna,
okreslajgca organizacje, zadania i zakres dziatania archiwum zakfadowego oraz szczegotowe
zasady i tryb postepowania z dokumentacjg w archiwum zaktadowym, stanowi zatgcznik nr 6 do
rozporzadzenia.

Dokumenty przechowywane byty w szafie zamykanej na klucz w sposéb zapetniajacy poufnose,
dostepnosc i bezpieczenstwo.

11.12. Ustalenia kontroli w miejscu realizacji ustugi

Wizyta monitoringowa projektu zostata przeprowadzona 19.01.2015 r. w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Miastku przy ul. Mtodziezowej 3, w trakcie trwania zaje¢ szkoleniowych
Jezyk angielski na poziomie $Sredniozaawansowanym z modulem prawa transportowego”.
W zajeciach braio udziat 13 uczestnikow, o ktorych mowa w pkt 11.3 Informacji pokontrolne;j.

W oparciu o przedstawione dokumenty oraz przeprowadzone ogledziny stwierdzono, ze:

- $Swiadczona ustuga jest zgodna z umowa podpisang z beneficjentem,

—~ $wiadczona ustuga jest zgodna z harmonogramem przedstawionym we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu,

- zakres tematyczny szkolenia byt zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projekiu;

~ liczba o0séb podpisanych na liécie obecnosci byta zgodna z liczbg osdb obecnych na
szkoleniu;

- pomieszezenie, w ktdrych realizowane byto szkolenie zostato oznakowane prawidtowo;

—~ uczestnicy projektu wiedzieli, ze biora udziat w projekcie dofinansowanym z EFS oraz
wyrazili zadowolenie z udzialu w projekcie;

- w proiekcie nie zakupiono sprzetu;

- uczestnicy otrzymywali materiaty szkoleniowe, ktére zostaty oznaczone prawidtowo.

Stwierdzono poprawnoéc¢ realizacji ustugi oraz zgodno$¢ z wnioskiem o dofinansowanie.

[Dowdd: akta kontroli nr 8]

12. Stwierdzone nieprawidlowosci/ uchybienia

12.1 Nieprawidlowosci
Nie stwierdzono nieprawidtowosci
12.2 Uchybienia

Nie stwierdzono uchybien
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13. Ocena wedlug kryteriéw
13.1. Podsumowanie wynikéw kontroli
Stwierdzono, ze zachowano odpowiednia $ciezke audytu, ktdra zapewnita mozliwose

przesledzenia przebiegu poszezegdinych  procesdw  zwigzanych z  realizacjg  projekty
oraz dokonanie ich oceny, co opisano w pki. 11.10 Infoermacgji pokontroine;.

Sposdb zarzadzania projektem nie budzit zastrzezen. Potwierdzono kwalifikowalnos¢ wydatkow
ponhiestonych na wynagrodzenia Personeiu Projektu.

Stwierdzone, ze uczestnicy spetniali kryteria okreslone w dokumentacji konkursowej
nr 01/POKL/8.1.1/2013, Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 01.07.2013 r. i z dnia 02.04.2014 r., a takze Szczegodtowym
Opisie Priorytetow w ramach PO KL. Beneficient posiadat Deklaracje uczestnictwa oraz inne
dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu, co opisano w pkt 11.3
Informacji pokentroine]. Rekrutacja przebiegata zgodnie z trescig wniosku o dofinansowanie.

Beneficient posiadat oryginalne dowody ksiggowe, dowody zaptaty oraz inne dokumenty
potwierdzajgce fakt zakupu zaméwionych towardw i ustug. Ewidencja wydatkow dla Projektu
prowadzona jest zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnege Kapitat Ludzki.
W ramach Projektu nie finansuje sie zwykte] dziatalnosci jednostki realizujgce] Projekt. Nie
wystapito podwajne finansowanie wydatkow w ramach PROW 2007-2013 lub PO RYBY 2007-
2013. Podatek VAT w ramach Projekiu byt kwalifikowalny.

Postep rzeczowy i finansowy przebiegat zgodnie z wnicskami ¢ ptatnosé i wnioskiem
o dofinansowanie, co opisano w pkt 11.5.informacji pokontrolnej.

Projekt realizowany jest zgodnie z umowg ¢ dofinansowanie oraz przepisami | zasadami
wspolnotowymi i krajowymi.

Dziatania informacyjno-promocyjne byly realizowane zgodnie z trescig wniosku o dofinansowanie
oraz zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach PO KL z dnia
04.02.2008 .

Dokumenty przechowywano w sposoh zapetniajacy poufnose, dostepnosc i bezpieczenstwo.

W trakcie przeprowadzone] wizyty monitoringowe] w migjscu realizacji ustugi stwierdzono, ze
byta ona realizowana zgodnie z wnioskiem i umowa o dofinansowanie.

13.2. Ocena projektu

Na podstawie przeprowadzonej kontroli realizacji Projektu, zgodnie z zakresem okreslonym
w pkt 9 Informaciji pokontrolnej stwierdzono, ze projekt realizowany prawidtowo.

Kategoria 1 — projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie
usprawnienia.

14. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej

13.02.2015r.

informacje pokonirolng sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym
dia jednostki kontrolujace] i jednostki kontrolowanej.

FPouczenie:

Kierownikowi jednostki Kontrolowane] przystuguje prawo zgiloszenia, przed podpisaniem
Informacji pokontroinej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji
pokontrolne] i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujace] w terminie 14 dni
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kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzempiarzem niepodpisane]
Informaciji pokontrolnej oraz listy sprawdzajacej. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowanag terminu na zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolngj jednostka kontroiujgca
odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowane
nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgce] podpisana Informacie pokontroing wraz z listg
sprawdzajacg w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego
dokumentu.

STARSTY SPECIMISTR

Cwowu;ac{u\’ i YW,

Mariusz Gromadiinsk!

Podpis kierownika/jednostki kontrolowane;

Zatgceznik 1 Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu
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