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PROTOKOL,

z kontroli planowej przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
przy ul. Wojska Polskiego 6.

Kontrole w duju 12 stycznia 2015¢.przeprowadzili pracownicy Wydziaku Rozwoju 1 Spraw
Spolecznych Starostwa Powiatowego w Bytowie, przy ul. Ks. B. Domanskicgo 2 2 upowaznienia
Starosty Bytowskiego w skladzie:

1. Pawel Chodorowski — Naczelnik Wydzialu Rozwoju 1 Spraw Spotecznych — upowaznienie
Nr OR.077.2.70.2014.I1I z dnia 16 grudnia 2014r.

2. Danuta Witt-Mleczek — Podinspektor w Wydziale Rozwoju 1 Spraw Spoteczuych -
upowaznienic Ny OR.077.2.71.2014.111 z dnia 16 grudnia 2014«

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

Realizacja zadania dotyczacego wykorzystania §rodkéw PFRON na szkolenia i przekwalifikowania
0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowle okreslonego
w art. 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997, o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 Nr 127, poz.721 j.t z pdz.zm.). Kontrola objeto 2014r.

W trakcie kontroli informacii udzielali:

1. Pan Stanislaw Cieplik — Z-ca Dyrektotra Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.
2. Pani Magdalena Tomaszewska — Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Zagadnienia ogdlne:

Zgodnie z art.40 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ( Dz. U. 2011, N 127, poz. 721 j.t. z péz.zm.) kierownik
powiatowego urzedu pracy kieruje osobe niepelnosprawna, o ktérej mowa w art. 38 tejze ustawy
na szkolenie w celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych
lewalifikacji lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej, a w szczegdlnoéci w razie braku kwalifikacyi
zawodowych, koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia,, utraty zdolnosci do pracy w dotychezas wykonywanym zawodzie.

Osoba niepetnosprawna jest kierowana na szkolenie z wlasnej inicjatywy Iub na podstawie
orzeczenta wlasciwego organu; wskazane przez te osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze
szkolenie to zapewni uzyskanie pracy i spelniony jest przynajmniej jeden z warunkéw
wymienionych w art.38 ustawy o rehabilitacji (. ..),

- brak kwalifikacji zawodowych,

- koniecznoscl zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
- utraty zdolnosci do pracy w dotychezas wykonywanym zawodzie,

- szkoleniem moga by¢ réwniez objete osoby niepelnosprawne bedace w okresie wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,



Ustalenia kontroli:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowic organizuje szkolenia indywidualne i grupowe dla oséb
bezrobotych i poszukujacych pracy zgodnie z planem szkolen na dany rok kalendarzowy

(Zal. nr 1 do protokein) oraz Zarzadzeniem nr 3/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytowie z dnia 14.01.2014r. w sprawie stosowanych w PUP w Bytowie zasad kierowania 1
finansowania  szkoled  indywidualnych i grupowych oraz  smdidw  podyplomowych
obowiazujacych w 2014t.( Zat. wr 2 do protokotn)

Szkolenia finansowane s3 ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, oraz w ramach realizowanych
projektéw EFS.

W roku 2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zatrejestrowanych bylo 257 oséb
niepelnosprawnych, w tym: 108 oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy, w tym: 42 osoby
niepelnosprawne 1 niepozostajace w zatrudnieniu.

Po otrzymaniu informacji o wysokosci $rodkéw przyznanych przez PFRON dla powiatu
bytowskiego, Rada Powiatu Bytowskiego Uchwaly Nr XXIX/254/2014 w dniu 27 marca 2014«
okreslila zadania do realizacji w 2014 roku z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w tym: m.in. zadanie okreslone w art. 40
ustawy o tehabilitacji (...} pt.”finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego
osob niepelnosprawnych” ( Zalnr 3 do protokotr)
Jednoczesnie upowaznita Zarzad Powiatu Bytowskiego do okreslenia wysokosei $rodkéw na
zadania. Uchwalg Nr 197/607/2014 Zarzad Powiatu Bytowskiego z dnia 27 marca 2014z, okreslil
na realizacje zadania z art. 40 $rodki w wysokosci 10.000 2L (Zal. nr 4 do protokois)

Informacje o wysokosci $§rodkéw PFRON przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji zawodowej niepelnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy |, w tym:
na finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb niepetnosprawnych
art. 40 ustawy o rchabilitacji (...) wraz z mozliwoscia pobrania druku wniosku o skierowanic na
szkolenie indywidualne, oraz informacje zachecajaca wszystkich zainteresowanych do skladania
wnioskéw o pomoc finansowa w zakresie przedmiotowego zadania Powiatowy Utrzad Pracy w
Bytowie zamiedcil na swojej stronie internetowej. W informacji podano réwniez numer telefonu
do kontaktu z pracownikami , ktérzy udziela zainteresowanym wyjaénied w przedmiotowym
temacie. O mozliwosci skorzystania m.in. z tej formy szkolenia osoby niepelnosprawne
informowane sa réwniez podczas pobytu takiej osoby w PUP.

W ramach art.40 ustawy o rchabilitacji (...) w III kwartale 2014¢. skierowano na szkolenie 1
osob¢ niepetnosprawng, ktdra ukorficzyla kurs zdobywajac  kwalifikacje kierowcy wdzka
jezdniowego. Wezesniej nie bylo zgloszert od uprawnionych oséb niepetnosprawnych. Koszt
szkolenia 700 231,

Z braku wnioskéw oséb niepetnosprawnych w IV kwartale 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w
Bytowie zwrocil si¢ do Zarzadu Powiatu Bytowskiego o skotygowanie wysokosci érodkéw
przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotowego zadania do wysokosci 700 z}. Zarzad Powiatu
Bytowskicgo uchwala Nr 223/703/2014 2z dnia 28 paidziernika 2014r. zaakceptowal zlozona
propozycie( Zat. ur 5 do protokotu) :

Niec wykorzystane na tym zadaniu $rodki przeznaczono na realizacje zadania pt:”zwrot wydatkow
na instrumenty 1 ustugi rynku pracy na rzecz oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie
pozostajgcych w zatrudnieniu”.
Wedlug informacji Pani Magdaleny Tomaszewskiej w 2014 roku 30 oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP zostalo przeszkolonych w ramach 2 projektéw EFS — w projekceie |,
Mama™ 10 0séb 1 w projekeie ,, Praca dla kazdego” 20 0séb. Osoby niepelnosprawne zdobyly
kwaliftkacje w zakresie:
- fakturowania i obstugi komputera 1 kas fiskalnych,
- nowoczesny sekretariat 7 jezykiem angielskim,
- prawo jazdy kat.B,




- ksiggowos¢ malych 1 $rednich firm,

- opickunka srodowiskowa,

- moja firma,

- kucharz,

- ogrodunik terenéw zielonych,

- kasjer handlowy,

- kurs elektroenergetyczny,

- spawacz met. MAG- 135,

- opickunka nad osobami starszymi z jezykiem niemieckim.

Wszystkie szkolenia byly poprzedzone rozmowami z doradea zawodowym.

Na tym kontrolg zakofczono.

Kontrole odnotowano w ksiazce kontroli. Dyrektora jednostki poinformowano o prawie do
odmowy podpisania protokolu wraz ze zlozeniem na te okolicznosé pisemnego wyjadnienia i
zadania ponownego przebadania tematu,

Dyrektora jednostki poinformowano takze o prawie do zgloszenia pisemnych wyjaéniesi do tresci
protokotu w tesminie 7 dai od daty jego podpisania.
Protokol sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Wykaz zatacznikow:

L.Zal nr 1- Kopia Planu Szkoledt na 2014y, dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy w PUP w
Bytowie.

2. Zal. nr 2 - Kopia Zarzadzenia Nr 3/2014 Dyrektora PUP w Bytowie z dnia 14.01.2014r. w sprawie:
stosowanych w PUP w Bytowic zasad kierowania i finansowania szkolefl indywidualnych i grapowych
oraz studiéw podyplomowych obowigzujacych w 2014r.

3. Zak. nr 3 - Kopia Uchwaly Nt XXIX/254/2014 Rady Powiatu Bytowskicgo z dnia 27 marca 2014r.

4. Zat.nr 4- Kopia Uchwaly Nr 197/607/2014 Zarzadu Powiatu Bytowskiego z dnia 27marca 2014r. .

5 Zalnr 5 - Kopia Uchwaly Nr 223/703/2014 z dnia 28 pazdziernika 2014r.
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