Protokdt kontroli

przeprowadzone] w  Powiatowym Uwzedzie Pracy w  Bytowie prazy ul. Wojska Polskiego 6,

77-100 Bytow.

Podstawy prawne

e Ustawa 2 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i lnstyrucjach gynku pracy
(t.. Dz ULz 2017 v poz. 1065 2 pdin, zm.),

o Rozporzadzenie Ministia Pracy 1 Polityki Spolecine) z dria 14 maja 2014 ¢ w sprawic
szezegdlowych warunkdw realizacii oraz trybu 1 sposobdw prowadzenia uslug rynku pracy Dz, U
poz. 667).

o Zarzadzenie nr 8/2016 Dyrekiora Powlatowego Uszedu Pracy w Bytowie #z dnia 13.01.2016 r.
w sprawic  stosowania  w  Powiatowym Urzedzie Pracy w  Bytowie zasad  kierowania
1 finansowania szkolent indywidualnych 1 grupowych oraz studiéw podyplomowych.

¢ Zarzadzenie nr 14/2014 Dyrektora Powtatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 01.07.2014 5. w

szkoleniowych

sprawie wprowadzenia kryteriow wyboru 1nstytucji

do praeprowadzenia szkoled dla oséb bezrobotnych 1 innyeh osdb uprawnionych.

Kontrolujacy

1. Pawel Chodorowski — Naczelnilk Wydzialu Rozwoju 1 Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
W Bytowie, dzialajacy na podstawic upowaznienia ar OR.077.2.78.2017.111
z dnia 7 grudnia 2017 ¢ wydzlﬁc-rgo przez Wicestaroste Bytowskiego.

Malgorzata Martin ~ Podinspektor w Wydziale Rozwoju 1 Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w

Bytowie, dzialajaca na podstawie upowaznicnia nr OR.077.2.78.2017 111

b

z dnia 7 grudaia 2017 1. wydanego przez Wicestaroste Bytowskiego.
3. Tomasz Lis ~ Inspektor w Wydziale Rozwoju 1 Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Bytowie,
dzialajacy na podstawie upowaznienia ny OR.077.2.78.2017.111 2 dnia 7 grudnia 2017 1. wydanego przez

Wicestaroste Bytowskicgo.
Kierownictwo kontrolowane] jednostki
Janusz Wiczkowski — Dyrektor Powlatowego Urzedu Pracy w Bytowic
Okres objety kontroly
Rok 2016
Miejsce wykonywania czynnoéci kontrolnych
Stedziba Powiatowego Urzeda Pracy w Bytowie
Data rozpoczecia i zakoniczenia czynnoséci kontrolnych
Od 18 grudnia 2017 1. do 21 grudnia 2017 ¢,

Tryb kontroli

Kontrola planowa
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Osoby udzielajgce informacii
Magdalena Fomaszewska — Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
Zakres tematyczny kontroli

Procedura kicrowaniz oséb bezrobotaych na szkolenia indywidualne w ramach ustug rynku pracy
Materiat badawezy

Dokumenty Zroédiowe jednostli

WSTEP DO KONTROLI

Organizacja szkolea dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie nalezy do podstawowych uslug rynku pracy okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 v w sprowic szpsegdiomyd warunkdn realizagi oray frybu i sposobip
promadzenia nstng yikn pragy (Dz. U, poz. 667}, Ma ona na celu podmniesienic kwalifikacji zawodowych
zwickszajacych szanse na podiecic lub utzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobowe) lub dzatalnoscl

gospodarcze] w szezegdlnodel w praypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,
- konieczaoéel zmiany lub uzupelaienia kwalifikacy,
- utraty zdolnosel do wykonywania pracy w dotychezas wykonywanym zawodze,

- braku umiejetnodel aktywnego poszukiwania pracy.

Procedura  kierowania oséh  bezrobotnych  przez  Powiatowy Urzad Pracy w  Bytowie
na szkolenia indywidualne w 2016 r. odbywala si¢ w oparciu o Zarzadzenic ny 8/2016 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z dnia 13.01.2016 v, w sprawie stosowania w Pomiaionym Urzgdsie Pracy
w Bytowie zasad kierowania i finansowania ssfeolest indywidalnych ¢ grupowyeh oras studicm podyplomonych, zgodnic

z ktbrym
1. Na szkolenia indywidualne w picrwszej kolejnodcl sg kierowane osoby, ktore:

- przedloza o$wiadezenie od pracodawey o gwarancji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej po ukoticzeniu

szkolesia (odwiadczenic od ostatniego pracodawcy przed tejestracy W urzedzie
nie jest brane pod uwage). Zatrudaienic musi nastapic w ciggu dwoch miesigey od dnia ukoticzenia
szkolenia na okres co najmnie] 30 dni Tub przedlozg odwiadczenic o zamiarze podjecia dziatalnosa
gospodarczej po ukonezeniu szkolenia 7 opisem planowanego przedsiewziecia
wraz z podaniemn granicznej daty podjecia dzialalnosc,

- nie korzystaly ze szkolert finansowanych przez urzad w ostatnich 12 miesiacach przed dniem zlozenia
wniosku o sfinansowanic kosatdw szkolenia, chyba ze wynika to z aktualnego zapotrzebowania na rynku

pracy lub opracowanego dia dancj osoby Indywidulanego Planu Dzialania,

- uzyskaja pozytywna opinie o celowosel wskazanego szkolenia przez podrednika pracy, doradeg
zawodowego pelnigeyeh funkeje doradey klienta,

- utracily ostatnie migjsce zatrudnienia z prayezyn dotyezacych zakiadu pracy,

- w przypadku kogzystania ze szkolest organizowanych przes PUP w Bytowie, podjely zatrudnienie
zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami, umigjetnosciami,

- nie odméwily bez uzasadnione] przyezyny prayjecia propozycji odpowiednie] pracy lub innej formy
pomocy okreslone] w ustawic o promoc)i zatudnienia 1 instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12
miesigey przed doiem zlozenia woiosku,
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Szkolenia indywidualne  sa organizowane  na  wniosck  osoby  zainteresowanej.  Wniosek
o slaerowanie na szkolenie indywidualne skiada si¢ w PUP w Bytowie (druk wniosku dostepny na stronie
internetowej PUP oraz w siedzibie urzedu).

Osoby skladajace wnioski indywidualne musza w sposéb jednoznaczny uzasadnié celowo§¢ szkolenia oraz

wypelni¢ wniosek starannie i czytelnie.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie organizujac szkolenia indywidualne kieruje si¢ réwnies
takimi dokumentami jak: Zarzadzenie nr 14/2014 Dysektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie 2 dnia
01.07.2014 z b Sshrawic whrowgdzenia Ferplenicw wyboii g HISIVIG skoleniomyeh
do praepromadzania sgkoleii dia osih begrobotuyeh © dnnyeh 0s6h wprammionych oraz Zarzadzenie nr 13/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie 2z dnia 01.07.2014 1. w sprawie wprowadzenia Regulamin

Laméwicii Publicsrych w Pomiatowym Uryedsie Pracy s Bylowie.

OPIS STANU FAKTYCZNEGO STWIEDZONEGO W TRAKCIE KONTROLI

Czynnoda kontrolne mialy na celu ocene prawidlowosci realizacii zadania oraz analize dokumentacii
dotyczace] procedury kierowania 0sh bezrobotnych na szkolenia indywidualne

w ramach ushug rynku pracy.

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy lezba wnioskéw na szkolenia indywidualne wyniosta 82,
2 czego 01 wmoskéw zostalo  rozpatrzonyeh  pozytywnie, natomiast 21 wnioskéw negatywnie

7 nast¢pujacych prayezyn:

- 1 wniosek: osoba nie posiadaia uprawdopodobnienia zatrudnienia pracy, ktory zwickszal jei szanse
na podjecie zatrudnienia,
- 4 wmoski: jednostka szkoleniowa nie byla w stanie zrealizowaé szkolenia w terminie okredlonym
w umowie z PUP w Bytowie,
- 1 wniosek: z uwagi na posiadane juz przez osobe wnioskujaca kwalifibacje zawodowe,
- 6 wnloskow: z powodu juz otrzymane] wezednie] pomocy ze strony PUP w Bytowie,
- 4 waioski: z tytudu organizacjl szkoled grupowych o tej samej tematyee,
1 wnlosek: odmowa przyjecia propozycii okrelonej formy pomocy ze strony PUP przez osobe
wnloskujacs,
- T wmiosek: 2 tyrulu pozbawienia osoby wnioskujacej statusu osoby bezroboinei,
- T wriosck: z powoda braku wymaganych kwalifikacji pottzebnych do przeprowadzenia szkolenia,
- T wniosck: z powodu odmowy przyznania pozycezki szkoleniowe;,

- 1 waiosck: z powodu braka wymaganego minimalnego wieku do kierowania pojazdami.

Zespot kontrolujacy  poddal  analizie  dokumentacje 10 losowo  wybranych  wnioskéw

na szkolenie indywidulane w roku 2016

7. Steolenic 5 sakresn amtoryzomaiiegs instolotora OZE 5 moslimosviq wpyskania certyfifatn UDT — speciatiost
Systenry folomoliaiesie
= termin szkolenia: od 12.05.2016 r. do 13.05.2016 1.
wriosek o skierowanic na szkolenic indywidualne — data wplywa: 19.02.2016 1.
~ informacja Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy w Bytowie o pozytywnym rozpatrzenia wniosku -
02.03.2016 .

~ umowa dotyezaca organizacl szkoleniar 12.05.2016 1.
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Kurs operatora harmestera
teemin szkolenia: od 10.05.2016 1. do 20.05.2016 «.
wniosek o skierowanie na szkolenic indywidualne — data wpiyw: 10.02.2016 1.
informacja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie o pozytywnym rozpatrzenia wnlosku:
02.03.2016 1.

umowa dotyczaca organizaci szkolenia: 06.05.2016 =

Presw jazdy kat. 1D arag; kwalifikacia wsigpna prayspiessona do kat. D :

termin szkoleniz: od 20.06.2016 r. do 16.08.2016 1.,

wniosek o skierowanic na szkolenic indywidualne — data wpiywu: 05.05.2010 1.

informacja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie o pozytywaym rozpatrzeniu woiosku:
11.05.2016 r.

umowa dotyczaca organizacii szkolenia: 20.06.2016 r.

Ssikolentc okresomwe do karegorii C
termin szkolenia: od 14.11.2016 r. do 18.11.2016 .
wniosck o skierowanie na szkolenie indywidualne — data wplywu: 13.10.2016 r.
informacja Dyrekiora Powlatowego Urzedu Pracy w Bytowie o pozytywnym rozpatrzeniu wnlosku:
25162016 1.

umowa dotyczaca organizacii szkolenia: 14.11.2016 1.

Kure operator koparko ladomarki i koparki jednonaczynione wssysthie Ly kedasa trzeda
termin szkolenia: od 21.03.2016 r. do 23.04.2016 1.
wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne — data wplywu: 20.01.2016 ¢
informacja Dyrektora Powlatowego Uszedu Pracy w Bytowie o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku:
10.02.2016 1.

umowa dotyczaca organizacii szkolenia: 18.03.2016 .

Operator surami prsenoinych HDS 11 7
termin szkolenia: od 26.07.2016 1. do 12.08.2016 t.
wniosek o skierowanic na szkolenie indywidualne ~ data wplywu: 10.06.2016 1.
informacja Dyrektora Powiatowego Uszedu Pracy w Bytowie o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku:
16.06.2016 ¢,

umowa dotyczaca organizacii szkolenia: 25.07.2016 r.

Akredytowany kiurs Masasy Oventalnych i Ajurwedyjskich
termin szkolenta: od 20.09.2016 1. do 23.09.2016 1.
whniosek o skierowanic na szkolenie indywidualne — data wplywu: 05.09.2016 1.
informacja Dyrektora Powiatowego Uszedu Pracy w Bytowic o pozytywnym rozpatrzenin wniosku:
07.09.2016 1.

umowa dotyczaca organizaci szkolenia: 20.09.2016 1.

Libesploatagia nrsadzen energetyesmyeh gr 1 oras; eksploatacia nrsadsei elekiroenergetyeziych gr 11
termin szkolenia: od 10.10.2016 r. do 18.10.2016 r.

wniosek o skicrowanic na szkolenie indywidualne — data wplyww: 10.10.2016 1.
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~ mnformacja Dyrektorm Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie ¢ pozytywnym rozpatrzeniu winiosku
16.10.2016 .

= umowa dotyczaca organizacji szkolenia: 10.10.2016 1,

9. Operator koparko fadowartki i kaparki mezystkie hpy klasa iryecia

- termin szkolenta: od 06.06.2016 1. do 09.07.2016 .

-  wiiosek o skierowanie na szkolenie indywidualne — data wplywu: 06.04.2016 1.

~ informacia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie o ;)()2)71')»’\&{71'1}’111 rozpatrzeniu wiiosku:
22.04.2016 r.

- umowa dotyczaca organizacii szkolenia: 03.06.2016 1.

0. Operator koparko fadomarki wsgystkic typy kiasa trzecia

= termin szkolenia: od 06.06.2016 1. do 09.07.2016 .

~  wnlosek o skierowanic na szkolenie indywidualne — data wpiywua: 11.04.2016 =,

~  informacja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowle o pozytywnym rozpatizeniu wriosku:
22042016 .

~ umowa dotyczaca organizacii szkolenia: 03.06.2016 1.

Dokumentacja  wyzej wymienionych szkoled prowadzona byla w sposdb  chronologiczoy

1 zawlerala nastgpujace elementy wspdlne dla kazdego szkolenia. Do rych elementéw naleza:

1) Waiosek o skierowanie na szkolenie indywidualne zawierajacy:

- uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia

- opinia podrednika pracy '

- opinia doradey zawodowego

- opinia specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

- ofwiadczenie pracodawey o gwarancji zatrudnienia po ukodczonym szkoleniu lub  o§wiadczenie

o zamiarze podjecia dzialalnosed gospodarezej po ukoficzeniu szkolenia

2)  loformacja Dyrektora Powiatowego Uszedu Pracy w Bytowie o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
o skierowanie na szkolenie.

3)  Rouzeznanie rynku dla zamoéwienia zawierajacy poréwnanie cen co napmoiej 3 potencialnych
wykonawedw przedmiotu zamowienia,

4)  Ustalenie wartogel zamdwicnia.

5)  Wnlosek w sprawie wszczecia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego.

6)  Oferta szkolenia zawierajaca:

- formularz oferty

- program szkolenia

~wypls z KRS lub Centralnej Ewidencji Informacii o Dziatalnosed Gospodarczej

- o$wiadczenie skiadajacego oferte w postgpowaniu na przeprowadzenie szkolenia

- kalkulacje kosztdw szkolenia

= wykaz 0sob, ktdre vezestnicza w wykonywaniu zaméwienia

- harmonogram szkolenia

7} Uzasadnienic wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia indywidualnego.

8)  Zlecenic o zamiarze udzictenia zamowienia.

9} Umowa doryezaca organizacji szkolenia.

10} Wniosek/karta kandydata na szkolenie zawierajgca migdzy inaymi danc adresowe, uzasadnienie
celowodci odbycia wnioskowanego szkolenia, odwiadezenie, e w okresie ostamich trzech lat
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informacia Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie o pozyiywoym rozpatizeniu wiiosku
10.10.2016 v,

umowa dotyczqca organizacit szkolenia: 10.10.2016 «.

Operator koparko ladowarki i koparki wsgystiie fypy &lasd irzecia
termin szkolenia: od 06.06.2016 r. do 09.07.2016 1.
- wniosek o skierowanic na szkolenie indywidualne -
— informacja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie o ;’)()‘zyiygvﬂym rozpatrzenin woiosku:
22.04.2016 1.

— umowa dolyczaca organizacy szkolenia: 03.06.2016 r.

data wplywu: 06.04.2016 1.

10. Operator koparko lademarks wszysthkie fypy fiasa trzecia

—  termin szkolenia: od 06.06.2016 ¢ do 09.07.2016 .

— wniosek o skierowanie na szkolenie Indywidualne — data wplywu: 11.04.2016 1.

~  informacja Dyrektora Powiatowego Uszedu Pracy w Bytowle o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku:
22.04.2016 r.

= umowa dotyezgcea organizaci szkolenia: 03.06.2016 1.

Dokumentacja  wyzej wymienionych  szkoled prowadzona byla w sposéb  chronologiczny

1 zawierala nastgpujace clementy wspélae dla kazdego szkolenla. 120 tych elementow naleza:

1) Wniosek o skicrowanie na szkolenie indywidualne zawierajacy:

- uzasadnienic celowaosde] odbycia wnioskowanege szkolenta

- opinia posrednika pracy

- opinia doradey zawodowego

- opinia specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

oswiadezenie pracodawcy o gwarancji zatudpienia po  ukodczonym  szkolenin lub  oéwiadczenie

o zammiarze podjecia dziatalnodel gospodarczej po ukoczeniu szkolenia

2} Informacja Dyreltora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
o skierowanie na szkolenie.

3)  Rozeznanic rynku dla zamoéwienia zawicrajacy pordwnanic cen co najmniej 3 potencjainych
wykonawedw przedmiotu zamdwicnia,

4)  Ustalenie wartodcl zamowienia.

5 Waiosek w sprawle wszczecla postepowania ¢ udzielenic zamowienia publicznego.

6)  Oferta szkolenia zawierajaca:

-~ formularz oferty

- program szkolenia

- wypis z KRS lub Centralnej Fwideneji Informacii © Dzilalnogei Gospodarcze]

- oswiadezenie skladajacego oferte w postepowanitl 2 Praeprowadzenic szkolenia

i

kalkulacje kosztow szkolenia
’ - - ' = " . V- ) "
- wykaz 0sdb, ktdre uczestnicza w wykonywaniu #AmMOWien,

- harmonogram szkolenia

. L. . .. c e AO ey . . .
7y Uzasadnienic wyboru instytucji szkoleniow® @ P eProwa dzenia szkolenia indywidualnego.

8)  Zlecenic o zamiarze uduiclenia zamdwieni?-
9)  Umowa dotyczaca organizacii szkolenia,
10} Wniosek/karta kandydata na szkolenie

P . - [¢
celowosel odbycla wnioskowanego sk

ZAWIEIR]gcp

Jenis Migdzy innymi dane adresowe, uzasadnienie
AHCIUR, Ol

D » SN . . . .
: Ydezenie, ze w okresic ostatnich trzech lat
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witoskujgey nie uczestniczyl wszkoleniu finansowanym ze §rodkdw Funduszu Pracy/ Furopejskiego

Funduszu Spolecznego na podstawie skicrowania z Powlatowego Urzedu Pracy (w przypadlu
uczestnictwa w szkoleniu  nazwa Urzedu Pracy, ktory wydal skierowanic na szkolenie), nazwa
szkolenia, termin szkolenia, koszt szkolenia, odwiadezenie, iz podane dane sa zgodne z prawda,
wyrazenie  zgody  na  przetwarzznle  danych  osobowych  do celéw  zwiazanych
ze szkoleniern.

11) Skicrowanie na szkolenie.

12y Osdwiadezenic kandydata o pozostaniu przy  zasitku  dla bezrobotaych/rezygnacji 7 zasitku
dia bezrobotaych na rzecz stypendiom w okresie odbywania szkolenia wraz z decyzja o prazyzoaniv
Swiadczenia.

13} Dokumentacja ze szkolenia zawierajaca miedzy innymic dzienmk zajed, harmonogram szkolenia,
program szkolenia, potwicrdzenic odbioru materialdw szkoleniowych/protokéd! edbioru materiatow
szkoleniowych,  zgloszenie udziale w egzaminie,  karta egzaminacyina,  protokd!
egzaminacyjny/egzaminu kodcowego, rejestr wydanych zadwiadezes, zadwiadezenie potwierdzajace
ukonczenie szkolenia/informacja o ukodezeniu szkolenia/ potwierdzenic ukonczenia szkolenia, ankieta
ocenlajgea, protokdl  odbioru zaswiadezen na szkoleniu, protokdi testu kwalifikacyjnego, lista
obecnodal, $wiadecrwo kwalifikacil zawodowej, certyfikat ukorczenia kursu, zestawienic godzin zajed
teoretycznych oraz praktyczoych na szkoleniu, informacja o temminie egraminu  patstwowego,
potwierdzenic odbioru $wiadectw kwalifikacyjaych, ksiazka operatosa.

14) Wniosek o dokonanic zwrotu faktycznie poniesionych kosztow przejazdu 2 micjsca zamieszkania
do miejsca odbywania szkolenia 1 powrotu do miejsca zamieszkania {(gdy taka potizeba zaistniala)
oraz decyzja o przyzaaniu lub odmowie zwrotu faktycznle poniesionych kosztéw przejazdu.

15) Protokdl zdawcezo-odbiorezy przedmiotu umowy.

Uwagi:

Na podstawic przeprowadzone] analizy dokumentacji 10 szkolert wynika, iz w praypadku szkolenia
nr 117 sewierdzono brak opinil podredaika pracy, natomiast w przypadku szkolenia nr 2 1 6 brakuje opini
doradey zawodowego. W dokumentacii ze szkolenia nr 8 stwierdzono brak opinii posrednika pracy, opini
doradey zawodowego oraz opinil specjalisty do spraw rozwoiu zawodowego oraz oswiadezenia pracodawey
o gwarancil zatrudnienia lub odwiadezenla o zamiarze podjecia dzialalnodct gospodarcze] po ukonczeniu
szkolenia.

2 wyjadnien uzyskanych od specjalisty ds. rozwoju zawodowego wynika, iz w trakcie rozpatrywania
przez PUP w Bytowte wnioskdw brana jest pod uwage migdzy innymi opinia doradey zawodowego, opinia
posrednika pracy, ktérzy pelnig funkeje doradey klienta. Karty wypeitniance przez pracownikdw nie musza
w kazdym przypadku zostaé wypelnione przez wszystkich pracownikdw (taka sytuacja wystepuje rzadko ale
ma zastosowanie w PUP). Karta wypelniana przez specjaliste do spraw rozwoju zawodowego  wraz
z decyzja Dyrektora PUP jest kartg dodatkows. Kazda osoba skladajaca wniosek za kaizdym razem
otrzymuje na piémic informacie o jego rozpatrzeniu. Ponadio na podstawie art. 43 ustawy o promocii
zatrudoicnia I instytucjach rynku pracy osoby poszukujace pracy zobligowane s przy skladaniu wolosku
o zotganizowanic szkolenia indywidualnego do zlozenia jedynie pierwszej strony wniosku z danymi

osebowymi oraz uzasadnieniem wyboru szkolenia.
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INSTRUKTAZ I ZALECENIA

Zespol  kontrolujacy stwierdzit, iz dokumentacja dotyczaca procedury kierowania oséb
bezrobotnych na szkolenia indywidualne jest prowadzona w sposéb rzetelny i przejrzysty. Jednak
w zwigzku z stwierdzonymi niescistosciami zwigzanymi ze stosowaniem przepiséw zarzadzenia w sprawie
zasad kierowania i finansowania szkolen zespét kontrolny sformutowat nastepujace wnioski:

- doprecyzowanie przepiséw zatzadzenia w sprawie stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie zasad kierowania i finansowania szkolesi indywidualaych, dotyczgeych koniecznosci uzyskania
przez kandydatow na szkolenie opinii posrednika pracy, doradcy zawodowego (lacznie czy alternatywnie)
oraz obowiazku przedlozenia o$wiadczenia o gwarancji zatrudnienia lub zamiarze podjecia dzialalnosci
gospodarczej (dla 0séb bezrobotnych i poszukajacych pracy).

Ustaled dokonano na podstawie:
1. Analizy dokumentacji w jednostce kontrolowanej.

2. Przeprowadzonych rozméw 2z pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy odpowiedzialnym

merytotycznie w zakresie kontrolowanych dziatas.

POZOSTALE INFORMACJE I POUCZENIA

Ustalenia zostaly zawarte w protokole kontroli. Protokél niniejszy sporzadzono w dwbch
jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono Panu Januszowi Wiczkowskiemu —
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, jeden za$ pozostawiono w dokumentacji Starostwa
Powiatowego w Bytowie. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w Zesgycie kontroli pod numerem

5/2017%.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 52/2011 Starosty Bytowskiego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie
ustalenia procedur kontroli w Starostwie Powiatowym w Bytowie, kierownik jednostki kontrolowanej ma

prawo do:

= Odmowy podpisania protokolu i zadania ponownego przebadania tematu. Odmowa podpisania
protokotu wymaga pisemnego wyjasnienia przyczyn odmowy przez kierownika jednostki kontrolowane;.
= Zgtoszenia pisemnych wyjasnieni do tresci protokotu w ciagu 7 dni od daty jego podpisania.

Bytow, dnia 18 stycznia 2018 .

B TOR Jednostka kontrolowana:

ds. rynku pracy, CY poteczne)

| rozwoju/g pédarczego

< . FOYWSKI
Malgorzata Martin POWIAT BYTOWSKI

Do wiadomosci:
- Starosta Bytowsk
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