WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
Partrier w rozwoju. WUFP. Pomorze
80-824 Gdandsk, ul. Podwale Przedmiejskie 30, tel, 58 32 61 801, fax: 58 32 64 894, wup@®wup.gdansk.pl, www.wup.gdansk.pl

informacja Pokontrolna Nr 1/2/2017/01

1 ;Podstawa prawna przeprowadzenia

kontroli

Na podstawie § 17 pkt 1 Porozumienia Nr
WER/PM/2015/1 7 dnia 13 stycznia 2015 roku
z péin. zm., w sprawie realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 oraz na podstawie § 18 Umowy
o dofinansowanie Projektu w ramach Dziatania
1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 Nr UDA-POWR.01.01.01-

22-0015/17-00 2z dnia 08.03.2017 roku,
wspoifinansowanego  ze  $rodkéw  Unii
Europejskiej, =~ w  ramach  Europejskiego

Funduszu Spolecznego, w zwigzku z art. 23
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci  finansowych  w  perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2017 poz 1460,
7 pédzn. zm.).

o

Nazwa jednostki kontrolujgee]

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

L)

Imiona i nazwiska 0séb kontrolujacych

P. Jarostaw Andruszkiewicz - Kierownik
Zespolu Konfrolujgcego.

P. Agnieszka Sajnaj,

P. Agnieszka Antosiewicz.

4 | Termin koniroli

18.08.2017 r.

LA

i Rodzaj kontroli (kontrola systemowa,
‘kontrola projektu, kontrola
prawidlowodci realizacji projektu

' Pomocy Techniczne) PO WER) 1 tryb
Jeontroli (kontrola planowa lub doragna)

Kontrola prejektu - Wizyta monitoringowa,

Kentrola planowa.

6 | Nazwa jednostki kontrolowane;

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

;7| Adres jednostki kontrolowanej i

migjsca, w kidrym przeprowadzono
-czynnosci kontroine (o ile sg rozne)

Siedziba Beneficienta: 77-160 Bytéw, ul
Wojslka Polskiego 6

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej: 77-100 Bytéw, ul. Dworcowa
8.

Staz: 77-100 Bytéw, ul, Zamkowa 2.

:
! .
i Nazwa 1 numer kontrolowanego
sorojekiu oraz numer

| Dziatania/Poddziatania

|

Nazwa Projektu: Aktywizacja oséb mlodych
pozostajgeych  bez pracy w  powiecie
bytowskim (ILF).

Numer Projektn; POWR.01.01.01-22-

0015/17.

Fundusze
Europejskia
Wiedza Edukagis Rozwdj

S JEDNOSTEA
SR SAMUORZADY
o WOIRWODRLIWA
T POMORSKIEGO

* %%

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spateczny T xt

*




0§ Priorytetowa I Osoby milode na ryvnku

pracy.

Dzialanie 1.1 Wsparcie 0s0b  miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynkn
pracy — projekty pozakonkursowe.

Poddzialanie 1.1.0: Wsparcie udziclane
z Europejskiego Funduszu Spoleczaego.

9 | Warto$é projektu i sposob jego Wartosé Prejekins 7313 202,40 FLN
rozliczania (kwoty ryczattowe/stawlki
jednostkowe/rzeczywiscie poniesione | Sposéb rozliczania: na podstawie
wydatki) rzeczywiscie poniesionych wydatkdw.

10 | Wartoé¢ wydatkdw zatwierdzonych do | Wartodé wydatkéw zatwierdzonyeh do duia
dnia kontroli kontrotis 1279 167,62 PLN.

11| Zakres wizyty monitoringowe; 1. Sprawdzenie zgodno$ei form wsparcia

7z wmewsg o definansewanie : woloskiem
o  definansowanie  projekin, m.dn.
w zakresie: tematyki, termoinéw oraz
sposobu  realizacji  wspareia, liezhy
nezestnikow.

2. Sprawdzenie zgodmosci form wsparcia
z harmonegramem vealizacii wsparcia,
adostepnianym  przez bepeficjenta na
podstawie umowy ¢ dofinansowanie.

3. Sprawdzenie dostosowania pomleszezen,
w kiéryeh realizowane sz zadania
merytoryczne OFar materialy
udostepniane uczesinikom pod lkatem
potrzeb oséb z niepelnosprawnesciami
zgodmie =z Wytycanymi w  zakresie
realizacji = zasady  réwmosel  szans
i niedyskryminacii, w {ym destepnosci dla
as0b = niepelnosprawnoS$ciami i zasady
réwnosel  szans kobilet i medczyzn
w ramach funduszy vnijnyeh na jata 2014-
2820.

4. Sprawdzenie prawidlowoscl sznakowaria
pomieszezen, w kiéryeh realizowane sg
zadania merytoryezne, plakatami Viub
tablicami zawierajacymi logetypy Unii
Europeiskie; i Funduszy Europsjskich
oraz nazwe Programu Wiedze Edukacja
Reozwdj, informnjgey i o
wspolfinansowanin projekin z EFS
zgodnie z  wymogami  okreSlonymi
w umowie ¢ definansewanie.

5. Sprawdzenie eczy uczestnicy ofrzymujg
materialy, ktdre sa oznakowane zgodmie




z zasadami informowania iproemowania
projektéw w ramach PO WER,

6. Sprawdzenie czy sprzet, wyposazenie oraz
elementy infrastruktary zakupione w celu
ndzielania wsparcia sa dostepne w miejscu
realizacji wushugi 1 sg wykorzystywane
zgodnic z przeznaczeniem i wlaSciwie
oznakowane,

7. Przeprowadzenie wywiadu / ankiety
z uczestnikami projekfu w celu poznania
ich opinii na temat realizowanego
wsparcia, w fym jakoSci prowadzonych
dzialani oraz zweryfikewania, czy majg
swiadomos¢  jego  wspolfinansowania
z Funduszy Europejskich,

Najwaznieisze informacje o projekcie i
wizytowanej ustudze

Najwazniejsze informacje o projekceie:

Celem gldwnym projekiu jest zwiekszenie
mozliwoscel zatrudnienia 0séb miodych w wieku
18-29 lat, w tym 0séb
7 niepetnosprawnosciami, pozostajacych bez
pracy w powilecie bytowskim. Beda to osoby
kwalifikujace sie do profilu pomocy I (tzn.
bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzn.
wymagajacy wsparcia). Gléwnym rezultatem
Projektu, bedzie podjecie zatrudnienia przez
390 0s0b zarejestrowanych w PUP w Bytowie,
Kazdemu 2z wuczestnikéw projekin zostanie
przedstawiona konkretna oferta aktywizacii
zawodowej, po przeprowadzonej analizie
umiejetnodei, predyspozycii 1 problemach
zawodowych danego uczestnika. Na  te]
podstawie  Beneficjent realizowaé bedzie
odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, o kidrych mowa w ustawie
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy. Zaplanowane w projekcie formy
wsparcia  tj.  staze, szkolenia i bony
szkoleniowe, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosei gospodarczej, prace
interwencyjne, bony na zasiedlenie, umozliwig
zdobycie doswiadezenia zawodowego. Projekt
bedzie zgodny =z wilasciwymi politykami
i zasadami wspdlnotowymi oraz
prawodawstwem wspdlnotowym i krajowym.

Olkres realizacji projektu: od 01.01.2017¢. do
31.12.2018r,




Najwazniejsze informacie ¢ wizylewanych
wshagach:

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej:  Dzialalno$é  restauracyjna
prowadzone w Bytowie przy vl Dworcowe]
8 przez p. Szymona Lematczyka.

2. T 2 ealizowan dla 1 osoby

w Bdibliotece
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{wentualne uwagl uczestnikdw, wyniki
przeprowadzonych ankiet, rozméw z
uczestnikami

i. Jednorazowe  §rodki ma  podiecie
dziakalnosel gospodarcze].

Uczestnik Projektu wypelnl kwestionariusz, na
podstawic ktérego stwierdzono m. in., Ze
oczekiwania  jakie  mial  w  zwiazku
z rozpoczeciem dziatalnodel gospodarczej,
zostaly  spelmione  (w  skaii  1-5), jako
zdecydowanie tak.

Skala ocen: zdecydowanie tak (5), raczes tak
(4), trudno powiedzie¢ (3), raczej mie (2),
absolutnie nie (1).

7 tredci ww. kwestionarinsza wynike rowniez,
ze Uczestnik Projektu ms wiedze na femat
wspotfinansowania PrZYZNane] dotacii
z  Furopejskiego  Funduszu  Spoiecznego.
Uczestnik Projektu nie wnidst zadnyeh uwag do
udzialu w Projekeie.

2. Staz.

Uczestniczka Projektu wypehnila
kwestionariusz, na  podstawie  ktdrego
stwierdzono m. In., Ze ocenia ona staz pod
wzgledem:

m o merytoryeznym — dobrze,

@ logistycznym — dobrze.
Skala ocen: dobrze, raczel dobize, trudno
powiedzies, raczej Zle, Zie.
7 tresci ww. kwestionariusze wynika rdwniez,
ze Uczestniczka Projektu:
- nie jest 080bg z niepelnosprawnesclami,
- zapoznala sie z programem stazu,
- wykonuje prace okredlone w programie stazu,
- zostala poinformowana o przystugujacych jej
dniach wolnych,
- odbyla szkolenie w zakresie BHP,
- ma mozliwosé korzystania ze sprzeiv podczas
wykonywania swoich obowiazkow,
- lista obecnodei podpisywana jest na biezgeo,




,f’b&

- posiada wiedze na temat wspdtfinansowania
stazu 7z Furopejskiego Funduszu Spolecznego.
Uczestniczka Projelkiu nie wniosta Zadnych
uwag do udzialu w Proiekcie.
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Opis stanu faktycznego, w tym ogolna
ocena recalizowane] formy wsparcia,
istotne spostrzezenia oraz uwagl

1. Jednorazowe Srodki na podjecie

dzialalno$ci gospodarczej.

Na podstawie Szczegdlowego Harmonogramu
Udzielania Wsparcia w Projekcie na miesigc

VIZ2017  Nr SH  08/2017-01, w celu
weryfikacji  sposobu  realizacji  Projektu
W migjscu prowadzenia dziatan

merytorycznych, skontrolowano 1 z 30 dotacji,
przyznanych w ramach jednorazowych srodkéw
na podjgcie dzialalnosci gospodarczej do dnia
kontroli.

Stanowi to 3,33 % tego rodzaju form wsparcia.

Przeprowadzono wizyte monitoringowa
dziafalnodci gospodarczej (PKD. 56.10.A
Restauracje 1 imne  stale  placowki

gastronomiczne; PKD. 56.21.Z Przygotowanie
1 dostarczanie zywnosci dla  odbiorcéw
zewnetrznych  (catering); PKD.  56.30.Z
Przygotowywanie i podawanie napojow) pn.:
WoZYMI BURGER  Szymon Lemanczyk”,
prowadzonej przez p. Szymona Lemanczyka,
przy ul. Dworcowej 8 w Bytowie.

Ad. 12,1, Zespdi Kontrolujacy stwierdzit, ze
zakres udzielonego wsparcia (jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosei gospodarczej)
jest zgodny z:
- Umowa o dofinansowanie Projektu Ny
UDA-POWR.01.01.01-22-0015/17-00
z dnia 08.03.2017 r,,
- Whnioskiem o dofinansowanie projektu nr
POWR.01.01.01-22 - 0015/17,

~ Umowg nr UmDzGosOg/081/17/7
w  sprawie przyznania $rodkéw na
podjecie  dziatalnodci  gospodarczej,

zawartej w dniu 04.04.2017r.

Ad. 12.2. Forma wsparcia (jednorazowe srodki
na podjecie dzialalnodei gospodarczej), okres
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jest
zgodny z:

- Harmonogramem  realizacji  Projektu,
zawartym we Wniosku o dofinansowanie
Projektu Nr WND-POWR.01.01.01-22-0015/17
- Szczegdlowym Harmonogramem Udzielania




Wsparcia w Projekcie na miesiqe VII/2017 Nr
SH 08/2017-01.

Ad. 12.3. Nic dotyczy. Osoba, kidrej przyznano
jednorazowe $rodki na podjecie dzietainoses
gospodarcze;, nie jest 050D
7z niepetnosprawnosciami.

Ad. 12.4. Nie dotyezy. Wizyta monitoringowa
odbyia sie w miegjscu prowadzone dziafalnodci
gospodarczej, w ramach kidre] przyznano
jednorazowe Srodki na podjgcie dziafalnosci
gospodarcze].

Ad. 12.5 Nic deotyczy. Wizyta monitoringowa
odbyla sie w migjscu prowadzone dzialalnosel
gospodarcze;, w ramach Xktdse] przyznapo
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoser
gospodarcze;.

Ad. 12.6 Sprzet 1 wyposazenie zakuplone
w ramach przyznanych jednorazowe srodkdw
na podiecie dzislalnodci gospodarvczej, sa
dostepne w miejscu prowadzenia dziatalnoscl
gospodarcze].

Ad. 127  Uczestnik  Projekin  wypeinid
kwestionariusz, na  podstawie  ktdrego
stwierdzono m. in., ze oczekiwania jakie mial w
zwigzku  z  rozpoczegciem  dziajalnosci
gospodarcze), zostaty spelnione (w skali 1-5),
jako zdecydowanie tak.

Skala ocen: zdecydowanie tak (%), raczej tak
(4), trudno powiedzied (3), recze] me (2),
absolutnie nie (1).

7 tredel ww. kwestionariusza wyniks rowniez,
ze Uczestnik Projektu me wiedze na temat
wspdtfinansowania pPrzyznane] dotacji
z Huropejskiego Funduszu  Spolecznego.
Uczestnik Projektu nie wnidst zadnych uwag do
udziatu w Projekeie.

2. Staz.

Na podstawie Szezegdlowege Harmonogramu
Udzielania Wsparcia w Projekcie no miesige
VIIZ2017 Ny SHOO08/2017-01, w  celo
weryfikacji  sposobu  realizacii  Projekiu
W migjscu prowadzenia dziatan
merytoryeznych, skontrolowanc 1 z 50 stazy,
odbywajacych sie w dniu kontroli.




Stanowi 1o 1,66 % tego rodzaju form wsparcia.

Przeprowadzono wizyte monitoringowa stazu
odbywanego przez p.
na stanowisku Bibliotekarz w DBibliotece

Miejskiej w Bytowie, przy ul. Zamkowe] 2 w
Bytowie,

Ad. 12,1, Zespdt Kontrolujaey stwierdzil, ze
zakres udzielonego wsparcia (staz) jest zgodny
Z
- Umowg o dofinansowanie Projektu WNr
UDA-POWR.01.0.01-22-0015/17-00
z dnia 08.03.2017 r.,
- Whnioskiem o dofinansowanie projektu nr
POWR.01.01.01-22 - 0015/17,
- Umowsa nr UmSTAZ/17/0051
o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego
zawarta w dniu 14.03.2017r.

Ad. 12.2. Forma wsparcia (staz), okres
odbywania stazu, jest zgodny z:

- Harmonogramem  realizacji  Projektu,
zawartym we Wniosku o dofinansowanie
Projektu Nr WND-POWR.01.01.01-22-0015/17
- Szezegdlowym Harmonogramem Udzielania
Wsparcia w Projekcie na miesige VIII/2017 Nr
SH 08/2017-01.

Ad. 12,3. Nie dotyczy. Osoba, ktéra odbywa
staz, nie jest osoba z niepelnosprawnosciami.

Ad. 12.4 Miejsce odbywania stazu (Biblioteka
Miejska w Bytowie przy ul. Zamkowej 2), jest
odpowiednio oznakowane, poprzez plakaty
w formacie A-3, zawierajgce:
» nazwe Beneficjenta,
o tytut Projektu
» informacje o realizowanym Projekcie,
« znak Unii Europejskie] z nazwa
Europeiski Fundusz Spoleczny,
= znak Funduszy Europejskich z nazwa
Programu (Wiedza Edukacja
Rozwdj).

Ad. 12.5 Podmiot, w ktérym odbywa si¢ staz,
otrzymal odpowiednic materialy w celu
oznaczenia miejsca odbywania stazu, ktére
zgodnie z zasadami informowania
i promowania projekiéw w ramach PO WER
zawierajg :




o informacje o realizowanym Frojekcie,

o znak Unii Buropejskie] 2z nazwy
Furopejski Fundusz Spoleczny,

o znak Funduszy BEuropejskich z nazwa

Programu {Wiedza Edukae) (1
Rozwoi).

Ad. 12.6 W ramach sfazu nie zakupiono
zadnego sprzeta 1 wyposazenia. Ucrzestniczka
Projektu ma mozliwosde korzystania ze sprzetu
firmowego w  ramach czynnosci, jakie
wykonuje na swoim stanowisku pracy.

Ad. 12.7 Uczestniczka Projekiu wypelnita
kwestionarivsz, na  podstawle  ktérego
stwierdzono m. in., z& ocenia ona staz pod
wzgledem:

= merytorycznym - dobrze,

# Jogistycznym — dobrze.
Skala ocen: dobrze, racze) dobrze, trudno
nowiedzied, raczej Ze, Zle.
Z tresci ww. kwestionariusza wynika rowniez,
7ze Uczestniczka Projekiu:
- nie jest osoba z niepetnosprawnosciari,
- zapoznata si¢ z programeim stazu,
- wykonuje prace okreslone w programie stazu,
- zostata poinformowana ¢ przystugujgeych jej
dniach wolnych,
- odbyta szkolenie w zakresie BHP,
- ma mozliwos¢ korzystania ze sprzetu podezeas
wykonywania swoich obowigzkow,
- lista obecnodcei podpisuje na biezgeo,
- posiada wiedze na temat wspoifinansowania
stazu z Europejskiego Funduszu Spoiecznego.
Uczestniczka Projelktu nie wnicsta zadnych
uwag do udziatuy w Projekeie.
Komniroli

Pokumenty zebrame podezas

stanowia akta kontroli.

15| Stwierdzone W zakresie przeprowadzonej kontroli projektu -
uchybienia/nieprawidiowosci wizyty  moniforingowej, nie  stwierdzono
nieprawidtowosel 1 uchybied.
16 | Stwierdzone  podejrzenia  oszustw|Nie  stwierdzono  podejrzenmia  oszustw
finansowych lub dzialania o charakterze | finansowych lub  dziatania o  charaklerze
korupeyjnym korupeyjnym.




Zatgezwile: (jesti dotyezy)

Informaci¢ pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej 1 jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:

Informacja pokontrolna jest sporzadzana i1 przekazywana w jednym egzemplarzu do jednostki
kontrolowanej w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia kontroli. Drugi
egzemplarz Informacji pokontroinej archiwizowany jest w aktach kontroli. W uzasadnionych
przypadkach, gdy sporzadzenie Informacji pokontrolnej wymaga dodatkowych wyjadnien,
polegajacych w szczegdlnosel na zasiegnieciu przez oceniajacych opinii prawnych, powyzszy
termin moze ulec przedluzeniu w zakresie niezbednym do uzyskania tych wyjasnien.
O przediuzeniu ww. terminu jednostka kontrolujgca poinformuje pisemnie jednostke
kontrolowana.

Instytucja kontrolujaca ma prawo poprawienia w Informacji pokontrolnej, w kazdym czasie,
z wurzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego, oczywistych omylek. Informacje o
zakresie sprostowania przekazuje sie bez zbednej zwloki podmiotowi kontrolowanemu;

Jednostka kontrolujaca =zapewnia mozliwo$¢ wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w Informacji pokontrolne; (w przypadku przekazania
pierwsze] wersjl dokumentu) przez kierownika jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia jej otrzymania lub w terminie przedtuzonym zgodnie z art. 25 ust. 3
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2017 poz. 1460, z pdzn. zm.).

W wakcie rozpatrywania zastrzezei instytucia kontrolujgca ma prawo przeprowadzié¢
dodatkowe czynnosei kontrolne lub zazadaé przedstawienia dokumentéw Iub zlozenia
dodatkowych wyjasnienn na pismie. Podjecie przez jednostke kontrolujaca, w trakcie
rozpatrywania zastrzezefi, dodatkowych czynnosci kontrolnych lub zgdania przedstawienia
dokumentdéw lub ziozenia dodatkowych wyjasnien na pismie, przerywa bieg terminu na
rozpatrzenie zastrzezen jednostki kontrolowanej. W wyniku rozpatrzenia zastrzezes jednostka
leontrolujgca:

- stwierdza zasadno$¢ zastrzezen jednostki kontrolowanej w catosci lub w czgsei. W
takiej sytuacji sporzadzana jest ostateczna Informacja pokontrolna wraz z pisemnym
stanowiskiem jednostki kontrolujacej w zakyesie zastrzezeh ztoZzonych przez jednostke
kontrolowang. Dokumenty wysylane sg w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zasirzezen do jednostki kontrolowane;;

- nie uwzglednia zastrzezen zgloszonych przez jednostke kontrolowang. W takiej
sytuacji konirolujacy w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia ofrzymania zastrzezen
przekazujg pisemne stanowisko wobec zgioszonych zastrzezen,

Zastrzezenia, kidre zostaly wycofane przez beneficjenta, pozostawia sic bez rozpatrzenia, Od
ostatecznej Informacii pokontroinej nie przystuguje odwotanie,

W przypadku stwierdzenia podczas przeprowadzanej kontroli uchybien lub nieprawidiowosci
informacja pokontrolna zawiera zalecenia pokontrolne. Jednostka kontrolujaca zobowiazuje
kierownika jednostki kontrolowane] do wdrozenia, w wyznaczonym terminie, Zalecen



pokontrolnych oraz do pisemnege poinformowania jednostid konfrolujgeel ¢ sposobie
wykorzystania uwag 1 wnioskdw oraz realizacji zalecens pokontrolnych lub przvezynach
niepodjecia odpowiednich dziatan.

Brak koniecznosci sporzadzenia Zalecen pokontrolnyeh.

Data sporzadzenia dokumentu: 11.09.2017r.

Speejalista ds/programéw aTARSZY iNSPEVTOR
Jarostaw Andr uszk:e}s%z gnr@szka ajnaj
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