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ZAPYTANIE OFERTOWE
Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73, tax. 59 823-41-02 kieruje zapytanie ofertowe,
w celu wyboru wykonawcy na realizacje zamdwienia pn. ,.Swiadczenie stalej pomocy
prawnej na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w latach 2019 - 2020 zgodnie
z przepisami prawa, w szczegolnosci ustawy prawo o adwokaturze i ustawy o radcach
prawnych. Zamowienie finansowane bedzie ze srodkéw budzetowych.

Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Wykonawcow z Zamawiajacym:

Wykonawca bedzie porozumiewal si¢ z Zamawiajacym oraz przekazywal o$wiadczenia lub
dokumenty za pomoca:

a)

b)
c)

pisemnie na adres Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow,

faksu: nr fax. 59 823-41-02,

drogg elektroniczng na adres e-mail: osinska@pup.pl

Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami: Marta Ilgert, Justyna Osinska.

I.  Opis przedmiotu zaméwienia oraz warunki zamowienia:

1. Zakres obstugi prawnej ma obejmowac w szczegolnosei:

a)

b)

d)

Udzielanie porad prawnych, m.in.:

e w zakresie wykladni przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy;

» poprzez udzial w negocjacjach dotyczacych zawarcia kluczowych dla PUP
w Bytowie umow.

Przygotowywanie projektow wystgpien do sadow, organdw, instytucji, o0sob

prywatnych 1 fizycznych w  zwigzku 2z prowadzonymi postgpowaniami

administracyjnymi i cywilnymi oraz reprezentowaniu PUP w Bytowie w toczgcych

sie postepowaniach.

Sporzadzanie na wniosek PUP w Bytowie opinii prawnych, w tym w szczegolnosci

z zakresu prawa cywilnego, prawa pracy, prawa administracyjnego oraz prawa

zamowien publicznych i udzielanej pomocy publicznej.

Sporzgdzanie i opiniowanie projektéw uméw zawieranych przez PUP w Bytowie

i innych dokumentoéw zwigzanych z dzialaniami Urzedu.
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¢) Opracowywanie projektow aktow prawnych, m.in.:
e opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem prawnym wydawanych przez
Dyrektora PUP w Bytowie zarzadzen;
e opracowywanie i opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektow uchwat
kierowanych pod obrady Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Wymiar czasu pracy: cztery godziny tygodniowo w siedzibie PUP w Bytowie
a w pozostale dni (od poniedziatku do piatku) w swojej siedzibie, a takze w innych
miejscach, jesli wynika¢ to bedzie z okolicznosci sprawy, za pomoca srodkow
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ w godzinach pracy Urzedu.

Okres realizacji zamowienia: 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.

Warunki udzialu w post¢gpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich
spelnienia:

Wykonawca sktadajacy oferte w postepowaniu musi:

e Posiada¢ wpis do CEIDG lub aktualny odpis z wlasciwego rejestru (jezeli
odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru) wystawiony nie wezesniej niz 6
miesigcy przed uptywem terminu skiadania oferty.

* Posiada¢ doswiadczenie polegajace na nalezytym wykonaniu lub wykonywaniu
w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres
dziatalnosci jest krotszy, to w tym okresie: co najmniej jednej ustugi o wartosci
nie mniejszej niz 20 000,00 zt brutto rocznie polegajacej na kompleksowe;
obstudze prawnej Powiatowego Urzedu Pracy, w tym w szczegolnosci w zakresie
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawa cywilnego,
prawa pracy, prawa administracyjnego oraz prawa zamowien publicznych.

e Dysponowa¢ co najmniej jedng osoba, posiadajaca uprawnienia do wykonywania
zawodu adwokata oraz jedng osoba, posiadajacg uprawnienia do wykonywania
zawodu radcy prawnego, ktore to osoby beda uczestniczyé w wykonywaniu
zamOwienia.

Ocena spelnienia warunkéw dokonywana bedzie na podstawie ztozonych oswiadczen —
zalgeznik nr 2, zalgeznik nr 3 oraz zalgeznik nr 4 do zapytania ofertowego.

IV. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty muszg by¢ zlozone na formularzu stanowiacym zalacznik nr 1 do zapytania
ofertowego wraz z wymaganymi zalgcznikami w formie pisemnej i dostarczone
w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem: ,,Zapytanie ofertowe - Swiadczenie stalej
pomocy prawnej na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w latach 2019 —
2020”7 do siedziby Zamawiajgcego w Bytowie przy ul. Wojska Polskiego 6
w sekretariacie (pokdj nr 13), w terminie do dnia 13.11.2018 r. do godz. 13.00.
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Kryteria wyboru Wykonawcy i ich waga:

Zamawiajacy przy wyborze najkorzystniejszej oferty bedzie braé pod uwage nastepujace
kryteria:

Cena— 100 %

Opis sposobu przyznawania punktacji za spelnienie danego kryterium oceny oferty:

Zamowienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktory uzyska najwyzsza ilosé punktdw,
wedlug ponizszego wzoru:

cena najnizsza sposrod ofert nieodrzuconych

............................................... x 100 pkt
cena oferty ocenianej

Informacja na temat dopuszczalnych zmian zawartej umowy:

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Rodzaj wymaganych dokumentéw:

1. Formularz oferty (zalgcznik. nr 1 do zapytania ofertowego)

2. Oswiadczenie Wykonawcy skladajacego oferte w postepowaniu (zalgeznik nr 2 do zapytania
ofertowego)

3. Oswiadczenie o posiadaniu wiedzy i doswiadczenia — Wykaz ustug (zalgeznik nr 3 do
zapytania ofertowego)

4. Oswiadczenie o dysponowaniu osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia — Wykaz osob

(zalgceznik nr 4 do zapytania ofertowego)
. Wzor umowy (zalgcznik nr 5 do zapytania ofertowego)
6. Pelnomocnictwo (jezeli dotyczy)

wn

Podpis Dyrektora PUP w Bytowie

Zalgczniki:

1. Formularz oferty

o

Oswiadczenie Wykonawcy skladajgcego oferte w postepowaniu
Oswiadczenie o posiadaniu wiedzy i doswiadczenia — Wykaz ustug

Oswiadczenie o dysponowaniu osobami zdolnymi do wykonania zamowienia — Wykaz osob

SO N S

Wzor umowy
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* Wartosc poszczegdlnych zamowien nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowarto$ci
kwoty 30 000 euro, w zwigzku z tym, zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2018 r, poz. 1986) ustawy nie stosuje sie.

Wybor wykonawcow do realizacji zamdwienia bedzie dokonany zgodnie z procedurg
okreslong w Regulaminie Zamowien Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 1/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
Z dnia 02.01.2017 r.

* Oferty nalezy sktadac¢ wylgcznie na druku dofgczonym do zapytania ofertowego, pod
groZzbg odrzucenia oferty.

* Oferty ztoZzone przez wykonawcow, o ktérych mowa w § 17 pkt 8 Regulaminu Zaméwien
Publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie z dnia 02.01.2017 r., zostang
pominiete przez zamawiajgcego przy dokonywaniu oceny ztozonych ofert.

Oferty, ktore nie spetnig wymogow okreslonych w zapytaniu ofertowym, nie bedg brane pod
uwage przy wyborze wykonawcy.
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (DzUrz.UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) oraz na

podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.z 2018 r. poz. 1000)
informuje, ze:

1.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska
Polskiego 6, 77-100 Bytéw, tel. +48 59822 22 27, adres e-mail: gdby@praca.gov.pl, ktory
reprezentuje Dyrektor Urzedu.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie powotany jest Inspektor Ochrony Danych (I0D). Dane
kontaktowe: tel. +48 59 822 22 27, e-mail: iod@pup.pl.
Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
Z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego nr 0A.261.1.2018.JO prowadzonym zgodnie
z Regulaminem Zamoéwien Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:
a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow
prawa;
b) podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu
przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostegpu do tresci danych,
b) prawo do sprostowania danych,
c) prawo do usuniecia danych,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
e) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia postgpowania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Przy czym podanie danych jest:
a) obowiazkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;
b) dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwo$¢ realizacji czynnoéci urzedowych lub nie
zawarcie umowy. W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na
podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w
dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jestart. 6 ust. 1 lit. c RODO.






