P TOWWSIVEE UCHWAELEA NR XXXVI/267/2006
RADY POWIATU BYTOWSKIEGO
Zz dnia 29 czerwca 2006r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

Na podstawie art. 20 wust. 2 w swiqgks 3 art. 238 ust. 3 wstawy 7 dnia 30 cmerwea 2005 roku o

Jinansach publicznyeh ( Dz, U. 7 2005 Nr 249 poz. 2104, 5 pdsm. om' )

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w brzmieniu jak w zalaczniku
do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bytowskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie po 14 dniach od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

WICEPRZEWODNICZACY

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U, z 2005 r. Nr 69, poz. 952 iNr 169, poz.1420 oraz z
2006 r. Nr 45, poz.319




Zatacenik Nr |

do uchwaly Nr XXXVI/267/2006
Rady Powiatu Bytowskiego

z dnia 29 czerwea 2006r,

STATUT

Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zwany dalej ,,PUP Bytow” jest jednostka
organizacyjna Powiatu Bytowskiego prowadzong w formie jednostki budzetowej powiatu
utworzona w celu wykonywania zadan powiatu z zakresu; ., przeciwdzialania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy”, okreslonego w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych oraz w
innych ustawach i aktach wykonawczych do tych ustaw.

§ 2.1. Siedziba PUP Bytow jest miasto Bytow
2. PUP Bytéw posiada Filie¢ w Miastku.
3 Obszar dziatania Filii w Miastku obejmuje gminy Miastko 1 Trzebielino
4. PUP Bytow kieruje Dyrektor, ktorego w drodze konkursu powoluje Starosta.
5.PUP Bytow uzywa pieczeci o tresci:
a) ,,Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw™
b) ..Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, FILIA W MIASTKU, ul. Sikorskiego 1,
77-200 Miastko™

§ 3. PUP Bytéw obejmuje swym dziataniem obszar powiatu bytowskiego.

§ 4. PUP Bytow jest samodzielng jednostka organizacyjno budzetowa
podporzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu, wchodzaca w sklad powiatowej
administracji zespolone;j.

Rozdzial 2
Zakres dzialama

§ 5. PUP Bytéow realizuje zadama okreslone w ustawie z dma 20 kwietrua 2004 o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w ustawie z dmia 27 sierpnia 1997 o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych oraz innych
ustawach, a w szczegdlnosci w zakresie:




1)

2)

3)

10)

opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czgs¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach;

pozyskiwania 1 gospodarowania $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielania pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy.
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowania i wdrazania instrumentéw rynku pracy;

inicjowania, organizowania i finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy;
inicjowania i wspierania organizowania kluboéw pracy:

inicjowania, organizowania i finansowania projektéw lokalnych i innych dzialan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych;

opracowywania analiz i sprawozdan w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyZkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

inicjowania i realizowania przedsiewzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy;

wspoldziatania z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspOlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o uslugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13) przyznawania i wyplacania zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawania decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;




19)

20)

21)

22)

23)
24)

15) realizowania zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw,

w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych.

16) realizowania zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy

panstwami, w szczegolnosei realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w
tym swiadczenie ushug EURES we wspélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadem wojewodztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

17) badania i analizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o

wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

18) organizowania i finansowania szkolen pracownikow PUP Bytéw;

opracowywanie programow dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i przestrzegania praw osob niepelnosprawnych zgodnych
z Powiatowym Programem Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Powiecie
Bytowskim w latach 2004 —2010;

wspolpraca z organami administracji rzadowej i organami jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami w zakresie =zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.;

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepelnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie;

kierowanie osob niepelnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowej;

wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow;
doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalno$ci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych;

opracowywanie powlatowych programéw pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania osob niepelnosprawnych;

Realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach, uchwalach Rady i
Zarzadu Powiatu Bytowskiego.

Rozdzial 3
Zasady funkcjonowania i tryb dziatania

§ 6 Szczegolowa organizacje i tryb dzialania PUP Bytow okresla Regulamin

Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie ustalony uchwalg Nr 162/347/2005
Zarzadu Powiatu Bytowskiego z dnia 19 kwietnia 2005 roku.

Rozdzial 4
Przepisy konicowe

§ 7 Zmiany tresci Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.



