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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
na wykonanie ustugi szkoleniowej pod nazwa: ,,Jezyk norweski na poziomie podstawowym III”.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw

Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczona jest specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia:
www.bytow.pup.pl

Tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73, fax. 59 823-41-02

zaprasza do zlozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na ustugg
szkoleniowa o wartoéci zam6wienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z p6zn. zm.)
zwanej dalej ,,ustawa”.

Nazwa szkolenia: ,,J¢zyk norweski na poziomie podstawowym III”,

Zamdwienie bedzie wspdlfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dia
wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych”. Tytul projektu ,,Praca dla kaidego”.

I Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zamdwienia objetym niniejszym postgpowaniem jest zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia dla 10 os6b bezrobotnych pod nazwa ,,Jezyk norweski na poziomie podstawowym III”
(wspolny stownik zamowiefi - 80500000-9 ustugi szkoleniowe) w okresie wrzesien 2014r. — listopad
2014r. w jednej grupie szkoleniowej w Bytowie.

2. Zakres zamOwienia obejmuje przeszkolenie jednej grupy 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. .

3. Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestnikéw do poshugiwania si¢ jezykiem norweskim na
poziomie podstawowym.

4.  Szkolenie powinno zawiera¢ zagadnienia pozwalajace na opanowanie znajomosci jezyka norweskiego na
poziomie podstawowym, tj. po zakoficzonym kursie uczestnik:

— rozumie i potrafi stosowaé potoczne wyrazenia i proste wypowiedzi dotyczace konkretnych
potrzeb zycia codziennego,

— potrafi formutowaé pytania z zakresu zycia prywatnego, dotyczacego np.: miejsca, w ktérym
mieszka, ludzi, ktérych zna i rzeczy, ktére posiada oraz odpowiada¢ na tego typu pytania,

— potrafi przedstawi¢ siebie i innych,

— potrafi prowadzi¢ prosta rozmoweg pod warunkiem, ze rozméwca moéwi wolno, zrozumiale
i jest gotowy do pomocy.

5. Program szkolenia musi obejmowa¢ co najmniej: nazwa szkolenia, czas trwania szkolenia oraz sposéb
organizacji szkolenia, wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji uczestnikéw szkolenia, cele szkolenia
ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem
czegsci teoretycznej i czedci praktycznej, opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie
poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych, wykaz literatury, $rodkéw i materiatéw dydaktycznych, nadzér
wewnetrzny, przewidziane sprawdziany i egzaminy, zgodnie z § 71 ust. 3 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14
maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
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rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667). Wykonawca zobowiazany bedzie podaé program szkolenia wedlug

wzoru okre$lonego przez Zamawiajacego, ktéry zostanie przestany Wykonawcy po wyborze

najkorzystniejszej oferty.

Zajecia powinny odbywaé sie od poniedzialku do piatku, w godzinach migdzy 7.00 a 17.00. Ilo$¢ godzin

szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika szkolenia musi wynosi¢ 200 godzin zegarowych,

w tym 200 godzin lekcyjnych.

Szkolenie nalezy zrealizowa¢ wedlug planu nauczania obejmujacego nie wigcej niz 25 godzin zegarowych

tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia oraz nie wigcej niz 5 godzin dziennie, przy

czym liczba godzin szkolenia w danym miesiacu nie moze przekroczy¢ 150.

Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone przez wyktadowcow. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zajg¢

droga elektroniczna, metoda e-learningu, w formie eksternistyczne;j itp.

Wykonawca musi zapewni¢ sale do zaje¢ w Bytowie oraz sale rezerwowa w Bytowie wyposazone

w minimum 10 stanowisk, spehiajace wymogi BHP i ochrony PPOZ oraz sprzet dydaktyczny

i multimedialny niezbgdny do prawidtowego przebiegu szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest podaé w Formularzu oferty (zalgcznik nr 7 do SIWZ) doktadny adres

miejsca prowadzenia zaje¢ oraz miejsca rezerwowego.

Po zrealizowaniu zajeé programowych przeprowadzony bedzie egzamin koncowy sprawdzajacy stopien

przyswojenia przez uczestnikow wiadomosci objetych programem kursu, po pozytywnym zaliczeniu

ktorego uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie/certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, zawierajacy
elementy na podstawie § 71 ust. 4 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych

warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667),

spetniajacy wymogi informacyjno - promocyjne o wspdtfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii

Europejskiej w ramach EFS, opatrzony logotypami POKL i Unii Europejskie;j.

Wykonawca zapewni, uczestnikom szkolenia co najmniej:

e swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktorym odbywaja sie zajecia
w ramach szkolenia (WC, umywalka wraz z dostepem do cieptej wody);

e dostep do niezbednych $rodkéw czystosci (papier toaletowy, mydio do rak, reczniki papierowe lub
suszarki do rak);

e dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie np. kawy
lub herbaty oraz niezbg¢dne naczynia z tym zwiazane;

e przestronne, jasno o$wietlone, spelniajace wymogi BHP i ochrony PPOZ sale dydaktyczne,
w ktorych odbywacé sie beda zajecia, wyposazone w sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbedny do
prawidlowego przebiegu szkolenia.

Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zaje¢ napoje ciepte — kawa,

herbata oraz napoje zimne i ciastka.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia wyczerpujace materialy szkoleniowe, w tym co najmniej:

podrecznik oraz éwiczenia, wspomagajace tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, dtugopis,

oraz przekaze na wlasno$¢ uczestnikom szkolenia wskazane materiaty szkoleniowe.

Tytuly ksigzek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostate dane dotyczace

materialtow szkoleniowych wykorzystywanych w trakcie szkolenia a takze te, ktdre kazdy uczestnik

szkolenia otrzyma na wiasno$¢ nalezy podaé¢ w programie szkolenia.

Materialy szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt. 14 musza by¢é nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci

szkolenia, zgodne z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

Dodatkowymi materiatami szkoleniowymi moga by¢: skrypty, ptyty CD lub materiaty ksero dotyczace

przedmiotu zamoéwienia, ktére musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakosci.

Pomieszczenia oraz materialy szkoleniowe zapewnione przez Wykonawce podczas szkolenia musza by¢

przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polega¢ bedzie w szczegolnosci na

umieszczeniu logo POKL oraz logo Unii Europejskiej, a takze informacji o wspétfinansowaniu szkolenia
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS.
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poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest wspoifinansowane ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach EFS Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych”, tytul projektu ,,Praca dla
kazdego”,

dostarczenia Zamawiajacemu co najmniej na dzien przed rozpoczgciem szkolenia harmonogramu zaje¢
w rozbiciu na poszczegélne dni z uwzglednieniem tematyki zajeé, ilosci godzin, miejsca odbywania
szkolenia (wraz z podaniem godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w danym dniu) oraz wskazania
wykladowcow. Wykonawca zobowiazany bedzie podaé¢ harmonogram szkolenia wedtug wzoru
okreslonego przez Zamawiajacego, ktory zostanie przestany Wykonawcy po wyborze
najkorzystniejszej oferty,

przedstawienia i wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu zaj¢¢ na pierwszych
zajeciach,

ubezpieczenia od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow uczestnikéw szkolenia, ktérym nie przystuguje
stypendium, oraz ktérym przystuguje stypendium, a podjely zatrudnienie, inng prace zarobkowa, lub
dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia,

wyznaczenia osob/osoby do prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzacego prawidlowej realizacji
szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym,

prowadzenia dziennika zaj¢é edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajeé¢ edukacyjnych
zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz listy obecno$ci zawierajacej imig, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia,

kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajacego o nieobecnoéci na zajeciach
szkoleniowych uczestnikdw szkolenia lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz o przypadkach rezygnacji
z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych
0s0b,

przekazania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesigca za okres
poprzedniego miesiaca oryginatu lub kserokopii listy obecnosci uczestnikéw na szkoleniu,

prowadzenia rejestru wydanych materialéw szkoleniowych, jakie na wlasno$¢ otrzyma uczestnik
szkolenia,

sprawdzania efektéw szkolenia na poszczegdlnych etapach szkolenia oraz przeprowadzenie egzaminu
koncowego,

sporzgdzenia protokotu i karty ocen z przeprowadzonych okresowych testéw sprawdzajacych efekty
ksztalcenia oraz egzaminu konicowego;

prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego m. in.: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia, date wydania zaswiadczenia/certyfikatu,

przeprowadzenia anonimowych ankiet wéréd uczestnikow szkolenia stuzacych do oceny szkolenia oraz
ich analizy,

przechowywania dokumentéw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020r.

Szkolenie prowadzone bedzie wylacznie przez kadre¢ wskazang w wykazie oséb (zalacznik nr 5 do
SIWZ) przewidzianych do realizacji szkolenia.

Zamawiajacy ma prawo przed podpisaniem oraz w trakcie trwania umowy zazada¢ od Wykonawcy do
wgladu oryginatéw dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kadry wskazanej w wykazie osob.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ przez wskazane osoby, w wyniku
nieprzewidywalnych i naglych zdarzen losowych, Wykonawca zapewni zastgpstwo przez osoby

(4]

uprawnieniach i do$wiadczeniu zawodowym zgodnym z wymaganiami zawartymi w SIWZ,

Wykonawca ma obowigzek niezwlocznie, pisemnie poinformowaé Zamawiajacego o tym fakcie,
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wskazaé i nalezycie udokumentowaé przyczyne wymiany wykladowcey oraz przedstawi¢ dokumenty

potwierdzajace uprawnienia oraz do$wiadczenie zawodowe osoby zastepujace;j.

23. Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany osob przewidzianych do realizacji zamoéwienia, jezeli
uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej sytuacji Zamawiajacy pisemnie
przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany oséb realizujacych zaméwienie i wskaze termin, w jakim
Wykonawca zobowiazany bedzie wskaza¢ nowe osoby spetniajace wymogi Zamawiajacego.

24. Warunkiem dopuszczenia nowych osob do realizacji zadan w ramach niniejszego zamdwienia jest pisemna
akceptacja Zamawiajgcego.

25. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia w potaczeniu
z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje (z wyjatkiem kierowanych
przez Zamawiajacego).

26. Wykonawea przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajacemu:

e program szkolenia, o ktéorym mowa w pkt 5,

e wzor certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, zawierajacego elementy na
podstawie § 71 ust. 4 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegbtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667)
spefniajacego wymogi informacyjno - promocyjne o wspotfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS, opatrzonego logotypami POKL i Unii Europejskiej,

e wzOr anonimowej ankiety dla uczestnikdéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i do$wiadczenie osob wskazanych do
realizacji szkolenia.

27. W przypadku niedostarczenia przed podpisaniem umowy dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 26,
Zamawiajacy potraktuje to jako uchylenie si¢ Wykonawcy od podpisania umowy, pod rygorem
zastosowania procedury okres§lonej w art. 94 ust. 3 ustawy.

II Termin wykonania zaméwienia

Termin wykonania zaméwienia: w okresie wrzesien 2014r. — listopad 2014r.

III_Wykluczenie Wykonawcey z postepowania. Warunki udzialu_w_postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spelniania tych warunkow

1. O udzielenie zamdéwienia publicznego moga wylacznie ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktérzy:

1.1 nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania na mocy art. 24 ustawy,

1.2 spetniaja warunki okreslone w tresci art. 22 ust. 1 ustawy, dotyczace:

a) posiadania uprawnienia do wykonywania okreélonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa

naktadaja obowiazek ich posiadania - warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca posiada:

e  aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2013r., poz. 674 z pdézn. zm.),

b) posiadania wiedzy i do§wiadczenia, - Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spekienia warunku,

¢) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym — Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spetnienia

warunku,

d) dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia - warunek zostanie uznany za spetniony jezeli

Wykonawca wykaze, iz posiada kadre wykwalifikowanych wykladowcdédw zdolnych do realizacji zamowienia,

w iloéci gwarantujacej zabezpieczenie prawidlowego przebiegu szkolenia, w tym:

e osoby, ktore beda prowadzily zajecia posiadaja wyksztalcenie wyzsze (licencjackie, magisterskie lub
podyplomowe) kierunkowe lub zbiezne, przygotowanie pedagogiczne oraz do$wiadczenie w prowadzeniu
kursow/szkolen z jezyka norweskiego,

e) sytuacji ekonomicznej i finansowej - Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spetnienia warunku.
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2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z post¢powania o udzielenie zamoéwienia oraz
potwierdzenia spelniania ww. warunkéw Wykonawcy maja obowiazek dostarczy¢:

a) Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu - zalgeznik nr 1 do SIWZ.

b) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia - zalaeznik nr 2 do SIWZ.

¢) Os$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych - zalgeznik nr 3 do
SIWZ.

d) List¢ podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy,
albo informacj¢ o tym, ze Wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowe j — zalgeznik nr 4 do SIWZ.

e) Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych
za $wiadczenie ushug, wraz z informacjami na temat ich wyksztalcenia i do$wiadczenia niezbednych
do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnoéci, oraz informacja o podstawie
do dysponowania tymi osobami - zalgcznik nr 5 do SIWZ.

f) Aktualny odpis z wladciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1, pkt 2 ustawy, wystawionego nie wczes$niej niz 6 miesigcy przed
uplywem terminu skiadania ofert.

g) Wykonawcey zagraniczni - jezeli Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium

Rzeczypospolitej, zamiast dokumentu wymienionego w ppkt f skfada dokument lub dokumenty wystawione
w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze nie otwarto jego
likwidacji ani nie ogloszono upadtodci, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert.
Jezeli w kraju miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentow, o ktdrych mowa powyzej zastepuje si¢ je dokumentem
zawierajacym o$wiadczenie, w ktorym okresla sig takze osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy
ztozone przed wlasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibg
lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem.

3. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do§wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamdwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
aczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczeg6lnosci przedstawiajac w tym
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentéw
zlozonych przez Wykonawce na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA.

IV Wymagane dokumenty

Oprocz dokumentdéw wyszezegdlnionych w Rozdziale 111 SIWZ, potwierdzajacych spetnianie warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ Zamawiajacemu:

1. Wykaz ustug szkoleniowych - zalgcznik nr 6 do SIWZ, jezeli takie szkolenia zostaly przeprowadzone wraz
z dowodami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie zgodnie z rozdziatem XI pkt 2 SIWZ.

2. Formularz oferty — zalacznik nr 7 do SIWZ.

Kalkulacja kosztéw szkolenia — zalgcznik nr 8 do SIWZ.

4. Pelmomocnictwo (oryginal lub kopia potwierdzona notarialnie) do reprezentowania Wykonawcy
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego
w przypadku, kiedy w postepowaniu uczestniczy/a osoba/y inna/e niz uprawnione.
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5. Aktualny certyfikat systemu zarzadzania jakos$cia ksztalcenia/szkolenia, wydany na podstawie
migdzynarodowych norm ISO, zgodnie z rozdziatem XI pkt 3 SIWZ, jezeli Wykonawca posiada.

W przypadku zataczenia do oferty innych dokumentéw niz wymagane przez Zamawiajacego, nie beda one

podlegaty ocenie.

V_Informacje o sposobie porozumiewania sie Wykonawcéw z Zamawiajacym oraz przekazywania
oswiadczen lub dokumentow.

Wykonawca bedzie porozumiewal si¢ z Zamawiajacym oraz przekazywal o$wiadczenia lub dokumenty
za pomocsy:
a) pisemnie na adres Zamawiajgcego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow,
b) faksu: nr fax. 59 823-41-02,
¢) droga elektroniczng na adres e-mail: gdby(@praca.gov.pl
Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sg: Aniela Mielewczyk, Magdalena
Tomaszewska, Iwona Szyca.

VI Informacja na temat wadium
Zamawiajacy nie przewiduje wadium.

VII Termin zwiazania oferta

Wykonawca bedzie zwiazany oferta przez 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

VIII Opis sposobu przygotowania oferty

Na ofertg sktadaja si¢ wszystkie dokumenty wyszczegdlnione w SIWZ (w tym zalaczniki).
Oferta powinna by¢ sporzgdzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.
Oferta musi by¢ sporzadzona w oryginale, w jezyku polskim w sposéb czytelny.
Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce lub osobe upowazniona do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy. Podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej winien byé sporzadzony
w sposéb umozliwiajacy jego identyfikacje np. zlozony wraz z imienna pieczatka lub w sposéb
czytelny.
5. W przypadku, gdy Wykonawca skiada kopie wymaganych dokumentéw, kazda strona musi byé
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem (Wykonawca skiada wlasnorgczny podpis poprzedzony dopiskiem
,,za zgodno$¢ z oryginatem”, z zastrzezeniem pkt 4 niniejszego Rozdziatu).
6. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza byé skladane wraz z thumaczeniem na jezyk polski,
w innym przypadku dokumenty te nie beda brane pod uwage.
7. Oferta powinna by¢ spigta, a wszystkie jej strony ponumerowane.
8. Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca nanidst zmiany, powinny by¢ przez niego parafowane.
9. Wykonawca sklada tylko jedna oferte.
10. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
11. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czgéciowych.
12. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zaméwien uzupeiajacych.
13. Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg nieograniczony
»Jezyk norweski na poziomie podstawowym III” zaadresowanej do Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
sekretariat (pokdj nr 13)
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IX Wykonawcy wspoélnie ubiegajacy si¢ 0 zamdéwienie

1.

Wykonawcy moga wspolnie ubiegac si¢ o udzielenie zamoéwienia.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 1 Wykonawcy ustanawiaja petnomocnika do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy
w sprawie zamowienia publicznego.

Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w pkt 2 musi znajdowaé sig w ofercie wspdlnej Wykonawcow.
Pelnomocnictwo musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii potwierdzonej notarialnie.

Pelomocnik pozostaje w kontakcie z Zamawiajacym w toku postepowania i do niego Zamawiajacy kieruje
informacje i korespondencje.

Oferta wspélna, skladana przez dwoch lub wigcej Wykonawcéw, powinna spelnia¢ nastgpujace
wymagania:

dokumenty dotyczace wiasnej firmy, takie jak: odpis z wlasciwego rejestru lub odpis z CEIDG,
oéwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, o§wiadczenie dotyczace grupy kapitalowej, o$wiadczenie
0o posiadaniu  aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji  Szkoleniowych sklada kazdy
z Wykonawcdw sktadajacych oferte wspdlng we wiasnym imieniu,

dokumenty wspdlne takie jak: formularz oferty, kalkulacja kosztow szkolenia, o§wiadczenie o spetnianiu
warunkéw udzialu w postepowaniu, wykaz os6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia,
w szczeg6lnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich do$wiadczenia
i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnoéci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami, wykaz ustug szkoleniowych
sktada pelnomocnik Wykonawcéw w imieniu wszystkich Wykonawcow sktadajacych oferte wspolna,
kopie dokumentéw dotyczacych kazdego z Wykonawcow skladajacych oferte wspolng musza by¢
pos$wiadczone za zgodno$é z oryginalem przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania tych
Wykonawcow (a nie np. pelnomocnika konsorcjum).

Wspdlnicy spotki cywilnej sa traktowani jak Wykonawcy skladajacy ofert¢ wspolng i maja do nich
zastosowanie zasady okres$lone w pkt 1-5 niniejszego rozdziatu.

Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygrania postepowania) Wykonawcy skladajacy oferte wspolng
beda mieli obowiazek przedstawi¢ Zamawiajacemu umowe regulujacg wspdtprace tych Wykonawcow.

X Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

1.

2.
3.

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 05.09.2014r. do godz. 9.15.

Otwarcie ofert nastagpi w dniu 05.09.2014r. o godz. 9.45 w sekretariacie (pokdj nr 13).

Za termin ztoZenia oferty uwaza si¢ termin jej dostarczenia do Zamawiajacego.

XI Opis kryteriow, ktéorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem

sposobu oceny ofert

a) Cena-—70%

b) Doswiadczenie Wykonawcy w przeszkoleniu oséb w ramach szkolen grupowych z zakresu
przedmiotu zaméwienia — 25 %

¢) Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug — 5 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska najwyzsza
ilo$é punktéw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punktow (bilansu) Zamawiajacy zastosuje
ponizszy wzor:
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LP=A+B+C , gdzie:

LP = faczna liczba punktow

A — liczba punktéw w kryterium ,,cena”

B — liczba punktéw w kryterium ,,do$wiadczenie Wykonawcy”
C — Liczba punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”

1. Spos6b przyznania punktéw w kryterium ,,cena”:

cena najnizsza spoérod ofert nieodrzuconych
N x 100 pkt x znaczenie kryterium 70%
cena oferty ocenianej

a) Cena moze by¢ tylko jedna, nie dopuszcza si¢ cen wariantowych.

b) Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji (wykonania)
zamdwienia.

¢) Ceng za wykonanie cafosci przedmiotu zaméwienia oraz ceng¢ za przeszkolenie jednej osoby nalezy
przedstawi¢ na druku ,Kalkulacja kosztow szkolenia” — zalacznik nr 8 do SIWZ oraz przepisa¢ do
,Formularza oferty”- zatacznik nr 7 do SIWZ .

d) Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfra i stownie.

e) Cena powinna by¢ podana do drugiego miejsca po przecinku.

2. Spos6b przyznania punktéw w kryterium ,,do§wiadczenie Wykonawcy”:

Doéwiadczenie Wykonawcy w przeszkoleniu oséb w ramach szkolef grupowych (minimum 7 oséb w kazdej
grupie) z zakresu przedmiotu zamdwienia, tj. jezyka norweskiego na poziomie podstawowym lub wyzszym
w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy, to w tym okresie.

iloé¢ szkolen grupowych w badanej ofercie
(ale nie wigksza niz 15 szkolen)
R x 100 pkt x znaczenie kryterium 25%
najwigksza ilosé szkolen grupowych sposréd
ofert nieodrzuconych (ale nie wieksza niz 15 szkolen)

Dodatkowe informacje:

a) Podstawa oceny ofert w kryterium ,,doswiadczenie Wykonawcy” beda informacje zawarte w wykazie ustug
szkoleniowych (zalacznik nr 6 do SIWZ).

b) W wykazie uslug szkoleniowych nalezy kazde szkolenie wyszczegélni¢ oddzielnie i opisaé zgodnie
z wykazem.

¢) Wykonawca do kazdego szkolenia zobowiazany jest dostarczy¢ dowody potwierdzajace nalezyte wykonanie
tych szkolen od podmiotéw zlecajacych, tak by tacznie potwierdzaly nalezyte wykonanie szkolen dla grup
minimum 7 — osobowych oraz pozostate informacje zawarte w wykazie ustug szkoleniowych.

UWAGA: Dokument potwierdzajgey, ze ustuga zostata wykonana nalezycie powinien wystawié podmiot (jednostka/osoba)

zlecajgey szkolenie. Przedstawione przez Wykonawcdw anonimowe ankiety oraz ich ewaluacje nie stanowig dokumentow

potwierdzajqcych nalezyte wykonanie ustug. W przypadku, gdy w ramach jednej ustugi szkoleniowej (realizowanej w tym

samym miejscu i w tym samym terminie) przeszkolone zostaly osoby z réznych podmiotéw zlecajgcych nalezy przedstawié

dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie tych ustug od podmiotéw zlecajgcych, tak by tgcznie dokumenty te

potwierdzaty nalezyte wykonanie szkolenia grupowego dla minimum 7 0séb.

d) Zamawiajacy dokona oceny szkolenia tylko w przypadku, gdy z przedstawionych informacji ujetych
w wykazie ushug szkoleniowych wynika¢ bedzie:
kolumna 2: nazwa szkolenia zrealizowanego przez Wykonawce,
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€)

g)

h)

a)

b)

kolumna 3: zakres tematyczny zrealizowanego przez Wykonawcg szkolenia obejmujacego przedmiot zaméwienia,
kolumna 4: nalezy wykaza¢ jedng grupe,

kolumna 5: liczba przeszkolonych 0s6b (minimum 7 oséb) w ramach jednego wykazanego szkolenia,

kolumna 6: podmiot, dla ktérego zostato zrealizowane szkolenie,

kolumna 7: termin, w ktérym poszczegblne szkolenie zostalo zrealizowane, okreslony doktadng datg od dd/mm/rr
do dd/mm/rr. (ostatnie trzy lata przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie).

W przypadku niedostarczenia, badZ dostarczenia zlego wykazu uslug szkoleniowych Wykonawca nie
otrzyma punktéw w kryterium do$wiadczenie Wykonawcy.

W przypadku braku dokumentéw potwierdzajgcych nalezyte wykonanie szkolenia, badZ przedstawienie ich
w kopii niepotwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce, badZz osobg upowazniong przez
Wykonawce lub potwierdzone przez osobg nieupowazniong przez Wykonawce, Zamawiajacy nie uwzgledni
wyszczegdlnionego szkolenia do oceny oferty.

W przypadku gdy Wykonawca, w zalgczniku nr 6 do SIWZ wykaze wigcej niz 15 szkolen obejmujacych
przedmiot zamowienia i speniajacych pozostate wymagania Zamawiajacego, Zamawiajacy do oceny oferty
w przedmiotowym kryterium przyjmie liczbe 15 zrealizowanych szkolen.

Zamawiajacy oceni ,do$wiadczenie Wykonawcy” w przeprowadzeniu szkolen objetych przedmiotem
zamoOwienia, na podstawie szkolefi wykazanych w Wykazie ushig szkoleniowych. Szkolenia niezwigzane
z przedmiotem zamoéwienia nie beda podlegaly ocenie.

Wykaz ustug szkoleniowych wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie nie
podlega uzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentéw w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy.

Spos6b przyznania punktéw w kryterium ,posiadane certyfikaty”:

Za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO — 5 pkt.

W celu zdobycia punktéw w ninigjszym kryterium Wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jakoécig ksztalcenia/szkolenia, wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO.

W przypadku braku dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez Wykonawcg certyfikatu jakosci ustug,
badZ przedstawienie ich w kopii nie potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem (kazda strona musi by¢
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem), badZ potwierdzonych przez osobg nieupowazniong przez
Wykonawce, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca nie dysponuje odpowiednim certyfikatem jakosci ushug
i w niniejszym kryterium nie otrzyma punktow.

Posiadany certyfikat nie podlega uzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentu w rozumieniu art. 25 ust. 1
ustawy.

XII Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania zaméwienia

Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania zamoéwienia

XIII Informacje o formalnosciach jakie powinny byé dopelnione po wyborze oferty w celu zawarcia

umowy w sprawie zaméwienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich Wykonawcow, bioracych udziat
w postepowaniu i uptywie terminu na skladanic odwotan, Zamawiajgcy wskaze Wykonawcy, ktorego oferta
zostala wybrana termin podpisania umowy.

X1V Istotne postanowienia umowy

Wzér umowy stanowi zatacznik nr 9 do SIWZ.
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XV Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja srodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.

(podpis Zamawiajacego)

Zalgcezniki:
1. Zalacznik nr 1 — Os$wiadczenie o spetmianiu warunkdw udziatu w postgpowaniu.
2. Zafacznik nr 2 — O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia.
3. Zalgcznik nr 3 - O$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
4. Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie dotyczace grupy kapitalowe;.
5. Zalgcznik nr 5 — Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia w szczegoélnosci

SRS

Z

odpowiedzialnych za $wiadczenie uslug wraz z informacjami na temat ich do$wiadczenia
i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami.

Zalacznik nr 6 - Wykaz ustug szkoleniowych.

Zalacznik nr 7 - Formularz oferty.

Zatacznik nr 8 - Kalkulacja kosztéw szkolenia.

Zatacznik nr 9 — Wzér umowy dotyczacej organizacji szkolenia.
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Zalacznik nr 1 do SIWZ

.............................................

/Nazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE

o spetnianiu warunkdéw udzialu w postepowaniu

Zgodnie z art.22 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, sktadajgc ofert¢ w postepowaniu
o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Jezyk norweski na poziomie podstawowym III”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oS§wiadczam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawa,
2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

4) znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqcej wykonanie zamowienia.

....................................................................

(miejscowosc i data) (podpis Wykonawcy)
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( Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
‘. ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
URZAD PRACY tel./fax (59) 822- 2227, (59) 822-2373
www.bytow.pup.pl e-mail: gdby@praca.gov.pl
KZ 3431/35/PN/2014

Zalacznik nr 2 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE
o braku podstaw do wykluczenia

Skiadajgc oferte w postepowaniu o zaméwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.
»Jezyk norweski na poziomie podstawowym III”
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, ze nie podlegam

wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 wust. 1 ustawy Prawo zamdéwien
publicznych.

....................................................................

(miejscowosc¢ i data ) (podpis Wykonawcy)
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( Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
“ ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

URZAD PRACY tel /fax (59) 822- 2227, (59) 822-2373
www.bytow.pup.pl e-mail: gdby@praca.gov.pl

KZ 3431/35/PN/2014

Zalacznik nr 3 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE
o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Sktadajgc oferte w postgpowaniu o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Jezyk norweski na poziomie podstawowym II1”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, zZe posiadam aktualny wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz. U. z 2013r., poz. 674 z poézn. zm., pod

RUMEYEM ... ... v ves vveervve e ve eenn,  PrOwadzony — przez  Wojewddzki  Urzqd — Pracy
(miejscowos¢ i data) (podpis Wykonawcy)

* %
*
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

((_ ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
URZAD PRACY

tel./fax (59) 822- 2227, (59) 822-2373
www.bytow.pup.pl e-mail: gdby@praca.gov.pl

KZ 3431/35/PN/2014

Zalgceznik nr 4 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcy/

LISTA PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ/
INFORMACJA O BRAKU PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY KAPITALOWEJ

o braku podstaw do wykluczenia zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zamowien publicznych

Sktadajgc oferte w postgpowaniu o zaméwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.
»Jezyk norweski na poziomie podstawowym I1I”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego:
1. Informuje¢(emy), ze nie naleze¢(ymy) do grupy kapitalowej*

2. Nalezymy do grupy kapitalowej i dolgczamy liste podmiotéw nalezacych do tej
samej grupy kapitalowej (w rozumieniu art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo
Zaméwien Publicznych)*.

Lp. Nazwa Adres
1.
2,
(miejscowos¢ i data) (podpis Wykonawcy)

* Odpowiednie podkresli¢, w przypadku podkreslenia pkt 2 dodatkowo nalezy wypetnic tabelg

* ¥
* %
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
- ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
oA PRACY tel./fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373

www.bytow.pup.pl e-mail: gdby(@praca.gov.pl

KZ 3431/35/PN/2014

Zalgcznik nr 7 do SIWZ

/pieczgé Wykonawey/

Formularz oferty
WYKONMAWCA: ©eeuiiiiiiiiiiiititcieereie s se e sre st et e st s s et e s e ae st es et et eseessssessene b e e abassenensarens
REGON simmmwnmsnnmnanninmam N P s e s S U Bl B s nmonanmnsms s sesasamessasnsnsas
Kod:: cvvnismmnm INIEJSCOWOSEiusssssmansimanssssarmasrvss iy s s oS TSeT Yo
Ul B T il s nens ssasmmssanannssss spsasaasan pr eSS Ve 1074111 OO nr lokalu: .............
WOIBWOAZIWO; wsvicvimsmssmvnimiing DOWIAES ompmnsmna s
WWW// i €-NAIL 1o e
nr kierunkowy : ....cccoceieiinen. el ivnmmnmaannny A8 vasennsannnmanamaens

Zobowiazuje si¢ do wykonania zamdéwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.

»J¢zyk norweski na poziomie podstawowym III” na niZzej wymienionych warunkach:

Ilo$¢ uczestnikéw szkolenia: 1 grupa 10 os6b bezrobotnych

Termin wykonania zaméwienia - w okresie wrzesien 2014r. — listopad 2014r.

Miejsce szkolenia (poda¢ dokladny adres): ........covvvvieiniiiiiiiiiiiiieieee e

Migjsce rezerwowe szkolenia (podaé doktadny adres): ..........coovviviviiiiiiniiiinininnn,

[los¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika szkolenia musi wynosi¢ 200 godzin zegarowych,
w tym 200 godz. lekcyjnych.

O i LIS e

6. Cena brutto za przeszkolenie 10 0sdb bezrobotnych wynosi ....................ccvenee zl brutto
SO IIIE . Lot e e

7. Cena brutto za przeszkolenie 1 osoby bezrobotnej wynosi .............covvvvivniinnnnnn zt brutto
SHOWNIGS s smmsnmonmsmmmansss o s b s o s T R T S R T

8. Informujeg, ze zamierzam powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia podwykonawcy:
zakres:wykonywanychipraci(jezeli dotVeZY) urmsmer s rmmmn s s R e e R R S R T

9. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z warunkami Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia na przeprowadzenie ww,
szkolenia oraz je w peini akceptuje.

10. Zobowiazuje¢ si¢ do dostarczenia przed podpisaniem umowy: Programu szkolenia, wzoru certyfikatu/zaswiadczenia
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia zawierajacego elementy na podstawie § 71 ust. 4 Rozporzadzenia MPiPS z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r., poz. 667), spelniajacego wymogi informacyjno - promocyjne o wspétfinansowaniu szkolenia ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS, opatrzonego logotypami POKL i Unii Europejskiej, wzoru anonimowej
ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia, kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie
i doswiadczenie oséb wskazanych do realizacji szkolenia.

11. Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zawarcia umowy na warunkach okre$lonych we wzorze umowy - zatacznik nr 9 do
SIWZ.

(migjscowosc i data) (podpis Wykonawcy)

*
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( Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

‘- ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
UnZABPAACY. tel./fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373

www.bytow.pup.pl e-mail: gdby(@praca.gov.pl

KZ 3431/35/PN/2014

Zalacznik nr 8 do SIWZ

KALKULACJA KOSZTOW SZKOLENIA

Cena brutto za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Jezyk norweski na poziomie podstawowym II1I”
dla 1 grupy 10 oséb bezrobotnych wynika z nastgpujacych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce:

Lp. Poniesione koszty

1. Wynagrodzenie wyktadowcy/ow (instruktoréw)

2. Nadzér pedagogiczny/opiekun szkolenia

3. Obstuga administracyjna szkolenia

4, Wynajem sali wykladowej, itp.

5. Materiaty szkoleniowe

6. Koszty cateringu

7. Inne, tj.:

Cena brutto za przeszkolenie 10 oséb bezrobotnych zl

Cena brutto za przeszkolenie 1 osoby bezrobotne;j zt
(miejscowosc i data) (podpis Wykonawcy)

* %%
*
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( Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
‘- ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

URZAD PRAGY tel /fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
www.bytow.pup.pl e-mail: gdby@praca.gov.pl

KZ 3431/35/PN/2014
WZOR Zalacznik nr 9 do SIWZ
Umowa nr .....coevevvennne
dotyczaca organizacji szkolenia
»Jezyk norweski na poziomie podstawowym III”.
zawartaw dniu ............. pomiedzy

Powiatem Bytowskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Bytowie, reprezentowanym przez

Z SIBAZIDA W et eeas
TEPIeZENtOWANYINL PIZEZY cxvus sy ssns s ursssm s s sy v v S e s R R T i
zwanym w dalszej cze$ci umowy "Wykonawca", o nastepujacej tresei:

WA b

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013r.,, poz. 674 z péin. zm.) zostaje zawarta umowa dotyczaca zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia dla 10
0sob bezrobotnych o nazwie: ,,Jezyk norweski na poziomie podstawowym III” wspétfinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet
VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych”, tytut projektu ,,Praca dla kazdego”.

O Bt ) 11 11 B[ A m———
Szkolenie bedzie organizowane zgodnie z opisem przedmiotu zaméwienia zawartym w SIWZ oraz oferta Wykonawcy,
ztozona w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z pézn. zm.).

§2

Szkoleniem zostanie objetych .....0s6b bezrobotnych.

Szkolenie:bedzie:0dbywat 16 W teTNINIES cuvwumwnmmssmssmmn mimsses s v o s s A ST S s
MIEJSCE SZKOIEIIAL ....ieiitti ittt e et e ettt e e e e e e e e e a et e s aa e
Miejscerezetwowe SZKOISTIE: o prmmmmmsmmms s e A S R S S s e Y P S T S eV A
Iloé¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika szkolenia wynosi .... godzin zegarowych, w tym ..... godz.
lekeyjnych.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz uczestnikéw szkolenia.

§3

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1.

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem i harmonogramem szkolenia, stanowigcymi zataczniki do niniejszej
umowy,

przeprowadzania zaje¢ dla uczestnikéw szkolenia w dniach od poniedziatku do piatku w godzinach migdzy 7.00 a 17.00
wedlug planu nauczania obejmujgcego nie wiecej niz 25 godzin zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego
uczestnika szkolenia i nie wiecej niz 5 godzin dziennie, przy czym liczba godzin szkolenia w danym miesiacu nie moze
przekroczyé¢ 150.

»
»
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

((‘- ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
URZAD PRACY

tel./fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pl

KZ 3431/35/PN/2014

3. zapewnienia sali do zaje¢ w Bytowie wyposazonej w minimum 10 stanowisk, oraz sali rezerwowej w Bytowie,
wyposazonych w niezbedny sprzet do prowadzenia zaje¢ i spelniajacych wymogi BHP i PPOZ,

4. zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zaje¢ napojoéw cieplych — kawy, herbaty oraz
napojow zimnych i ciastek,

5. zapewnienia uczestnikom szkolenia wyczerpujacych materialéw szkoleniowych, w tym co najmniej:
podrecznik oraz éwiczenia, wspomagajace tematyke szkolenia, materialy do notatek, m.in. zeszyt, dlugopis oraz
przekazania uczestnikom szkolenia na wlasno$¢ materiatéw szkoleniowych,

6. poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j
w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych”, tytut projektu ,,Praca dla kazdego”,

7. umieszczenia logo POKL i Unii Europejskiej, a takze informacji o wsp6ifinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS w miejscach realizacji szkolenia, na materiatach szkoleniowych przekazanych uczestnikom
szkolenia oraz na innych dokumentach wydawanych przez Wykonawcg,

8. dostarczenia Zamawiajacemu najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia harmonogramu zaje¢ obejmujgcego
realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegélne dni z uwzglednieniem tematyki zaje¢, ilosci godzin, miejsca
odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w danym dniu) oraz wskazania
wykladowcow,

9. przedstawienia i wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu szkolenia na pierwszych zajeciach,

10. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium, oraz
ktérym przystuguje stypendium a podjely zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w trakcie
szkolenia,

11. kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajacego o nieobecnoéci uczestnikow na zajgciach
szkoleniowych lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz o przypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu pod rygorem
odmowy zapflaty za szkolenie tych oséb,

12. przekazania Zamawiajagcemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesigca za okres poprzedniego miesigca
oryginatu lub kserokopii listy obecnosci uczestnikéw na szkoleniu,

13. przeprowadzenia egzaminu koricowego sprawdzajacego stopiefi przyswojenia przez uczestnikow wiadomosci objetych
programem szkolenia,

14. pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wczesniej o terminie oceny koncowej uczestnikéw szkolenia,

15. dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie,

16. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem oraz liste obecnodci uczestnikéw szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z przeprowadzonych okresowych testow sprawdzajacych efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego,

¢) rejestru wydanych materiatéw szkoleniowych, jakie na wlasnos¢ otrzyma uczestnik szkolenia,

d) rejestru wydanych zaswiadczen/certyfikatow o ukonczeniu szkolenia, zawierajacego m. in.: imi¢ i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia, date wydania zaswiadczenia/certyfikatu,

17. systematycznej oceny postepdw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec osob majacych trudnosci
W procesie nauczania,

18. wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikéw Zamawiajacego oraz innych uprawnionych
organow,

19. przeprowadzenia anonimowych ankiet wérod uczestnikow szkolenia stuzacych do oceny szkolenia o wyrazeniu opinii na
temat szkolenia oraz ich analizy,

20.wydania uczestnikom certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia zawierajacych elementy na
podstawie § 71 ust. 4 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) spehiajacych wymogi informacyjno -
promocyjne o wspolfinansowaniu szkolenia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS opatrzonych logotypami POKL
i Unii Europejskiej,
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21.przekazania Zamawiajacemu w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia:
a) list obecnosci (wg zalacznika do umowy),
b) rejestru wydanych materiatéw szkoleniowych, jakie na wlasno$¢ otrzymat uczestnik szkolenia,
¢) imiennego wykazu oséb, ktore zaliczyly i nie zaliczyly egzaminu koncowego,
d) kopig protokotu z egzaminu konicowego,
e) kopii zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

f)

rejestru wydanych za$wiadczen/certyfikatow o ukonczeniu szkolenia, zawierajacego m. in.: imig i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia, dat¢ wydania zaswiadczenia/certyfikatu,

g) kopii anonimowych ankiet dla uczestnikéw szkolenia stuzgcych do oceny szkolenia (potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem) i ich analizg,

22. przechowywania dokumentéw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020r.

§4

Zatacznikami do niniejszej umowy stanowiacymi jej integralna czgs¢ sa:

1. program szkolenia,

2. wzdr listy obecnosci,

3. wzor anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

4. wzér zaswiadezenia/certyfikatu potwierdzajacego ukoniczenie szkolenia zawierajacego elementy na podstawie § 71 ust. 4

R
i

ozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu
sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667). spehiajacego wymogi informacyjno -

promocyjne o wspolfinansowaniu szkolenia ze srodk6w Unii Europejskiej w ramach EFS opatrzonego logotypami POKL
i Unii Europejskiej zawierajacy:

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f)

miejsce i date wydania zaswiadczenia/certyfikatu, potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejgtnodci
i kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zajeé¢ edukacyjnych,
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie,

5 w

z6Or harmonogramu szkolenia,

§5

Szkolenie prowadzone bedzie wylacznie przez kadre wskazang w wykazie 0séb przewidzianych do realizacji szkolenia,
stanowiacym zalacznik do umowy.

Zamawiajacy ma prawo w trakcie trwania umowy zazada¢ od Wykonawcy do wgladu oryginatow dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje kadry wskazanej w wykazie 0s6b.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ przez wskazane osoby, w wyniku nieprzewidywalnych
i naglych zdarzen losowych, Wykonawca zapewni zastepstwo przez osoby o uprawnieniach i do$wiadczeniu
zawodowym zgodnym z wymaganiami SIWZ. Wykonawca ma obowigzek niezwlocznie, pisemnie poinformowaé
Zamawiajgcego o tym fakcie, wskaza¢ i nalezycie udokumentowaé przyczyne wymiany wykladowcy oraz przedstawic
dokumenty potwierdzajace uprawnienia oraz do$wiadczenie zawodowe osoby zastgpujacej.

Zamawiajacy moze zazadaé¢ od Wykonawcy zmiany os6b przewidzianych do realizacji zamdwienia, jezeli uzna, Ze
osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej sytuacji Zamawiajacy pisemnie przedstawi powody, dla
ktorych zada zmiany oséb realizujacych zaméwienie i wskaze termin, w jakim Wykonawca zobowigzany bedzie
wskaza¢ nowe osoby spelniajace wymogi Zamawiajacego.

Warunkiem dopuszczenia nowych 0s6b do realizacji zadan w ramach niniejszego zamoéwienia jest pisemna akceptacja
Zamawiajacego.
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§6
Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji Wykonawcy, w tym dokumentacji finansowej zwiazanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia,
4. natychmiastowego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia i nieprzekazania $rodkéw w przypadku nie wywigzania si¢
Wykonawcy z warunkéw umowy.

§7
1. Koszt szkolenia 10 o0séb bezrobotnych przeprowadzonego w jednej grupie wynosi...... zt brutto, stownie:
................. zt ...../[100.
2. Koszt szkolenia | osoby bezrobotnej wynosi .............. zl brutto, stfownie: .............. zt.../100.
3.  Koszt osobogodziny lekcyjnej szkolenia wynosi .................. z.

4. Zamawiajacy dokona platnosci za przedmiot umowy, po zakoficzonym szkoleniu, przekazujac nalezng kwot¢ na
wskazane przez Wykonawce konto na podstawie poprawnie wystawionej faktury lub rachunku.

5. Termin platnosci faktury lub rachunku wynosi 21 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionego dokumentu
platnoéci oraz dokumentow wskazanych w § 3 pkt 21.

6. Za dzien zaplaty uznaje sie dzien obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

§8

ok
.

Zamawiajacy upowaznia do wspolpracy z Wykonawea..........ccoeeveiiinininnn
Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym............coevvvvnrnnnnn.

5

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 z p6ézn. zm.).

§ 10
1. Wszelkie spory mogace wynikngé z niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.
2.  Wszelkie zmiany i uzupehienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i dwa dla Zamawiajacego.

Wykonawca Zamawiajacy

* g *
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