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Bytdw, dnia 29.04.2014r.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

na wykonanie ushigi szkoleniowej pod nazwa: ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG 135/111”.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw

Adres strony internetowej, na ktérej zamieszczona jest specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
www.bytow.pup.pl

Tel. 59 822.22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73, fax. 59 §23-41-02

zaprasza do ztozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w {rybie przetargu nieograniczonego na ustuge
szkoleniowa o wartodci zamdwienia mniejszej od kwot okregtonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. § ustawy z dnia 29 stycznia 2004r, Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z pdén. zm.)
zwanej dalej ,,ustawa”.

Nazwa szkolenia: ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 /11",

Zamdwienie bedzie wspolfinansowane ze Srodkdow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Prioryter VIII ,Regionalne kadry gospodarki”,
Dzialanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikéw i prredsighiorstw w regionie”, Poddzialanie 8.1.2 ,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, tvtut projektu ,,PO KLucz do kariery”,

I Opis przedmiotu zamdéwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia objetym ninieiszym postepowaniem jest zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia dla jednej grupy 5 osobowej pod nazwg ,Spawanie blach i rur speoinami pachwinowymi
metodg MAG 135 /II1” w okresie: maj 2014r.- czerwiec 2014r. Wspolny stownik zamowien — 80530000
-8 ustugi szkolenia zawodowego.

2, Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenie 5 uczestnikéw projektu, nieposiadajacych kwalifikacji
w zakresie spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135, oraz przeprowadzenie
egzaminu koficowego.

3. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikdw szkolenia do przystapienia do
egzaminu koncowege w zakresie spawania stali niestopowych elektroda topliwa w oslonie gazéw
aktywnych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien spawalniczych w zakresie spawania biach i rur spoinami
pachwinowymi metodg MAG 135.

4, Szkolenie (liczba godzin zajgé, tematy, tred¢ szkolenia i przeprowadzony egzamin) musi byé zgodne
z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach oraz z uwzglednieniem przepiséw zawartych
w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach spawalniczych {Dz. U. z 2000r., Nr 40, poz. 470).

5. Hos¢ godzin szkolenia przypadajaca na uczestnika szkolenia musi wynosi¢ 220 godzin zegarowych,
w tym 220 godzin lekeyjnych (w tym 58 godzin zajeé teoretycznyeh i 162 godz, zajeé praktyeznych),

6. Wszystkie zajecia dla uczestnikdéw szkolenia powinny odbywaé sie od poniedziatku do piatkuy,
w godzinach migdzy 7.00 a 16.00. Szkolenie musi by¢ zrealizowane wedtug planu nauczania obejmujacego
dziennie nie wigcej niz 8 godzin zegarowych oraz nie wiecej niz 150 godz. w miesigcu.

7.  Wykonawca musi zapewni¢ wykladowedw (instruktordw) o odpowiednich kwalifikacjach, uprawnieniach
i dosdwiadczeniu niezbgdnych do prawidlowej realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamodwienia,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

8.  Wszystkie zajecia musza byé przeprowadzone przez wykladowedw (instruktoréw). Nie dopuszcza sie
prowadzenia zaj¢¢ droga elektroniczng, metoda e-learningu, w formie eksternistycznej itp.

9. Wykonawea musi zapewnié¢ sale do zajeé teoretycznych, w kidrej zostang przeprowadzone wszystkie
zajecia, wyposazona w minimum 5 stanowisk, sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbedny do
prawidlowego przebiegu szkolenia, oraz spelniajgca wymogi BHP i ochrony PPOZ.

10. W celu przeprowadzenia zaje¢ praktycznych Wykonawca musi zapewni¢ pomieszezenie wyposazone
w odpowiedni sprzet, przy czym przy jednym stanowisku spawalniczym szkolié moze si¢ tylko jedna

osoba.,
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Wykonawca zobowigzany jest podaé dokfadne miejsce (adres) prowadzenia zajeé teoretycznych oraz zajec
praktycznych w Formularzu oferty { zatacznik nr 7 do SIWZ).
Jezeli szkolenie bedzie odbywalo si¢ poza Miastkiem a czas dojazdu z Miastka uczestnikdw szkolenia do
miejsca odbywania szkolenia i powrotu do Miastka érodkami komunikacji publicznej nie bedzie
przekraczal 3 godzin dziennie, wéwczas Wykonawca musi zapewnié kazdego dnia szkolenia dojazd
uczestnikom szkolenia z Miastka do miejsca szkolenia i powroty do Miastka. Koszty przejazdow
uczestnikow szkolenia powinny zostaé uwzglednione w kalkulacii szkolenia.
Jezeli czas dojazdu z Miastka uczestnikdw szkolenia do miejsca odbywania szkolenia i powrotu do Miastka
$rodkami komunikacji publiczne} bedzie przekraczal 3 godziny dziennie, wowczas Wykonawca musi
zapewnié uczestnikom zakwaterowanie 1 calodzienne wyzywienie. Przez calodzienne wyzywienie rozumie
si¢ minimum trzy positki dziennie ($niadanie, obiad, kolacja) przez okres realizacji szkolenia. Wykonawca
zapewni rdwniez zakwaterowanie | wyZywienie w dni wolne od zaje¢ oraz zakwaterowanie na dzieft przed
rozpoczeciem szkolenia. Koszty zakwaterowania { wyzywienia powinny zostaé uwzglednione w kalkulacji
szkolenia.

Miejsce zakwaterowania uczestnikéw szkolenia moze byé oddalone od miejsca szkolenia nie dalej niz

2 kilometry.

W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika Wykonawca pomniejszy ogdlny koszt szkolenia

proporcjonalnie o koszt zakwaterowania i wyzywienia za dni nieobecnodci ucrestnika, ktéry przerwat

szkolenie,

Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania i sfinansowania badarn lekarskich uczestnikom szkolenia

potwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku spawacza.

Szkolenie powinno zakoficzy¢ sig egzaminem przeprowadzonym ostatniego dnia szkolenia przez Komisje

Egzaminacying.

Wykonaweca zleci przeprowadzenie egzaminu konicowego oraz pokryje wszystkie koszty z tym zwigzane.

Wykonawca zapewni, co najmniej:

s swobodny dostgp do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywaja sie zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieplej wody);

s dostgp do niezbednych rodkdw czystosci (1. papier toaletowy, mydto do rak, reczniki papierowe lub
suszarki do rak);

¢ dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie np. kawy,
herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwigzane;

& przestronng, jasno oswietlong sale dydaktyczng, w ktorej odbywaé sie beda wszystkie zajecia,
teoretyczne, wyposazong w sprzet dydaktyezny | multimediainy (tablica, rzutnik), niezbedny do
prawidlowego przebiegu szkolenia oraz spefniajaca wymogi BHP i ochrony PPOZ,

Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zaje¢ napoje cieple — kawa,

herbata oraz napoje zimne i ciastka.

Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia: nowa odziez ochronna , zgodnie 2z

obowigzujacymi przepisami bhp, oraz wyczerpujace materialy szkoleniowe w tym co najmniej: literature

wspomagajaca tematyke szkolenia, materiaty do notatek np. zeszyt, notatnik oraz dlugopis,

Wykonawcea przekaze na wiasnos¢ uczestnikom szkolenia odziez ochronna oraz materiaty szkoleniowe,

Tytuty ksigZek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostate dane dotyczace

maferiatdéw szkoleniowych wykorzystywanych w trakcie szkolenia a takze te, ktdre kazdy uczestnik

szkolenia otrzyma na wiasnoé¢ nalezy podaé¢ w Programie szkolenia.

Materiaty szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt. 21 musza by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci

szkolenia, zgodne z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo,

Dodatkowymi materialami szkoleniowymi moga byé: skrypty, plyty CD lub materialy ksero dotyczace

przedmiotu zaméwientia, ktore musza byé czytelne, estetycznie wykonane 1 dobrej jakosei.

Pomieszczenia oraz materialy szkoleniowe zapewnione przez Wykonawee podezas szkolenia muszg byé

przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polega¢ bedzie w szczegélnoéei na

umieszezeniu logo POKL oraz logo Unii Europejskiej, a takze informacji o wspotfinansowaniu szkolenia
ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach EFS.

Kazdy uczestnik szkolenia po pozytywnym ukonczeniu szkolenia musi otrzymaé certyfikat/zaswiadezenie

potwierdzajacy ukonezenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacy elementy na podstawie § 75 ust.

3 1 ust. 6 Rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw | warunkéw

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r, nr 177, poz. 1193 z pdzn. zm.) spelniajacy wymogi

informacyjno - promocyjne o wspdtfinansowaniu szkolenia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS
opatrzony logotypami POKL i Unii Europejskiej oraz inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie
kwalifikacji na podstawie odrebnych przepiséw.
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28. Wykonawca przed podpisaniem wmowy dostarczy Zamawiajacemu:
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program szkolenia (w tym: zakres szkolenia, sposdb organizacji szkolenia, cele szkolenia, wykaz
literatury, Srodkéw i materiatéw dydaktycznych, nadzdr wewnetrzny, preewidziane sprawdziany i
egzaminy oraz plan nauczania okreslajacy tematy zajg¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z
uwzglednieniem czesei teoretycznej 1 czedel praktyczne] w  zakresie poszezegdlnych  zajed
edukacyjnych) zgodnie z § 75 ust. 3 { ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2080r. Nr 177 poz. 1193 z pdin. zm.). Wykonawca zobowiazany bedzie
podaé program szkolenia wedtug wzoru okreslonego przez Zamawiajacego, ktdry zostanie przesiany
Wykonawcy po wyborze najkorzystniejszej oferty,

wzor listy obecnosci,

wzor certyfikatu/zasdwiadczenia potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia zawierajacego elementy na
podstawie § 75 ust. 3 i ust. 6 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzeénia 2010r, w sprawie standardéw
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r, nr 77 poz. 1193 z pdin, zm)
spelniajacego wymogi informacyjno - promocyjne o wspétfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS, opatrzonego logotypami POKL i Unii Europejskiej oraz wzér innyeh
dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji na podstawie odrebnych przepisow,

wykaz oséb przewidzianych do realizacji zaméwienia, ktéry musi uwzglednia¢ w szczegélnosci imie
i nazwisko tych osdb, kwalifikacje i uprawnienia, zakres czynnosci jakie beda wykonywaly (1j. zakres
tematyczny, ktéry wskazana osoba bedzie omawiata na szkoleniu),

wzér anonimowe] ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

Wykonawca zobowigzany jest do:

poinformowania uczestnikow, ze szkolenie jest wspdifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”, Dzialanie 8.1 ,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”,
tytul projektu ,,PO Klucz do kariery”.

dostarczenia Zamawiajacemu na dzien przed rozpoczeciem szkolenia harmonogramu zajeé szkolenia
z podzialem na zajgcia teoretyczne i zajecia praktyczne, obejmujacego peilna realizacje programu
szkolenia w rozbiciu na poszczegolne dni z uwzglednieniem tematyki zajed, ilodci godzin, miejsca
odbywania szkelenia (wraz z podaniem godziny rozpoczecia i zakofczenia zajed¢ w danym dniu)
i wskazania wyktadoweow (instruktordw),

przedstawienia i wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu zajeé¢ szkolenia na
pierwszych zajeciach,

pokrycia kosztéw badan lekarskich uczestnikéw szkolenia potwierdzajacych brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku spawacza oraz kosztéw egzaminu koncowego, Koszty te nalezy uwzglednid
w kalkulacji szkolenia,

dostarczenia Zamawiajacemu co najmniej na dzien przed rozpoczeciem szkolenia kserokopii orzeczen
lekarskich uczestnikéw potwierdzonych za zgodnoéé z oryginatem,

ubezpieczenia od nastepstw nieszezedliwych wypadkow uczesinikdw szkolenia,

wyznaczenia osoby/osdb do prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzacego prawidlowej realizacji
szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajgeym,

prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyinych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajeé¢ edukacyjnych
zgodnie z opracowanym harmonogramemn oraz listy obecnoéci zawierajgcej imie, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia,

kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajgcego o nieobecnoécel na zajeciach
szkoleniowych uczestnikdw szkolenia lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz o przypadkach rezygnacji
z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych
0sob,

przekazania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nasteprnego miesiaca za okres
poprzedniego miesiaca oryginatu lub kserokopii listy obecnosei uczestnikdw na szkoleniu,

prowadzenia rejestru wydanej odziezy roboczej oraz materialéw szkeleniowych, jakie na wlasnosc
ofrzyma uczestnik szkolenia,

sprawdzenia efektéw szkolenia na poszezegdlnych etapach szkolenia wybranymi przez siebie
metodami,

sporzadzenia protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koficowego,
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* pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego co najmniej na 3 dni wczesniej o terminie egzaminu
koncowego, bedacego dniem zakoniczenia szkolenia,

* prowadzenia rejestru wydanych certyfikatéw/zaswiadezen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
zawierajacych elementy na podstawie § 75 ust. 3 1 ust. 6 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia
2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U, z 2010r., nr 177, poz.
1193 z pdin, zm.} spetniajacych wymogi informacyjno - promocyjne o wspdtinansowaniu szkolenia ze
$rodkow Unit Europejskiej w ramach EFS opatrzonych fogotypami POKL i Unii Europejskiej, oraz
innych dokumentéw o uzyskaniu kwalifikacji na podstawie odrebnych przepiséw,

¢ zargjestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych pod adresem www.inwestycjawkadry.pl
niniejszego szkolenia nie péZniej niz w dniu jego rozpoczecia oraz aktualizowania w tej bazie
informacji nie rzadziej niz raz na miesigc w okresie trwania niniejszego zamowienia,

¢ przechowywania dokumentéw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020r.

Szkolenie prowadzone bedzie wylacznie przez kadre wskazang w Wykazie os6b przewidzianych

do realizacji szkolenia.

Zamawiajacy ma prawo przed podpisaniem oraz w trakcie trwania umowy zazadaé od Wykonawcy do

wgladu oryginatéw dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i do$wiadczenie kadry

wskazanej w Wykazie osob,

W przypadkn braku mozliwosei przeprowadzenia zajed przez wskazane osoby, w wyniku

nieprzewidywalnych i naglych zdarzen losowych, Wykonawca zapewni zastepstwo przez osoby

o kwalifikacjach, uprawnieniach i do§wiadczeniu zawodowym zgodnym z wymaganiami zawartymi

w SIWZ. Wykonawca ma obowigzek niezwlocznie, pisemnie poinformowaé Zamawiajacego o tym

fakcie, wskaza¢ i nalezycie udokumentowaé przyczyne wymiany wykladowcey, oraz przedstawié

dokumenty potwierdzajagce poziom wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego osoby
zastepujacej.

Zamawiajacy moze zazadaé od Wykonawcy zmiany osob przewidzianych do realizacji zamowienia, jezeli

uzng, Ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowigzki. W takiej sytuacji Zamawiajacy pisemnie

przedstawi powody, dla kiorych zada zmiany oséb realizujacych zaméwienie i wskaze termin, w jakim

Wykonawca zobowigzany bedzie wskaza¢ nowe osoby spelniajace wymogi Zamawiajacego.

Warunkiem dopuszczenia nowych 0sob do realizacji zadan w ramach niniejszego zaméwienia jest pisemna

akceptacja Zamawiajacego.

I1 Termin wykonania zamdwienia

Termin wykonania zaméwienia: maj 2014r, — czerwiec 2014r,

1l

Wykluezenie Wykonawey z postepowania, Warunki udzialu w_postepowaniu_oraz opis_sposobu

dokonywania oceny spelniania tych warunkow

1. O udzielenie zamdwienia publicznego moga wylacznie ubiegaé sie Wykonawcy, kidrzy:

1.1
1.2

a)

b}
c)

d)

e)

nie podlegaja wykluczeniu z postepowania na mocy art. 24 ust, 1 ustawy,

speiniaja warunki ckre$lone w tresci art, 22 ust. 1 ustawy, dotyczace:

posiadania uprawnienia do wykonywania okreslongj dzialalnodei lub czynnosci, jezeli przepisy prawa

naktadaja obowigzek ich posiadania, - warunek zostanie uznany za  spehiony, iezeli

Wykonawca posiada:

e aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkeleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{(Dz, U. 220131, poz. 674 z pdin. zm.),

e aktualny atest do szkolenia i egzaminowania spawaczy z zakresu przedmiotu zamowienia nadany przez
Instytut Spawalnictwa w Gliwicach,

posiadania wiedzy i do§wiadezenia - Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spelnienia warunku,

dysponowania odpowiednim potencialem technicznym - Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spefnienia

warunku,
dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia - Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu

speinienia warunku,
sytuacii ekonomicznej i finansowej - Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spelnienia warunku.
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2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postegpowania ¢ udzielenie zamdéwienia oraz
potwierdzenia spelniania ww. warunkéw Wykonawey majg obowiazek dostarczyé:

a) Oswiadezenie o spelnianin warunkéw udziatu w postepowaniu - zatacznik nr 1 do SIWZ.

b) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia - zalacznik nr 2 do SIWZ,

¢) Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych - zalgeznik nr 3 do
SIWZ,

dy Os$wiadczenie o posiadaniu aktualnego atestu do szkolenia i egzaminowania spawaczy z zakresu przedmiotu
zamdwienia nadany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach ~ zalacznik nr 4 do SIWZ,

¢) Liste podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowe}, o ki6rej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5 ustawy,
albo informacie o tym, ze Wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowe j - zalgcznik nr 5 do SIWZ.

f) Aktualny odpis z whasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
Jjezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1, pkt. 2 ustawy, wystawionego nie wczeéniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert.

g) Wykonawey zagraniczni - jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium

Rzeczypospolitej, zamiast dokumentu wymienionego w ppkt.  skfada dokument lub dokumenty wystawione
w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze nie otwarto jego
likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci, wystawione nie wezesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu
skiadania ofert.
Jezeli w kraju miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub micjsce
zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentéw, o ktérych mowa powyze] zastepuje sic je dokumentem
zawierajacym oswiadezenie, w ktdrym okresla si¢ takze osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy
ziozone przed wiasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzada zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibg
lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem.

3. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy 1 doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamdwienia lub zdolnodciach finansowych innych podmiotdw, niezaleznie od charakieru prawnego
aczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodnié Zamawiajacemu, iz
bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamoéwienia, w szczeg6lnodei przedstawiajac w tym
pisemne zobowiazanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienta.

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentéw
zlozonych przez Wykonawcee na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA,

IV Wymagane dokumenty

Oprécz dokumenidéw wyszezegdlnionych w Rozdziale 111 SIWZ, potwierdzajgcych spelnianie warunkow udziatu
w postgpowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ Zamawiajgcemu:

1. Wykaz ustug szkoleniowych - zalgcznik nr 6 do SIWZ, jezeli takie szkolenia zostaly przeprowadzone wraz
z dowodami potwierdzajacyimi ich nalezyte wykonanie zgodnie z rozdziatem X1 pkt. 2 SIWZ.

2. Formularz oferty — zatacznik nr 7 do SIWZ,

Kalkulacja szkolenia — zalgeznik nr 8 do SIWZ.

4. Pemomocnictwo (oryginal lub kopia potwierdzona notarialnie) do reprezentowania Wykonawcy
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia | zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego
w przypadku, kiedy w postepowaniu uczestniczy/a osoba/y inna/e niz uprawnione.

5. Aktvalny certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztalceniafszkolenia, wydany na podstawie
migdzynarodowych norm 18O, zgodnie z rozdziztem X1 pkt. 3 SIWZ, jezeli Wykonawca posiada.

W przypadku zataczenia do oferty innych dokumentéw niz wymagane przez Zamawiajgcego, nie beda one

pedlegaly ocenie,

V_Infermacie ¢ sposobie porozumiewania sie Wykonaweow z Zamawiajiacym oraz przekazywania

o$wiadezen lub dokumentow.

w
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Wykonawea bedzie porozumiewal sig z Zamawiajagcym oraz przekazywat o$wiadezenia lub dokumenty

73 pomoca:
a) pisemnie na adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul, Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow,
b) faksu: nr fax. 59 823-41-02,
¢) droga elekfroniczng na adres e-mail: gdby@@praca.gov.pl.

Osobami uprawnionymi do porozumicwania si¢ z Wykonawcami sa: Katarzyna Wnuk Lipinska, Iwona Szyca,

VI Informacja na temat wadium

Zamawiajacy nie przewiduje wadium.

V1l Termin zwiazania oferta

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez 30 dni od uptywu terminu skladania ofert,

V11 Opis sposobu przypotowania oferty

Na oferte skiadaia sie wszystkie dokumenty wyszczegdlnione w SIWZ (w tym zataczniki).
Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ,
Oferta musi by¢ sporzadzona w oryginale, w jezyku polskim w sposéb czytelny,

W=

Oferta musi byé podpisana przez osobe upowazniong do skladania o$wiadezen woli w imienic Wykonawey.

Podpis Wykonawey lub osoby upowaznionej winien by¢ sperzadzony w sposob umozliwiajacy jego

identyfikacj¢ np. zlozony wraz z imienna pieczatkg lub w sposdb czytelny.

5. W przypadku, gdy Wykonawca skiada kopie wymaganych dokumentdw, kazda strona musi by¢
po$wiadezona za zgodnosé z oryginatem (Wykonawca sklada wlasnoreczny podpis poprzedzony dopiskiem

»za zgodnoéé z oryginalem”, z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego Rozdziatu).

6. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza byé skladane wraz z thumaczeniem na jezyk polski,

w innym przypadku dokumenty te nie bedg brane pod uwage.
7. Oferta powinna by¢ spieta, a wszystkie jej strony ponumerowane,
8. Wszystkie migjsca, w ktdrych Wykonawca nanidst zmiany, powinny by¢ przez niego parafowane.
9. Wykonawea sktada tylko jedng oferte.
10. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.
11. Zamawiajacy nie dopuszeza skladania ofert cze$ciowych.
12. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupelniajacych.

13. Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg nieograniczony
»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 /III” =zaadresowane] do

Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
sekretariat {pokdj nr 13)

1X Wykonawcey wspéinie ubiegajacy sie 0 zaméwienie

1. Wykonawcy moga wspolnie ubiegaé sie o udzielenie zaméwienia,

2. W przypadku, o ktorym mowa w pkt.1, Wykonawcy ustanawiaja pelnomocnika do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy

w sprawie zamdwienia publicznego.

3. Pelmomocnictwo, o ktérym mowa w pkt. 2 musi znajdowaé sie w ofercie wspdlnej Wykonawedw,

Petnomeocnictwo musi by¢ zlozone w aryginale lub kopii potwierdzone] notarialnie.
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4.

5,

Petnomocnik zostaje w kontakcie z Zamawiajacym w toku postepowania i do niego Zamawiajgcy kieruje

informacje i korespondencije.

Oferta wspoina, skladana przez dwdch lub wiecej Wykonawcéw, powinna spelnia¢ nastepujgce wymagania:

e Dokumenty dotyczgce wiasnej firmy, takie jak: odpis z wiadciwego rejestru lub odpis z CEIDG,
o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, o$wiadczenie dotyczgce grupy kapitatowe], oswiadczenie
o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucii Szkoleniowych, Oswiadczenie o posiadaniu
aktualnego atestu do szkolenia | egzaminowania spawaczy z zakresu przedmiotu zamdéwienia nadany
przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach sklada kazdy z Wykonawcow skladajacveh oferte wspoing we
wlasnym imieniu.

¢ Dokumenty wspélne takie jak: formularz oferty, kalkulacja szkolenia, oéwiadczenie o spenianiu
warunkdw udziatu w postepowaniu, wykaz ushug szkoleniowych sklada pelmomocnik Wykonawcow
w imieniu wszystkich Wykonawcdw sktadajacych oferte wspélna.

s Kopie dokumentéw dotyczacych kazdego z Wykonawcdw skiadajacych oferte wspélng musza byc
poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania tych
Wykonaweow (a nie np. pelnomocnika konsorcjum).

Wspdinicy spotki cywilnej sg traktowani jak Wykonawcey skladajacy oferte wspoing i maja do nich

zastosowanie zasady okreslone w pkt. 1-5 ninigjszego rozdziatu,

. Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygrania postepowania) Wykonawcy skladajacy oferte wspélng

beda mieli obowiazek przedstawi¢ Zamawiajacemu umowe regulujaca wspolprace tych Wykonaweow.

X Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

1.

2.
3.

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytdw do dnia 07.05.2014r. do godz, 9:15,

Otwarcie ofert nastapi w dniu 07.05.2014r, o godz. 9.30 w sekretariacie (pokéj nr 13),

Za termin zlozenia oferty uwaza si¢ termin jej dostarczenia do Zamawiajacego.

X1 Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajgcy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem

sposobu oceny ofert

a) Cena—70%
b) Doswiadczenie Wykonawey w przeszkoleniu oséb w ramach szkolert grupowych z zakresu przedmiotu

zamowienia — 25 %

¢) Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci uslug obejmujacego swoim zakresem przedmiot

zaméwienia — 3 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra przedstawia naikorzystniejszy bilans — uzyska najwyzsza ilo¢
punktow w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punkidw (bilansu) Zamawiajacy zastosuje ponizszy
wzor:

LP=A+B+C, gdzie:

LP - taczna liczba punktdw

A — liczba punktdw w kryterium ,,cena”

B - liczba punktéw w kryterium ,doswiadczenie Wykonawey”
C — Liczba punktow w kryterium ,posiadane certyfikaty”.

1. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,cena”:

cena najnizsza sposrdd ofert nieodrzuconych
.................................... x 100 pkt. x znaczenie kryterium 70%
cena oferty ocenianej

a) Cena moze by¢ tylko jedna, nie dopuszcza sig cen wariantowych,
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b) Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji (wykonania)
zamdwienia.

¢} Ceng za wykonanie calodci przedmiotu zamdwienia oraz cen¢ za przeszkolenie jednej osoby nalezy
przedstawi¢ na druku ,Kalkulacja szkolenia” — zalacznik nr 8 do SIWZ oraz przepisaé do ,,Formularza
oferty”- zatgeznik nr 7 do SIWZ .

d) Cena oferty musi by¢ podana w ziotych polskich cyfra i stownie.

e) Cena powinna by¢ podana do drugiego miejsca po przecinku.

2. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,doswiadezenie Wykonawey™:

Dogwiadczenie Wykonawey w przeszkoleniu 0sdb w ramach szkolert grupowych (minimum 5 oséb w kazdej
grupie) z zakresu spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy, to w tym
okresie.

ilos¢ szkolen grupowych w badanej ofercie
(ale nie wieksza niz 15 szkolen)
B o x 100 pkt. x znaczenie kryterium 25%
najwigksza ilodé szkolen grupowych sposrod
ofert nieodrzuconych (ale ni¢ wieksza niz 15 szkolen)

Dodatkowe informacje:
a) Podstawa oceny ofert w kryterium ,,doswiadczenie Wykonawcy™ beda informacie zawarte w wykazie uslug
szlkoleniowych (zalaczaik nr 6 do SIWZ),
b} W wykazie uslug szkoleniowych naleiy kaide szkolenie wyszczegdlnié oddzielnie i opisaé zgodnie
z wykazem.
¢} Wykonawca do kazdego szkolenia zobowiazany jest dostarczy¢ dowody potwierdzajace nalezyte wykonanie
tych szkolen od podmiotdéw zlecajgcych, tak by facznie potwierdzaly nalezyte wykonanie szkolen dla grup
minimum § — esobowych oraz pozostale informacje zawarte w wykazie ustug szkoleniowych.
UWAGA: Dokument potwierdzajqey, e usluga zostala wykonana nalezycie powinien wystawié podmiot (jednostka/ osoba)
zlecajgey szkolenie. Przedstawione przez Wykonawedw anonimowe ankiety oraz ich ewaluacje nie stanowiq dokumentow
pobwierdzajgcyeh nalezyte wykonanie usiug. W przypadku, gdy w ramach jednej usfugi szkoleniowef (realizowanej w tvm
samym migisci [ w fym samym terminie) przeszkolone zostaly osoby r réinych podmiotow zlecajgeveh nalezy preedsiawié
dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie tych uslug od podmiotow zlecajacyeh, tak by tgeznie dokumenty te
potwierdzaly nalezyte wykonanie szkolenta grupowego dla minimum 5 0séb.
d) Zamawiajacy dokona oceny szkolenia tytko w przypadku, gdy z przedstawionych informacii ujetych
w wykazie ushig szkoleniowych wynikaé bedzie:
kolumna 2: nazwa szkolenia zrealizowanego przez Wykonawee,
kolumna 3: zakres tematyczny zrealizowanego przez Wykonaweg szkolenia obejmujgoego prezedmiot zamowienia,
kotumna 4: naleZy wykaza¢ jedng grupe,
Kolumna 5: liczba przeszkolonych 0séb (minimum 5 0séb) w ramach jednego wykazanego szkolenia,
kelumna 6: podmiot, dla ktérego zostalo zrealizowane szkolenie,
kolumna 7: termin, w ktdrym poszezegdlne szkolenie zostalo zrealizowane, okreslony dokladna datg od dd/mm/rr
do dd/mm/ir. {ostainie (rzy lata przed uplywem teriminu skiadania ofert, a jezeli okres dzialalnodei jest krotszy- w tym
okresie).

e} W przypadku niedostarczenia, badZ dostarczenia zlego wykazu ustug szkoleniowych Wykonawcea nie otrzyma
punktdw w kryterium doswiadczenie Wykonawcey:.

f) W przypadku braku dokumentéw potwierdzajgcych nalezyte wykonanie szkolenia, badz przedstawienie ich
w kopii niepotwierdzonej za zgodnoé¢ z oryginalem przez Wykonawce, badZz osobe upowazniong przez
Wykonawceg fub potwierdzone przez osobe nieupowazniona przez Wykonawce, Zamawiaigcy nie uwzgledni
wyszczegolnionego szkolenia do oceny oferty.

g) W przypadku gdy Wykonawca, w zalagezniku nr 6 do SIWZ wykaze wigce] niz 15 szkolen obejmujacych
przedmiot zaméwienia i spetniajacych pozostale wymagania Zamawiajacego, Zamawiajgey do oceny oferty
w przedmiotowym kryterium przyjmie liczbe 15 zrealizowanych szkolen.

h) Zamawiajacy oceni ,doswiadczenie Wykonawey” w przeprowadzeniu szkolen objetych przedmiotem
zamOwienia, na podstawie szkolen wykazanych w Wykazie uslug szkoleniowych, Szkolenia niezwiazane
z przedmiotem zamdwienia nie beda podlegaty ocenie,
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i) Wykaz ustug szkoleniowych wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie nie podlega
uzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentéw w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy.

3. Spos6b przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”:

- Za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO — 5 pkt,

a) W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium Wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jakoScia ksztatcenia/szkolenia, wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO.
b) W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug,

badz przedstawienie ich w kopii nie potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem (kazda strona musi by¢é
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem), badZz potwierdzonych przez osob¢ nieupowazniona przez
Wykonawce, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca nie dysponuje odpowiednim certyfikatem jakosci ustug
i w niniejszym kryterium nie otrzyma punktow.

c¢) Posiadany certyfikat nie podlega uzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentu w rozumieniu art. 25 ust. 1
ustawy.

XII Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania zamdéwienia
Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania zaméwienia.

XIII Informacje o formalno$ciach jakie powinny byé dopelnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich Wykonawcow, bioracych udziat
w postgpowaniu i upfywie terminu na skfadanie odwolan, Zamawiajacy wskaze Wykonawcy, ktérego oferta
zostata wybrana termin podpisania umowy.

XIV Istotne postanowienia umowy

Wzér umowy stanowi zatacznik nr 9 do SIWZ.

XV Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystugujg srodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.

(podpis Zamawidjacego)
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Zalaczniki;

e T N

Zalacznik nr 1 — O$wiadezenie o spelnianiu warankéw udziatu w postepowaniu,

Zalgcznik nr 2 — O$wiadezenie o braku podstaw do wykluczenia.
Zatgcznik nr 3 - Odwiadezenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
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Zalacznik nr 1 do SIWZ

............ beaneresraer ettt rattatannttien

/Nazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE

o spetnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. I ustawy Prawo zaméwien publicznych, skladajge oferte w postepowaniu
o zamodwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

wSpawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 /III”

prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego, o$wiadcezam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawa,
2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

4) znajdyje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia.

miejscowose i data (podpis Wykonawcey)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskicgo 6, 77-100 Bytéw
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www.bytow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pl
KZ 3431/21/PN/2014

Zaljcznik nr 2 do SIWZ

.............................................

/MNazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skiadajqgc oferte w postepowaniu o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia ph.

»Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135 /II1”

prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego, o$wiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. I ustawy Prawo zamdwien publicznych,

micjscowodé i data {podpis Wykonawcy)
* %
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Zalgcznik nr 3 do SIWZ

.............................................

/Nazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE
o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Skiadajqc ofertg w postgpowaniu o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia ph.
wSpawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 /111"
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, os$wiadczam, ze posiadam aktualny wpis

do refestru instytucyi szkoleniowych, zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji
zafrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pbdzn. zm., pod

HUIEYEM ... ..o oot v ae e, Prowadzonego  przez  Wojewddzki  Urzgd — Pracy
(miciscowosdé i data) (podpis Wykonawcy)
2 * ok
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Zalgcznik nr 4 do SIWZ

.............................................

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o posiadaniu aktualnego atestu do szkolenia i egzaminowania spawaczy
Skiadajqgc oferte w postgpowaniu o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

s»apawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 /III”

prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego, o$wiadczam, iz posiadam aktualny atest
do szkolenia i egzaminowania spawaczy w zakresie metod spawania z zakresu przedmioty
zamowienia nadanego przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.

....................................................................

micjscowosé i data (podpis Wykonawcy)
14 UNIA EUROPEJSKA *
KAPITAL LUDZKI ook
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel ffax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.eov.pl

Zalacznik nr 5 do SIWZ

.............................................

/Nazwa i adres Wykonawcy/

LISTA PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ/
INFORMACJA O BRAKU PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY KAPITALOWEJ

o braku podstaw do wykluczenia zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt. 5

Skladajgc oferte w postgpowaniu o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

sSpawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 /111”7

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego:
1. Informuj¢(jemy), Ze nie naleze(ymy) do grupy kapitalowej*

2. Nalezymy do grupy kapitalowej i dolaczamy list¢ podmiotow nalezgcych do tej
samej grupy Kkapitalowej (w rozumieniu art. 24 ust. 2 pkt. 5 ustawy Prawo
Zaméwien Publicznych)*.

Lp. Nazwa Adres
I.
2.
migjscowosé i data (podpis Wykonawcy)

* Odpowiednie podkreslié, w przypadku podkreslenia pki. 2 dodatkowo nalezy wypelinic¢ tabeli

EJSKA ** %
KAPITAL LUDZKI 5 UNIAEUROPEISKA | &
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI *
FUNDUSZ SPOLECZNY *oy w
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

UREAD PRACY tel./fax (059} 822- 2227, (059) §22-2373
www.bytow.pup.nl e-mail: gdby{@praca.gov.pi
KZ 3431/21/PN/2014
Zalacznik nr 7 do SIWZ
ipicczeé Wykonawey!
Formularz oferty
WYKONMAWCE! ... st sasss st s e e sm et s et et e st e r et et st st s
REGON: (i INIP: e e b e
Kod: i TNHEJSCOWOSED iii et s ess s e snae e
UL e e O AOIL v ceceeens nr lokalu: ...,
WOJEWOdZEWO! v, POWIALL ©oviiiiniic it
WWW I i S SINAIL i e
nr kierunkowy: ..o, tel.: i, FBX.0 o

Zobowiazuj¢ sig do wykonania zaméwienia na przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg MAG 135 /II1” na nizej wymienionych warunkach:

1. Hlos¢ uczestnikdw szkolenia — 1 grupa 5 osobowa,
2. Termin wykonania zamowienia: w okresic maj 2014r, — czerwiec 2014r,

3. Migjsce zajec teoretycznych szkolenia (podaé dokladny adres):

4. Miejsce zajgc praktycznych szkolenia (podac dokladny adres):

5. Hos¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika szkolenia musi wynosi¢ 220, w tym 58 godz.
Zajed teoretycznych i 162 godz. zajeé praktycanych.

6. Cena brutto za przeszkolenie 3 uczestnikow szkolenia wynosi ..........ocovviniiinnnin zt,
SO B L

7. Cena brutto za przeszkolenie 1 uczestnika szkolenia wynosi ......o..oo.ooivninininnnne, zt.
SHOWIIEET L. e

8. Informujg, ze zamierzam powierzy¢ wykonanie czesci zamoéwienia podwykonawey:
zakres wykonywanych prac (Jezell Qotyezy) oo e

9. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z warunkami Specyfikacii Istotnych Warunkéw Zamoéwienia na
przeprowadzenic ww.  szkolenia oraz je w pehni akceptuje.

10. Zobowigzuje si¢ do dostarczenia przed podpisaniem umowy Programu szkolenia, wzoru listy obecnosci,
wzoru certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego ukodczenie szkolenia zawierajacego elementy na
podstawie § 75 ust. 3 i ust. 6 Rozporzadzenia MPiPS$ z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i
warunkow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2010r, nr 177, poz. 1193 z pézn. zm.) spelniajacego
wymogi informacyjno-promocyjne o wspotinansowaniu szkolenia ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach
EFS, opatrzonego logotypami POKL i Unii Europejskiej, wzoru innych dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie kwalifikacji na podstawie odrgbnych przepiséw, wykazu oséb przewidzianych do realizacji
zamowienia, wzoru anonimowej ankiety dla uczesinikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

11. Oswiadczam, ze zobowiazuje sie do zawarcia umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy -
zatacznik nr 9 do SIWZ,

(nm]sco“oséldata) (podpis Wykonawey)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel./fax (059} 822- 2227, (059) 822-2373
www.bvlow.pup.pl e-mail: géby@praca.gov.pl

Zalgcznik nr 8 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena brutto za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MAG 135 /1117 dla 1 grupy 5 osobowej wynika z nastepujacych kosztéw ponoszonych

przez Wykonawce:
Lp. Poniesione koszty
1. Wynagrodzenie wykladowey/ow (instruktorow)
2, Nadzor pedagogiczny/opickun szkolenia
3. Obstuga administracyina szkolenia

4. Wynajem sali wykladowej, miejsca zajed praktycznych, itp.

s. Materialy szkoleniowe, odziez ochronna

6. Koszty zakwaterowania i wyzywienia (Jezeli doryezy)

7. Koszty przejazdu uczestnikdw szkolenia (fezeli dotyezy)
8. Koszty cateringu

9. Koszty badan lekarskich

10. | Koszty egzaminu

11, Inne, tj.:

Cena brutto za przeszkolenie 5 0s6b zt

Cena brutto za przeszkolenie 1 osoby z

..........................

{migjscowosc i data)

KAPITAL LUDZKI

NARQDOWA STRATEGHA SPOINOGSC

..............................

(podpis Wykonawcy)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
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WZOR umowy Zalacznik nr 9 do SIWZ

Umowa nr .....ce.euee.n. .
dotyczgca organizacji szkolenia ,..ovviiiviniiiiiiniininnnn s

zawarta wdniu ............. pomiedzy
Powiatem Bytowskim - Powiatowym Urzgdem Pracy w Bytowie, reprezentowanym przez

IEPrezentOWANYI PIZEZD coi ittt ittt e et e et e e aan e et et et e et
zwanym w dalszej czgdei umowy "Wykonawea", o nastepujgcej tresci:

§1

1. W zwiazku z realizacjq przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie projektu, pn. ,PO KLuez do kariery”,
zgodnie z umowa nr POKL .............. podpisana w dniu  .............. o dofinansowanie projektu
w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII |, Regionalne kadry
gospodarki”, Dzialanie 8.1 , Rozwdj pracownikéw i przedsighiorstw w regionie", Poddzialanie 8.1.2
w Wsparcie procesow adaptacyjryeh | modernizacyjnych w regionie”, w powiazaniu z art. 40 Ustawy z dnja
20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pé#n.
zm.) zostaje zawarta umowa dotyczaca zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia grupowego dla
5 uczestnikow projektu o nazwie: ,.Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135
/M1, zwanym w dalszej czesci umowy ,,szkoleniem”,

2, Celem szKOIETHA JBST L. oot e

3. Szkolenie bedzie organizowane zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia zawartym w SIWZ oraz oferta
Wykonawey, zlozona w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
{Dz. U. z2013r., poz. 907 z pdén. zm.).

§2

1. Szkoleniem zostanie objetych ..., uczestnikdw projektu.
2. Szkolenie bgdzie odbywaé sie w terminie: od ... do v,
3. Miejsce zajgc teoretycznych szkolenia:

5. liod¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika wynosi - ...,
§3

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. przeprowadzenia szkolenia zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach oraz
z uwzglednieniem przepisow zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. z 2000r.,ar 40, poz. 470)
oraz programem i harmonogramem szkolenia,

2. przeprowadzania zaje¢ dla uczestnikow szkolenia w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach miedzy
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KZ 3431/21/PN/2014

10.

11.

12.

13.

14.

15,
16.

17.

18.

19.

20.
21.

07:00 a 16:00, przy czym ilodé godzin szkolenia nie moze przekroczyé 8 godzin dziennie oraz 150 godzin
W miesiacy,

zapewnienia sali, w ktdrej zostana przeprowadzone wszystkie zajecia teoretyczne, wyposazonej
w minimum § stanowisk, sprzet dydaktyczny i multimedialny niezbedny do prawidlowego przebiegu
szkolenia, oraz spelniajacej wymogi BHP i ochrony PPOZ,

zapewnienia pomieszezenia do przeprowadzenia zajed praktycznych, wyposazonego w odpowiedni sprzet,
przy czym przy jednym stanowisku spawalniczym moze szkoli¢ sie tylko jedna osoba,

zorganizowania dojazdu kazdego dnia szkolenia uczestnikom szkolenia z Miastka do miejsca szkolenia
i powrotu do Miastka i pokrycia kosztdw z tym zwigzanych ( dotvezy Wykonawcy, kidry bedzie zapewnial
dojazdy},

pokrycia kosztéw calodziennego zakwaterowania i wyzZywienia ($niadanie, obiad, kolacja) uczestnikom
szkolenia w okresie odbywania szkolenia oraz w dni wolne od zaje¢, jak rowniez zapewnienia
zakwaterowania na dzien przed rozpoczeciem szkolenia (dotyezy Wykonawey, ktdry bedzie zapewnial
zakwaterowanie [ wysywienia),

zapewnienia miejsca zakwaterowania uczestnikom szkolenia nie dalej niz 2 km od miejsca szkolenia (fezel
dotyczy),

pomnigjszenia ogdlnego kosztu szkolenia proporcjonalnie o koszt zakwaterowania i wyzywienia za dni
nieobecnosei uczestnika, ktdry przerwal szkolenie w wysokoéei zgodnej z kalkulacia kosztéw szkolenia
Gezeli dotyezy),

zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zajeé¢ napojéw cieplych — kawa,
herbata oraz napojow zimnych i ciastek,

zapewnienia uczestnikom szkolenia nowej odziezy roboczej oraz materialéw szkoleniowych, w tym co
najmniej: literaturg {podrgcznik) wspomagajace tematyke szkolenia, materiaty do notatek, m.in. zeszyt,
notatnik, diugopis oraz przekazania uczestnikom szkolenia na wiasnosé materiatéw szkoleniowych oraz
odziezy roboczej,

umieszezenia logo POKL, a takze informacji o wspotfinansowaniu szkolenia ze srodkéw UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego w miejscach realizacji szkolenia, na materiatach szkoleniowych
przekazanych uczestnikom szkolenia oraz na innych dokumentach wydawanych przez Wykonawce,
poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest wspoHinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII ,,Regionalne kadry
gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikéw | przedsiebiorstw w regionie”, Poddzialanie 8.1.2
»Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, tytut projektu ,,PO KLucz do
kariery™,

dostarczenia Zamawiajacemu najpozniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia harmonogramu szkolenia
obegjmujacego pelng realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zaje¢, ilodci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny rozpoczecia
i zakofczenia zajgé w danym dniu} i wskazania wykladowcow,

przedstawienia i wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu szkolenia na pierwszych
zajeciach,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw uczestnikéw szkolenia,

zorganizowania i pokrycia kosztéw badan lekarskich uczesinikéw szkolenia potwierdzajacych brak

przeciwwskazan do pracy na stanowisku spawacza,
kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajacego 0 nieobecnosci uczestnikéw na

zajeciach szkoleniowych lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz przypadkach rezygnacji z uczestnictwa na
szkoleniu pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych os6b,

przekazania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca za okres poprzedniego
miesigca oryginahu lub kserokopii listy obecnosci uczestnikédw na szkoleniu,

pisemnego powiadomienia Zamawiajacego co najmnie] 3 dni wezeéniej o terminie egzaminu koticowego
uczestnikoéw szkolenia,

dokumentowania poniesionych wydatkdw na szkolenie,

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia skladajgcej sie z:

20
UNIA EUROPEISKA i *
KAPITAL LUDZK]! EUROPEJSK| * *
NARODOWA STRATEGIA SPAINCSCE FUNDUSZ SPOLECZNY * . ¥




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wajska Polskiego 6, 77-100 Bylow
tel./fax (059} 822- 2227, (059) §22-2373
www. bytow, pup.pl e-mail: gdby@praca.gov.pi

URZAD PRACY

KZ 3431/21/PN/2014

22,

23.

24,

25,

26.

27.

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnodcei uczestnikow szkolenia;

b) protokohu i karty ocen z egzaminu koncowego,

¢) rejestru materialow szkoleniowych i odziezy roboczej, wydanych na wlasnos¢ uczestnikom szkotenia;

d) rejestru wydanych certyfikatow/zaswiadezen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia zawierajacych
elementy na podstawie § 75 ust. 3 i ust. 6 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie
standardow i warunkdw prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U, z 2010r, nr 177, poz. 1193 z pdZn.
zm.) spehiajacych wymogi informacyjno - promocyjne o wspoifinansowaniu szkolenia ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach EFS opatrzonych logotypami POKL i Unii Europejskigj,

systematycznej oceny postepow uczestnikdw szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec 0s6b majacych

trudnosci w procesie nauczania,

wyraZenia zgody na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow Zamawiajgcego oraz innych

uprawnionych organdw,

przeprowadzenia anonimowych ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérdd jego uczestnikow oraz

ich analizy,

przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia kazdej grupy Zamawiajacemu;

a) oryginatu list obecnosci,

b) imiennego wykazu 0sodb, ktdére ukoficzyly szkolenie,

¢) imiennego wykazu 0s6b, ktore nie ukonczyly szkolenia,

d) kserokopii certyfikatow/zaswiadczet potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia zawierajgcych elementy

na podstawie § 75 ust. 3 i ust. 6 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010r, w sprawie standardéw

i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2z 2010r,, nr 177, poz. 1193 z péZn. zm.) spetniajacych

wymogi informacyjro - promocyjne o wspdlfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej w

ramach EFS opatrzonych logotypami POKL i Unii Europejskiej, oraz innych dokumentow

potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji na podstawie odrebnych przepiséw, potwierdzonych za zgodnosé

Z oryginalem,

e} kopii anonimowych ankiet z opinig uczestnikéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem) i ich analize,

f) rejestru wydanych materiatdw szkoleniowych i odziezy robocze, jakie na wlasnosé otrzymat uczestnik

szkolenia,

g) kopig protokotu z egzaminu koncowego,

h) rejestru wydanych certyfikatéw/zaswiadczenn potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia oraz innych

dokumentow potwierdzajacych uzyskaniu kwalifikacji.

zarejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych pod adresem www.inwestycjawkadry.pl

niniejszego szkolenia nie pézniej niz w dniu jego rozpoczecia oraz aktualizowania w te] bazie informacji

nie rzadziej niZ raz na miesigc w okresie trwania niniejszego zaméwienia,

przechowywania dokumentdw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020r.

§4

Zatacznikami do niniejszej umowy stanowiacymi jej integralng czesé sg:

1.

2.
3.
4

program szkolenia,

wzdr listy obecnosci,

wzor anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia,

wzdr certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego ukoniczenie szkolenia, zawierajgcego elementy na
podstawie § 75 ust. 3 i ust. 6 Rozporzgdzenia MPIPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r. nr 177 poz. 1193) spehiajacego wymogi
informacyjno - promocyjne o wspdtfinansowaniu szkolenia ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS
opairzonego logotypami POKL i Unii Evropejskief, zawierajacy:

a) numer z rejestru,

b) imi¢ i nazwiske oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
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¢) nazwe instytucji szkoleniowe} przeprowadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkoleniag,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i datg wydania certyfikatu/ zasdwiadczenia, potwierdzajacego ukonczenie szkolenia,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h} podpis osoby upowaznione] przez instytucje szkoleniows przeprowadzajgca szkolenie,

wzdr innych dokumentow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji na podstawie odrebnych przepisow,
wykaz osob przewidzianych do realizacji zamowienia, ktéry musi uwzgledniaé w szczegolnosci imie
i nazwisko tych oséb, posiadane kwalifikacje i uprawnienia, zakres czynnosci jakie beda wykonywaly
(tj. zakres tematyczny, ktéry wskazana osoba bedzie omawiata na szkoleniu),

wzor harmonogramu szkolenia.

§5

Szkolenie prowadzone bedzie wylgcznie przez kadre wskazang w Wykazie osob przewidzianych do
realizacji szkolenia.

Zamawiajacy ma prawo w trakcie trwania umowy zazadaé od Wykonawey do wgladu oryginatow
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i do$wiadczenie kadry wskazanej w Wykazie
osdb.

W przypadku  braku mezliwedel  przeprowadzenia  zaje¢  przez  wskazane osoby, w o wyniku
nieprzewidywalnych i naglych zdarzerr losowych, Wykonawca zapewni zastepstwo przez osoby
o kwalifikacjach, uprawnieniach i doswiadczeniu zawodowym zgodnym z wymaganiami SIWZ.
Wykonawca ma obowigzek niezwlocznie, pisemnie poinformowaé Zamawiajacego o tym fakcie, wskazaé
i nalezycie udokumentowac przyczyng wymiany wykladowcey oraz przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace
poziom wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego osoby zastepujgce;.

Zamawiajacy moze zazadaé od Wykonawey zmiany 0sob przewidzianych do realizacji zamowienia, jezeli
uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej sytuacji Zamawiajacy pisemnie
przedstawi powody, dia ktoérych zada zmiany osdb realizujgeych zamdwienie i wskaze termin, w jakim
Wykonawca zobowiazany bedzie wskazac nowe osoby spehiajace wymogi Zamawiajacego.

Warunkiem dopuszezenia nowych 0séb do realizacji zadan w ramach niniejszego zaméwienia jest pisemna
akceptacja Zamawiajacego.

§e6

Zamawiajacy ma prawe do:
1.

2
3
4

.

Ll o

Dokonania kontrolj przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.

Wgladu do dokumentacji Wykonawey zwigzane} z realizowanym szkoleniem.

Uczestnictwa w ocenie koficowe]j uczestnikow szkolenia.

Natychmiastowego rozwiazania umowy bez wypowiedzenia i nieprzekazania srodkow w przypadku nie
wywigzania si¢ Wykonawcy z warunkdw umowy,

§7
Catkowity koszt szkolenia wynosi...... zt brutto. Stownie ...... zt..../100.
Koszt szkolenia 1 uczestnika projektu wynosi .............. zt brutto. Stownie: ............ . zh . /100.
Koszt osobogedziny lekeyinej szkolenia wynosi .................. 2.

Zamawiajacy dokona platnosci za przedmiot umowy po zakonczonym szkoleniu przekazujac nalezna
kwote na wskazane przez Wykonawce konto na podstawie poprawnie wystawionej faktury lub rachunku.
Termin platno$ei faktury lub rachunku wynosi 21 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionego
dokumentu ptatnosei oraz dokumentéw wskazanych w § 3 pkt. 25.

Za dzien zaptaty uznaje sig dzief obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
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§8

1.  Zamawiajacy upowaznia do wspolpracy z Wykonawea: ..o
2. Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym: ..........cooeiiiiiii,

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazujg przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, w
szczegoinosci Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z
2013r. poz. 907 z p&Zn. zm.).

§ 10
1. Wszeikie spory moggce wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny whasciwy dla siedziby

Zamawiajacego,
2, Wszelkie zmiany i uzupeinienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosei,

§ 11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey i dwa dla
Zamawiajacego.

Wykonawca Zamawiajacy
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