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Bytow, dnia 18.04.2014r,

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

na wykonanie uslugi szkoleniowej pod nazwa: ,,Operator koparko-tadowarki kI I1I /1117,

Zamawiajacy:
Powiatowy Urzad Pracy w Bvtowie, ul. Wojska Polskiego 6. 77-100 Bytow

Adres strony internetowej, na ktérej zamieszczona jest specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
www.bytow.pup.pi

Tel. 59 822-22-27,59 §22-34-45, 59 822-23-73, fax. 59 823-41-02

zaprasza do ztozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na ustuge
szkoleniows o wartodei zamowienia mniejszej od kwot okredlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 907 z péén. zm.)
zwanej dalej ,,ustawg™,

Nazwa szkolenia: ,Operator koparko-tadowarki k1. 11 /11>,

Zamowienie bedzie wspdifinansowane ze Srodkdw Unii Europejskici w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Program Operacyiny Kapitaf Ludzhi 2007-2013, Priorytet VIH ,, Regionalne kadry gospodarki®,
Dziatanie 8.1, ,,Rozwdf pracownikéw i prredsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspicranie ropwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw”. Tytul projekiu ,, Profesjonaini”,

1 Opis przedmiotu zamdwienia

1.

Przedmiotem zaméwienia objetym niniejszym postepowaniem jest zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia grupowego dla 20 oséb pracujacych niepostadajgeych kwalifikacji w zakresie obstugi
maszyn do robét ziemnyeh pod nazwa ,,Operator koparko-tadowarki kL IIT AII” (wspélny stownik
zamdwiefl: 80530000-8 uslugi szkolenia zawodowego) w okresie maj 2014r. - czerwiec 2014r.,
w 2 grupach 10 - osobowych w miejscowosci Bytow,

Zamawiajacy zastrzega sobie zmiane terminu rozpoczecia i zakoncezenia szkolenia.

Zakres zamowienia obejmuje: przeszkolenie, przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego oraz zlecenie
przeprowadzenia egzaminu zewngtrznego przez Komisje Egzaminacying powolang przez Dyrektora
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie,

Celem szkelenia jest teoretyczne i prakiyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do przystapienia do
egzaminu zewngtrznego i uzyskanie uprawnien operatora koparko-tadowarki ki. I11.

Szkoelenie musi sie odbywaé zgodnie z wymaganiami i warunkami okre$lonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki z dnia 20.09.2001r. w sprawie bezpicczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001r., Nr
118, poz. 1263), oraz w oparciu o wytyczne Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego
w Warszawie.

Program szkolenia musi obejmowaé co najmniej: nazwe i zakres szkolenia, ¢czas trwania szkolenia oraz
sposob organizacji szkclenia, wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji uczestnikéow szkolenia, cele
szkolenia, plan nauczania okreslajacy tematy zajeé¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem
czesci teoretycznej i czesci praktycznej w zakresie poszczegéinych zaje¢ edukacyjnych, opis tresci
szkolenia ~w  zakresie poszczegdlnych  zajeé  edukacyjnych, wykaz literatury, Srodkéw
i materiatow dydaktycznych, nadzor wewnetrzny, przewidziane sprawdziany i egzaminy. Wykonawea
zobowiagzany bedzie podaé program szkolenia wedlug wzoru okredlonego przez Zamawiajacego, ktory
zostanie przestany Wykonawcy po wyborze najkorzystniejszej oferty.

Zajecia dla ueczestnikéw szkolenia moga odbywaé sie od poniedziatku do niedzieli, w weekendy
rozpoczynad nie wezedniej niz o godz. 8:00 a konczyé nie pdzniej niz o godz. 19:00, w dni robocze
rozpoczynac si¢ nie wezesniej niz od godz. 16:00 a koniczy¢ nie pdZniej niz o godz. 21:00, lub odbywac sig
w godzinach nie kolidujgeych z godzinami pracy uczestnikow szkolenia.

Iloé¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosic¢ 202, w tym zajecia teoretyczne -
116 godz. oraz zajecia praktyczie — 86 godz.
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Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone przez wykladowcdw (instrukiordw). Nie dopuszcza sie

prowadzenia zaje¢ drogg elekironiczng, metods e-learningu, w formie eksternistycznej itp.

Wykenawea musi zapewni¢ wykladoweow (instruktoréw) o odpowiednich kwalifikacjach 1 doswiadezeniu,

ktore sa niezbgdne do prawidtowej realizacii szkolenia,

Wykonawca musi zapewni¢ sale do zaje¢ teoretycznych w Bytowie dla kazdej z grup szkoleniowych,

w ktorych odbeds sie wszystkie zajecia teoretyczne, spelniajace wymogi BHP 1 ochreny PPQOZ,

wyposazone w minimum 10 stanowisk, oraz sprzet dydaktyczny i multimedialny niezbedny do

prawidiowego przebiegu szkolenia, z zastrzezeniem pkt, 11,

Zamawiajgcy dopuszcza potaczenie obu grup w celu przeprowadzenia zajed teoretycznych rdéwnoczesnie

dla wszystkich uczestnikéw szkolenia. W takim przypadku Wykonawca musi zapewni¢ sale do zaje¢

teoretycznych  wyposazona w  minimum 20 stanowisk  oraz  spelniajaca pozostale wymagania

Zamawiajacego.

Zajecia teoretyczne i praktyczne musza odbywaé sie w Bytowie,

Wykoenawcea musi zapewni¢ dia kazdej z grup migjsce do odbywania zajeé praktycznych oraz adpowiedni

sprzet do ich przeprowadzenia w ilodci zapewniajacej sprawne ich przeprowadzenie.

Wykonawca zobowiazany jest peda¢ dokladne adresy miejse odbywania zajeé teoretycznych oraz zajeé

praktycznych w Formularzu oferty (zalacznik nr 6 do SIWZ).

Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania I sfinansowania badan lekarskich uczestnikom szkolenia

potwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku operatora koparko-tadowarki k1. HI.

Po zrealizowaniu zajed teoretycznych i praktycznych przeprowadzony bedzie:

* cgzamin wewnetrzny sprawdzajacy stopien przyswojenia przez uczestnikdéw wiadomosci objetych
programem szkolenia, po ktdrym uczestnicy otrzymaja certvfikat ukonczenia szkolenia w zakresie
objetym  niniejszym  postepowaniem, spelniajacy wymogi informacyjno —  promocyine
o wspéifinansowaniu szkolenia ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS opatrzony logotypami
POKL i Unii Europejskiej,

s cozamin zewnetrzny przeprowadzony przez Komisje Egzaminacyjna powolana przez Dyrektora
Instytutu Mechanizacji Budowniciwa i Gornictwa Skalnege w Warszawie, po ktérym uczestnicy
ottzymaja ksiazeczke operatora oraz $wiadectwo wyniku sprawdzian: na uprawnienia operatora
koparko-tadowarki ki. 111

Dopuszeza sig zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia szkolenia za obopdlnag zgoda stron,

Kazdy uczestnik szkolenia po zdanym egzaminie wewng¢trznym z wynikiem pozytywnym musi otrzymaé

certyfikat ukoficzenia szkolenia w zakresie objetym ninigjszym postgpowaniem, spelniajacy wymogi

informacyjno-promocyjne o wspdtfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS
opatrzony logotypami POKL i Unii Europejskiej.

Wykonawca zobowigzany bedzie do ustalenia terminu egzaminu zewnetrznego dla wszystkich uczestnikéw

szkolenia przeprowadzonego przez komisj¢ egzaminacyjna, wyznaczonego nie pézniej niz 7 dni roboczych

po przeprowadzeniu egzaminu wewnetrznego. Termin egzaminu zewnetrznego bedzie data zakoficzenia
szkolenia,

Wykonawca zleci przeprowadzenie egzaminu zewnetrznego oraz pokryje wszystkie koszty z tym zwigzane,

W przypadku, gdy egzamin zewngtrzny odbedzie sie w innej miejscowoscei niz miejsce przeprowadzenia

szkolenia, Wykonawca zapewni dojazd uczestnikom w dniu egzaminu z miejsca odbywania szkolenia do

miejsca przeprowadzania egzaminu i powrdt srodkami transportu spelniajacymi wymagania techniczne
okreélone w ustawie Prawo o ruch drogowym (Dz. U. 2z 2012r,, poz. 1137 z pé#n. zm.) oraz innych
przepisach zwigzanych z przewozem 0sob.

Wykonawca pisemnie poinformuje Zamawiajacego o terminie egzaminu zewnetrznego przed podpisaniem

LHIOWY.

Wykonawca zapewni, co najmniej;

s swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w kitérym odbywajs sie zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do ciepte] wody);

¢ dostep do niezbednych srodkéw czystodel (4. papier toaletowy, mydio do rak, reczniki papierowe lub
suszarki do rak);

¢ dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie np. kawy,
herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwiazane;

* przestronne, jasno o$wietlone sale dydaktyczne speiniajace wymogi BHP i ochirony PPOZ, wyposazone
w sprzet dydaktyezny | multimedialny, niezbedny do prawidtowego przebiegu szkolenia.
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23. Wykonawea zapewni uczestnikom szkolenia wyczerpujace materialy szkoleniowe w tym co najmniej:
ksigzke (podrecznik). wspomagajaca tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik,
dtugopis oraz przekaze wskazane materialy szkoleniowe na wlasnoéé uczestnikom szkolenia.

24. Tytuly ksigZzek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostaie dane dotyczace
materialdw szkoleniowych wykorzystywanych w trakcie szkolenia a takze te, kidre kazdy uczestnik
szkolenia otrzyma na wlasnosé nalezy podac w Programie szkolenia.

25. Materialy szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt. 23 musza byé nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci
szkolenia, zgodne z obowigzujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

26. Dodatkowymi materialami szkoleniowymi moga by¢: skrypty, plyty CD iub materialy ksero dotyczace
przedmiotu zamdwienia, kidre musza by<¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakosci.

27. Pomieszezenia, materialy szkoleniowe zapewnione przez Wykonawce podczas szkolenia musza byd przed
rozpoczgciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polegaé bedzie w szezegéinosei na
umieszezeniu logo POKL oraz logo Unii Europejskiej, a takze informacji o wspolfinansowaniu szkolenia
ze srodkéw Unii Europeiskiej w ramach EFS.

28. Wykonawca zobowiazany jest do:

* poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspoifinansowane ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2007-2013, Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”, Dzialanie 8.1 ,Rozwéj pracownikow
przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
doradztwo dla przedsigbiorstw, tytut projektu ,,Profesjonalni”,

» dostarczenia Zamawiajacemu przed rozpoczeciem szkolenia kazdej grupy harmonogramu zajed
teoretycznych szkolenia obejmujacego peina realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdine
dni z uwzglednieniem tematyki zajed¢, ilosci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem
godziny rozpoczeeia i zakonczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wyktadoweéw (instrukiordow),

¢ podania harmonogramu zaje¢ szkolenia wedlug wzoru okreslonego przez Zamawiajacego, ktory
zostanie przestany Wykonawcy po wyborze najkorzystniejszej oferty,

¢ przedstawienia 1 wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu zajeé teoretycznych
szkolenia na pierwszych zajeciach,

* po zrealizowaniu zajgé teoretycznych, dostarczenia Zamawiajacemu oraz uczestnikom szkolenia
harmonogram zaje¢ praktycznych,

* pokrycia kosztow badan iekarskich uczestnikéw szkolenia potwierdzajacych brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku operatora koparko-tadowarki kl. 111 oraz kosztéw egzaminu zewnetrznego. Koszty
te nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji szkolenia,

¢ dostarczenia Zamawiajagcemu co najmniej na dzieft przed rozpoczeciem szkolenia kazdej grupy
kserckopii orzeczen lekarskich uczestnikéw potwierdzonyeh za zgodnosé z oryginatem,
ubezpieczenia od nastepstw nieszezedliwych wypadkdw uczestnikow szkolenia,

s przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego i zlecania przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego
bedacego datg zakonczenia szkolenia,

¢ wyznaczenia o0séb/osoby do prowadzenia nadzoru wewnetrznego shuzacego prawidlowej realizacji
szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajacym,

e prowadzenia dziennika zajg¢ edukacyinych zawierajgcego tematy | wymiar godzin zajeé edukacyinych
zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnodci zawierajacej: imig, nazwisko i podpis
uczestnika szkolenia,

s kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci na zajeciach
szkoleniowych uczestnikow szkolenia fub o ich zwolnieniach lekarskich oraz o przypadkach rezygnacii
z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych
0s0b,

s przekazania Zamawiajagcemu w terminie do 7 dnia roboczego nastepnego miesigca za okres
poprzedniego miesigca oryginadu lub kserokopii listy obecnosci uczestnikéw szkolenia poszezegdlnych
grup,

s prowadzenia rejestru wydanych materiafow szkoleniowych jakie na wlasnosé otrzyma uczestnik
szkolenia,

» sprawdzania efektow szkolenia na poszezegdlnych etapach szkolenia wybranymi przez siebie metodami
oraz przeprowadzenie egzaminu wewng¢trznego i zorganizowania egzaminu zewnetrznego, bedacego
data zakoticzenia szkolenia,
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e pisemnego powiadomienia Zamawiajacego co najmniej 3 dni wezesniej o terminie egzaminu
wewnetrznego szkolenia,

¢ sporzadzenia protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efekiow ksztalcenia oraz egzaminu
WEWNGIZIEgo,

*  po przystapieniu uczestnikéw szkolenia do egzaminu zewnetrznego, dostarczenia pisemnej informacji
o ilosci 0sob, ktore przystapily do egzaminu oraz jego wynikach, tj. wykaz oséb, ktére uzyskaly wynik
pozytywny oraz wykaz osdb, ktore uzyskaty wynik negatywny,

s prowadzenia rejestru wydanych certyfikatow o ukonczeniu szkelenia, zawierajacego muin.: imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczesinika szkolenia, nazwe szkolenia, termin szkolenia, ilosé godzin
szkolenia, numer certyfikatu i date wydania certyfikatuy,

* przeprowadzenia anonimowych ankiet wérdd uczestnikdw szkolenia w kazdej grupie o wyrazeniu opinii
na temat szkolenia oraz ich analizy,

¢ dostarczenia wzoru ksiazeczki operatora koparko-fadowarki ki, 1l oraz swiadectwa wyniku
sprawdzianu na uprawnienia operatora koparko-tadowarki ki. IH,

* po zaliczonym egzaminie zewnetrznym dostarczenia kopii otrzymanych przez uczestnikow szkolenia
ksigzeczek operatora oraz $wiadectw wyniku sprawdzianu na uprawnienia operatora koparko-
fadowarki, potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem,

» przechowywania dokumentéw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020r

Szkolenie prowadzone bgdzie wylgeznie przez kadre wskazang w wykazie oséb przewidzianych do

realizacji szkolenia, ktory nalezy dostarczy¢é Zamawiajacemu przed podpisaniem umowy,

Zamawigjacy ma prawe przed podpisaniem oraz w trakcie trwania umowy zazadaé od Wykonawcey do

wgladu oryginatow dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje kadry wskazanej w wykazie os6b,

W przypadku braku mozliwoSci przeprowadzenia zaje¢ przez wskazane osoby, w wyniku

nieprzewidywalnych i naglych zdarzen losowych, Wykonawca zapewni zastepstwo przez osoby

o uprawnieniach i do$wiadezeniu zawodowym zgodnym z wymaganiami zawartymi w SIWZ,

Wykonawea ma obowigzek niezwlocznie, pisemnie poinformowaé Zamawiajgcego o tym fakeie,

wskazac i nalezycie udokumentowaé przyczyne wymiany wykladowey oraz przedstawi¢ dokumenty

potwierdzajgce uprawnienia oraz do§wiadezenie zawodowe osoby zastepujacej.

Zamawiajgcy moze zazadaé od Wykonawcy zmiany oséb przewidzianych do realizacji zaméwienia, jezeli
uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej sytuacji Zamawiajgcy pisemnie
przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany oséb realizujacych zamowienie i wskaze termin, w jakim
Wykonawca zobowiazany bedzie wskazaé nowe osoby spetiajace wymogi Zamawiajacego.

Warunkiem dopuszczenia nowych oséb do realizacji zadag w ramach niniejszego zamdwienia jest

pisemna akeeptacja Zamawiajacego.

Zamawiajgcy nie dopuszcza realizaci szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia w polaczeniu z innymi

osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje (z wyjatkiem kierowanych przez

Zamawiajacego).

Wykonawcea, ktérego oferta zostanie uznama za najkorzystniejsza, przed podpisaniem umowy,

dostarczy Zamawiajacemu:

¢ program szkolenia, o ktorym mowa w pkt. 5,

e wzor listy obecnosei,

e wzor certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia spehiajacy wymogi informacyino
- promocyine ¢ wspotfinansowaniu szkolenia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS opatrzony
logotypami POKL. i Unii Europejskiei,

+ wzOr anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
wykaz 0sob przewidzianych do realizacji zamdwienia, ktory musi uwzgledniaé w szczegdlnogel imie
i nazwisko tych oséb, kwalifikacje, zakres czynnosci, jakie beda wykonywaty (1. zakres tematyczny,
ktéry wskazana osoba bedzie omawiala na szkoleniu,
pisemng informacje o terminie egzaminu zewnetrznego,
wzor ksigzeczki operatora koparko-tadowarki,

e wzdr $wiadectwa wyniku sprawdzianu na uprawnienia operatora koparko- tadowarki ki. 1L

W przypadku niedostarczenia dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 34 przed podpisaniem umowy,
Zamawiajacy potraktuje to jako uchylenie sie Wykonawey od podpisania umowy, ped rygorem
zastosowania procedury okreslonej w art. 94 ust. 3 ustawy.
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Il Termin wyvkonania zamowienia

Termin wykonania zamoéwienia: w okresie maj 2014r, — czerwiec 2014r.

HI  Wykluczenie Wvyvkonawcy z postepowainia. Warunki udzialu w_postepowaniu_oraz _opis_sposobu
dokonywania oceny spelniania tveh warunkow

1. O udzielenie zamdwienia publicznego moga wylacznie ubiegaé sie Wykonawcy, ktorzy:
1.1 nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania na mocy art. 24 ustawy,

1.2 spehiaja warunki okreélone w tredei art. 22 ust. 1 ustawy, dotyczace:

a) posiadania uprawnienia do wykonywania okreflonej dzialalnodei lub czynnosei, jezeli przepisy prawa
naktadaja cbowiazek ich posiadania poprzez wykazanie, ze Wykonawcea posiada:

- aktualne potwierdzenie uprawniajace do prowadzenia szkolet wydane przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie zgodnie z art. 26 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
z dnia 20.09.2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robét ziemnych budowlanych i drogowyceh (Dz. U. 2 2001r,, Nr 118, poz. 1263).

b) posiadania wiedzy i doswiadczenia

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spetniania warunku,

¢) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznvin

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spetniania warunku,

d) dvsponowania osobami zdolnymi do wykenania zamdwienia

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spelniania warunku,

¢) sytuacji ekonomicznej i finansowej

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu speiniania warunku.

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia oraz
potwierdzenia spelniania ww. warunkow Wykonawey maja obowigzek dostarczyé:

a) Ofwiadczenie o spelnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu - zalgeznik nr 1 do SIWZ.

b) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia - zatgcznik ar 2 do SIWZ.

¢} QOswiadczenie o posiadaniu aktualnego potwierdzenia wydanego przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gérnictwa Skalnego w Warszawie — zalacznik nr 3 do SIWZ,

d) Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o kidrej mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5, albo
informacja o tym, ze Wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowe] wedhug wzoru stanowigcego - zalgezanik
nr 4 do SIWZ.

e) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru tub z centralnej ewidencii 1 informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru [ub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy przed
uptywem terminu skladania ofert.

fi  Wykonawcey zagraniczni - jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolite], zamiast dokumentu wymienionego w ppkt. e sklada dokument lub dokumenty
wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace edpowiednio, ze nie
otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadioécl, wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed
uplywem terminu skladania ofert.

Jezeli w kraju miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibg lub migjsce
zamieszkania, nie wydaje sie dokumentdw, o ktérych mowa powyzej zastepuje sig je dokumentem zawierajacym
o$wiadczenie, w ktdorym okreéla sie takze osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcey zlozone przed
whasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby tub kraju, w ktdrym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, lub przed notariuszem.

3. Wykonawea moze polegaé¢ na wiedzy | do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdoinych do
wykonania zamdwienia iub zdolnodciach finansowych innych podmictéw, niezaleinie od charakteru prawnego
faczacych go z nimi stosunkdw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz
bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnodei przedstawiajac w tym
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pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycii niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia,

QOcena spelniania warunkdéw udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentéw
i oSwiadczen zloZonych przez Wykonawee na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA,

IV _Wymagane dokumenty

Oproécz dokumentow wyszezegdlnionych w Rozdziale 111 SIWZ, potwierdzajacych speinianie warunkow udziatu
w postgpowaniu, Wykonawca ma dostarczyd Zamawiajacemu:

1. Formularz oferty - zalgeznik nr 6 do SIWZ,

2. Kalkulacja szkolenia — zalgeznik nr 7 do SIWZ |

3. Pelnomocnictwo (oryginal lub kopia potwierdzona notarialnie} do reprezentowania Wykonawcey
w postepowaniu ¢ udzielenie zamdwienia i zawarcia umowy w sprawie zamodwienia publicznego
w przypadku, kiedy w postgpowaniu uczestniczy/g osobaly inna/e niz uprawnione,

4. Wykaz ushug szkoleniowych - zalacznik nr 5 do SIWZ, jezeli takie szkolenia zostaly przeprowadzone
wraz z dowodami potwierdzajacymi ich naleiyte wykonanie zgodnie z rozdziatem XI pkt. 2 do
SIWZ. - jezeli Wykonawca posiada.

5. Akmalny certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia, wydany na podstawie
migdzynarodowych norm ISO zgodnie z rozdziatem X1 pki. 3 do SIWZ - jezeli Wykonawca posiada.

W przypadku zalaczenia do oferty inmych dokumentéw niz wymagane przez Zamawiajacego, nie beda one
podlegaly ocenie.

V_ Informacje o _sposobie porozumiewania sie Wykonawcdw z Zamawiajacym oraz prrekazvwania
ofwiadczen lub dokumentow

Wykonawca bedzie porozumiewal si¢ z Zamawiajacym oraz przekazywal o$wiadczenia lub dokumenty za
pomoca:
a) pisemnie na adres Zamawiajgcego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow,
by faksu, nrfax. 59 823-41-02,
¢} drogg elektroniczng, e-mail: gdby({@praca.gov.pl.
Osobami uprawnionymi do porozumiewania sie z Wykonawcami sa: Adriana Kozakowska, lwona Szyca,

Vi Informacja na temat wadium

Zamawiajacy nie przewiduje wadium.

VII Termin zwigzania oferta

Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez 30 dni od uptywu terminu skfadania ofert.

VIII Opis sposobu przygotowania oferty

Na oferte skladaja si¢ wszystkie dokumenty wyszczegdinione w SIWZ ( w tym zatgezniki).

Oferta powinna by¢ sporzadzona zgoednie z wymaganiami SIWZ.

Oferta musi by¢ sporzadzona w oryginale, w jezyku polskim, w sposéb czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce lub osobe upowazniona do skladania ofwiadczen woli
w imieniv Wykonawcy., Podpis Wykonawey lub osoby upowaznionej winien byé sporzadzony
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w sposéb umozliwiajacy jego identyfikacje np. zloZony wraz z imienng pieczatka lub w sposéb
czytelny,

5. W przypadku, gdy Wykonawca sklada kopie wymaganych dokumentéw, kazda strona musi by¢
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem (Wykonawca sklada wlasnoreczny podpis poprzedzony dopiskiem
22 zgodnosé z oryginatem™, z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego Rozdzialu).

6. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym musza by¢ skladane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski,
w innym przypadku dokumenty te nie beda brane pod uwage.

7. Oferta powinna by¢ spigta, a wszystkie jei strony ponumerowane.

8. Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawea naniosl zmiany, powinny byé przez niego parafowane,

9. Wykonaweca skiada tytko jedng oferte.

10, Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych.

11. Zamawiajacy nie dopuszeza skladania ofert czesciowych.

12. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamdwien uzupehiajacych.

13. Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknigtej kopercie, opatrzona napisem; Przetarg nieograniczony

»Operator koparko-fadowarki k1. I11 /I1}” zaadresowanej do Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Pelskiego 6, 77-100 Bytow,

sekretariat {pokéj nr 13).

1X Wykonawcy wspélnie ubiegajacy sie o zamowienie

[a—y

Wykonawey moga wspolnie ubiegaé si¢ o udzielenie zamdwienia,

2. W przypadku, o ktorym mowa w pkt.i, Wykonawcy ustanawiaja pelmomocnika do reprezentowania ich
W postgpowaniu o udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w postgpowaniu | zawarcia umowy
w sprawie zamdwienia publicznego.

3. Pelomocnictwo, o ktérym mowa w pkt. 2 musi znajdowaé sie w ofercie wspolnej Wykonawcow.
Pelnomocnictwo musi by¢ zlozone w oryginale lub kopii potwierdzonej notarialnie.

4. Pelnomocnik zostaje w kontakcie z Zamawiajacym w toku postepowania i do niego Zamawiajacy kieruje
informacie i korespondencje.

8. Oferta wspolna, sktadana przez dwéch lub wiece] Wykonawcow, powinna spehniaé nastepujace wymagania:

*  Dokumenty dotyczace wlasnej firmy, takie jak: odpis z wlasciwego rejestru lub odpis z CEIDG,
o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, oswiadczenie dotyczace grupy kapitatowej,
oswiadczenie o posiadaniu potwierdzenia wydanego przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gérnictwa Skalnego w Warszawie sklada kazdy z Wykonawcdw skladajacych oferte wspélng we
wiasnym imieniu.

¢ Dokumenty wspdlne takie jak: formularz oferty, kalkulacja szkolenia, o$wiadczenie o spemianiu
warunkéw udziatu  w  postgpowaniu, wykaz ustug szkoleniowych skiada pelmomocnik
Wykonawcow w imieniu wszystkich Wykonaweéw skladajacych oferte wspéina,

* Kopie dokumentéw dotyczgcych kazdego z Wykonawcow sktadajacych oferte wspolna musza byé
poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentowania
tych Wykonawcow (a nie np. pelnomocnika konsorcjum).

6. Wspdinicy spotki cywilnej sa traktowani jak Wykonawcy skfadajacy oferte wspéing i maja do nich
zastosowanie zasady okreglone w pkt. | - § niniejszego rozdziatu.

7. Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygrania postepowania) Wykonawcy skladajacy oferte wspdlng

bedg mieli obowigzek przedstawi¢ Zamawiajacemu umowe regulujaca wspoiprace tych Wykonawcow.

X Miejsce oraz termin skiadania i otwareia ofert

1. Oferty nalezy skladaé w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, ul. Wojska
Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 28, 04. 2014r. do godz. 9.15.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 28. 04. 2014r. o godz. 9.30 w sekretariacie (pokoj mr 13),
Za vermin zlozenia oferty uwaza si¢ termin jej dostarczenia do Zamawiajgcego.

W
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XI Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wvborze oferty wraz z podaniem
sposobu oceny ofert

a) Cena—70%

b) Doéwiadczenie Wykonawcy w przeszkolenin osob w ramach szkolen grupowych z zakresu przedmiotu
zamdwienia - 25 %

¢) Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci uslug - 3 %

Za najkorzysiniejszg zostanie uznana oferta, kidra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska najwyzsza ilogé
punktdw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punkiow (bilansu) Zamawizjacy zastosuje ponizszy
wzOr,

LP=A+B+C, gdzie:

LP - {gczna liczba punkidw

A - liczba punktéw w kryterium ,,cena”

B - liczba punktéw w kryterium ,,doswiadczeniec Wykonawcy”
C — liczba punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”

1. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,cena”:

cena najnizsza sposrod ofert nieodrzuconych
AT x 100 pkt. x znaczenie kryterium 70%

cena oferty oceniang]

a) Cena moze by¢ tylko jedna, nie dopuszcza sie cen wariantowych.

b) Cena nic ulega zmianie przez okres waznodci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji (wykonania)
zamowienia,

¢} Cen¢ za wykonanie calosci przedmiotu zamoéwienia oraz cene za przeszkolenie jednej osoby nalezy
przedstawi¢ na druku ,Kalkulacja szkolenia™ — zalacznik ar 7 do SIWZ oraz przepisaé do ,,Formularza
oferty”- zatacznik nr 6 do SIWZ.

d) Cena oferty musi byé podana w zlotych polskich cyfra i stownie.

¢) Cena powinna by¢ podana do drugiego miejsca po przecinku.

2. Sposdb przyznania punktéw w kryterium ,doswiadczenie Wykonawcey™:
Doswiadczenie Wykonawcy w przeszkoleniu oséb w ramach szkolen grupowych (minimum 7 0s6b w kazdej

grupie) z zakresu operatora koparko-tadowarki w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krdtszy, to w tym okresie,

ilod¢ szkolen grupowych w badanej ofercie
{ale nie wigksza niz 15 szkolem)
T x 100 pkt. x znaczenie kryterium 235%

najwigksza ilosé szkolen grupowych sposrod
ofert nieodrzuconych (ale nie wigksza niz 15 szkolert)

Dodatkowe informacje:

a) Podstawa oceny ofert w kryterium ,,doswiadczenie Wykonawcey™ beda informacje zawarte w wykazie ustug

szkoleniowych (zatacznik nr 5 do SIWZ).

b} W wykazie ustug szkeleniowych nalezy kazde szkolenie wyszezegdlnié oddzielnie i opisaé zgodnie

z wykazem.
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¢) Wykonawea do kazdego szkolenia zobowiazany jest dostarczyé dowody potwierdzajace nalezyte wykonanie
tych szkolen od podmictéw zlecajacych, tak by tacznie potwierdzaly nalezyte wykonanie szkolen dla grup
minimum 7 — osohowych,

UWAGA: Dowéd (np. poswiadczenie) ponwierdzaigey, e usluga zostala vvkonana nalezveie powinien wystawié podmiot

{(fnstytucjaffednostka} zlecajgey szkolenie. Przedstawione przez Wykonawedw anonimowe ankiety oraz ich ewaluacie nie

stanowiq dowoddw potwierdzajqeyel naleivie wykonanie usiug. W przypadiu, gdv w ramach jednej usiugi szholeniowej

{realizowanef w fym sanym miejscu [ w (vin samvm ferminie) przeszkolone zostaly osoby = rézaveh podmiotéw zlecajqevel

nalesy przedstawié dowody potwierdzajgee naleivte wykonanie tveh uslug od podmiotdw zlecajgeyeh, tak by tgeznie dowody

te pofwierdzaly nalezyte wykonanie szkolenia grupowego dia mininuon 7 0s6b.

d) Zamawiajacy dokona oceny szkolenia tylko w przypadke, gdy z przedstawionych informacji ujetych
w wykazie ustug szkoleniowych wynikac bedzie:
kolumna 2: nazwa szkolenia (zakres szkolenia) zrealizowancgo przez Wykonawce,
kolumna 3: nalezy wykazaé jedng grupe
kotumna 4: Hos¢ przeszkolonych 0sdb (minimum 7 0sdb) w ramagh jednego wykazanego szkolenia,
kotumna 5: podmiot. dla kidrego bylo zrealizowane szkolenie,
kolumna 6: termin, w kidrym jedno szkolenie zostato zrealizowane okresleny dokiadna datg od dd/mm/rr do dd/imm/re
(ostatnie trzy lata preed uplywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres dziatalnodei jest krdtszy - w lym okresie},

e} W przypadku niedostarczenia, bad? dostarczenia zlego wykazu ushig szkoleniowych Wykonawca nie
otrzyma punktow w kryterium dodwiadezenie Wykonawcey.

f) W przypadku braku dowoeddw potwierdzajacych nalezyte wykonanie szkolenia, bad? przedstawienie ich
kopii niepotwierdzonej za zgodno$é z oryginalem przez Wykonawce, badz osobe upowazniong przez
Wykonaweg lub potwierdzone przez osobe nieupowazniona przez Wykonawce, Zamawiajacy nie uwzgledni
wyszczegdinionego szkolenia do oceny oferty,

g) W przypadku, gdy Wykonawcea, w zalaczniku nr 3 do SIWZ wykaze wigeej niz 15 szkoler obejmujacych
przedmiot zamdwienia i spelniajacych pozostale wymagania Zamawiajgcego, Zamawiajacy do oceny ofesty
w przedmiotowym kryterium przyjmie liczbe 13 zrealizowanych szkolen.

h) Zamawiajacy oceni ,doswiadczenie Wykonawey” w przeprowadzeniu szkolen objetych przedmiotem
zamOwienia, wylacznie na podstawie szkolen wykazanych w wykazie ustug szkoleniowych, szkolenia
niezwigzane z przedmiotemn zamowienia nie beda podlegaly ocenie.

i) Wvykaz ustug szkoleniowych wraz z dowodami potwierdzajacymi ich nalezyie wykonanie nie podlega
uzupetnieniu oraz nie stanowi dokumentéw w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy,

3. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,posiadane certyfikaty”:

a) Za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakosciy ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowyeh norm [SO - 5 pkt.

Maksymalna ilo§¢ punktéw w kryterium C - 5 pkt.

b) W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium Wykonawcea winien dostarczy¢ aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jakescig ksztalcenia/szkolenia, wydany na podstawie miedzynarodowych norm 1SO.

¢) W przypadku braku dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosei ustug,
badZ przedstawienie ich w kopii niepotwierdzone] za zgodnos¢ z oryginalem (kazda strona musi byé
poswiadczona za zgodnoéé z oryginalem), badZ potwierdzone przez osobe nieupowazniong przez Wykonawce,
Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca nie dysponuje odpowiednim certyfikatem jakodel ustug i w niniejszym
kryterium nie otrzyma punktow.

d) Posiadany certyfikat nie podlega vzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentu w rozumieniu art. 25 ust. 1

ustawy,

X1 Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania zamowienia

Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania zamowienia,

XIII Informacje o formalnosciach jakie powinny bvé dopelnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamdwienia publicznego

Po wyborze najkorzysiniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich Wykonawcdw, bioracych udzial
w postepowaniu i uptywie terminu na skladanie odwolan, Zamawiajacy wskaze Wykonawcy, ktérego oferta
zostala wybrana, termin podpisania umowy,
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KZ 3431/20/PN/2014

XIV Istotne postanowienia umow

Wzoér umowy stanowi zatacznik nr 8 do SIWZ.

XV Pouczenie o §rodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja srodki odwolaweze okreslone w dziale VI ustawy.

......................

Zalaczniki:
1. Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o spehianiu warunkéw udziatlu w postepowaniu.

2. Zafgeznik nr 2 — O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia.
3. Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie dotyczace grupy kapitalowej
4, Zalgcznik nr 4 - Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego potwierdzenia do prowadzenia szkolen

wydanego przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie.

5. Zatagcznik nr 5 - Wykaz ushug szkoleniowych.
6. Zalacznik nr 6 — Formularz oferty.
7. Zalacznik nr 7 — Kalkulacja szkolenia.
8. Zalacznik nr 8 — Wz6r umowy dotyczacej organizacji szkolenia.
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Zalgeznik nr 1 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE

o spelnianiu warunkdw udzialu w postepowaniu

Zgodnie z art.22 ust. | ustawy Prawo zamowien publicznych, skladajge oferte w posiepowaniu
o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Operator koparke-ladowarki kl. TH /I1I”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o§wiadezam, ze:

1} posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawd,
2) posiadam niezbgdng wiedzg | doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim polencialem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienid,

4) znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgeej wykonanie zamdwienia.

....................................................................

{miejscowosd i data) {podpis Wykonawcy)
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Zalacznik nr 2 do SIWZ

.............................................

Mazwa | adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skiadajgc oferte w posigpowaniu o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Operator koparko-ladowarki kl. 11 /111"

prowadzonym w {rybie przetargu nieograniczonego, oswiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

(migjscowosd | dala) {podpis Wykonawcy)
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Zalgcznik nr 3 do SIWZ

MNazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE

0 posiadaniu potwierdzenia wydanego przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa
Skalnego w Warszawie

Skiadajge oferte w postepowaniu o zamdéwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Operator koparko-ladowarki kl. 111 /IT1”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, iz posiadam potwierdzenie
uprawniajagce do prowadzenia szkolen wydane przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego w Warszawie zgodnie z art. 26 ust. 3 Rozporzagdzenia Ministra
Gospodarki z dnia 20.09.2001r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas
cksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych budowlanych
i drogowych (Dz. U. z 2001r., Nr 118, poz. 1263).

....................................................................

niejseowosdc 1 data (podpis Wykonawcy)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ut. Wojska Poiskiego 6, 77-100 Bytow
tel/fax (0539) 822- 2227, (059) 822-2373
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdbyigpraca.gov.pl

Zalacznik nr 4 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcey/

LISTA PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEY/
INFORMACJA O BRAKU PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY KAPITALOWEJ

¢ braku podstaw do wykluczenia zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt. 5

Skladajgc oferte w postepowaniu o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Operator koparke-tadowarki ki, 111 /111"

prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego:
1. Informuje¢(jemy), ze nie naleze(ymy) do grupy kapitalowej*

2. Nalezymy do grupy kapitalowej i dolgczamy liste podmiotow nalezacych do tej
samej grupy kapitalowej (w rozumieniu art. 24 ust. 2 pkt. 5 ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych)*.

Lp. Nazwa Adres
1.
2.
(miejscowose i data) (podpis Wykonawcy)

* Odpowiednie podkreslié, w przypadku podkreslenia pki. 2 dodatkowe nalezy wypelnic tabele

MARODOWA STRATLGIA SPCINGSC] FUNDUSZ SPOLECZNY
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ui. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
lel./fax (059) §22- 2227, (059) §22-2373
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdbyi@praca.gov.pl

URZAD P,

KZ 3431/20/PN/2014

Zalacznik nr 6 do SIWZ,

fpieczed Wykonawey/

Formularz oferty

WYKOTNAWEAT ..o et e e e e et e s er e esasrabebers e

WOJEWOAZIWO? Lo POWIALL oottt vt
WWW. it oo e een s E-MAILL ciiiiiii e
nr kierunkowy: e, tel.:

Zobowiazuie sig do wykonania zamdéwienia na przeprowadzenie szkotenia pn.
»Operator koparko-ladowarki ki, 111 /III” na niZzej wymienionych warunkach:
1. 1lod¢ uczestnikow szkolenia: 20 oséb pracujgeych (2 grupy 10 osobowe),

2. Termin wykonania zaméwienia: w okresie maj 2014r. — czerwiec 2014r,

3. Miejsce zajg¢ teoretycznych szkolenia (podaé dokladny adres);

GEUPA [ e e ettt s et et bbbt b d b b ean e

GIUPA 111 Lo e ettt s re e s s eb e s sae s en e ea e er et a e ar e ern

4. Mieisce zajg¢ praktycznych szkolenia (podaé dokladny adres):

GTUPA LI oo ettt er e ra e e e em b e st

L 48] o T8 3 O USROS OSSN SE OSSOSO

5. llod¢ godzin szkelenia: 202 godziny, w tym 116 godz. zajeé teoretycznych oraz 86 godz, zajeé praktycznych.
6. Cena brutto za przeszkolenie 20 oséb pracujacych wynosi.........coooviiiiiiininn zk.

SO I Lo e

7. Cena brutto za przeszkelenie 1 osoby pracujace; wynosi ....o.oooviviiiiiviveiininnn zh

O I . L e e

8. Informujg, ze zamierzam powierzy¢ wykonanie czesct zamodwienia podwykonawcy:

zakres wykonywanych prac (JeZeli dotyCzy) oo r oo

9. Oswiadczam, ze zapoznalem sig z warunkami Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia na przeprowadzenie ww.
szkolenia oraz je w pehni akceptuje.

10. Zobowiazuje si¢ do dostarczenia przed podpisaniem umowy programu szkolenia, wzoru listy obecnosel, wzoru
certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia  spelniajgcezo  wymogi  informacyjno - promocyine
o wspotfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS opatrzonego logotypami POKL i Unii
Europejskiej, wzoru anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzace] do oceny szkolenia, wykazu osob
przewidzianych do realizacii szkolenia, pisemnej informacyi o terminie egzaminu zewnctrznego, wzoru ksigzeczki
operatora koparko-fadowarki ki. 111, wzoru éwiadectwa wyniku sprawdzianu na uprawnienia operatora koparko-ladowarki
kI 11,

11, O$wiadezam, ze zobowiazuje si¢ do zawarcia umowy na warunkach okre$lonych we wzorze umowy - zatacznik ar 8 do
SIWZ.

{miejscowosc i data) {podpis Wykonawcey}
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
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tel./fax (059) 822- 2227, (059) §22-2373
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Zalacznik nr 7 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena brutto za przeprowadzenie szkolenia pn. ,Operator koparko-ladowarki kl. 1H /IH” dla 20 oséb
pracujacych wynika 2z nastepujacych kosztdéw ponoszonych przez Wykonawce:

Lp. Poniesione koszty
1, Wynagrodzenie wykladowey/dw (instruktoréw)

2. Nadzor pedagogiczny/opiekun szkolenia

3. Obsluga administracyjna szkolenia

4, Wynajem sall wykladowej, miejsca zajed praktycznych, maszyn, itp.

5. Materiaty szkoleniowe

6. Koszty badan lekarskich

7 Koszty egzaminu zewnetrznego

8. Inne, j.:

Razem za 20 0s6b pracujgeych Z} brutto

Razem za 1 osobe pracujaca 74 brutto

(migjscowose 1 data) (podpis Wykonawcy)
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KZ 3431/20/PN/2014
WZOR Zalgcznik nr 8 do SIWZ
Umowa BE vovvvenieiininn
dotyczgca organizacji szkolenia y..oooovieivnieininnnnnn »

zawarta w dniu ............. pomigdzy

Powiatem Bytowskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Bylowie, reprezentowanym przez

zwanym w dalszej czgéci umowy "Zamawiajacym",

a

2SIz 8 W i e s

TEPIEZENTOWANYITE PLZEZ] .0\ttt tan et et et et et et ettt ettt a e e et e et r et aene e eetais

zwanym w dalszej czgéci umowy "Wykonawca", o nastepujgcej tresei:

§1

1. W zwiazku z realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie projektu, pn. ,,Profesjonalni”, zgodnie z umowa or
POKL......oooiiiciin, podpisang w dniu .............. o dofinansowanic projektu w ramach, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 Priorvter VIIF ,,Regionalne kadry gospodarki”, Dzialanie 8.1. ,,Rozwdj
pracownikéw I prredsigbiorstw w regionie”, Poddzialanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradziwe dla prredsiebiorstw” zostaje zawarta umowa dotyczgca zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia
grupowego dla 20 oséb pracujacych o nazwie: ,,Operator koparko-tadowarki kL. 1 /111", zwanym w dalszei czesci
umowy ,.szkoleniem™.

2. Celem szkolenia JeSt ....oviii i

3. Szkolenie bedzie organizowane zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia zawartym w SIWZ oraz oferta Wykonawcy,
zioZzona w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu nicograniczonego na podstawie art.
39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U, z 2013r., poz. 907 z pozn. zm.),

§2

1. Szkoleniem zostanie objetych .... .0s6b pracujacych.

2. Szkolenie przeprowadzone zostanie w dwoch grupach

3. Szkolenie begdzie odbywac si¢ w terminie:

lgrupa: od .o doo

Hgrupa:od ..o Ao

4.  Dopuszeza sig zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia szkolenia za obopéing zgoda stron,

5. Miejsca szkolenia:

Zajecia teoretyczne

TUDE L o e e e e

P LEe L e e e s

Zajecia praktyczne:

U L e e e e e

G L o e

6.

Hosé godzin szkolenia przypadajacych na jednego uczestnika wynosi — 202, w tym 116 godzin zajeé teoretycznych oraz
86 godzin zaje¢ praktycznych.

§3

Wykonawcea zobowiazuje sic do:

1.

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z wymaganiami i warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn 1 innych urzadzen
technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 200%r., Nr 118, poz. 1263), w oparciu
o wytyczne Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie, oraz zgodnie z programem
i harmonogramem szkolenia,

18
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ut, Wojska Polskicgo 6, 77-100 Bytow

tel/Tax (059) 8§22- 2227, {039) 822-2373
www.bviow pup.pl  e-mail: gdbvZipraca.gov.pl

10.

1.

12.
13.

14,

15.

16.
17.

18.

16

20.

21.

22,
23.

przeprowadzenia zajgé dla uczestnikow szkolenia od poniedzialku do niedzieli, w weekendy rozpoczynajacych sie nie
wezesnie) niz od godz. 8:00 a konhczacych nie pdZniej niz o godz, 19:00, w dni robocze rozpoczynajgcych sie nie
wezesniej niz od godz. 16:00 a koficzacych nie poZniej niz o godz, 21:00, lub odbywajgcych sie w godzinach nie
kolidujgeych z godzinami pracy uczestnikéw szkolenia,

zapewnienia wykladowcow (instruktoréw) o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu, ktére sa niezbedne do
prawidiowej realizacji szkolenia,

zapewnienia sal do zaje¢ teoretycznych w Bytowie dla kazdej grupy szkoleniowej w ktérych odbeds sie wszystkie
zajgeia teoretyczne, speniajacych wymogi BHP i PPOZ, wyposazonych w minimum 10 stanowisk oraz sprzet
dydakiyczny i multimedialny niezbedny do prawidlowego przebiegu szkolenia, W przypadku potaczenia obu grup
szkoleniowyceh, w celu przeprowadzenia zajeé teoretycznych, zapewnienia sali wyposazone] w minimum 20 stanowisk,
spetniajacej pozostate wymagania Zamawiajacego.

zapewnienia dla kazdej z grup szkoleniowych miejsca do odbywania zajeé praktycznych oraz odpowiedniego sprzetu
do ich przeprowadzenia w ilosci zapewniajacej sprawne ich przeprowadzenie,

zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia wyczerpujacych materiatéw szkoleniowych, w tym co najmniej:
literature, (podrecznik) wspomagajaca tematyke szkolenia, materialy do notatek, m.in. zeszyt, notatnik, dlugopis oraz
przekazania uczestnikom szkolenia na wlasnoéé materiatow szkoleniowych,

umieszczenia logo POKL i Unil Europejskicj, a takze informacji o wspolfinansowaniu szkolenia ze érodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS w miejscach realizacii szkolenia, na materialach szkoleniowych przekazanych uczestnikom
szkolenia oraz na innych dokumentach wydawanych przez Wykonawce,

poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest wspéifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013,Priorytet VIIT ,Regionaine
kadry gospodarki®, Dzialanie 8.1, ,,Rozwdj pracownikéow i priedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1
» Wipieranie rogwoju kwalifikacji zawodowych { doradztwe dla priedsigbiorstw,” tytuf projekiu ,, Profesjonalni”,
dostarczenia Zamawiajgcemu na dzien przed rozpoczeciem szkolenia kazdej grupy harmonogramu zajeé teoretycznych
szkolenia obejmujacego petna realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegélne dni z uwzglednieniem
tematyki zajec, ilosci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny rozpoczecia i zakoficzenia zajeé
w danym dniu) i wskazania wykladowedw (instruktoréw),

przedstawienia i wreezenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu zajeé teoretycznych szkolenia na
pierwszych zajeciach,

po zrealizowaniu zaj¢¢ teoretycznych dostarczenia Zamawiajacemu oraz uczestnikom szkolenia harmonogramu zajeé
praktycznych,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw szkolenia,

zorganizowania i pokrycia badan lekarskich uczestnikéw szkolenia potwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku operatora koparko-tadowarki kl. 111,

dostarczenia Zamawiajacemu co najmniej na dzief przed rozpoczeciem szkolenia kazde] grupy kserokopii orzeczen
lekarskich uczestnikdw potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem,

przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego po zrealizowaniu zajed teoretycznych 1 praktycznych, sprawdzajacego
stopieti przyswojenia przez uczestnikéw wiadomosei objetych programem kursu, po zaliczeniu ktérego uczestnicy
otrzymajg certyfikat ukonczenia szkolenia w zakresie objetym ninigjszym postepowaniem,

zlecenia przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego, bedacego data zakoficzenia szkolenia, oraz pokrycia jego kosztéw,
ustalenia terminu egzaminu zewnetrznego, tego samego dnia dla wszystkich uczestnikdw szkolenia, wyznaczonego nie
péZniej niz 7 dni roboczych po przeprowadzeniu egzaminu wewnetrznego,

zapewnienia dojazdu uczestnikom szkolenia w dniu egzaminu z miejsca odbywania szkolenia do miejsca
przeprowadzania egzaminu i powrdt $rodkami transportu spelniajacymi wymagania techniczne okreslone w ustawie
Prawo o ruch drogowym (Dz. U. z 2012r., poz. 1137 z pdin. zm.) oraz innych przepisach zwiazanych z przewozem
osob, w przypadku, gdy egzamin zewnetrzny odbedzie si¢ w inne] miejscowoséci niz miejsce przeprowadzenia
szkolenia,

kazdorazowego, niezwlocznego, pisemnego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnikow na zajeciach
szkoleniowych fub o ich zwolnieniach lekarskich oraz przypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu pod
rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych 0sdb,

przekazania Zamawiajgcerau w terminie do 7 dnia roboczego nastepnego miesiaca za okres poprzedniego miesiaca
oryginau tub kserokopii fisty obecnosei uczestnikow szkolenia poszezegélnych grup,

pisemnego powiadomienia Zamawiajacego co najmniej 3 dni wezesniej o terminie oceny koicowe] (egzaminu
wewnetrznego) uczestnikéw szkolenia kazdej grupy,

dokumentowania poniesionych wydatkow na szkolenie,

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia skladajgcej sie z:
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24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

a) dziennika zaje¢ edukacyinych zawierajacego tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych zgodnie

z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnodci uczestnikow szkolenia,

b) rejestru wydanych materialéw szkoleniowych, jakie na wiasnodé otrzyma uczestnik szkolenia,

¢) protokotu i karty ccen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztalcenia oraz egzaminu wewngtrznego,

dy rejestru wydanych certyfikatéw o ukoticzeniu szkolenia, zawicrajgcego m. in.: imie¢ i nazwisko oraz numer PESEL

uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia, termin szkolenia, iloé¢ godzin, numer certyfikatu i date wydania certyfikatu,

systematycznej oceny postepow uczestnikéw szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec 0s6b majacych trudnosci

W procesie nauczania,

wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroll szkolenia przez pracownikow Zamawiajacego oraz innych uprawnionych

organdw,

przeprowadzenia anonimowych ankiet wérdd uczestnikéw kazdej grupy o wyrazeniu opinii na temat szkolenia oraz ich

analizy,

wydania uczestnikom szkolenia, po zdanym egrzaminie wewnetrznym z wynikiem pozytywnym certyfikatu

potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, spelniajacego wymogi informacyjno - promocyjne o wspéifinansowaniu

szkolenia ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach EFS, opatrzonego logotypami POKL i Unii Europejskiej,

przekazania Zamawiajgcemu w terminie 7 dni po zakoficzeniu szkolenia kazdej grupy:

a} oryginalow list obecnodei (wg zalacznika do umowy),

b) rejestru wydanych materiatow szkoleniowych, jakie na wlasnosé otrzymat uczesinik szkolenia,

¢) kopig protokolu z egzaminu wewnetrznego,

d) kserokopii  certyfikatow  potwierdzajacych  ukonczenie  szkolenia  potwierdzonych za  zgodnosé
z oryginalem,

e) rejestru wydanych certyfikatow o ukoficzeniu szkolenia, zawierajacych m. in.: imie | nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia, termin szkolenia, ifo$¢ godzin, numer certyfikatu { date wydania certyfikatu,

f) kopii anonimowych ankiet z opinig uczestnikdw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé z oryginalem) i ich
analize,

dostarczenia Zamawiajgcemu pisemnej informacji o ilosci osob, ktére przystapily do egzaminu zewnetrznego, oraz

wynikéw egzaminu, ti. wykaz osob, ktdre uzyskaly wynik pozytywny oraz wykaz oséb, ktdre uzyskaly wynik

negatywny,

dostarczenia po zaliczonym egzaminie zewnetrznym kserokopii ksigzeczek operatora koparko-ladowarki kl. 111 oraz

swiadectw wyniku sprawdzianu na uprawnienia operatora koparko-ladowarki kl. 11,

przechowywania dokumentdw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020r.

§4

Zalacznikami do niniejsze] wmowy stanowiacymi jej integralng czesé sa:

.

h

SR W

w

program szkolenia,

wzdr listy obecnosci,

wzOr harmonogranu szkolenia,

wykaz os0b przewidzianych do realizacji zamowienia,

wzor anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia sluzacej do oceny szkelenia,

wzdr certyfikatu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia, spelniajacy wymogi informacyjno - promocyine
o wspétfinansowaniu szkolenia ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach EFS opatrzony logotypami POKL i Unii
Europejskiej,

pisemna informacja o terminie egzaminu pafstwowego,

wzor ksigzeczki operatora koparko-tadowarki kl. TH,

wzor Swiadectwa wyniku sprawdzianu na uprawnienia operatora koparko-tadowarki kl. I11,

85

Szkolenie prowadzone bedzie wylacznie przez kadre wskazanag w wykazie oséb przewidzianych do realizacji szkolenia,
stanowigcym zatacznik do umowy,

Zamawiajacy ma prawo w trakcie trwania umowy zazada¢ od Wykonawcy do wgladu oryginatow dokumentdw
potwierdzajacych uprawnienia i doswiadezenie kadry wskazanej w wykazie os6b.

W przypadku braku mezliwosei przeprowadzenia zajed przez wskazane osoby, w wyniku nieprzewidywalnych i
naghych zdarzen losowych, Wykonawca zapewni zastepstwo przez osoby o uprawnieniach i do$wiadezeniy
zawodowym zgodnym z wymaganiami SIWZ. Wykonawca ma obowiazek niezwlocznie, pisemnie poinformowaé
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Zamawiajacego o tym fakcie, wskaza¢ i nalezycie udokumentowaé przyczyne wymiany wykladowey oraz przedstawié
dokumenty potwierdzajace uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe osoby zastepujacej.

4, Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany osdb przewidzianyeh do realizacji zamowienia, jezeli uzna, ze
osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowigzki, W takiej sytuacii Zamawiajacy pisemnie przedstawi powody, dla
ktérych zada zmiany osdéb realizujgcych zamoéwienie i wskaze termin, w jakim Wykonawcea zobowigzany bedzie
wskaza¢ nowe oscby spelniajace wymogi Zamawiajacego,

5. Warunkiem dopuszczenia nowych osdb do realizacii zadan w ramach niniejszego zamodwienia jest pisemna akceptacja
Zamawiajacego.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkienia objetego przedmiotem zaméwienia w polaczeniu z innymi osobami
z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje (z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego).

§6

Zamawiajacy ma prawo do:

1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

2.  wglgdu do dokumentacji Wykonawcey, w tym dokumentacji finansowej zwigzanej z realizowanym szkoleniem,

3. uczestnictwa w ocenie koficowej uczestnikdw szkolenia,

4,  natychmiastowego rozwiazania umowy bez wypowiedzenia i nieprzekazania srodkéw w przypadku nie wywigzania sig
Wykonawcy z warunkow umowy.

§7
1. Catkowity koszt szkolenia, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1 wynosi; ...... zt brutto. Stownie: ... zt .../100.
2. Koszt szkolenia 1 osoby pracujace] wynosi: vuvve.iuee.. 2zl bratto. Stownie: ............... ... ziotych .......... /100.
3. Koszt osobogodziny lekeyinei szkolenia wynosi .................. 7
4. Zamawiajacy po zakonczonym szkoleniu pokryje catkowity koszt szkolenia przekazuiac nalezng kwote na wskazane

przez Wykonawce konto na podstawie poprawnie wystawionej faktury fub rachunku.

5. Termin platnosci faktury lub rachunku wynosi 21 dni od daty otrzymania dobrze wystawionego dokumentu platnosci
oraz dokumentdw wskazanych w§ 3 pkt. 28,

6.  Zadzien zaplaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego

§8

1.  Zamawiajacy upowaznia do wspélpracy z Wykonawea...........oeveiivinn v
2. Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym...........o.oeeeeenn .

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa obowiazuja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosei
Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 29 stycznia 2004r, Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. 2 2013r., poz. 907 z p6zn.

Zm.).
§10

1. Wszelkie spory moggce wyniknaé z niniejsze} umowy rozstrzyga sad powszechny wiasciwy dla siedziby

Zamawiajacego.
2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoséci.

§11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey i dwa dla Zamawiajacego.

Wykonawca Zamawiajacy
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