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Bytow, dnia 04.02.2014r.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
na wykonanie uslugi szkoleniowej pod nazwa: ,,MOJA FIRMA”,

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6. 77-100 Bytow

Adres strony infernetowej, na ktdrej zamieszczona jest specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
www.bytow.pup.pl

Tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73, fax. 59 823-41-02

zaprasza do zloZenia oferty w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na ushuge
szkoleniowg o wartodci zamdwienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r, Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz, U. z 2013r., poz. 907 z pdin. zm.)
zwanej dalej ,,ustawg”,

Nazwa szkolenia: ,,Moja firma”.

Zamowienie bedzie wspoffinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramuacl Europejskiego Funduszu
Spoleczrego, Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Prierytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziadtanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do ratrudpienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 , Poprawa zdolnoesci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu akiywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnycl”, tytud projekeu ,, Praca dia katdego™, oraz ze Srodkow Fanduszu Pracy.

I Opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia objetym niniejszym postgpowaniem jest zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia dla maksymalnie 140 oséb w grupach 12-14 osobowych pod nazwg ,,Moja firma®, Szkolenia
beda odbywaly sie¢ sukcesywnie w zaleinoéci od potrzeb Zamawiajacego w Bytowie i/ lub Miastku
w okresie: luty 2014r-grudzien 20E4r. Wspdlny stownik zamdwient - 80500000-9 ustugi szkoleniowe.

2. Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenie maksymalnie 140 oséb w grupach 12-14 osebowych
zargjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajgcych wiedzy teoretyczne] oraz
umiejetnodci praktycznych przydatnych do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze).

3. Szkolenie ma na celu uzyskanie przez jego uczestnikdw wiedzy teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci
przydatnych do prowadzenia dziatalnosei gospodarcze],

4. Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

a) Zagadnienia prawne:
akty prawne regulujace zasady prowadzenia firmy, wybdr formy prawnej prowadzenia dzialalnogei
gospodarczej, rejestrowanie firmy (wpis do CEIDG, KRS, Urzad Statystyczny, Urzad Skarbowy,
ZS, bank), prawo pracy, sporzadzanie umow cywilno-prawnych;

b) Zagadnienia finansowo-ksiggowe:
Prowadzenie | 7vozliczanie finansowe dzialalnodci gospodarczej, podstawowe programy
komputerowe do rozliczania finansowego firm (warsztaty na komputerze), przepisy dotyczace
stosowania kas fiskalnych wraz z ich obstuga (warsztaty), dokumentacja ksiegowa, rozliczenia
z ZUiS-em i Urzedem Skarbowym, wybor formy opodatkowania dziatalnodei gospodarczej;

¢} Zagadnienia ogdlne:
podstawy marketingu, reklamy it profesjonalnej obshugi klienta, bezpieczenstwo 1 higiena pracy,
zagadnienia zwigzane z pierwsza pomoca przedmedyczng.

5. llosé¢ godzin szkolenia przypadajaca na jedna grupe 12-14 osobowa musi wynosi¢ 7¢ godzin zegarowych,
w tym 70 godzin lekeyjnych.

Jedna godzina zegarowa = 45 minut zaje¢ lekeyjnych + 13 minut przerwy.

6. Wszystkie zajecia dla uczestnikdw szkolenia powinny odbywaé sie od poniedziatku do piatku,
w godzinach migdzy 7.00 a 16.00. Szkolenie dla kazdej grupy musi by¢ realizowane w ciaggu maksymalnie
10 dni roboezych, wedtug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 25 godzin zegarowych tygodniowo
przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia, a dziennie nie wiecej niz 8 godzin zegarowych,

7. Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone przez wykladowedw. Nie dopuszeza sie prowadzenia zajed
drogg elektroniczna, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.
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8. Wykonawca musi zapewni¢ sale do zaje¢ w Bytowie | Miastku, karda wyposazona w minimum
14 stanowisk oraz sale rezerwowe w Bytowie | Miastku.

9. Wykonawca zobowigzany jest poda¢ dokladne miejsca (adresy) zale¢ w Formularzu oferty (zalacznik nr 8 do
SIWZ), przy czym szkolenie musi odbywaé sie w Bytowie i/lub Miastku w zaleznodci od potrzeb
Zamawiajacego.

10. Wykonawca zapewni, co najmmniej:

¢ swobodny dostgp do pomieszczenl sanitarnych w budynku, w ktérym odbywaja sig zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostgpem do cieplej wody);

¢ dostep do niezbednych srodkéw czystosci (fj. papier toaletowy, mydto do rak, reczniki papierowe
lub suszarki do rak);

e dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie np.
kawy tub herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwigzane;

s przestronne, jasno o$wietlone sale dydaktyczne, w ktérych odbywaé sie beda zajecia, wyposazone
w sprzet dydaktyczny i multimedialny (tablica, rzutnik), niezbedny do prawidlowego przebiegu
szkolenia oraz spetiajace wymogi BHP i ochrony PPOZ.

11. Wykonawca .zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zaje¢ napoje cieple — kawa,
herbata oraz napoje zimne i ciastka,

12. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia: wyczerpujace materialy szkoleniowe w tym co najmniej:
literature wspomagajaca tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik, dlugopis oraz
przekaze na wlasno$¢ uczestnikom szkolenia matertaly szkoleniowe.

13. Tytuly ksiazek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i yok wydania, a takze pozostale dane dotyczace
materiatéw szkoleniowych wykorzystywanych w trakcie szkolenia a takze te, ktore kazdy uczestnik
szkolenia otrzyma na wiasnosé nalezy podaé w Programie szkolenia,

14. Materiaty szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt. 12 musza byé nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci
szkolenia, zgodne z obowigzujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

15. Dodatkowymi materialami szkoleniowymi moga byé: skrypty, plyty CD lub materialy ksero dofyczace
przedmiotu zamdwienia, ktdre musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakoéel.

16. W przypadku szkolen wspolfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach EFS, pomieszczenia oraz
materialy szkoleniowe zapewnione przez Wykonaweg musza by¢ przed rozpoczeciem szkolenia
odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polega¢ bedzie w szezegdlnosei na umieszezeniu logo POKL
a takze informacji o wspoHinansowaniu szkolenia ze $rodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

17. Wykonawca najpézniej na 3 dni robocze przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajgcemu:

» program szkolenia {w tym: zakres szkolenia oraz wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji
uczestnikdw szkolenia, sposdb organizacji szkolenia, cele szkolenia, wykaz literatury, $rodkow
i materiatow dydaktyczanych, nadzér wewnetrzny, przewidziane sprawdziany i egzaminy oraz plan
nauczania okredlajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem w miare
potrzeby czesci teoretycznej i czedci praktycznej w zakresie poszezegdinych zajeé edukacyjnych)
zgodnie z § 75 ust. 3 i ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14
wrzesnia 2010r. w sprawie standarddéw | warunkéw prowadzenia przez publiczne siuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r. Nr 177 poz. 1193 z pdin. zm.), Wykonawca
zobowiazany bedzie podad program szkolenia wedlug wzoru okreélonego przez Zamawiajacego,
ktory zostanie przestany Wykonawcy po wyborze najkorzystniejszej oferty,

*  wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zawierajacy elementy na podstawie § 75 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 wrzednia 2010r. w sprawie standarddéw i warunkéw prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z20i0r. Nr 177 poz. 1193 z pdzZn. zin

s w przypadku szkolen wspétfinansowanych z Unii Europejskie] w ramach EFS wzdr certyfikatu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, spelniajgcego wymogi informacyjno-promocyjne o
wspolfinansowaniu szkolenia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS opatrzonego logotypami
POKL i Unii Europejskiej,

* wzdr anonimowe] ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia,

18. Wykonawca zobowigzany jest do:

s w przypadku szkolen wspélfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach EFS, poinformowania
uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspédifinansowane ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach
EFS Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnogci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnodci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych”, tytul projektu ,,Praca dla kazdego®,
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¢ dostarczenia Zamawiajacemu na dzien przed rozpoczeciem szkolenia kazdej grupy harmonogramu
zaje¢ szkolenia obejmujacego pelna realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdine dni
z uwzglednieniem tematyki zajgd, ilodci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem
godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w danym dniu) § wskazania wykladowcedw, Wykonawca
zobowigzany bedzie poda¢ harmonogram szkolenia wedlug wzoru okreslonego przez
Zamawiajgcego, ktdry zostanie przestany Wykonawcy po wyborze najkorzystniejszej oferty,

» przedstawicnia i wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu zaje¢ szkolenia na
pierwszych zajeciach,

» ubezpieczenia od nastgpstw nieszczedliwych wypadkow uczestnikéw szkolenia, ktdrym nie
przystuguje stypendium oraz ktérym przysfuguje stypendium, a podjely zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnosé gospodarcza w trakcie szkolenia,

¢ wyznaczenia 0s6b/osoby do prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzacego prawidtowe)j realizacji
szkolenia oraz do bezpoéredniego kontaktowania sie z Zamawiajacym,

e prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy [ wymiar godzin zajec
edukacyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnoscl zawierajace] imie,
nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

+ kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajacege o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnodei na zajeciach szkoleniowych uczestnikow szkolenia lub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakeie jego
trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osdb,

s przekazania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesigca za okres
poprzedniego miesiaca oryginatu lub kserokopii listy obecnodci uczestnikdw na szkoleniu,

s prowadzenia rejestru wydanych materialow szkoleniowych, jakie na wlasno$é otrzyma uczestnik
szkolenia,
sprawdzenia efektéw szkolenia poprzez egzamin konicowy,
sporzadzenia protokotu i karty ocen z egzaminu koicowego,

e pisemnege powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezeéniej o terminie egzaminu koncowego
uczestnikow szkolenia,

+ prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia oraz uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego m. in.: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia, termin szkolenia, iloéé godzin, numer zagwiadczenia i date
wydania zaswiadczenia oraz w przypadku szkolen wspdifinansowanych z Unii Europejskiej
w ramach EFS rejestru certyfikatdw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, speiniajgcych wymogi
informacyjne o wspoifinansowaniu szkolenia z POKL,

» w przypadku szkolen wspétfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach EFS przechowywania
dokumentdéw dotyczacych szkolenia do 31.12,2020r,

19, Szkolenie prowadzone bedzie wylaeznie przez kadre wykazana w ofercie,

20. Zamawiajgcy ma prawo przed podpisaniem oraz w trakcie trwania umowy zazadaé od Wykonawcy do
wegladu oryginatéw dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kadry wykazane] w ofercie.

21 W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ przez osoby wskazane w ofercie w wyniky
nieprzewidywalnych i naglych zdarzen losowych Wykonawea zapewni zastepstwo przez osoby
o wyksztalceniu i doswiadczenin zawodowym réwnym lub wiekszym niz osoby zastepowane.
Wykonawea ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Zamawiajacego o tym fakeie, wskazaé
i nalezycie udokumentowaé przyczyne wymiany wykladowey oraz przedstawié zaswiadczenia
o poziomie wyksztalcenia oraz do$wiadezenia zawodowego osoby zastepujacej.

22. Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany oséb przewidzianych do realizacji zaméwienia, jezeli
uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej sytuacji Zamawiajacy pisemnie
przedstawi powody, dla ktdrych Zzada zmiany osdb realizujgeych zaméwienie 1 wskaze termin, w jakim
Wykonawca zobowigzany bedzie wskazaé nowe osoby spelniajace wymogi Zamawiajacego.

23. Warunkiem dopuszezenia nowych oséb do realizacji zadan w ramach niniejszego zamoéwienia jest akceptacja
Zamawiajacego.

24. Zamawiajacy nie dopuszeza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamodwienia w polaczeniu
z innymi osobami z wolnego naboru, badZ skierowanych przez inne instytucje {z wyjatkiem kierowanych
przez Zamawiajacego).

28, Przed rozpoczeciem szkolenia kazdej grupy Zamawiajacy przekaze Wykonawcy pisemne zlecenie realizacji
szkolenia , ktdrego wzdr stanowi zalacznik do umowy. Rozpoczecie szkolenia musi nastapié nie pdzniej niz
7 dni od dnia oftrzymania zlecenia od Zamawiajacego. Dopuszcza si¢ rozpoczecie szkolenia
w innym terminie za obopdina zgoda Zamawiajgcego i Wykonawey.
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26. Dokladny termin rozpoczecia | zakonczenia szkolenia kazdej grupy zostanie uzgedniony wspdlnie przez
Zamawiajacego i Wykonawcee.

27.Kazdy uczestnik szkolenia po ukoficzeniu szkolenia musi otrzymad zaswiadczenie lub inny dokument
potwierdzajacy jego ukoniczenie i uzyskanie kwalifikacji, a w przypadku szkolen wspolfinansowanych z Unii
Europejskiej w ramach EFS kazdy uczestnik szkolenia po ukonczeniu szkolenia musi otrzymad certyfikat
potwierdzajacy ukonczenie szkolenia spelniajacy wymogi informacyine o wspolfinansowaniu szkolenia
z POKL.

1l Termin wykonania zaméwienia

Termin wykonania zamdwienia; luty 2014y - grudzien 2014 r,
Szkolenia przeprowadzane beda sukcesywnie w miare potrzeb Zamawiajacego.

111 Wykluczenie Wykonawey z postepowania. Warunki udzialu w_postepowaniu oraz opis sposobu

dokonywania oceny spelniania tych warunkdw

1. O udzielenie zaméwienia publicznego moga wylacznie ubiegad sic Wykonawcey, ktorzy:
1.1 nie podlegala wykluczeniu z postgpowania na mocy art. 24 ust. 1 ustawy
1.2 speiniaja warunki okreslone w tredci art. 22 ust. 1 ustawy, dotyczace:

a) posiadania uprawnienia do wykonywania okredlonej dziatalnoscei Jub czynnodcei, jezeli przepisy prawa
nakladaja obowiazek ich posiadania, - warunek zostanie uznany za spelniony, jezeli
Wykonawca posiada aktuainy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 1. poz. 674 z pdin. zm.)

b) posiadania wiedzy i dodwiadczenia - Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spetnienia warunku

¢) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym - warunek zostanie uznany za spelniony, jezeli
Wykonawca udokumentuje, ze dysponuje potencjalem technicznym niezbednym do przeprowadzenia
szkolenia bedacego przedmiotem zamowienia, takim jak:
- komputery stacjonarne lub przenodne - minimum i4 sztuk;
- kasy fiskalne- minimum 14 sztuk;

d) dysponowania osobami zdoinymi do wykonania zamdwienia - warunek zostanie uznany za speiniony,
jezeli Wykonawca wykaze, ze:

e osoby, ktére beda prowadzily zajecia posiadaja wyksztalcenie zgodne z zakresem zajeé prowadzonych
w ramach przedmiotu zamowienia oraz posiadaja kwalifikacje pedagogiczne lub kurs trenerski, przy
czZym;

- co najmniej jeden wykladowca z zakresu prawa pracy, podstaw prawnych organizacji i funkcjonowania
firmy powinien posiadac¢ wyksztalcenie prawnicze;

- co najmnigj jeden wykladowca z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej powinien posiadad
wyksztaicenie wyzsze - ratownictwo medyczne lub ukonczone studium ratownictwa medycznego

- co najmniej jeden wylkdadowca powinien posiada¢ wyksztalcenic wyzsze i studia podyplomowe
z BHP l[ub studium z zakresu BHP;

- ¢o nzjmniej jeden wykladowca powinien posiadaé wyksztalcenie wyzsze techniczne o kierunku
informatyka lub podobne lub wyksztatcenie érednie wraz z udokumentowaniem posiadania uprawnien
serwisanta kas fiskalnych;

- co najmniej jeden wykladowca z zakresu zagadnien finansowo-ksiegowych powinien posiadaé
wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne oraz posiada¢ co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy na
stanowisku gitownego ksiggowego lub w biurze rachunkowym;

e osoby, ktore bedg prowadzity zajecia, przeprowadzity co najmniej 2 szkolenia grupowe {minimum
7 oséb w grupie}), w okresie ostatnich frzech lat przed uplywem terminu skiadania ofert, w trakcie
ktdérych omawialy te same zagadnienia, kidre beda omawiaty w ramach ninigjszego zamowienia,

e} sytuacji ekonomiczne] i finansowej- Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spelnienia warunku.
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YRZAS

2, W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamdwienia oraz
potwierdzenia spelniania ww. warunkéw Wykonawcey maja obowigzek dostarezyé:

a) Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu - zalacznik nr 1 do SIWZ.

b) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia - zatacznik nr 2 do SIWZ,

¢) Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych - zataczaik nr 3 do
SIWZ,) Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej, o ktérej mowa w art. 24 ust.2 pkt, 5
ustawy, albo informacja o tym, ze Wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowe j— zalacznik nr 4 do SIWZ,

d) Wykaz urzadzen technicznych dostgpnych Wykonawcy niezbednych do wykonania zamdwienia- zalacznik
nr 5 do SIWZ,

e} Wykaz oséb, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamdéwienia, w szczegdlnoscei odpowiedzialnych za
dwiadczenie ushlug, wraz z informacjami na temat ich wyksztalcenia 1 doswiadezenia niezbednych do
wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosel, oraz informacia o podstawie do
dysponowania tymi osobami - zatacznik nr 6 do SIWZ,

fy Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezell odregbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu skladania ofert.

Wykonawey zagraniczni - jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej, zamiast dokumentu wymienionego w ppkt. f sklada dokument lub dokumenty wystawione
w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze nie otwarto jego
likwidacji ani nie ogloszono upadlodci, wystawione nie wczedniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu
sktadania ofert.
Jezeli w kraju miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentdw, o ktérych mowa powyzej zastepuje sie je dokumentem zawierajacym
oswiadczenie, w ktérym okredla sig takze osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy zlozone przed
wlaiciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, lub przed notariuszem.

3.Wykonawca moze polega¢ na wiedzy 1 doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdelnych do
wykonania zamdéwienia Jub zdolnosdciach finansowych innych pedmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
taczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawea w takie} sytuacji zobowiazany jest udowodnié¢ Zamawiajacemu, iz
bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosei przedstawiajac w tym
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na cokres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentow
ztozonych przez Wykonawce na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA.

IV Wymagane dokumenty

Oprocz dokumentdw wyszezegdinionych w Rozdziale HI SIWZ, potwierdzajacych spelnianie warunkéw udziatu
w postgpowaniu, Wykonawea ma dostarczy¢ Zamawiajgeemu:

1. Wykaz ustug szkoleniowych - zalacznik nr 7 do SIWZ, jezeli takie szkolenia zostaly przeprowadzone wraz z
dowodami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie zgodnie z rozdziatem XI pkt. 2 SIWZ -jezeli
Wykonawca posiada.

2. Formularz oferty — zatgcznik nr 8 do SIWZ,

Kalkulacja szkolenia ~ zatacznik nr 9 do SIWZ,

4. Petnomocnictwo (oryginal lub  kopia potwierdzona notariainie} do reprezenfowania Wykonawcey
w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia | zawarcia umowy w sprawie zamodwienia publicznego
w przypadku, kiedy w postgpowaniu uczestniczy/g osoba/y inna/e niz uprawnione.

8. Aktualny certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm 1SQ, zgodnie z rozdziatem X1 pkt. 3 SIWZ, jezeli Wykonawca posiada.

W przypadku zataczenia do oferty innych dokumentdow niz wymagane przez Zamawiajacego, nie beda one

podlegaty ocenie.

@
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V_Informacje o sposobie perozumiewania sie Wykonawcdw z Zamawiajacym_oraz przekazywania
o$wiadczen lub dokumentow,

Wykonawca bedzie porozumiewat sie z Zamawiajacym oraz przekazywal oéwiadczenia lub dokumenty za
pomoca:
a) pisemnie na adres Zamawiajgcego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow,
b} faksu: nrfax. 59 823-41-02,
¢} droga elektroniczng na adres e-mail: gdby{@praca.gov.pl).

Osobami uprawnionymi do porozumiewania sic z Wykonawcami sg: Magdalena Tomaszewska, Aniela
Mielewczyk, Iwona Szyca.

VI Informacja na temat wadium

Zamawiajacy nie przewiduje wadium.

VII Termin zwigzania oferta

Wykonawca bgdzie zwigzany oferta przez 30 dni od uplywu terminu skladania ofert.

V11 Opis sposebu przygotowania oferty

Na oferte sktadaja sie wszystkie dokumenty wyszezegélnione w SIWZ (w tym zalgczniki).

Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ,

Oferta musi by¢ sporzadzena w oryginale, w jezyku polskim w sposéb czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana mrzez osobg upowazniona do skladania o$wiadezent woll w imieniu Wykonawcy.

Podpis Wykonawey lub osoby upowainionej winien by¢ sporzgdzony w sposéb umoiliwiajgcy jego

identyfikacje np. zloZony wraz z imienng pieczatka lub w sposob czytelny.

5. W przypadku, gdy Wykonawca sklada kopie wymaganych dokumentéw, kazda strona musi by¢
poswiadczona za zgodnoéé z oryginalem {(Wykonawca skiada wiasnoreczny podpis poprzedzony dopiskiem
»Za zgodnos¢ z oryginatem”, z zastrzeZzeniem pkt. 4 ninigjszego Rozdziah).

6. Dokumenty sporzadzone w jgzyku obcym muszg byé skladane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski,
w innym przypadku dokumenty te nie beda brane pod uwage.

7. Oferta powinna by¢ spieta, a wszystkie jej strony ponumerowane.

8. Wszystkie miejsea, w ktorych Wykonawcea nanidst zmiany, powinny by¢ przez niego parafowane,

9. Wykonawca sktada tylko jedna oferte.

10. Zamawiajacy nie dopuszeza skiadania ofert wariantowych,

11. Zamawiajgcy nie dopuszcza skfadania ofert czesciowych,

12. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamdwien uzupemiajacych.

13. Oferta powinna by¢ dostarczona w zamkniete] kopercie, opatrzona napisem: Przetarg nieograniczony

w¥loja firma * zaadresowanej do Zamawiajacego:

B

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
sekretariat (pokoj nr 13)

IX Wykonawey wspélnie ubiegajacy sie o zamdwienie

1. Wykonawcy moga wspdlnie ubiegaé sie o udzielenie zamdwienia,

2, W przypadku, o ktérym mowa w pkt.i , Wykonawcy ustanawiajg pelomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo reprezentowania w postepowaniu 1 zawarcia umowy
w sprawie zamdwienia publicznego.
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3.

4.

Pelnomocnictwe, o ktdrym mowa w pkt. 2 musi znajdowaé sie w ofercie wspélngj] Wykonawcdow.,
Pelnomocnictwo musi by¢ zlozone w oryginale lub kopii potwierdzonej notarialnie.

Pelnomocnik zostaje w kontakcie z Zamawiajacym w toku postepowania 1 do niego Zamawiajacy kieruje
informacje i korespondencje,

Oferta wspdina, skladana przez dwéch lub wigcej Wykonawcedw, powinna spetiac nastepujace wymagania:

e Dokumenty dotyczgee wilasne] firmy, takie jak: odpis z wiasciwego rejestru lub odpis z CEIDG,
oswiadezenie o braku podstaw do wykluczenia, oéwiadczenie dotyczace grupy kapitafowej,
o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkeleniowych, skiada kazdy
z Wykonawcdw sktadajgcych oferte wspdlna we wlasnym imieniu.

¢ Dokumenty wspéine takie jak: formularz oferty, kalkulacia szkolenia, o$wiadczenie o spetnianiu
warunkéw udziatu w  postgpowaniu, wykaz urzadzeA technicznych dostepnych Wykonawey
niezbednych do wykonania zamowienia, wykaz osob, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu
zamowienia, w szczegdlnodei odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat
ich doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnodci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami,
wykaz ustug szkoleniowych sklada pelnomocnik Wykonawcéw w imieniu wszystkich Wykonawcow
skladajacych oferte wspdlng.

s Kopie dokumentdw dotyczacych kazdego z Wykonaweow skladajacych oferte wspélng musza byé
poswiadezone za zgodnoéé z oryginalem przez osobe lub esoby upowaznione do reprezentowania tych
Wykonawedw (a nie np. pelnomocnika konsorcium)

Wspdlnicy spotki cywilnej sa traktowani jak Wykonawey skladajacy oferte wspodlng i maja do nich
zastosowanje zasady okreslone w pkt. 1-5 niniejszego rozdziatu,

Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygrania postepowania) Wykonawcey skladajacy oferte wspding
bedg mieli obowiazek przedstawi¢ Zamawiajacemu umowe regulujacg wspotprace tych Wykonawcow.

X Mieisce oraz termin skiadania i otwarcia ofert

1

2.
3.

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 12.02.2014 r. do godz. 9:15.

Otwarcie ofert nastapl w dniw 12.02.2014 r. 0 godz. 9.30 w sekretariacie {pok6j nr 13).
Za termin zfoZenia oferty uwaza si¢ termin jej dostarczenia do Zamawiajacego.

X1 Opis kryteriéw, ktérvmi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przyv wyborze oferty wraz z podaniem

sposobu oceny ofert

a) Cena—70%
b} Doswiadczenic Wykonawcy w przeszkoleniu osob w ramach szkolen grupowych z zakresu

przedmiotu zamdwienia — 25 %

¢) Posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosei ushig obejmujgcego swoim  zakresem przedmiot

zamoéwienia —5 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, kiéra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska najwyzszg ilogé
punktéw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia iloei punktdw (bilansu) Zamawiajacy zastosuje ponizszy
wzir:

LP=A+B+C, gdzie:

LP - taczna liczba punktow

A — liczba punktéw w kryterium ,,cena”

B -liczba punktéw w kryterium ,do$wiadczenie Wykonawey”
C - Liczba punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty
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1. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,cena®:

cena najnizsza
A= e, x 100 pkt. x znaczenie kryterium 70%

cena oferty ocenianej

Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza sig cen wariantowych,

Cena nie ulega zmianie przez okres waznodci oferty (zwigzania) oraz okres realizacii (wykonania)

zamowienia,

3. Cen¢ za wykonanie catoici przedmiotu zaméwienia oraz ceng za przeszkolenie jednej osoby nalezy
przedstawi¢ na druku ,Kalkulacja szkolenia” —zatacznik nr 9 do SIWZ oraz przepisa¢ do ,Formularza
oferty”- zalacznik nr 8 do SIWZ .

4, Cena oferty musi by< podana w zlotych polskich cyfra i sfownie.

5. Cena powinna by¢ podana do drugiego miejsca po przecinku.

o e,

2. Sposéb przyznania punktéw w keyterium ,,doswiadczenie Wykonawey”:

Doswiadczenie Wykonawey w przeszkoleniu osob w ramach szkolen grupowych (minimum 7 0séb w kazdej
grupie) z zakresu zgodnego z tematyka niniejszego zaméwienia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy, to w tym okresie,

ilos¢ szkolen grupowyceh w badanej ofercie
B s x 100 pkt. x znaczenie kryterium 25%

najwicksza ilod¢ szkolent grupowych sposrod
ofert nieodrzuconych (ale nie wigksza niz 15 szkolen)

Dodatkowe informacje:
a) Podstawg oceny ofert w kryterium .. do$wiadczenie Wykonawcey” beda informacie zawarte w Wykazie uslug
szkoleniowych - zatacznik nr 7 do SIWZ,
b) W wykazie ustug szkoleniowych nalezy kazde szkolenie wyszczeg6lni¢ oddzielnie,
¢) Wykonawca do kardego szkolenia zobowiazany jest dostarczyé dokumenty potwierdzajgce nalezyte
wykonanie tych szkolen od podmiotéw zlecajacych, tak by lacznie dokumenty te potwierdzaly nafezyte
wykonanie szkelen dla grup minimum 7 - osobowych,
UWAGA: Dokumernt potwierdzajgey, Ze ustuga zostala wykonana nalezycie powinien wystawié podmior zlecajgey szkolenle.
Przedstawione przez Wykonawedw anonimowe ankiety oraz ich ewaluacje nie stanowig dokumentdw potwierdzajgeych
naleiyte wykoneanie ustug. W provpadku, gdy w ramach jednej usiugi stholeniowej (realizowanef w tym samym miejscu
Low tym samym terminie) przeszkolone zostaly osoby z roinyeh podmiotow zlecajgeyeh nalezy przedstawié dokumenty
porwierdzajqee nalezyte wykonanie tyeh ustug od podmiotdw zlecajgeveh, tak by igeznie dokumenty te potwierdzaly nalezyte
wykonanie szkolenia grupowego dia minimum 7 0s6b.
d) Zamawiajacy dokona oceny szkolenia tylko w przypadku, gdy z przedstawionych informacii ujetych
w wykazie ushug szkoleniowych wynikaé bedzie:
kolumna 2: nazwa szkolenia zrealizowanego przez Wykonawee,
kolumna 3: zakres tematycany zrealizowanego przez Wykonawee szkolenia obejmujacego przedmiot zamdwienia,
kolumna 4: nalezy wykazaé jedng grupe
kolumna 5: liczba przeszkolonych oséb {minimum 7 os6bh) w ramach jednego wykazanego szkolenia,
kolumna 6: padmiot dia ktérego bylo zrealizowane szkolenie,
kotumna 7: termin, w kitérym dane szkolenie zostalo zrealizowane okreslony dokiadng daty od:dd/mm/ir
dozdd/mm/rr.(w ciagu ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres dzialalnodci jest kedtszy-
w tym okresie),
e) W przypadku niedostarczenia, badZ dostarczenia zlego wykazu ustug szkoleniowych Wykonawca nie otrzyma
punktéw w kryterium dodwiadczenic Wykonawey,
f) W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie szkolenia, badz przedstawienie ich
kopii niepotwierdzone} za zgodno$é z oryginalem przez Wykonawce, badZ osobg upowazniong przez
Wykonawce lub potwierdzone przez osobe nieupowazniong przez Wykonawce, Zamawiajgcy nie uwzgledni
wyszezegoinionego szkolenia do oceny oferty,
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g) W przypadku gdy Wykonawca, w zalgczniku nr 7 do SIWZ wykaze wiecej niz 15 szkolen obejmujacych
przedmiot zaméwienia i spelniajacych pozostate wymagania Zamawiajacego, Zamawiajacy do oceny oferty
w przedmiotowym kryterium przyjmie liczbe 15 zrealizowanych szkolen.

h) Zamawiajacy oceni ,dos$wiadczenie Wykonawcy” w przeprowadzeniu szkolen objetych przedmiotem
zamowienia, na podstawie wylacznie szkolen wykazanych w Wykazie ustug szkoleniowych. Szkolenia
niezwiazane z przedmiotem zaméwienia nie bedg podlegaty ocenie,

i) Wykaz ustug szkoleniowych wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie nie podlega
uzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentéw w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy.

3. Spos6b przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”:

- Za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm ISO — 5 pkt.
a) W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium Wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie migdzynarodowych norm ISO.

b) W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci ustug,
badZz przedstawienie ich w kopii nie potwierdzonej za zgodno§¢ z oryginatem (kazda strona musi by¢
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem), badz potwierdzonych przez osobe nieupowazniong przez
Wykonawce, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca nie dysponuje odpowiednim certyfikatem jakosci ushug
i w niniejszym kryterium nie otrzyma punktow.

¢) Posiadany certyfikat nie podlega uzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentu w rozumieniu art. 25 ust. 1
ustawy.

XII Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania zaméwienia

Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania zaméwienia.

XIII Informacje o formalno$ciach jakie powinny bvé dopelnione po wvyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich Wykonawcow, bioracych udziat
w postgpowaniu i uptywie terminu na skladanie odwotan, Zamawiajacy wskaze Wykonawcy, ktorego oferta
zostata wybrana termin podpisania umowy.

X1V Istotne postanowienia umowy

Wzér umowy stanowi zatacznik nr 10 do SIWZ.

XV Pouczenie o §rodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja $rodki odwolawcze okreslone w dziale VI ustawy.

&£
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Zalgezniki:
1. Zalacznik nr 1 — Odwiadczenie o spetnianiu warankdw udzialu w postegpowaniu
2. Zalgcznik nr 2 — Odwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
3. Zalacznik nr 3 - Odwiadezenie o posiadaniu aktualnege wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowyeh
4. Zalacznik nr 4 — Odwiadczenie dotyczace grupy kapitaiowe]
3. Zalgcznik nr 5 - wykaz urzadzen technicznych dostepnych Wykonawey niezbednych do wykonania
zamdwienia
6. Zatacznik nr 6 - Wykaz oséb, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia, w szczegolnosel
odpowiedzialnych za $wiadcezenie ustug, wraz z informacjami na temat ich do$wiadczenia i
wylsztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami
7. Zalgeznik nr 7 - Wykaz ustug szkoleniowych
8. Zalgcznik nr 8 - Formularz oferty
9. Zalacznik nr 9 — Kalkulacja szkolenia
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KZ 3431/6/PN/2014

Zalgeznik nr 1 do SIWZ

.............................................

MNazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE
o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. I ustawy Prawo zamdwien publicznveh, skladajge oferte w postepowaniu
o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Moja firma”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o§wiadczam, Ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, zgodnie
Z przepisami prawd,
2) posiadam niezbedng wiedzg i doswiadczenie,

3} dysponuje odpowiednim potencjialem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

4) znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowef zapewniajgeef wykonanie zamdwienia.

nigjscowosé i data

(podpis Wykonawcy)
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URZAD PRACY ¥

KZ 3431/6/PN/2014

Zalacznik nr 2 do SIWZ

.............................................

Mazwa 1 adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skiadajge oferte w postgpowaniv o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia ph.

»Moja firma”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oswiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu z postgpowania na podstawie art.24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwier: publicznych.

....................................................................

miejscowodc i dafa (podpis Wykonawcy)
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KZ 3431/6/PN/2014

Zalacznik nr 3 do SIWZ

.............................................

/MNazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o posiadaniu aktualnege wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Sktadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zaméwienia prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Moja firma”

oSwiadczam, iz posiadam aktualny wpis do rejestru instytucji szkolenmiowych pod

NN L) s SR , prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w
migjscowose i data (podpis Wykonawcy)
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/MNazwa i adres Wykonawey/

Zalacznik nr 4 do SIWZ

LISTA PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ/
INFORMACJA O BRAKU PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY KAPITALOWEJ

o braku podstaw do wykluczenia zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt, 5

Skiadajqc oferte w postgpowaniu o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego:

»Moja firma”

1. Informuje¢ (emy), Ze nie nalez¢(ymy) do grupy kapitalowej*

2. Nalezymy do grupy kapitalowej i dolaczamy list¢ podmiotéw nalezacych do tej

samej grupy kapitalowej (w rozumieniu art. 24 ust. 2 pkt. 5 ustawy Prawo
Zamowien Publicznych)*.

Lp.

Nazwa

Adres

1.

.................................

miejscowosc i data

{podpis Wykonawcy

* Odpowiednie podkreslic, w przypadku podkreslenia pkt. 2 dodatkowo nalezy wypelnié tabelg

2@ KAPITAL LUDZK]
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KZ 3431/6/PN/2014

Zalacznik nr 5 do SIWZ

.............................................

/Nazwa i adres Wykonawcy/

Wykaz urzadzen technicznych dostepnych Wykonawcy niezbednych do
wykonania zamowienia

Podstawa do dysponowania
Lp Nazwa sprzetu Liczba Jednost‘fak sprzetu, ktdre pizez Wyklonawce; .
zostang wykorzystane podczas wymienionymi zasobami*
szkolenia
{marka, typ)
1.
2.
3.
4.
migjscowosc i data (podpis Wykonawcy)

*W przypadku, polegania Wykonawcy na potencjale technicznym innych podmiotéw, naleZy przedstawié
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania do dyspozycii niezbednych zasobéw na okres korzystania
z nich przy wykonywaniu zamdwienia,
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{ plecze¢ wykonawcey )

Zalacznik nr 6 do SIWZ

Wykaz osob, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, w szezegolnosci odpowiedzialnych za Swiadezenie ustug, wraz z
informacjami na temat ich doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez
nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi esobami

Lp. [mig i nazwisko Zakres przewidywanych do wykonania wyksztatcenie Dodwiadczenie z ostatnich 3 lat przed uptywem Podstawa do
czynnosci w ramach szkolenia {poziom i kierunek wyksztalcenia) terminu skladania ofert dysponowania
Nazwa szkolenia oraz zakres [l0s¢ przeprowadzonych osabami {m.in.
tematyczny prowadzonych zajeé, | szkolen grupowych UrlOWwa O prace,
ktére tematycznie odpowiadajg {minimum 7 0s6b w wnowa N_moo:m,m.
..\.mf,.wmﬁs_.sép_v,mamc grupic) umowa o dzicto)
zamGwienia
1 2. 3 4, 5. 6. 7.
1.
2.
3.
4,
{ miciscowosé i data ) {podpis Wykonawcy)
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URZAD PRAGCY

KZ 3431/6/PN/2014
Zalgeznik nr 7 do SIWZ
{ pieczed wykonawcy )
Wykaz ustug szkoleniowych
z zakresu szkolenia objgtego przedmiotem zamdwienia, przeprowadzonych przez Wykonawce w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania efert a jezeli ckres
prowadzenia dzialalnoéci jest krotszy — w tym okresie
llos¢ 1losé . Termin realizacji szkolenia
. Pod t, dia ktérego zostal
L.p. Nazwa szkolenia Tematyka szkolenia przeszkolonych | przeszkolonych o dia ktoreg zostato
) . zrealizowane szkolenie
grup 0s6b w grupie od... do...
I 2. 3 4. 5. 6. 7.
1.
2.
3.
W zalaczeniu przekazuje dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie wyzej wymienionych uslug.
(podpis Wykonawcy)

( migjscowosC i data )
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
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Zalacznik nr 8 do SIWZ

/pieczed wykonawcey/
Formularz oferty

W HKOMAWEEA «.oeeiiiriini ittt s e bttt et e s e e st e s et e eneasebe e s

Kod @i IMIEJSCOWOSE! oeiiriees v verrmreesanesa e s et ssebers e b bt ss s enens
UL e e oMU v nrlokalu ...,
WOJEWOZEWO o POWIAL ! i et e
WWWI e e s B MNALL e

nr kierunkowy .o, Tel. o FAX. s

Zobowigzuje sig do wykonania zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.,Moja firma® na nizej wymienionych
warunkach:
1. llog¢ uczestnikdw szkolenia— 140 os6b

2. Termin wykonania zamdwienia - w okresie luty 2014r - grudzien 2014r, sukcesywnie w miare poirzeb Zamawiajacego
3. Miejsce szkolenia (podaé doktadny adres):

MIASEK O e s

4. Miejsce rezerwowe szkolenia (podaé dokladny adres):

MBSO, o

5.1108¢ godzin zegarowych szkolenia- 70, w tym godzin lekcyjnych -70.

6. Cena brutto za przeszkolenie 140 0s6b bezrobotnych wynosi .............coocoev z} brutto
L L P PP PP

7. Cena brutte za przeszkolenie 1 osoby bezrobotnej Wynosi «..oovvvi e v i, z} brutto
SO TE . e

8. Informuje, ze zamierzam powierzy¢ wykonanie czesel zamdwienia podwykonawcey;

zakres wykonywanych prac (JeZell dOtYCZY) «o. ittt e et

9. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z warunkami Specyfikacii Istotnych Warunkdw Zamdwienia na przeprowadzenie ww, szkolenia oraz
je w pelni akceptuje.

10. Zobowigzuje sig do dostarczenia najpdzniej na 3 dni robocze przed podpisaniem umowy Programu szkolenia, wzoru zagwiadczenia
Iub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, wzoru certyfikatu potwierdzajacego
ukonczenie  szkolenia  wspolfinansewanego 2z Unii  Furopejskiej w ramach EFS  spelniajacego  wymogi  informacyijne
o wspélfinansowaniu szkolenia z POKL, wzoru anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia sluzgeei do oceny szkolenia,

1. Odwiadezam, ze zobowigzuj¢ sie do zawarcia umowy na warunkach okresionych we wzorze umowy - zatacznik nr 10 do SIWZ.

12. Odwiadezam, z¢ wyrazam zgode na przelwarzanie moich danych osobowych,

(migjscowodd 1 data) (podpis Wykonawcy)
18
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Zalgeznik nr 9 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena brutto za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Moja firma” dla 140 os6b wynika z nastepujacych kosztéw
ponoszonych przez Wykonawce:

Lp Poniesione koszty
1. Wynagrodzenie wykiadowcey/6w (instruktoréw)

2, Nadzor pedagogiczny/opiekun szkolenia

3. Obstuga administracyjna szkolenia

4. Wynajem sali wyktadowei, itp.

8. Materialy szkoleniowe
9. Kosziy cateringu
11. | Inne, t.:
Cena brutto za przeszkolenie 140 oséb zl brutto
Cena brutto za przeszkolenie 1 osoby zt brutto
Umigseowos¢ida (podpis Wykonawey)
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WZOR umowy Zalacznik nr 10 do SIWZ

Umowanr ....c.oeeeenernne
dotyczaca organizacji szkolenia ,,.vuviviiinnnen ceerrervesas

zawarta w dniu ............. pomiedzy
Powiatem Bytowskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Bytowie, reprezentowanym przez

Z SICAZIDE W o e e et
TEPIEZENTOWANY I PIZEZD 110\ttt iitias it catitant ettt e e es ae et can et ee et tataeeei e a e eeneees
zwanym w dalszej czedci umowy "Wykonaweg”, o nastepujacej tresei:

§1

I. Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy { Dz, U.
z 2013r,, poz. 674 z pdéZn. zm.} zostaje zawarta umowa dotyczaca zorganizowania | przeprowadzenia szkolenia dia
maksymalnie 140 os0b bezrobotnych w grupach 12-14 asobowych, o nazwie: ,Moja firma® wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki
2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspleranie aktywnosel zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosdci zawodowe] oséb bezrobotnych”, tytul projektu ,Praca dla kazdego”, oraz ze
Srodkéw Funduszu Pracy.

2. Celem szkolenia Jest ........oooiiiiiiiiiiiiii . okreslonych w ofercie Wykonawey zlozonej
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu nicograniczonego na podstawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r, Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 20131, poz. 907 z pdzn. zm.).

§2

1. Umowa dotyczy szkolen oséb bezrobotnych wspoHfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie] w ramach
Furopejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe]
w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenic poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych”, tytul projektu ,,Praca dla kazdego™ oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.

2. Szkolenie poszczegdlnych grup odbywaé sie bedzie sukcesywnie w miare potrzeb Zamawiajacego do kotica 2014
roku,

3. Przed rozpoczgeiem szkolenia kazdej grupy Zamawiajacy przekaze Wykonawey pisemne zlecenie realizacji
szkolenia, ktérego wzor stanowi zatacznik do umowy.

4. Rozpoczecie szkolenia musi nastapié¢ nie pdzZniej niz 7 dni od dnia otrzymania zlecenia od Zamawiajacego. Dopuszeza
si¢ rozpoczecie szkolenia w innym terminie za obopdlng zgoda stron umowy.

5. Dokladny termin rozpoczecia i zakoficzenia szkolenia kazde] grupy zostanie uzgodniony wspélnie przez
Zamawiajacego i Wykonawce,

6. Migjsca szkolenia w zaleznodci od potrzeb Zamawiajgcego:

By W L e e
IMaSTK O i e e
7. Miejsca rezerwowe szkolenia:
B W L
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IMERSTKO: Lo
8. llos¢ godzin zegarowych szkolenia kazdej grupy wynosi - 70, w tvm godzin lekcyjnych- 70
9. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia kazdej grupy imienny wykaz uczestnikéw
szkolenia.

§3

Wykonawca zobowiazuje sie do:

1. przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia 1 harmonogramami szkole,

2. przeprowadzania zaje¢ dla uczestnikéw szkolenia w dniach od poniedzialku do piatku, w godzinach miedzy 07:00
a 16:00,

3. Szkolenie kazdej grupy nalezy zrealizowaé wedlug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 25 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia, a dziennie nie wigcei niz 8 godzin
zegarowych,

4. zapewnienia sali do zaje¢ Bytowie i/lub Miastku wyposazenych w minimum 14 stanowisk, sprzet dydaktyczny
i muitimedialny (tablica, rzutnik), speiajacych wymogi BHP i PPOZ oraz sal rezerwowych,

5. zapewnienta wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zajed napoi cieptych — kawa, herbata oraz
napoi zimnych i ciastek,

6. zapewnienia uczestnikom szkolenia wyczerpujgcych materiatdéw szkoleniowych, w tym co najmniej: literature
wspomagajacg tematyke szkolenia, materialy do notatek, m.in, zeszyt, nofatnik, dtugopis oraz przekazania
uczestnikom szkolenia na wiasno$é materialéw szkoleniowych,

7. w przypadku szkoleh wspéifinansowanych z Unii Evwropejskiej w ramach EFS:

a) umieszezenia logo POKL, a takze informacji o wspolfinansowaniu szkolenia ze srodkéw UE w ramach
Europejskiege Funduszu Spofecznego w miejscach realizacji szkolenia, na materialach szkoleniowych
przekazanych uczestnikom szkolenia oraz na innych dokumentach wydawanych przez Wykonawee,

b) poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest wspdifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnodei zawodowej
w regionie”, 6.1.3 ,.,Poprawa zdolnodci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0sdb
bezrobotnych”, tytut projektu ,,Praca dla kazdego®,

8. dostarczenia najpoznicj w przeddzien rozpoczecia szkolenia kazde} grupy Zamawiajacemu harmonogramu szkolenia
obejmujacego peing realizacj¢e programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem tematyki
zajeé, ilodei godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny rozpoczecia i zakonczenia zajeé
w danym dniu) i wskazania wyktadowcdw,

9. przedstawienia i wreczenia kazdemu uczestnikowi szkelenia harmonogramu szkolenia na pierwszych zajeciach,

10. ubezpieczenia od nastepstw nieszeze$liwych wypadkdw uczestnikdw szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium
oraz ktorym przystuguje stypendium, a podjely zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnod¢ gospodarcza
w trakcie szkolenia,

11.kazdorazowege niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajacego o przypadkach nieusprawiedliwionej
niecbecnosci uczestnikow na zajeciach szkoleniowych lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji
z uczestnictwa na szkoleniu pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb,

12, przekazania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesigca za okres poprzedniego miesigca
oryginatu lub kserokopii listy obecnogei uczestnikdw na szkoleniu,

13. pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezesdniej o terminie oceny koilcowej uczestnikéw szkolenia,

14. dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie,

15, prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia skiadajacej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnosei uczestnikow szkolenia;

b) protokolu i karty ocen z egzaminu kofcowego,

¢} regjestru wydanych materiatéw szkoleniowych, jakie na wilasnosé otrzyma uczestnik szkolenia;
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d) rejestru wydanych zagwiadczen lub innych dokumentdw éwiadczacych o ukonczeniv szkolenia i uzyskaniu
kwalifikacji zawierajacego, m.in.: imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia,
termin szkolenia, iloé¢ godzin, numer zaswiadczenia i date wydania zaswiadczenia oraz w przypadku szkolen
wspdlfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach EFS rejestru wydanych certyfikatéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia, spetniajacych wymogi informacyjne o wspdifinansowaniu szkolenia z POKL;

16. systematycznej oceny postepéw uczestnikdw szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec o0sdb majacych
trudnosei w procesie nauczania,

17. wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow Zamawiajgcego oraz innych
uprawnionych organéw,

18. przeprowadzenia anonimowych ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wéréd jego uczestnikdw oraz analizy
ankiet,

19. wydania uczestnikom szkolenia, koficzacym szkolenie z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od daty
dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia i nabyiych kwalifikacjach zawierajgcych
¢lementy na podstawie § 75 ust. 3 1 ust. 6 Rozporzadzeniems MPIPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r., nr 177, poz. 1193 z pédzn. zm.) oraz
w przypadku szkolen wspétfinansowanych z Unil Europeiskiej w ramach EFS certyfikatéw potwierdzajacych
ukotniczenie szkolenia, spetniajacych wymogi informacyjne o wspdtfinansowaniu szkolenia z POKIL,

20. przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia kazdej grupy Zamawiajgcemu
a) list obecnodei (wg zalacznika do umowy),

b) imiennego wykazu osdb, ktdre ukonczyly szkolenie,

¢) imiennego wykazu osdb, ktére nie ukonczyly szkolenia,

d) kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentéw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia 1 nabytych
kwalifikacjach oraz w przypadku szkolen wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach EFS certyfikatéw
potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia, spelniajace wymogi informacyjne o wspdifinansowaniu szkolenia
z POKI. potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem,

¢) kopii ancnimowych ankiet z opinia uczestnikéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé z oryginatem)
{ analize ankiet,

f) rejestru wydanych materialow szkoleniowych jakie na wlasnod¢ otrzymal uczestnik szkolenia,

g) kopie protokoh z egzaminu kofcowego,

h) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw $wiadczacych o ukoniczeniu szkelenia i nabytych
kwalifikaciach, zawierajgcego m.in,: imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia,
termin szkolenia, ilos¢ gedzin, numer zaswiadezenia i date wydania zaswiadczenia oraz w przypadku szkolen
wspétfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach EFS certyfikatéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia,
speniajace wymogi informacyjne o wspélfinansowaniu szkolenia z POKL,

21.w przypadku szkolen wspétfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach EFS przechowywania dokumentow
dotyczacych szkolenia do 31.12.2020r,

§4

Zatgcznikami do niniejszej umowy stanowigcymi jej integraing czesé sa:
1. program szkolenia,
2. wzér listy obecnosci,
3. wzdr anonimowej ankiety dla uczestnikédw szkolenia stuzgeej do oceny szkolenia,
4. wzdr zaswiadezenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukorniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej, zawlierajacy:
a, numer z rejestry,
b. imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
c. nazwe instytucji szkoleniowe]j przeprowadzajgcej szkolenie,
d. forme i nazwe szkolenia,
e. okres trwania szkolenia,
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f. miejsce i datg wydania zaswiadezenia, potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacj,
g. tematy | wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
. podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie,

5. wzbr certyfikatu potwierdzajacego ukoniczenie szkolenia wspdifinansowanego z Unil Europejskie] w ramach EFS

spetniajagcego wymogi informacyjne o wspétfinansowaniu szkolenia z POKL,
6. wzor zlecenia realizacji szkolenia,
7. wzdr harmonogramu szkolenia.

§5

1. Szkolenie prowadzone bedzie wylacznie przez kadre wykazang w ofercie.

2. Zamawiajacy ma prawo zazada¢ od Wykonawey do wegladu oryginaléw dokumentow potwierdzajgcych

kwalifikacje kadry wykaranej w ofercie.

3. W przypadku braku mozliwodci przeprowadzenia zaje¢ przez osoby wskazane w ofercie w  wyniku
nieprzewidywalnych i naghych zdarzen losowych Wykonawca zapewni zastepstwo przez osoby o wyksztalceniu
i doswiadczeniu zawodowym réwnym lub wigkszym niz osoby zastepowane. Wykonawca ma obowigzek
niezwlocznie poinformowaé Zamawiajacego o tym fakcie, wskazaé 1 nalezycie udokumentowaé przyczyne
wymiany wykiadowcy oraz przedstawi¢ zaswiadczenia o poziomie wyksztaleenia oraz do$wiadczenia zawodowego

0s0by zastepujacej.

4. Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany oséb przewidzianych do realizacji zaméwienia, jezeli uzna, 7e
osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej sytuacji Zamawiajacy pisemnie przedstawi powody, dia
ktorych zada zmiany os0b realizujacych zamdwienie i wskaze termin, w jakim Wykonawca zobowigzany bedzie

wskazac nowe osoby speiniajace wymogi Zamawiajgcego.

5. Warunkiem dopuszczenia nowych os6b do realizacji zadain w ramach niniejszego zaméwienia jest akceptacja

Zamawiajacego.
§6
Zamawiajacy ma prawo do:
Dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.

Wgladu do dokumentacji Wykonawcy zwiazane] z realizowanym szkoleniem.
Uczestnictwa w ocenie koficowej uczestnikdw szkolenia,

Eal o

sie¢ Wykonawcy z warunkdw amowy,

§7

1. Koszt szkolenia 140 oséb wynosi: ...... zl brutto. Stownie: ... zf .../100.
2. Koszt szkolenia 1 osoby wynosi: .vveveeevens zl brutto.

stownie: ... ziotych .......... /100,
3. Koszt osobogodziny lekeyinej szkolenia wynosi ...............0.. zt.

Natychmiastowego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia i nieprzekazania srodkéw w przypadku nie wywigzania

4. Zamawiajacy pokryje po zakoficzonym szkoleniu kazdej grupy koszt szkolenia w zaleznosci od ilosci 0sdb w grupie
{j. ilos¢ uczestnikdw szkolenia w grupie mnozona przez koszt szkolenia jednej osoby, przekazujac nalezna kwote na

wskazane przez Wykonawce konto na podstawie poprawnie wystawionej faktury lub rachunku.

5. Termin platnosci faktury lub rachunku wynosi 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosei oraz dokumentéw

wskazanych w § 3 pkt. 20.
6. Zadzien zaplaty uznaje si¢ dzien obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
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§8

1. Zamawiajgcy upowaznia do wspdlpracy z Wykonawea: ..........oooiviiiinnn,
2. Wykonawca upowaznia do wspolpracy z Zamawiajaeym: ...ooovveiiciiinn s,

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows obowiazuja przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, w szczegblnodei
Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907 z péZn. zm.).

§10

1. Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
2. Wszelkie zmiany i uzupehienia umowy wymagaja formy pisemne] pod rygorem niewaznosci.

§11

Uimowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey i dwa dia Zamawiajacego.

Wykonawca Zamawiajacy
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