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PROTOKOL

z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach od 24.05. do 25.05.2010r. i
od 27.05. do 28.05.2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, bedacym
jednostka organizacyjng Samorzadu Powiatu Bytowskiego

Kontrolujaey : 1) Iwona Trafalska, starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej - Oddziat Stuzb Zatrudnienia
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku,
2) Dariusz Majewski, starszy inspektor wojewodzki w
Wydziale Polityki Spotecznej - Oddziat Stuzb Zatrudnienia
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku
dziatajacy na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli z dnia
04.05.2010r. nr P.S.1.0939/66/10 wydanego przez Wojewode Pomorskiego.

Przedmiot kontroli :

refundowanie podmiotom prowadzgacym dziatalnoéé gospodarcza kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych oraz dofinansowania przyznawanego osobom bezrobotnym na
podjecie dziatalnosci gospodarczej za okres od 01.01.2009r. do dnia
kontroli.
Kontrolowang jednostka w okresie objetym kontrolg kierowal zajmujacy
stanowisko Dyrektora Pan Janusz Wiczkowski. Ponadto w skfad kierownictwa
Urzgdu wehodzity Z-ca Dyrektora Pani Krystyna Dykier i Gtéwny Ksiegowy
Pani Teresa Windorpska.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie funkcjonuje w oparciu o statut nadany
Uchwatg nr XXXV1/267/2006 Rady Powiatu Bytowskiego z dnia 29.06.2006r.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym uchwalonym przez Zarzad
Powiatu  Bytowskiego w dniu 15.12.2009r. ( Uchwata nr 189/618/2009 )
zadania objgte kontrola realizuje Centrum Aktywizacji Zawodowej z Referatem




Instrumentéw Rynku Pracy. Kierownikiem Centrum i zarazem Referatu jest Pan
Stanistaw Cieplik.

Merytorycznie sprawami objetymi kontrolg zajmowaly si¢ Pani Jadwiga
Jaworska zajmujaca stanowisko starszego inspektora wojewodzkiego oraz Pani
Katarzyna Cytulec zajmujaca stanowisko referenta.

Pracownicy merytoryczni maja okreslony zakres czynnosci obejmujacy zadania
objete kontrola. Zakresy czynnosci stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego
protokotu.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

Zagadnienia objgte kontrolg unormowane sq przez art.46 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / jt. Dz.U.
z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm. / oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej / Dz.U. nr 62, poz. 512 z pdzn. zm. /.

W oparciu o dostgpng sprawozdawczos¢ w postaci sprawozdania o

przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02 ustalono, ze :

1) w 2009r. udzielono jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie 3.382,4 tys. zt dla 184 0séb oraz
dokonano refundacji poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z Funduszu Pracy na
ogolng kwote 2.493,2 tys. zt dla 137 stanowisk pracy

2) do 30 kwietnia 2010r. udzielono jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze] w kwocie 792,0 tys. zt dla 44 0s6b bezrobotnych
oraz dokonano refundacji poniesionych kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w kwocie
667,7 tys. zt dla 28 stanowisk.

Dokonane w wyzej wskazanym zakresie wydatki znajdowaty pokrycie w
zatwierdzonych na ten cel i przyznanych $rodkach przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej, co obrazujg zestawienia stanowiace zataczniki nr 2 i 3 do
protokotu.

I. Wymogi formalno-prawne wnioskow o  udzielenie
dofinansowania na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej i o refundacje
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.




Whnioski o udzielenie refundacji na wyposazenie miejsca pracy w losowo

wybranych i badanych sprawach za rok 2009 o numerach z rejestru 1, 4, 6, 7,
15, 17, 20, 27, 28, 29, 31, 39, 40, 44, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 61, 62 w lacznej
ilosci 22 i za rok 2010 o numerach rejestru 3, 5, 6, 13, 16, 17, 18, 25, 26, 28, 29

i

30 w tacznej ilosci 12 odpowiadaly wymogom § 2 wust.l i 2 w/w

rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie warunkéw i trybu
refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (...), tj. zawieraty informacje
dotyczace:

oznaczenia podmiotu ubiegajacego si¢ o refundacje z danymi okreslonymi
rozporzadzeniem, tj. numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki
narodowej REGON, numer identyfikacji podatkowej NIP, date rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, symbol podklasy rodzaju prowadzone;j
dzialalnosci zgodnie z PKD, oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej,
liczby stanowisk dla skierowanych bezrobotnych,
kalkulacje wydatkow dla poszczegolnych stanowisk pracy oraz zrédta ich
finansowania,
wnioskowang kwotg refundacji,
szczegOtowy specyfikacje i harmonogram zakupéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy,
rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych na
stanowiska pracy,
wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbgdne do pracy, jakie powinni
spetnia¢ bezrobotni skierowani przez powiatowy urzad pracy,
proponowang formeg zabezpieczenia zwrotu refundacji,
podpisy osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu
ubiegajacego sie o refundacje,

o$wiadczenia :

a) o nie zaleganiu w dniu zloZzenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz optacania w terminie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

b) o nie zaleganiu z optacaniem innych danin publicznych,

¢) o nie posiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilno-
prawnych,

d) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej , w rozumieniu przepisow o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej , przez okres co najmniej 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku ,

e) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z




dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny ( Dz.U. nr 88, poz. 553, z pozn.
zm.),

f) nie znajdowaniu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu
Komunikatu Komisji — Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa
w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw ( Dz. Urz.
UE C 244 2 01.10.2004r. , str. 2 ),

g) nierozwigzaniu , w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku ,
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez
podmiot.

We wszystkich kontrolowanych sprawach wnioski te byly podpisane przez
osoby umocowane prawnie do dokonania takiej czynnosci.

Omawiane wnioski sg analizowane i po stwierdzeniu, ze podmiot speinia
tacznie warunki, o ktéorych mowa w § 2 ust.2 majacego zastosowanie
rozporzadzenia oraz, ze jest kompletny i prawidlowo sporzadzony podmiot
ubiegajacy sie o refundacje jest informowany w formie pisemnej w terminie 30
dni od dnia ztozenia wniosku o uwzglednieniu wniosku.

Natomiast wnioski 0s6b bezrobotnych ubiegajacych si¢ o przyznanie
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej w poddanych kontroli
sprawach za 2009r. o numerach z rejestru : 90, 97, 109, 114, 115,117, 118, 120,
121, 122, 123, 125, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 134 1 135 w tacznej ilosci 20
oraz za 2010r. o numerach : 1, 2, 3, 4, 5, 11, 12, 14 i 15 w lacznej ilosci 9
spetniajq wymogi § 6 ust.1-3 w/w rozporzadzenia, tj.:

- kwote wnioskowanych srodkow,

- rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktorg bezrobotny zamierza
podjag,

- symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z PKD,

- kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci oraz zrddta ich
finansowania ,

- szczegOtowa specyfikacje i harmonogram zakupéw w ramach wnioskowanych
srodkow,

- proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow.

Nadto kazdy wniosek zawiera informacj¢ o wnioskodawcy w zakresie jego

stanu cywilnego, zrddet dochodu malzonka i ilosci os6b na utrzymaniu, stanu

zadtuzenia i posiadanych kwalifikacjach. Wnioski obejmujgq réwniez opis

projektowanego przedsigwzigcia oraz stan przygotowania prac i podjetych

dziatan na rzecz rozpoczecia dziatalnodci gospodarcze;.

Do wniosku bezrobotni dotaczyli o$wiadczenia o :

- nie korzystaniu z bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych
funduszy publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, .

- nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed dnjem
ztozenia wniosku,




- niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny;

- wykorzystaniu przyznanych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem;

- rezygnacji z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w okresie 12 miesigecy po dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

- nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie srodkdw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej;

- nie posiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Kazdy wniosek jest opiniowany przez posrednika pracy w przedmiocie nie
odmowienia przez wnioskodawce bez uzasadnionej przyczyny w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a od 16.03.2010r. o nie przerwaniu z wlasnej winy
szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie oraz o podjeciu po skierowaniu szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, stazu lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie. Wnioski  zawieraja opini¢ doradcy zawodowego
odnosnie predyspozycji bezrobotnego do podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz informacje pracownika dziatu ewidencji o czasookresie zarejestrowania w
Urzedzie Pracy. Praktykowane jest rowniez skierowanie wnioskodawcy na
szkolenie z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

We wszystkich badanych sprawach wnioski o przyznanie $rodkéow Funduszu
Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej sa uwzgledniane po spetnieniu
warunkéw okreslonych przez § 7 ust.1 pkt 1 — 5 w/w rozporzadzenia, o czym
wnioskodawca byl informowany w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

II. Wymogi formalno-prawne uméw o przedmiotowe dofinansowania
i refundacje.

Do zawarcia umoéw w badanych wyzej wyszczegdlnionych sprawach
dochodzito po sprawdzeniu, ze osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej spetniaty wymogi z § 7 ust.l pkt 1 — 5
przywolanego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej . Umowy
zawierane byly w formie pisemnej i zawieraly w szczegdlnosci zobowigzania
bezrobotnego do wydatkowania w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia
od podjecia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem srodkow




otrzymanych przez bezrobotnego, udokumentowania i rozliczenia otrzymanych
srodkow w terminie do dwdch miesigcy od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty, przyznanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia ich uzyskania w sytuacji:
a) wykorzystania otrzymanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,
b) nieprowadzenia dziatalnosci przez okres 12 miesigcy,
c) podjecia zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
d) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen , o ktorych mowa w §6
ust.3,
€) naruszenia innych warunkow umowy.
Wszystkie skontrolowane tego typu umowy za okres objety kontrolg nie budza
zastrzezen, a wzor takiej umowy stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

Umowy o refundacje kosztoéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego spetniaja podstawowe wymogi okreslone
przez § 4 ust.2 pkt 1-4 w/w rozporzadzenia. Do ich zawarcia dochodzi
rowniez w formie pisemnej po spetnieniu wymogdw okreslonych przez § 2
ust.2 pkt 1-7 przedmiotowego rozporzadzenia. Wzoér zawieranych umow
stanowi zalacznik nr 5 do protokotu kontroli.

Do zawierania obu rodzajéw tych umoéw upowaznieni zostali przez
Staroste Bytowskiego  Dyrektor Urzedu Pan Janusz Wiczkowski, Z-ca
Dyrektora Urzedu Pani Krystyna Dykier oraz Gtowny Ksiegowy Pani Teresa
Windorpska, jako kontrasygnujaca czynnosci prawne mogace spowodowad
powstanie zobowigzan majatkowych kontrolowanej jednostki ( petnomocnictwa
zataczniki od nr 6 do 11 do protokotu ).

Kwoty udzielanych $rodkéow we wszystkich badanych  sprawach o
dofinansowanie i refundacj¢ zgodne byly z unormowaniami artykutu 46 ust.1
pkt 1 i 2 w/w ustawy w zwigzku ze stosownymi obwieszczeniami Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” w sprawie przecietnego wynagrodzenia za prace.
Umowy o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacje
zawierajg formy zabezpieczenia przewidziane przez § 10 w/w rozporzadzenia .
W przypadku spraw o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
forme zabezpieczenia stanowilo poreczenie o0sdb fizycznych. Natomiast w
przypadku spraw o refundacje¢ poza tg formg zabezpieczenia stosowano rowniez
w jednostkowych przypadkach akt notarialny o poddanie si¢ egzekucji, weksel
In blanco oraz gwarancj¢ bankowsg i blokade rachunku bankowego



III. Uruchamianie refundacji na pokrycie kosztow utworzenia i
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

We wszystkich zbadanych sprawach za okres od 01.01.2009r. do dnia

kontroli w 1ilosci 34 o numerach podanych wczesniej uruchomienie
przedmiotowej refundacji nastepowato po przedtozeniu w zakreslonych
umownie terminach przez wnioskujacy podmiot rozliczenia wydatkowanych
srodkow na utworzenie stanowiska pracy poprzez przedtozenie faktur i umow
kupna-sprzedazy , ktore potwierdzaty ich wydatkowanie do dnia zatrudnienia
osoby bezrobotnej oraz zawarcia umow o pracg ze skierowanymi bezrobotnymi
na okres co najmniej 24 miesigcy lub czas nieokreslony.
Analiza badanych akt spraw wykazala, ze zatrudnione osoby byly skierowane
do pracy przez Urzad Pracy i w momencie skierowania legitymowaty sig
statusem osoby bezrobotnej i posiadaty skierowanie do pracy wystawione przez
urzad pracy.

IV. Monitoring realizacji zawartych umoéw na przedmiotowe
dofinansowania i refundacje.

W przypadku umow o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymujacy to dofinansowanie sa zobowigzani do przedtozenia w Urzedzie
Pracy w ciagu 7 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej . Osoba
otrzymujaca  przedmiotowe  dofinansowanie = zobowiazana jest do
udokumentowania i rozliczenia wydatkowanych srodkow w terminie dwdch
miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej. Nadto w ramach
monitoringu osoby te przedktadajg dowody optacania sktadek na ubezpieczenia
spofeczne. W wybranych przypadkach dokonywane byly przez pracownikow
Urzedu komisyjne kontrole prawidlowosci realizacji umowy o dofinansowanie
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W badanych sprawach terminy
wyznaczone ustawowo dla rozliczenia si¢ z otrzymanego dofinansowana byty
przestrzegane, a kontrolowana jednostka sprawdza na biezaco zgodno$é
rozliczenia ze specyfikacja 1 harmonogramem zakupow . Wedlug
kontrolujacych w ciagu terminu 12 miesigcy od podjecia dzialalnosci
gospodarcze] winno by¢ czesdciej monitorowane prowadzenie tej dzialalnosci
poprzez kontrole w terenie ( obecnie sa one przeprowadzane incydentalnie ).

Przedmiotowy monitoring odnosnie uméw o refundacje kosztow
utworzenia stanowiska pracy sprowadza si¢ do czestych komisyjnych kontroli w
terenie , skfadanie os$wiadczen przez podmiot otrzymujacy refundacje
oswiadczen o stanie zatrudnienia, listy obecnosci pracownikow zatrudniontych
na utworzonym stanowisku pracy, przedktadanie formularzy ZUS P RCA




V. Whnioski

Podlegajaca kontroli realizacja zadan w zakresie udzielania dofinansowan na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej jak i udzielania refundacji na doposazenie
lub wyposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych wykazata
prawidtowg realizacj¢ zadan w tym zakresie przez kontrolowang jednostke.

Na tym kontrole zakonczono.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli Urzedu.

Pouczenie:

1) Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowi¢ podpisania
protokotu kontroli , sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania ,
wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2) Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przystuguje prawo zgloszenia ,
przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen do
ustalenn zawartych w protokole kontroli w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jeden
egzemplarz dla kazdej ze stron.

Integralng czgscig sktadowa niniejszego protokotu sg zataczniki od nr 1 do 11.
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St. Inspektor wojewodzki

ewski

Dariusz
St. Inspektcﬁ wojewodzki



ot ro 4.

Jadwiga Jaworska
Stanowisko ' - Starszy Inspektor Powiatowy
Komoérka organizacyjna - Centrum Aktywizacji Zawodowej

Bezposredni przetozony - Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej

Na podstawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie ustalam dla Pani zakres odpowiedzialnosci czynnosci i uprawnien:

Zakres czynnofci
1. Okreslenie preferencii stosowanych przy udzielaniu bezrobotnym dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze] w oparciu 0 warunki ryrilu pracy.
2. Udzelanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnodei wlasne;:
- przyjecie wniosku o dotacje na rozpoczecie dziatalnodel gospodarczej sprawdzenie jego
kompletnosei i weyfikacja pod wzgledem formalnym,
- wprzypadku odmowy — przedstawienie uzasadnienia,
- sporzadzenie 1 podpisanie umowy,
- dokonanie odpowienich zapiséw w ewidencii bezrobotnych i w komputeroweyj bazie danych,
- przekazanie umowy dotyczacej dotacii do komdrki finansowo —ksiggowej w celu dokonania wiasciwe]
wyptaty z tego tytuiy,
- zatozenie ewidencji zawartych umdw o udzielenie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- przeprowadzanie okresowych kontroli w zakresie zgodnosci wykorzystania dotacji z warumkami
UWMOowy.
3. Tworzenie dodatkowych migjsc pracy z uwzglednieniem lokalnego rynku pracy:

- opracowarlie zasad 1 kryteridw przyznawania srodkdw na tworzenie dodatkowych miejsc pracy,
uwzgledniajacych potrzeby lokalnego rynku pracy 1 obowigzujace przepisy prawne, przedstawienie
ich do zaopiniowania przez rejonowa rade zatrudrienia,

- przyjmowanie wnioskow o refundacie kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego, sprawdzenie ich kompletnosel, werviikacia wniosku pod wzgledem formalnym;

- sprawdzenie zgodnoscei danych zawartych we wniosku ze stanem faktycznymy;

- sporzadzenie i podpisanie umowy;

- w przypadku odmowy realizacji wniosku - przedstawienie uzasadnienia;

- przekazanie umowy do komérki finansowo-ksiggowej w celu dokonania wiasciwej wyplaty z tego

tytuhu;

- dokonanie odpowiednich zapiséw w ewidencji bezrobotnych 1 w komputerowe] bazie danych,

- zadozenie ewidencji zawartych uméw;

- przeprowadzanie okyesowych kontroli u pracodawcey w zakresie zgodnoscl stanu faktycmego z

warunkami umowy,
4. Dzalanie w przypadi stwierdzenia nieprawidiowosel w realizacii umowy:

- wezwanie do usunigcia nieprawidiowosci w okreslonym terminie,

- wypowiedzenie umowy.

5. Wspdlpraca i dokonywanie uzgodnien z innymi stanowiskami w celu
prawidtowej koordynacii pracy.

6. Przygotowywanie informacji dla potrzeb statystyki.

7. Wykonywanie innych czynnosei Zleconych przez przelozonych.



Zakres odpowiedzialno$ci

1. Przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy.

2. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.

3. Dbanie o dobro zakladu pracy i ochrone jego mienia.

4. Nalezytg obshuge powierzonego sprzetu.

5. Ochrong powierzonych urzadzen informatycznych przed uszkodzeniem
1 zanieczyszczeniem.,

6. Biezaca znajomosé wszystkich przepisdw i instrukeji dotyczacych
powierzonego odcinka pracy i umiejetnoscei praktycznego ich zastosowania.

7. Sumienne , dokladne , rzetelne i terminowe wykonywanie zadan powierzonych zakresem
czynno$ci, a w szezegélnosei kompletowanie i przechowywanie powierzonej dokumentacji.

8. Informowanje bezposredniego przetozonego o postgpach w wykonywaniu prac

biezacych, przeszkodach w ich wykonywaniu i sposobie likwidacji trudnogci.

9. Udostegpnianie organom kontroli lub osobom upowaznionym do sprawowania
czynnosci kontrolnych zadanych informacji 1 dokumentéw, Po uprzednim
uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

10. Stale podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych .

11. Przestrzeganie przepiséw o zachowaniu tajemnicy pafistwowej 1 stuzbowe; .

12. Przestrzeganie zasad wspbizycia spolecznego.

13. Przestrzeganie przepiséw o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.

14. Ponosi odpowiedzialnosé za ochrong przetwarzanych danych osobowych przed
niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem.

15. Ma obowiazek w okresie zatrudnienia , Jak réwniez po jego ustaniu, do zachowania

W tajemnicy przetwarzanych danych osobowych.

Oswiadezam, ze zapoznalam sie z

1. Regulaminem organizacyjnym PUP w Bytowie,

2. Regulaminem pracy PUP w Bytowie.

3. Rzeczowym wykazem akt.

4. Instrukcja kancelaryjng i Instrukcja o archiwizowaniu dokumentow.
5. Przepisami o zachowaniu tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

6. Instrukcja BHP ppoz.

7.Ustawa o ochronie danych osobowych.

Zakres czynnosci, uprawnies i odpowiedzialnosci obowiazuje od dnia 15.12.2009r.

Zatwierdzam:

Tzedhy Pracy
ol

Powyzszy zakres ¢zynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnogei przyjetam do farmusa Wiqrkorws ki
wiadomosci 1 realizacji.
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o Projekt
Ogdlem | rw:_““ wspoHfinansowany
limit MEQ w z EFS w ramach PO KL Aktywnie | Dla siebie | Kryzys ? | Aktywni| Lepsze | Stawiam
Formy aktywizacii srodkéw :m“_ uszu Algorytm dziaianie 6.1 do —dla Acoto |zawodow| jutro | na bizne
Fundusza | _Mumwm Poddzialanie 6.1.3 trzydziestki | gminy | takiego? °
Pracy P di
02.16.2009 » | wilaca dia
»1obry Start kazdego”
1 2 3 4 5 8 9 10 11 P2 13
Ogo6lny limit srodkdw 5035,3
Funduszu Pracy 17 626,7 | 17074,7 | 65355 472,2 | 1430,9 | 1498,6 | 112,5 | 4455 | 552,0
3 660,0 20353
szkolenia 29020 23871 12421 11322 . - 24,9 - 286,1 - - -
Prace Eﬁﬁ.@m:c&.um 2 843,0 3224.} I 802,7 - 3520 - 530,9 - - - -
Roboty publiczne 1519,7 18455 174,2 - - - 900,0 - - 445,5 -
Prace spolecznie 378,7 450,0 378,7 - - - - - - ) -
uzyt.
WyposaZenie idopos. |, 53 1772,2 1164,9 - . . - 450,0 - 368,0
stanowiska pracy -
£ Dotacje 3364,0 3272,5 59,5 1 809,1 - - - 740,0 - - 184,0
= | Staze 31285 3220.8 996,9 - 15202 4473 - - 1125 - -
Przygotowanie 18,6 | 1799 1543 . 27,3 . . - ;
zawodowe - i
Przyg zaw dla
dorostych i i ) ’ i ) ) ’ ) - )
Programy specjalne - - - - - - - - - - -
Pozostale ( koszty przej,
badan lek stypendia z tyt 779,2 722.6 562,2 58,7 135,8 - - 22.5 - -
nauki) -

W ogolnej kwocie limitu Srodkéw

® przyznane algorytmem

e srodki EFS w ramach PO KL dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3

¢ Srodki pozyskane z rezerwy Marszatka

¢ srodki pozyskane z rezerwy Ministra

1

17 626,7 tys. zl
6 535,5 tys.zt
50353 tys.zt

- 15442 tys.zt

- 45117 tys.zh

ujeto Srodki :
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Zalgeznik Nr 1 do Uchwaly nr 2 z dnia 7.05.2010r

Planowany podzial §rodkéw Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bytowie na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010 roku

w fys.zi
Projekt wspélfinansowany
z EFS wramach POKL | Podzial Pla“;“.'al“y
.. dzialanie 6.1 limitu podzia
Formy athleaCJl 1 Algorytm Poddzialanie 6.1.3 z dnia llmlt-u )
Dobry | sPracadla | 26.03.2010 | o2 d2ieh
”Start” ’kai dego” 07.05.2010
1 2 3 4 5 6
OGOLNY LIMIT $RODKOW 6259,70
11 625,10 17 884,80 | 17 884,80
FUNDUSZU PRACY 3 748,65 | 2511,05
) Ogdlem koszty
Szkolenia szkolenia i stypendia 950,00 | 1473,15 0,00 2573,15 | 2 423,15
(oraz pozyczki szkoleniowe,
studia podyplomowe, koszty & |Koszty szkolen 690,00 1 045,38 0,00 1 845,38 1735,38
egzamin(?w_ o i 2
s Y 2 | siypendia 260,00 | 427,77 0,00 727,77 | 687,77
Prace interwencyjne 3200,00 | 0,00 193,87 |3393,87 | 3 393,87
(oraz refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne )
Roboty publiczne 1200,00 0,00 0,00 1 000,00 | 1200,00
Prace spolecznie uzyteczne 460,00 0,00 0,00 460,00 = 460,00
=
£ . . .
Refundacja kosztéw wyposazenia 2860,00 | 0,00 | 222,00 |3082,00]| 3 082,00
& |1 doposazenia stanowiska pracy
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 1250,00 | 2 275,50 0,00 3575,50 | 3 525,50
gospodarczej
- Staze 1 100,00 0,00 1952,52 1 3052,52 | 3052,52
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programy specjalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POZQS'E&%C (koszty przejazdu. zakwgerowania o i
s o o ad redear, | 605,00 | 0,00 | 142,66 | 747,76 | 747,76
okres studiéw podyplomowych )

W ogoinej kwocie limitu $rodkow
* przyznane wg algorytmu -

o $rodki EFS w ramach PO KLL
dzialanie 6.1Poddziatanie 6.1.3

- 1162510 tys.zt
- 6 259,70 tys.zl

- 17 884,80 tys. zl ujeto Srodki:
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POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

77 ~ 100 Bytéw ul. Wojska Polskiego 6
telifax (0-59) 822-22-27, 822-34-45, 822 —79-74 822-23-73
gdby@praca.gov.pl

(

URZAD PRACY

Umowanr.....[.....I......
W sprawie przyznania bezrobotnemu érodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Zawarta w dniu ............. pomiedzy Starostg Bytowskim reprezentowanym przez:

- Janusza Wiczkowskiego - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

- Teres¢ Windorpsky - Gléwnego Ksiggowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie zwanego w dalszej czesci Urzedem, a

T TR urodzonym ............... v ZAM, , legitymujacym

si¢ dowedem osobistym .................... PESEL ... NIP

zwanym dalej Osobg bezrobotna.

§ 1
Urzad przyznaje ze $rodkéw Funduszu Pracy Osobie bezrobotnej na jej wniosek
zdnia ... srodki w kwocie ................ (stownie: ........................ ) na
sfinansowanie kosztéw dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunekw ......................... wg PKD 2007:

§2

Srodki zostang przekazane w catoéci na konto wskazane przez Osobe bezrobotng nr

§3

Osoba bezrobotna zobowiazuje sie do:

1. rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w terminie od dnia ..................... do dnia
...................... I dostarczenia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarcze] w ciggu 7 dni od dokonania wpisu,

2. wydatkowania przyznanych $rodkéw w okresie od dnia zawarcia niniejszej umowy
do 30. dnia od dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze] zgodnie z celem, na ktdre
zostaty przyznane,

3. udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych srodkéw w terminie do
dwoch miesiecy od dnia podjecia dziatalnoéci gospodarczej (zgodnie ze
szczegotowy specyfikacjg i harmonogramem zakupdw w ramach wnioskowanych
srodkow — zatacznik nr 2 do wniosku)

4. udokumentowania zakupu urzadzer lub materiatow innych niz wyszczegélnione
w specyfikacji zakupow (w zatgczniku nr 2 do wniosku} niezbednych do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku uzyskania rabatu lub zmiany
cen

9. dokonane zakupy nalezy udokumentowaé na podstawie dowoddw zakupow,

6. comiesiecznego dostarczania do Urzedu uwierzyteinionej kserokopii
dokumentu potwierdzajacego optacenie sktadek ZUS z tytutu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, w terminie do konca miesigca za miesigc poprzedni,
przez okres 12 miesiecy,



POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

77— 100 Byldow ul. Wojska Polskiego 6
telifax (0-59) 822-22-27, 822-34-45, 822 ~79-74 822.23-73
gdby@praca.gov.pl

URZAD PRACY

7. powiadomienia Urzedu o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania i miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od daty dokonanej
Zmiany,

8. umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez upowaznionych pracownikow Urzedu,
Dotyczacej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz wykorzystania $rodkéw z
Funduszu Pracy.

§4

Osoba bezrobotna zobowigzuje sie do prowadzenia dziatainosci gospodarczej przez
okres co najmniej 12 miesigcy liczac od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
oraz niepodejmowania zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

§5

Prowadzenie dziatainosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy, Osoba bezrobotna
udokumentuje na podstawie dostarczenia do Urzedu zaswiadczenia z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego w terminie do 60. dni liczonych od
uptywu tego okresu.

§6

1. W przypadku nie wywiazania sig przez Osobe bezrobotng z warunkow okreslonych
W niniejszej umowie . braku wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed upfywem 12 miesiecy,
podjecia zatrudnienia w okresie 12 miesiecy po dniu rozpoczecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, braku udokumentowania i rozliczenia wydatkowanych
srodkow lub wydatkowania ich na inny cel, brak dokumentu potwierdzajacego
optacenie w ustawowym terminie skiadek ZUS » tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ztozenia oswiadczen niezgodnych z prawda lub naruszy inne warunki
umowy Urzgd zazada zwrotu wyptaconych $rodkdéw wraz z odsetkami ustawowymi w
terminie 30 dni od dnia wypowiedzenia niniejszej umowy.

2. Odsetki ustawowe naliczone zostang od dnia wyptacenia Osobie bezrobotnej
srodkow przez Urzad, do dnia catkowite] spiaty.

§7

Zabezpieczeniem zwrotu §rodkow w przypadku naruszenia warunkow niniejszej
umowy stanowi poreczenie finansowe .....................___ e



POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE
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URZAD PRACY

§8
Wygasniecie umowy nastapi po spetnieniu wszystkich warunkéw zawartych w umowie

i po uptywie 12 miesiecy od daty prowadzenia dziatainosci gospodarczej potwierdzone
stosownymi zadwiadczeniami okrestonymiw § 5.

§9

Osoba bezrobotna zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego od nastepnego dnia po
dniu ofrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 10

Za dzien otrzymania srodkéw uwaza sie dzien dokonania przelewu $rodkéw przez
Urzad.

§ 11

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkdw niniejszej umowy wymagajg formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

§12

Przyznane Osobie bezrobotnej srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
stanowig pomoc publiczng w ramach zasady de minimis (Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis z p6zn. zmianami).

§13

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu
przez sgd powszechny wiasciwy dla Urzedu.

§14

Integralng czes¢ umowy stanowi umowa poreczenia.



URZAD PRACY
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§15

W zakresie nieunormowanym niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

1.
2,

3.

Kodeksu cywiinego,

Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. nr 98 z 2000r. poz.1071

Z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (jednolity tekst Dz. U. z 2008r.nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis z péZn. zmianami.
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia [ub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2009 r. Nr
62 poz. 512 z dnia 21.04.2008r. z pd2zn. zmianami).

§ 16

Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Bytdbw dnia .......................

PESEL o e
podpis osoby bezrobotne, podpis Dyrektora PUP

PESEL o
podpis pareczyciela podpis Gtéwnego Ksiegowego PUP
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URZAD PRACY

Umowanr....... fo..... f......

w sprawie refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych os6b bezrobotnych
zawarta w dniu

pomiedzy Starosta Bytowskim reprezentowanym przez:

- Janusza Wiczkowskiego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
- Teresg¢ Windorpska - Gtownego Ksiegowego Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytowie zwanych w dalsze] czeéci umowy Urzedem,

- T Zam. ... PESEL .................. , prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg pod NAZWE .v.vvevveiernniereeeinnneenee, oNIP ................
REGON ................. , pod adresem .................. , zwanym w dalszej czedci umowy
Pracodawca.

§1

Strony wyrazaja zgode na zawarcie umowy dotyczace] wyposazenia iub
doposazenia jednego stanowiska pracy dla jednej osoby bezrobotnej, zgodnie
z art. 46 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jednolity tekst Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z pdzn. zm. oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.04.2009r. Dz. U.
z 2008r.Nr 82 poz. 512 z pdzniejszymi zmianami.

§2
Pracodawca zobowigzuje sie do:
1. Wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy — .......... dia jednej
osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad, zgodnie ze ztozonym wnioskiem
zdnia............. (jak w zataczniku nr 1 do wniosku).

2. Dostarczenia do Urzedu dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty na
wyposazenie lub doposazenie jednego stanowiska pracy zgodnie z § 2 pkt. 1
niniejszej umowy w okresie od dnia ............ do dnia zatrudnienia skierowane;
osoby bezrobotnej, lecz nie pozniej niz do dnia .........ee.

3. Zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej
przez okres minimum 24 miesiecy i dostarczenia do Urzedu uwierzytelnione;
kserokopii umowy o prace ze skierowang osobg bezrobotng w terminie 5 dni od
dnia jej zawarcia.

4. Niezwlocznego informowania Urzedu o wszelkich okolicznosciach majgcych
wplyw na rozwigzanie stosunku pracy ze skierowang osoba, o ktérej mowa
w pkt 2 wraz z przediozeniem odpowiednich dokumentow potwierdzajgcych
zaistniate okolicznosci.



URZAD PRACY
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77 — 100 Bytow ul. Wojska Polskiego 6
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Zatrudnienie nastepnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad na
stanowisko pracy osoby, z ktora stosunek pracy ustat z przyczyn nielezacych
po stronie Pracodawcy i zawarcie z nig umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w terminie 30 dni od daty rozwigzania stosunku pracy z poprzednig
osobg minimum na okres uzupetniajacy do 24 miesiecy.

Utrzymaniu przez okres minimum 24 miesiecy jednego stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja.

Skiadania do Urzedu comiesiecznego pisemnego oéwiadczenia do kohca
miesigca za miesigc poprzedni o utrzymaniu stanowiska pracy, o ktérym mowa
w § 2 oraz o zatrudnieniu osoby na tym stanowisku skierowanej przez Urzad.
Zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu caloéci
przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania $rodkéw w przypadku niedotrzymania zobowigzan wynikajgcych
z ninigjszej umowy lub zlozenia oéwiadczen, dotgczonych do wniosku,
niezgodnych z prawda,

Zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu, przyznanej
refundacji w wysokosci proporcjonalne] do okresu niezatrudniania na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania érodkéw w przypadku niespetnienia
warunkow, o ktorych mowa w pkt. 5 8.

11.Pracodawca zobowiazuje sie do powiadomienia Urzedu o jakichkolwiek

zmianach dotyczgcych prowadzonej dziatalnosci, majgcych wptyw na realizacje
niniejszej umowy.

12.Umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez upowaznionych pracownikow

Urzedu.

§3

Urzad zobowigzuje sie do:

1.

Skierowania osoby bezrobotne] na wyposazone lub doposazone stanowisko
pracy.

Zrefundowania na wniosek Pracodawcy w terminie do 30 dni od daty
rozliczenia przez Urzad kompletu dostarczonych dokumentéw poniesionych
kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy wskazanego w § 2
pkt. 1 ninigjszej umowy i po zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej,
W wysoKo$ci nie wyzszej niz .......... SIOWNIE: vvniiciinrcineaen,

3. Przekazania refundowanej kwoty na konto wskazane przez Pracodawce tj.

---------------------------------------------------

W przypadku niewywigzania sie przez Pracodawce z warunkéw niniejszej umowy lub
ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczeni, Urzad zazada zwrotu w ciggu 30 dni od
dnia ofrzymania wezwania z Urzedu dokonanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw na konto wskazane przez Urzad.
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§5

Zabezpieczeniem zwrotu wyptaconej refundacji w przypadku niewywiazania sie przez
Pracodawce z warunkéw niniejszej umowy jest poreczenie finansowe ........oceeeeevennne

§6
Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidtowosci realizaci
postanowien niniejszej umowy, ‘

§7

Urzad zasirzega sobie prawo decydowania o skierowaniu osoby bezrobotnej na
wyposazone stanowisko pracy w okresie trwania niniejszej umowy.

§8

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw zawartej umowy moga byé dokonywane
tylko w formie pisemnego aneksu do umowy.

§9

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu
przez sad powszechny wiasciwy dla Urzedu.

§ 10

Przyznanie Pracodawcy refundacji poniesionych kosztéw na wyposazenie Ilub
doposazenie stanowiska pracy dia osoby bezrobotnej stanowi pomoc publiczna
w ramach zasady de minimis (Rozporzadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z dnia 15
grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2008, str.5).

§11

Integralng czescig umowy jest umowa poreczenia.
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§12

Umowe sporzgdzono w dwodch jednobrzmigeych egzempiarzach, po jednym dia kazdej
ze stron.

§13

Woygasniecie niniejszej umowy nastapi po spetnieniu wszystkich warunkow zawartych
W niniejszej umowie.

§ 14
W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy:

+ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jednolity tekst Dz. U z 2008r. nr 69 poz. 415 z pbzniejszymi zmianami,

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. nr 62
poz. 512 z dnia 21.04.2009r.z pdzZniejszymi zmianami).

+ Rozporzadzenia Komisji { WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis,

+ kodeksu postepowania cywilnego,
+ kodeksu cywilnego,

+ kodeksu pracy.

(Pracodawca) (Urzad)

PESEL oo e
(Poreczyciel) (Urzad)
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UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzqgdzie powiatowym (Dz.U. Nr. 142, oz,
1592 2 2001r. z poz. zm.,) art. 9 ust 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyfuciach
rynku pracy Dz.UNr.69, poz.415z 2008 1. z péz. zm/ oraz art 268 a ustawy z dnia 14 czerwea 1960 Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. Ny, 98 poz. 1071 z 2000 z péz. zm.)

upowainiam: Pana Janusza Wiczkowskiego — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

Do zalatwiania w moim imieniu Spraw z zakresu administracii publicznej nalezacych do wlasciwodei
powiatu realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, w tym do wydawania decyzii
administracyjnych, postanowieti i zadwiadozen w trybie przepiséw o postepowaniu administracyinym.

Ustanie stosunku pracy powoduje uniewaznienie upowaznienia,

Tracg moc dotychezasowe upowaznienia z dnia 2 listopada 2004r i 14 wrzednia 2009r.
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UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 32 ust. 1, art. 38 ust. 2, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Ny 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. N¥ 102, poz.
1035, z 2007 v. Nr 173, poz. 121.8, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 92, poz,
753) w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia. 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U, z 2008r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742), art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 19
czerwea 2009 r. o pomocy pafistwa w splacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktére utracily prace (Dz. U. z 2009r. Nr 115, poz.964)

Upowazniam

Pana Janusza Wiczkowskiego - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie do podejmowania w
moim imieniu czynnosci administracyjnych, a w szczegdnosei:

Wydawania  decyzji, postanowienn oraz za$wiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu
administracyjnym, w sprawie przyznania pomocy w splacie kredytu mieszkaniowego udzielonego
osobie, ktdra utracila prace.

Upowaznienie jest wazne od 15.09.2009 roku, do odwotania.

Ustanie stosunku pracy powoduje uniewaznienie upowaznienia.
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1910 gyt Bvtow, dnia 04 listopada 2004 ¢

Or 1.0} 14-41/04
UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 38 ust 2 ustewy ¢ dniu § czerwea (998 1 o samorzadzie powiciowym L,
220G ronr 42, poz 1392 : pdin. o orazr art. 268 a wstenwy = diar 14 czerwea 1960 1,

<

Kodeks postepowentia adminisiracyinego Dz, UL & 2000 r. nr 98, oz HI71 2 pddne 2o

Hposinium Pana Janusza Wiczkowskiego - Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Byltowie

do zalatwiania w moim imiemiu spraw z zakresu administragii publicznej nalezacyeh do
wladciwodel powlatu, w tym do wydawania decyzil administracyinyeh,  postanowied
i zaswiadczen okreslonych przepisami prawa:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnieniy i instytucjach rynku pracy
iDe. Ul nr 99, poz. 1001/,

- Ustawy 2 dnia 30 kwietnia 2004 r o Swiadezeniach przedemeryialaych /Dz. U nr 120,
poz. 12327,

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 ¢ o rehabilitacji zawodowej + spoleczne oraz zatrudmieniu
05éb niepetnosprawnych /Dz. U. 2 1997 v ar 123, poz. 776 2 poin zm./,

- Ustawy z doia 27 sierpnia 2004 1. o $wiadczeniach apicki zdrowotne] finansowanych ze
srodkéw publicznych /Dz. U. nr 210, poz. 2133/,

- Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r o systemie ubczpieczen spolecznych /Dz U nr
137, poz. 887 z podn. 2mJ,

- Ustawy z dnig 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 2 Punduszu Ubezpieczen
Spolecenych /Dz \i z 2004 1 nr 39, poz. 353 2 podn zm 4,

- Ustawie z dnia 12 marca 2004 1 o pomocy spoleczng) /Dz LE nr 64, pozx 593 z podn.
m/

Traci moc upowaznicnie nr Or.1.0O114-2/8/2000 z dria 09-10-2000 r
Upowaznierie wazne jest do odwelania,
Ustanie stosunku pracy powoduje uniewaznienie upawanienia,
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STAROSTA BYTOWSKI
ul. 1-go Maja 15
77-100 Bytow Bytéw, dnia 21 czerwca 2004 1.

Or.1.0114-33/04 &QJJ,L o N0

N UPOWAZLZNIENIE

Na podstawie art. 9 usi 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy / Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z 2004 r. /

upowainiam  Panig Krystyng Dykier -  Zastgpcg Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

do wydawania w moim imieniu decyzji, postanowief, za$wiadczefi w trybie przepisow

o postgpowaniu administracyjnym.

Ustanie stosunku pracy powoduje uniewaznienie upowaznienia.

Petnomocnictwo nie upowaznia do udzielania dalszych pelnomocnictw.

Traci moc upowaznienie nr Or.1.0114-30/01 z dnia 19.09.2001 rok.
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Fn. 10114~ 17/06 Bytéw, dnia 01.06.2006r.

Powiatowy Urzad Pracy

w Bytowie

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art, 48 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. Nr 91 poz. 578 z pézn. zm. )

upowazniam Panig Terese Windorpska
do dokonywania kontrasygnaty czynnosci prawnych mogacych spowodowaé powstanie

zobowiazan majatkowych Waszej Jednostki.

Kontragygnata moze by¢ wydana do wysokosci wydatkédw wynikajacych z planu

finansowego.
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