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Informacja pokontrolna nr F/77/09

I [ Podstawa prawna Na paedstawic art. 27 ust. | pkt 3 Ustawy z diia 6 grudnia 2006 1 ¢ zasadach
kontroli prowadzenia polityki rozwvoju (Dz U, 2006 Ny 227, poz. 1638, 2 pdin, zm.),
§ 13 pkt 1 Porozunzenia nr KLAM/WUP2007/1 2 doia 14 sierpiia 2007 roku
wosprawic dofinansowania dzialania 6.1, Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wepieranie aktywnodct zawodowe] w regionie w Priorytecie VI Rynek Pracy
otwarty dla wszystkich w ramach Programu Operacyjnege Kapital Ludzki oraz
na podstawie § 13 Umowy Ramowej nr POKL06.01.03-22-015/08-00 projekiu
systemowego realizowanego w ramach Programu Operacyivego Kapital Ludzki
_hwspalfinansewanego ze Srodkdw Europejskicgo Funduszu Spoleczneso.
2 i Nazwa jednostki ,
kontrolujgce; Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
31 Osoby uczestniczace
w lsontroli ze strony | Lidia Klosowska — Kierownik zespoiu kontrolujacego,
jednostki Pawel Rusak, Jan Hodysz.
kontrolujace]
4 | Termin koniroli 21 - 23 Tipea 2009 rok
5 |Rodzaj kontroli
(systemowa, projektu, | Kontrola planowa
planowa, dorazna)
6 i Nazwa jednostki ,
kontrolowang; Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
7 | Adres Jednostki
kO?T{‘{'O]O\K’HHGj 1. \;\.’To_is;fa POIS[\%C%O 6, 77-100 Byté\’\’
& | Nazwa I numer Nazwa projektu: ,,Praca dla kazdego”

kontrolowanego
projekin,
Dzalanie/Priorytet,
[UINET UMOWY,
wartosé projektu oraz
wartose wydatkow
zatwierdzonych do
dnia kootreli

{w przypadka
kontroli projeltdw)

Wartogé Projekeu na rok 2008 2.489.759,56 PLN

Numer projektu: POKI.06.01.03-22-015/08
Priovytet VI Rynek pracy otwarty dia wszystkich,

Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnodci zawodowej w regionie (Poddzialanie 6.1.3 Poprawa

zdolnosel do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu akty winosel
zawodowe] aséb bezrobotirych)

Nroumowy POKIL, 06.01.03-22-075/08-00

Wartosc Projektu na rolk 2009: 2.814.109,45 PLN

Wartose projektu na lata 2008 1 20090 5.303.869,01 PLN

Wydatki zatwierdzone dot. 2608 v 2. 078 109,71 PLLN

Wydatki zatwierdzone dot. 2009 r. do dnia kontroli: 819.165,08 PILN
Wydatk: zatwierdzone od poczatin do dania kontroli: 2.897.274,79 PLN
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sposcbu wyboru
dokumentdw do
kontroli oraz doboru
préby
skontrolowanych
dokumentdow

9 | Zakres kontrol dot: ! 1. Prawidiowodsel I(}kn’.i.u'ifﬂfus(}”‘;(h
| Z. Poprawnedel dokumentacii personelu Projekia.

3. Sposebu velkirutachi vezestnikédw projehitu,

4, Sposobu posyskiwania i preechowywania oraz preetwarzania
danyeh ¢ Ucezestnikach Projektu (w ramach podsystemu
PEES), rgodnie z Ustawyg z duia 29 sierpniz 1997r o ochronie
danych osobowych.

5 Zgodno$ci  danych  przekazywanych  we  Wniosku
o platnodé, w cxzedel detyczgee] postepu rzeczowego oraz
postepu finansowego, z dokumentacjy dotyczgcg realizacji
Projekin, dostepng w siedzibie Beneficjenta.

6. Poprawnodci ndzielania zamowien publicznych.

7. Poprawnoéci  stosowaniz  zasady  konkurenecyjnosci  /
prawidlowosci  zakupu dostaw 1 usiug  pod  Kkafem
vacjonalino§cl wydatkow.

8. Poprawnosci udzielania pomocy publicznej.

9. Sposobu vealizacji dzialan promoceyjnych.

10. Sposobu prowadzenia 1 archiwizacji dokumentacji Projektu,

11, Weryfikacji rzeczywiste] realizacji Projelatu oraz faliycznego
postepu  rzeczowego Projektu, poprzez odbycie wizyty
monitoringowej.

10 | Informacie na temat . Prawidlowosé rozliczen {inansowyveh,

Skontrolowano  Wnioski  Beneficjenta o platno$é  nr WNP-
POKI.06.01.03-22-015/08-11, WNP-POKL.06.G1.03-22-015/08-12,
WNP-POKIL.06.01.03-22-015/08-13, dotyczace realizacji projektu w
2009 roku zgodnie z Aneksem Nr 7 z dnia 30,03.2009 r. do Umowy
Ramowej, obejmujgee okres od 01.01.2000r. do 31.05 20091, na kwotg
819.165,08 2, kidre zostaly zatwierdzone do dma przeprowadzone
kontroli.

Doboru proby skontrolowanyel dokumentdw firansowych, w ramach
powyzszych Wnioskow Beneficjenta o platnoéc dokonane metoda
losowa z interwalem, poczgwszy od losowego punkiu startowego.

Z wmosku  nrn WNP-POKL.06.01,03-22-015/08-11 za olres od
01.01.2009r. do  31.03.2009r.  zatwierdzonego  przez  WUP
w Gdansku w dniv 13.052009r. wybrano, co dziesiala pozycje z
zestawienia  dokumentdw  potwierdzajgeyeh  pomesione  wydatki,
poczawszy od pozycji 3, 1]. pozycje numer: 3, 13,23, 33, 43, 53, 03, 73,
83, 931 103 na kwote 384.644,73 #.

Z wniosku e WNP-POKIL06.01.03-22-015/08-12  za  okres od
01.04.2009r,  do 30042009  zatwierdzonego  przes  WUP
w Gdansky w dnin 10.06.2009r. wybrano, co dziesigly pozycie z

zestawienia  dokumentow  potwierdzajycych — poniesione  wydatki,
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poczawszy od pozyey 7, 4 pozycje numer: 7, 17, 27, 57, 47,57, 67 177

L wynoszg ogdlem 2.897.274.79 zl.

Ag kwote 242 788,30 2L

72 wiioska o WNP-POKIL.06.01.03-22-015/08-13  za  okres od
01.05.2609. do 31052009 atwierdzony Praey. WP
wo Gdatsku wodniu 01.07.2009 . wybrano, co dziesiatg pozyeje z
zestawienia - dokumentdw  potwierdzajgeyeh  poniesione  wydatki, ;
poczawszy od pozyeji 2, ti. pozycie numer: 2, 12, 22 § 32 na kwote]
191.732,05 2. ‘

Wydatki kwalifikowalne od poczatku realizaci projekiu systemowego
Wydatki sprawdzone podezas kontroli na miejscu projektu w latach 2008
- 2009 wynoszg ogdlem 1.115.356,43 zI, co stanowi:

38,50 % wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli,
21,03

o,
=
#» 21,03 % wydatkow wynikajacych z Umowy Ramowe;.

2. Poprawnoesé dokumentacii doiyezacei nexsonelu projektu,

Nie dotyezy.

3. Sposob relorutacil uczestnikdéw projekin,

Doboru proby skontrolowanych dokumentow dokonano metodg losowy. 7
interwatem, poczawszy od losowege punkiu startowego. 7 listy
uczestnikdow projektu [ Praca dla kazdego” sporzadzonel na dzien
21.07 2009 r., wybrano, co siddmg pozycje, poczgwszy od pozyci 1, tj.
pozycie numer: 1, 8, 15, 22, 29, 36, 43, 50, 57, 64, 71, 78, 85, 92, 99,
100, 113, 120, 127, 134, 141, 148, 1551 162 oraz ¢0 czternasty pozycje,
poczawszy od pozycii 2, tf. pozycje numer: 2, 16, 30, 44, 58, 72, 86, 100,
114, 128, 1421 156.

Przewidywana liczba uczestmikdw  projekiu  objetych  wsparciem |
w 2009 1. wynosi 212 os6b.
Skontrolowano kwalifikowalnoéé 36 z 168 uczestnikdw projekiu, kidrzy |
od 01.01.2009 r. do dnia kontroli (21.07.2009r) rozpoczeli udzial wi
projekeie, co stanowi:
B 21,43 % uczestnikdw projekeu, ktdrzy w okresic 0od 01.01.2009 . do |
dnia kontroli rozpocezeli udzial w projekeie,
¥ 16,98 % zaplanowanych uczestnikOw projekiu na 2009 r.

Liczba uczestmkow projekin, Ktdrzy w 2008 1. rozpoczeli udzial
w projekeie wynosi - 318 0sob.

Wosumie, w toku odbytyvel kontroli na miejscu projekiu, skontrolowano

ogotem kwalifikowalnosd 55 uczestmikdw projektu, co stanowi:

# 11,32 % uczestnikdw projektu, kidrzy w okresie Od 01.0).20608y. do
dnia kontroli rozpoczeli udzial w Projekcie,

& 10,38 % uczestnikdw projektu, zaplanowanych we  wnioskach
o dofinansowanie projekiu.
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4. Sposdéh  posvskiwanis 1 owrpechowveiia oraz §}e“.-:et\.‘f¥z'aﬁ‘zani§sE
danvych 6 uczesinikach proiekiu (w ramach _podsysicmu PEFS)@
sgadnic 7 Hstawa w daodz 29 sierpain 1997v. o Ochronie E}mwﬁ:hé
Osobowych,

4,1 Doboru préby skontrolowanych dokumentow  dokonano me’rodaz
losowa 7 interwalem, poczawszy od losowego punkiu starlowego. 7 listy |
uczestnikdw projektu Praca dia kazdego™ sporzadzone] na dzieh
21.07.2009 1., wybrano, co siédmg pozycie, poczgwszy od pozycii 1, ij.
pozycje numer: 1, 8, 15, 22, 29, 36, 43, 50, 57, 64, 71, 78, 85, 92, 99,
106, 113, 120, 127, 134, 141, 148, 1551 162 oraz co czlernasty pozycie,
noczawszy od pozycjt 2, 4. pozycie numer: 2, 16, 30, 44, 58, 72, 86, 100,
114, 128, 1421 156.

Przewidywana liczba uczestnikdw  projekiu  objetych wsparciem
w 2009 1, wynost 212 0sab.

Skontrolowano kwalifikowalnosé 36 z 168 uczestnikow projektu, ktdrzy

od 01.01.2009 r do dnia kontroli (21.07.2009r.) rozpoczel udzial w

projekeie, co stanowi:

# 21,43 % uczestnikdw projekiu, kidrzy w okresie od 01.01.2009 1. do
dnia kentroli rozpoczeli udzial w projekcie,

16,98 % zaplanowanych uczestnikdw projektu na 2009 .

Liczba uczestikow projektu, kidrzy w 2008 r. rozpoczeli udziat
w projekcie wynosi - 318 0sob.

W sumie, w toku odbytych kontroli na miejscu projektu, skontrolowano

ogdiem kwalifikowainodt 55 uczestnikdw projekiu, ¢o stanowi:

B 11,32 % uczestnikdw projekiu, ktdrzy w okresie Od 01.01.2008r. do
dnia kontroli rozpoczeli udzial w Projekcie,

10,38 % uczestnikdw projektu, zaplanowanych we wnjoskach
o dofinansowanie projektu.

4.2 W celu sprawdzenia zgodnosel gromadzonych danych w bazie PEFS,
Zespoi Kontrolujgey wybrat metods losowa prosta jeden formularz PETS
stanowigey zalacznik do Wniosku Beneficienta o platnoéé nr: WNP-
POKL.06.01.03-22-015/08-13, za okres od 01.05.2009 r. do 31.05.2009r.
Przy uzyciu metody losowej z interwalem skontrolowano dane osobowe
J1 z 44 o0s6b objetych wsparciem, kidre w powyzszym okresie
ukonczyly badz przerwaly udzial w realizacji projektu, ustalajac punks
startowy od pozycji 1, nastepnic wyznaczajge, €0 czwarta pozycie
ujetyeh w formularzu osdb 4., 5,9, 13, 17,21, 25,29, 33,371 41,

4.3 Na podstawie , Fwidencii 0s6b” wydanych w 2009 roku Upowaznien
do przetwarzania danych osobowych uczestnikdw Projektu | Praca dla
kazdego”, sprawdzono | upowaznienie i 1 odwiadezenie o zachowaniu w
tajemnicy danveh osobowych, co stanowi 100 % upowaznien |
oswiadezen wystawionyeh 1 podpisanych od dma 01.01.2009 r. do dnia
przeprowadzonei kontroli, tj. do dnia: 21 07.2009 v
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5, Zeodnodd danveh  peeeharywanveh  we waleskun o nlatnesé,

woezeiei dofvergeel nostepn rreczoweso orar noastenu finansoweso,
v doluumentacis detverscn realizncii nrofekiu dostenpng w sicdeibie

Nie dotyezy.

6, Poprawnoe$é udzielania zamdwien publicenych,

Nie dotyczy.

7. Poprawno$é stosowania zasady honkurencyinosel / prawidiowosci

raliupu dostaw i usiue nod katem racionalnosci wydatkow,

Nie dotyczy.

§. Poprawnosd udzielania pomocy publicziej,

Wielkosé proby skontrolowanych dokumentéw dokonano przy pomocy
doboru prostego losowego. Wybrano 1 wniosek pracodawcy o pomoc w
formie subsydidw placowych na zatrudnienie bezrobotnego w ramach
ulworzonego migjsca pracy sposrod 41 wiloskow o organizowanie prac
interwencyinych, co stanowi 2,44% zlozonych od 01.01.2009r. do dnia:
przeprowadzenia kontrolt wnioskow. :

9, Sposdb realizacii dzialaf premocyinveh,

Nie dotyczy.

10, Sposoh prowadzenia i archiwizacil dekumentacii projelitu,

Nie dotyczy.

11. Rzeczywista realizacia projelitu oraz fakiyczny posien rzeczowy
projekin, poprzez odbycie wizvly monileringowej.

Do kontroli wybrano metodg prostg losowa 1 odbywajgey sie w czasie
trwania niniejsze] kontrolt staz, skierowanego przez PUP w Bytowie w
celu nabywania umiejetnodei praktycznych w Urzedzie Skarbowym w
Bytowie bezrobotnego.

W oramach ww. proby ilo§é dokumentdw spelnia wymdég poddania
kontroli dokwmentacji w ilosci nie mniejszej niz 30 dokumentdw
finansowych i 30 dokomentéw meryforyceznych.
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Ustalenia kontrol -

opis zastanego stanu
faktycznego

w podziale na
obszary badan
kontrolnyeh

i Prawidlowod roztiosen Gaansowyel,
Stwierdzone, ze nize] wybrane za pomocq oby pozyeje wydatkdw,
jakie przedstawil Benefigent do  refundacyi, ujele w poniZsizyeh
zatwierdzonych przez WUP w Gdansku do dnia przeprowadzenia
kontrolt , Wninskach Beneficienta o Plainose” nr

1 WNP-POKL.06,01.03-22-015/08-11, za okres od 01.01.2009 r.
do 31.032009 v, maja odzwierciedlenic w  odpowiednich

dokumentach w postaci:

Lp. 1, Zadanie 1 Siag, poz. 3

Numer dokumentu SEK/G9/001 Lista wyplat $wiadezen 2 dnia
10.02.2009 . tytudem  wyplat  stypendidw  stazowych na  kwote
kwalifikowalng  43.979,96 . Polwierdzeniem operacji  przelania
srodkdw pienieznych w dniu 11.02.2009r. jest wyciag z rachunku
bankowego nr 7.

Lp. 2 Zadanie I Staz poz. i 13

Numer dokumentu 09/K1/00090 Korekta indywidualna osoby z dnia
13.03.2009 1. tytulem  wyplaty stypendium  stazowego na kwote
kwalifikowalng 128,80 #. Potwierdzeniem operacyi przelama srodkdw
pienieznych w duiu 13.03.2009r, jest wycigg z rachunku bankowego or
009/2009,

Lp. 3 Zadanie 1. Staé, poz. nr 23

Numer dokumentu DOQJ/O8/103  Lista wyplat $wiadezen z  dnia
12.01.2009 1. tytudem zwrotu kosztow dojazdu na staz na kwote 4.056,60
zl na kwote kwalifikowalng 3.678,60 2. Potwierdzeniem ofrzymania
zwrotu kosziow dojazdu jest pisemne pokwitowanie adbioru gotdwki w
dnin 14.01,2009r.

Lo A, Zadonie 1: Staz, poz. nr 33

Numer dokumentu DQJ/09/017 Lista wyplat $wiadczen z daia
10.03.2000 v tytulem zwrotu kosztow dojazdu na staz na kwote
kewalifikowalng 5.681,00 zi. Potwierdzeniem operacji przelania srodkow
pienieznych w dniu 11.03.200%9r. jest wyciag z rachunku bankowego nr
14,

L 3 Zedanie 2: Proveotoweanie zaveodowe, pos e 43

Numer dolumentu PUP3145/02/2/09 Naliczenie podatku dochodowego
od 0s0b fizycznych za m-c styczen 2009 r. z duia 24.02.2009 r. na kwote
kwalifikowalng 561,00 zI. Potwierdzeniem operacjl przelania §rodkdw
pienieznych w dniu 24.02.200%. iest wyciag z rachunku bankowego ny
11.

Lp. 6 Zudenie 2: Proveotowanic zawodowe, pog, i 33

0




Numer dolwmenty DOJ0Y0I0 Lista wyplat Swiadezen 2 dma
10.02.2009 ¢ tyiulem zwrotu koszow  dojazdu na  przygotowanie
zawodowe na kwote  kwalifikowang 154,00zl Potwierdzeniem
otrzymania zwreit kosziow dojazdu jest piseimne pokwitowanic odbioru
gotowki w dniu 12.02.2009y.

Numer  dokumentu  REPF09/0053  Refundacja  czedel  kosztdw
poniesionych 2 tytufu  zatrudnienia  osoby  w  ramach  prac
interwencyjnych z dnia 16.01.2009 r. na kwoig kwalifikowaing 644,01
21 Potwierdzeniem operacji przelania $rodkdw pienigznych w o dniu
16.02.2009r. jest wyciag z rachunku bankowego nr 9.

Lp. 8 Zadanie 3 Proce interwencyvine, poz, nic 73

Numer dokumentu  REPI/09/0127 Refundacia  cze$ci  kosztow
poniesionych — z  tytuiu  zatrudnienia  osoby w  ramach  prac
interwencyjnyeh z dnia 27.01.2009 . na kwote kwalifikowalug 642,95
zi. Potwierdzeniem operacji przelania $rodkdw pienigznych w dniy
16.02.20009r. jest wyciag z rachunku bankowego nr 9.

-

Lp. 9. Zadenie 3 Prace inferwencyine, poz. by 83

Numer dokumentu rsREPL/09/0002/7¢ Refundacia cze$or  kosztdw
poniesionych  z  tviulu  zatrudnienia  oscby  w ramach  prac
interwencyjnych z dnia 20.01.2009 r. na kwote kwalifikowalng 624,75
71, Potwierdzeniem operacji przelania §rodkéw pienigznych w dniu
19.02.2009r. jest wyciag z rachunku bankowego e 5.

Lp. 10, Zadanie 3. Frace interwencyine, poz. - 93

Numer dokumentu  rsREPU09/0012/86 Refundacja czesei  koszidw
poniesionych  z  tytulu  zatrudnienia  osoby  w ramach  prac
interwencyjnych z dnia 17.03.2009 r. na kwote kwalifikowalng 1.280,84
zl. Potwierdzeniem operacji przelania &rodkdw pienigznych w doiu
19.03,.2009r. jest wyciag z rachunku bankowego or 10.

Lo 11 Zadanie 4. Refundacia kosztow wyposaienia fub doposaienia
stanowiska pracy dlc osoby po 30 roku zyela, poz. nr 103

Numer dokumentu 7/03/DOP/FM/2008 wklad prywatny pracodawey
subsydiowane  zatrudnienie  z  dma 30.03.2009 . na  kwotg
kwalifikowalng 856,18 z1.

11, WNP.POKL.06.01,03-22-015/08-12, za okves od 01.04.2008 r.
do 30.04.2008 r., maja odzwierciedlenie w  odpowiednich
dokumentach w postaci:

Lp. 12 Zadanie 1 Stag. poz, e 7

Numer dokumentu PUP3145/04/1/09 Naticzenie podatku dochodowego

Vs 7
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finterwencyinych z dnia 06.03.2009 r. na kwote kwalifikowalng 619,58
Lz Potwierdzeniem operacii przelania $rodkdw pienigznych wo daiu

ad 0sdb fuyeznyeh za m-¢ marzee 2000 1 7 dnia 28.04.2000 1 na kwolg!

kwalifikowalna 3.393.00 4. Potwierdzeniom operac)i przelania srodkdw
pienieznych wodniu 28.04.2009 jest wyckag 2 vachunku bankowego nr

2242009,

L 43, Zadanie {: S, poz. e 17

Numer dekumentu 2/04/2009 Lista wyplat dwiadezeh z duia 06.04.2009
rotytulem zwrotu kosztdw dojaxdu na staz na kwote kwalifikowalng
2.368,00 71 Potwierdzeniem operacii przelania $rodkow pienieznych w
dniu 08.04.20091. jest wyciay z rachunku bankowego nr 15,

Lo A4 Zadanie 3: Prace inienwencvine, poz, M 27

]

Numer dokumentu  REPI9/0240  Refundacja  czesel  kosztow
voniesionych  z  fytuiu  zatrudnienia  osoby  w ramach  prac
interwencyjuych z dnia 23.02.2009 r. na bwote kwalifikowalng 624,75
zt Potwierdzeniem operacji przelania $rodkow pienigznych w dniu
17.04.2009r. jest wycigg z rachunku bankowego nr 21/2009.

o

Lo 13 Zadanie 30 Prace fntensencyine, pog. i 37

Numer dokumentu  REPI09/0349 Refundacja  czeseir  koszlow
poniesionych  z  tytulu  zatrudnienia  osoby w  ramach  prac
inferwencyjnych z dnia 25.03.2009 r. na kwote kwalifikowalng 635,62
. Potwierdzeniem operacji przelania $rodkow pientgznych w dniu
17.04 20091 jest wyciag z rachunku bankowego nr 21/2609,

Ln. 10, Zadanie 3: Prace interwencyine, poz, i 47

Numer dokumentu  REPJ/09/0368 Refundacja  czedel  kosztow
poniesionych  z  tytulu  zatrudnienia  osoby w  ramach  prac
interwencyjnych z dnia 30.03.2009 r. na kwote kwalifikowaing 653,42
7. Potwierdzeniem operacji przelania $rodkéw pienigznych w dniu
17.04 2009, jest wyciag z rachunku bankowego nr 21/2009.

L. 17 Zadamie 3 Prace iniernvencyine, poz. n 57

Numer dokumentu REPLI/09/0274  Refundacja  czedci  kosztdw
poniesionych 2z tytulu zatrudnienia  osoby  w ramach  prac

17.04.2009r. jest wycigg z rachunku bankowego nr 21/2009.

Lo 18 Zadaonie 3: Frace inemnvencyine, poz. nr G7

Numer dokumentu  1/04/B/2009  whkiad  prywatny  pracodawey
subsydiowane  zatrudnienie z  dnia  30.04.2009 r. na  kwote
lwalifikowalng 43.562,77 .

L. 19, Zedanie A Refundacia kossiow wyposasenia lul. doposagenia
stanowiska pracy dla osoby po 50 rokn 2yveia, poz. )




Numer  dokumentu H4/B/MDoep/2009  whkiad  prywatny  pracodawcy |

subsydiowane  zatrudnienie v dnia 30.04.2009 v na kwote,
kwalifikowalna 1.329.07 #1.

1L WNP-POKE.G6.01.63-22-018/08-13, za olyes od 01.052009 r.
do 31.052009 r, waja odzwiarciedlenie w odpowiednich
dokumentach w postaci:

Lp. 20 Zadanie 1: Staz, poz. i 2

Numer dokumenta  SEFS/09/005 Lista wyplat $wiadczen z  dmia
12.05.2009 1. tytulem wyphat  stypendidw  stazowych na  kwole
kwalifikowalng 26.362,43 z. Potwierdzeniem otrzymania stypendidw
stazowych jest pisemne pokwitowanie odbioru  gotdowki w  dniu
14.05.2009r

Lo 21 Zadanie 1 Staz, poz. i 12

Numer dokumentu DOJAOS/035 Lista wyptat $wiadezen z  dnig
11.05.2009 r. tytulem zwrotu koszidw dojazdu na staz na kwote 7.262,30
A na kwote kwalifikowalng 7.032,30 zb Potwierdzeniem operaci:
przelania drodkdw pienieznych w dnin 13.05.2009r. jest wyciag z
rachunku bankowego nr 27/2009.

Ly 22, Zadanie 3. Prace {mierwencyvine, poz. nr 22

Numer dokumentu  REPI/09/0523  Refundacja  czesci  kosziow
poniesionych 2z fytulu  zatrudnienia  osoby w  ramach  prac
mterwencyjnych z dnia 04.05.2009 r. na kwote kwalifikowalng 592,83
zi. Potwierdzeniem operacit przelama srodkow pienigznych w o doiu
08.05.2009¢. jest wyciag z rachunku bankowego nr 25/2609.

Ln. 23 Zadanie 4:  Refundacia koszicw wynosazenia b donosazenia
stanowiska pracy dla osobdy po 50 roki Zyveia, poz. pr 32

Numer dokumentu  rsRmP1/09/0024/99 Refundacia czgéet  kosztdw
poniesionych z  tytwlu  zatrudnienia  osoby w  ramach  prac
interwencyjnveh z dnia 18.05.2009 r. na kwote kwalifikowalng 621,84
2. Potwierdzeniem operacji przelania Srodkow pienigzoych w dniu
19.05.2009r. jest wycigg z rachunku bankowego nr 24.

W trakeie kontroli Beneficjent zlozyl pisemne oéwiadczente, z ktdrego
wynika, ze w ramach kontrolowane; dokumentacji operacje gospodarcze
w ramach projekiu dekenywane byty z trzech rachunkow bankowych ¢
- rachunku bankowego utworzonego na cele projekiu o mumerze
98 1020 4708 0000 7902 0021 3702,

- rachunkue  bankowego  Filii  Powiatowege  Urzgdu  Pracy
w Miastku o numerze 43 9321 0001 0G40 8646 2000 0830 (rachunek
pomocniczy o utworzeniu, ktodrego Beneficjeni informowal 1P2 rdwniez
pistmem FK2/02/05/08 z dnta 07.05.2008 v,

- rachunku bankowego prowadzonego w BS w Byrowie ¢ numerze
22 9321 0001 0000 2424 2000 0030 (rachunek pomocniczy
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o utwoirzeniv, kidrego Beneficient informowal 1P2 rdowniez pismenn |
FIR2/02/05/08 7 deia 07.05. 2008 1}

o~

£.2 Sprawdzenic  dowoeddw  zapiaty b lnyeh  dokemestdw
potwierdzajacych falt poniesienin wydatidw w ramnch  cross -
finagcingn,

W ramach Projekiu systemowego nie sa wykazywane wydatki w ramach
Cross -~ finansingu.

1.3 Sprawdzenie eopisu dokumentéw ksiegowych o ponicsieniu
wydathu w ramach Projektn oraz czy wyodrehniona zostala
ewidencja wydathow dla Projekiu.

Na podstawie weryfikowanych oryginalow dokumentdw lsiggowyeh,
polwierdzajacych poniesienie wydatkow w ramach Projektu, kiore
zostaly  roziiczone w  kontrolowanymy  zatwierdzonym  przez IW
(1P 2) Wniosku Beneficjenta o plainosc stwierdzono, ze:

prowadzona jest wyodrebniona ewtdencia wydatkdw dla Projekiy,
zgodnie z zasadami okredlonymi dla programu operacyjnego w Systemie
Realizacjt Programu Qperacyjnege Kapitat Ludzki 2007-2013.

Ponadto ww. dokumenty ksiggowe zawieraly trwaly opis dotyczgey

miedzy innymi:

- numeru Umowy o dofinansowanie Projektu i tytut Projekiu,

- informacii, ze Projekt wspolfinansowany jest z EFS,

- nazwy zadania w ramach, ktérego wydatek zostal poniesiony,

- kwoty kwalifikowanej,

- informacii o stosowaniu ustawy z dala 29 stycznia 2004r. Prawo
zambwien publiczaych,

- sprawdzenia operacji pod wzgledem merytorycznym i formalno -

rachunkowym,

- sprawdzenia operacii  pod wzgledem legalnosa,  celowosdcer,

gospodarnoscl,

lednoczednie kazdy dokument ksiggowy zawieral informacje o udzisle

srodlkéw kwalifikowalych (EFS - 85 % z czwarty cyfra 87, $rodki

krajowe — 15 % z czwarlg cyira ,,.97).

1.4  Sprawdzenie  wniesienia  wkiadu  wiasnego  zgodnic
z harmonogramem Projektu.

Beneficient w ramach realizac)i Projelctu nie mial obowigzku wniesienia
widadu wlasnego do Projektu,

1.5 Weryfikacja statusu podatkowego Beneficjenta.

Powiatowy Urzgd Pracy w Bytowie jest jednostkg organizacying
samorzadu  terytorialnego. W zwiazku z  tym  realizujge  Projekt
pt.. Praca dla kazdege” nie moze odzyska¢ w zaden sposob
poniesionego kosztu podatku VAT, ktdrego wysokos¢ zostala okreslona
w budzecie Projekiu.

10
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22.07.2009r Beneficient stwierdzd, 17 vealizujac Projeki me mose
odzyskad w zaden sposdb poniesionego kosziu podatku VAT, kidrego
wysokodd zostat zawarta w budzecie Projekiu™

Jednoczednie Beneficient zobowigzal sie do zwroty, wrefundowane] w
ramach Projekiy czedel poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejq
przestanii umozliwiajgee odzyskanie teo podatku.

W, Oéwiadezenie” stanowi akia kontroli.

1.6 Prawidiowos¢ sporzadzenia metodologii wyliczania  kesztéw
pesrednich rozliczanyeh rvezalten,

W ramach projekiu systemowego nie sg wykazywane kosziy posrednie,

1.7 Sprawdzenic czy w vamach Prejekin nie finansuje si¢ zwykdej
dziafaino$ci jednosthki realizujgcej Projekt.

Na podstawie ww. ustalen stwierdzono, ze w ramach Projekwn ar
POKL.0601.03-22-015/08 nie finansuje sie zwykde) dzmalalnoded
Powiatowege Urzedu Pracy w Bytowie a jedynie koszty zwigzane z
realizacia projektu pt. ,Praca dia kazdego™.

2. Wervfikacia dokumentacji dotyezgcei personelu Projektu,

Wooramach projektu sysiemowego nie  jest wykazywany personel
projekiu,

el

3. Sposobu rekrutacii nezesinikow projekin,

W toku  kontreli sprawdzono dokumentacje nizej wymienionych
uczestnikdw projekiu, pod wzgledem kwahfikowania ich do Projekiu,
ktorzy rozpoczeli udziab w projekcie od 01.01.2009r. do dnia
przeprowadzenia kontroli.

Na podstawie Listy uczestnikow projektu | Praca dla kaidego™ w
ramach  6.1.3  sporzgdzonej  na  dzienn  21.07.2009r.,  Deklaracji
Uczestnictwa  w Projekeie oraz  Kart rejestracyjnych  sprawdzono
kwalifikowalnosé 36 uczestnikdw projektu, 1
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Stwierdzono, ze wszyscy wyZe] wymienieni uczestnicy projekiu
kwalifikuja sie do Projektu tf. spelniajg kryteria doboru zawarte
w Szezegdlowym Opisie Prioryteidw Progranme Operacyjnego Kapital
Luidzli  2067-2013, « takze w ustawie (O promocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Dz U 2004 nr 99 poz 1001 & péin. zm.

Wiy, Lista uczestnikow projekiv |, Praca dla kazdego™ w ramach 6.1.3,
podpisana przez p. Janusza Wiczkowskiego — Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie stanowi alsta kontroli,

4, Sposéb pozvslidwania 1 preechowywania orvaz przefwarzania
danvceh o uczestuikach proieltu (w ramach podsysienu PEIS)
zeodnie  z  Ustawa z  dnia 29 sieypnia 1997y,
o Ochronie Danych Osobowyeh.

4.1 Na postawie ,,Oswiadczen wczesiikdw projekiy o zxeyrateniu zgody
na preetwarzanie danyeh osobowyel” sprawdzono  dokumentacje 36
uczesinikow projekiu, pod wrzgledem wyrazenia zgody na przetwarzanic
danych osobowych, oraz stwierdzono, ze ww. uczestnicy projekiu
wyrazili pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowyel zgodnie 7
Ustawy z diia 29 sicrpnia 19971 o Qchronie Daryelh Osobowyeh (Dz.
Lz 2002 v Ne 101, poz. 926, z pdZn. zm.}, sa Lo
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1G.

14, -
15
16.
17,
18. .
19,
20.
217
22,
23
2.
25
20.
27.
28,
29
30.
31.
32, ...
33,
34,

ou. 1
36,

™

4.2, Poprawno$é przekazanych informacii w zalgcznikach PEES.

Do kontroli danych osobowych uczestnikdw projektu, zawartvch w
elekironicznych nakiadkach PEFS wybrano dokumentacje dotyczgey 11
nize] wymienionych osob, kidre zakonczyly badZz przerwaly udzial w
Projekeie, sq 1o
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Na podstawi

kait rejestracyinych, zadwiadezen o odbyciu staiu oraz
decyzii uczestnictwa w projekeie, pweryfikowano preekazane przez
Beneficjenta informacie w formularzu PEFS, w szezegdlnodel: imig,
nazwisko, nr PESEL. adres zamieszkania, date rozpoczecia oraz
zakonezenia udziatu ucrestnikow w Projekeie.

Stwierdzono  poprawnos$é przeslanych  danych w zalgezniku PEFS
7 weryfikowana  dokumentagja, poza  jednymr  uchybieniem
polegajacym  po Pl ceebesawip pamwy  ulicy wo adresie
zamiesekania p, . pomimo umieszezenia pelnego
adresu w ,,Karcie Kejestracyjney bezrobotnego™ i ,,Beklaracji
uezesinictwa w projekeie” (zal 1)

4.3 Na podstawie , lwidencji 0séb ™ wydanych w roku 2009 Upowaznien
do przetwarzania danych osobowyeh uvezestnikdw Projekin | Praca dla
lazdego™, sprawdzono 1 upowaznienic i | oswiadczenie o zachowaniu w
tajemnicy danych osobowych p. Karoliny Gawin, wystawione i
podpisane od dnia 01.01.2009 r. do dnia przeprowadzonej kontrols
(21.07.2009r.).

Upowaznienie zostalo wystawione przez p. Janusza Wiczkowskiego —
Dyrektora Powiatowege Urzedu Pracy w Bytowie.

W Ewidencia osdb” podpisana przez p. Janusza Wiczkowskiego -
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie zostata dolaczona do
akt koniroll.

4.4 Podczas kontroli Beneficient przedstawil dokumenfy, z kidrych
wynika, iz wiadciwe zabezpieczenie systemu informatycznego oraz
prawidlowa ochrona danych  osobowych  zostaly  uregulowane
w zalaczniku do Zarzgdzenia nv 10/2005 r. Dyrektora Powiatowego
Urzedu  Pracy w  Bytowie 2z dnia 16 listopada 20051,
w sprawie: Polityki bezpieczefstwa dia Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie wraz z Filig w Miastku.

5 Fgodno$é danyeh przekazywanych we wniosku o plainosé
w  czedel  dotvezace]  posfepu  rzeczoweso  oraz  postepu
finansowego z dokumentacia realizacji projekiu dostepna w
siedzibie Beneficjenia,

Zespdt Kontrolujaey sprawdzil zgodnodé danych, przekazywanych we
Whnioskach Beneficjenta o platnodé nr
- WNP-POKL.06.01.03-22-015/08-11, za okres od 01.01.2009r. do
31.03.20091,
~ WNP-POKL 06.01.03-22-015/08-12, za okres od 01.04 2C0%r. do
30.04.2009r,
WNP-POKL.06.01.03-22-015/08-13, za okres od 01.05.2009r. do
31.05.2009:,
w czesel dotyezace] postepu izeczowego oraz postepu finansowego z
dokumentacja realizacji Projekiu dostepng w siedzibie Beneficienta w
obrebie, kidryeh Beneficjenl realizowal:




auie ny 1 - Slaz - woramach, kidrego wyplacono stypendia
za okres odbywania stazn wrar ze skiadkami ZUS 1 naleznyin
podatkiem od 0sob fizycznych oraz nwrotdw koszidw dojazdu na
staz uczestnikom projekiu, ktorzy zostali skierowani na staz w
20081, 1 kontynuujg dane formy wsparcia w 2009r. b kidrzy
rozpoczeli w nim udzial w 2009 co potwierdza kontrola
rozliczen finansowych oplsana w punkeie nr 1 ninigjszel
Informacji Pokontrolnei,

e Zadaunie nr 2 - Przygotowanic zawodowe - w ramach, kidrego
wyplacono stypendia za przygoiowanie zawodowe wraz z
pochodnymi  oraz dokonano zwrotdw  kosztow dojazdu  za
przygotowanie  zawodowe  uczestnikom  projekiu,  ktOrzy
skierowani zostali na przygotowanie zawodowe w 2008 r. |
kontynuujg dane formy wsparcia w 20091, co  potwierdza
kontrola rozliczen finansowych opisana w punkeie nr 1 ninfejszej
Informacji Pokontrolne].

s Zadaunie nr 3 - Prace interwencyjne —~ w ramach, kiérego
dofinansowano  czedé  kosztdw  wynagrodzenia  brutto  oraz
adprowadzenych od wynagrodzenia obowigzkowych skiadek na
ubezpieczenie  spoleczne  zatrudnionych  pracownikéw, co
potwierdza kontrola roziiczed finansowych opisana w punkcie or
1 ninigjszej Informacji Pokontrolne.

e Zadanie nr 4 - Refundacja koszidw wyposazenia lub
doposazenia_stanowiska pracy dla osoby po S0 roku zycia - w
ramach, ktérege dokonano refundacji prac interwencyjnych, za

0soby pracujgce w ramach utworzonego dla nich stanowiska
pracy. Ponadto przedsiebiorcy wniesli pozostaly czedé wldadu
prywatnego, ktéry zostal zadeklarowany do wniesienia przez
przedsiecbiorcédw,  ktorzy  otrzymal  refundacle  kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych w 2008r, co potwierdza konirola rozliczen
finansowych opisana w punkcie nr 1 niniejszej Informaci
Pokontrolne].

e Zadanie ur 5 -~ Refundaga  kosztow  wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla osoby po 50 roku zycia — w
ramach, ktorego w okresie obgjmujacym ww. wploski nie
poniesiono zadnych wydatkow.

Na podstawie:

o Deklarac)i uczestnictwa w Projekcie,

e Wykazu uczestnikow projektu Praca dia kazdego™, podpisanego
przez Pana fanusza Wiczkowskiego -~ Dyrektora Powtatowego
Urzedu Pracy w Bytowie stwierdzono, ze udzial w realizacji
Projektu w 2009 roku do dnia kontroli (21.07.20091.) rozpoczgio
168 0s6b.

Zespdt Kontrolujgey sprawdzid wskazniki rzeczowej realizacji Projektu

wykazane przez Beneficjenta w tabell 1B | Przeptyw uczestnikow

projeki” wniosku beneficjenia o platnosc nr WUP-POKIL 06.01 03-22-

015/08-13 za okres od 01.052009 r do 31052009 r. w czgdc

dotyezace] lodei 0séb, kidre rozpoczely ndzial w Projekeie,

o Bilansu sald @ obrotow za miesige maj 2009, stwierdzono, ze
wydatki zawarte w punkeie 4 w Positepie finansowym realizac)i
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01.01.1009r, do 31.05.2009r. zgadne sg # przeplywen srodkdw
na koncie ksiegowym projekin ujetym w o zestawieniu i wynoszy

716.202.33 A (81916508 # minus 10287275 b whkiad
prywatny pracodawcow),
Zespol Kontrolujgey stwierdzil, ze zapisy na koniach ksiggowych
projekiu koresponduja z punktem 4 (postepent rzeczowym) i punktem 5
(posicpem  finansowym) wykazanym we Waioskach Beneficjenta o
Platnoéé za okres od 01.01.1009r. do 31.05.2009r.

Bitans sald § obrotow ze miesige maj 2009 stanowia akta koniroh.
/ !

6. Poprawnoicl udzielania zamdwien publiczuveiy

Projekt POKL.06.01.03-055/08 ,Praca dla kazdego” nie przewiduje
zakupu dostaw 1 ustug.

7. Poprawno§é  stosowania  zasadv  kounkurencyinosei  /
prawidiowesé zakapu dostaw i uslug pod katem racionalnoscei
wydatkow,

Projelt POKL.06.01.03-015/08 . Praca dla kazdego™ nie przewiduje
zakupu dostaw 1 usiug.

8. Poprawnosé¢ udzielania pomocy publicziej,

Podezas kontroli dokumentacji zwigzane} z prayznanieny pomocy
publicznej] w postact organizacji prac interwencyjnych na utworzenie
nowego miejsca pracy stwierdzono, ze:

» w dniu 16.03.2009 roku zostal zlozony przez mikroprzedsicbiorce p.
Dorote Grzegorowska Wniosek o organizacie prac interwencyjnych
na utworzenie nowych migjsc pracy w Kwiaciarni |\ Magdalenka” w
Bytowie przy ul. Podzamcze 26 dla 1 oscby bezrobotne; na
stanowisko obsiugi kwiaciarni.

Wniosek zawiera:

1/ nazwe pracodawcy ubiegajacego si¢ 0 organizowanie  prac
interwencynych, adres siedziby | miejsce prowadzenia dzialalnodel,

2/ numer identyfikacji madany w krajowym rejestrze  podmiotow
gospodarki narodowej REGON,

3/ Numer identyfikacji podatkowe) NIP,

4/ oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzone) dzialalnosel,

5/ ticzhe bezrobotnveh proponowanych do zatrudnienta w ramach prac
interwencyjnych oraz okres zalrudnienia,

&/ miejsce 1 vodzaj prac, kidre maja byé wykonywane przez
skierowanego bezrobotnego, niezbgdne kwalifikacie | inne wymogi,

7/ wysoko$é  proponowanego  wynagrodzenia  dla skierowanego
botnego  oraz  wnioskowana  wysckose  refundowanego |
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wynagrodzenia 7 tytuln zatrudnienia siiorowan

o bexrobotnego.

fes:

Do waiosku pracodawea prowadzaey dzialalnosé gospodarczg dolgozyl
I/ odwiadcezenic o spelmaniu wartnkdw, ze:

- e jest e frudnef sytiaeji ekonomiczne] worozumicniv arl. | pht 7
rozporzgdzenic Komisii (W) nr 800:2008 « dnia 6 sierpnia 2008 .
nzhajgeego niekidre rodzaje pomocy sa zgodne ze vwspohm rynkien
zastosowentin arl, 87 1 88 Trakiatu (Dz. Urz, Ul L 204 2 09.08. 2008,
s 31"

- nie zalega zooplacaniem  skladek no o ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Funduse Pracy oraz Fundusz Gwarantowanyeh Swicdezen
Pracowniczych”,

2/ oéwiadezenie, ze i wzyskal pomocy publicznej s ostainich frzech
latach poprzedzajgeyeh dzien zlozenic wiiosku, kiora byla przezicvezona
Lo samo praedsigwzigcie, na realizaeje, kidrego Pracodawea ubiega
sig o pomoe”.

3/ przewidywane koszty plac 0s6b propenowanych do zatrudnienia,

4/ kserckopie decyzji o nadaniu nr NiP,

5/ kserokopic dokumentu poswiadczajacego forme prawna istnienia
firmy (za$wiadczenie o wpisie do ewidencii dzialalnoéei gospodarczey),
6/ kserokopie zadwiadcezenia o nacdaniu nr REGON.

1

Wszystkie dokumenty skladane w kserokopii sa polwierdzone "z
zgodnose z oryginalem”.

Pismem z dnia 27.03.2009 r. PUP w Bytowie zawtadomil Beneficjenta o
pozytywnym rozpatrzeniun Waiosku 1 podjetej decyzji w wyniku, ktorej
w dniu 31.03.2009 ¢ Starosta, w imieniu, kidrego dziata p. lanusz
Wiczkowski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie zawar
Umowe nr rsUMP1/09/0012 w sprawie organizac)i i finansowania prac
interwencyjnych w ramach projektu wspélfinansowanego z EFS pn.
LJPraca dla kazdego™ z p. Dorota Grzegorowskyg - wiadcicielem
Kwiaciarni ,Magdalenka” w Bytowie,

Umowa dotyczy:

1/ skierowania od 01.04.2009 1. do prac interwencyjnych 1 osoby
bezrobotnej znajdujgee) sie w bardzo niekorzysingj sytuacji,

2/ zatrudnienia na stanowisku sprzedawcey w Kwiaciarni ,Magdalenka™ w
Bytowie,

3/ w okresie od dnia $1.04.2009 v do 31.03.2010 r. zrefundowania przez
PUP w Bytowie czesct kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenie, nagrody i sldadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane z
zatrudnieniem  bezrobotnego w o pelnym  wymidrze czasu  pracy w
wysokosct 551,80 z1 miesiecznie.

Pracodawca w Umowie zobowigzal sie do:

- zatrudiienia wramach prac interwencyjnych wylacznie osob
bezrobotnych skierowanych praez Urzad,

—-  zawarcia z osobami skierowanymi do pracy wmowy o prace na
okres minimum 24 miesicey w pelnym wymiarze ¢zasu pracy
z zachowaniem przepisow kodeksu pracy i innych cbowigzujacych
przepisdw prawnych,

- ustalenia wynagrodzenia dla oséb zalrudnionych w ramach prac

mterwencyinych odpowiadajacego  kategoni  zaszeregowania |
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stawee plac na danym stanowisku pracy oraz wszetkich dodatlkow
Swindozen wy zasad obowianijgeych v Pracodawey,

~ dostarczenia do Urzedu uwierzytelnione] kopit zawartych umdw
o prace ze skicrowanymn osobami,

- niezwlocznego poinformowania Urzedu 0 wszeltkich
okolicznosciach majgeych wplyvw na rozwigzanie stosunku pracy ze
skierowanymi osobami, o ktérych mowa w § 2 pki 1 wraz 7z
przediozeniem odpowiednich dokumentdw potwierdzajacych ww.
okohicznoscel,

- w przypadku wezednigjszego niz w umowie terminu rozwigzania
stosunku pracy ze skierowana osoba dostarczy¢ niczwiocznie
kserokopie $wiadectwa pracy,

- zatrudnienia kolejnych oséb na migjsce oséb w § 2 plkt 1, 2 kdrymi
stosunek pracy ustal w terminie 30 dni od dnia ustama stosunku
pracy na okres uzupelniajacy wynikajacy z § 2 pkt 2,

~ dostarczenia  wnioskéw o refundacje  drodkéw  ze  $rodkow
okreslonych w § 8 niniejszej umowy wydatkéw poniesionych z
tytulu zatrudnienia bezrobotnych w terminie do konca m-ca, za m-¢
poprzedni wraz z zalacznikami: uwierzytelniong kopie listy
obecnosci, Hsty plac  dokumentujgcg pobrane  Swiadczenia,
potwierdzong wplale skiadek na ubezpicczenia spoleczue,

- niezwlocznego powiadomienia urzedu w  przypadku  zmiany
nazwiska, adresu 1 miejsca prowadzenia dziaJalnode gospodarcze).

W dniu 01.04.2009 1. PUP w Bytowie skierowal do pracy w ramach prac
interwencyjnych bezrobotng n. ./

Stwierdzono, ze pracodawea p. Dorota Grzegorowska whasciciclka |

kwiaciarni ,Magdalenka” w Bytowie na dzien przeprowadzone] kontroli

wywigzala si¢ z nalozonych na Nig w wyniku Umowy nastgpujgeych

zobowigzai:
zawarfa ze skierowang bezrcbotng umowe O pracg na  czas
okreSlony od 01.04.2008 r. do 31032011 r. na stanowisko
Lsprzedawca” wo pelnyim  wymiarze czasu  pracy, na  kwote
wynagrodzenia w wys, 1,276,00 zi,

- przekazata do PUP w Bytowie kserokopie zawarte) umowy o prace,

- przedlozyla w dniu 21.05.2009 r. i 17.06.2009 r. waioski o
refundacje  kosatéw  poniesionych w  zwigzku  z pracami
interwencyjnymi za miesige kwieciedt t maj 2009 r. wraz z
cdpowiednimi zalacznikami: kopig deklaracjt ZUS P DRA, kopiami
przelewow z  tyt.  zaplaconych obowigzkowych skiadek na
ubezpieczenia spoleczne do ZUS-u, zaplaconej zaliczki na podatek
dochodowy od 0sdéb fizycznych da Urzedu Skarbowego w Bylowie,
Hstami plac i listamt obecnosel.

Wniosek po sprawdzeniu prawidlowoscl naliczenia kwoty refundacji
przekazywany zostat do wyplaty na konto pracodawey w terminach
okreslonycly w zawarte] z pracodaweyg umowic zgodnie z Decyzig PUP w
Bytowie z dnia 03.00.2009 1. za m-c kwiecien br. ¢ z dnia 29.06.2009 1.
za m-¢ maj 2009

Zespd! Kontrolujacy  stwierdza do  dnia przeprowadzone) kontrol:
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fRytowie na tworzenie nowyceh micjse pracy, poniewaz:

Beneficjeni  pomocy  nie  prowadzi  dzialalnoscr  w sekiorze

wykluezonym ze wsparcia ze srodkdw Wepdinoty Buropejskie),

e wielkosé pomocy nie przekracza maksymaing) intensywnoder pomaocy
brutto na tworzenie nowych micjse pracy wyznaczone] zgodnie z
mapy pomocy regionalnej {dane przedsigbiorsiwo spelnia definicie
mikro preedsiebiorstwa),

# Beneficient  nic  uzyskal pomocy publiczae; na o samo
przedsiewziecie, na realizacje kidrego ubiega sig o pomoc,

> utworzone migjsce pracy stanowi wzrost nefto liczby pracownikow
w pordwnaniu ze érednia z ostatnich 12 miesiecy,

% Pracodawca zadeklarowal utrzymaé przez okres 2 lat miejsca pracy

utworzonego w zwigzku z przyznapa refundacjg oraz dotychezasowy

stan zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz &rednie zatrudnienie z

ostatnich 12 miesigcy.

Stwierdzono, 7e opisana wyze] praca inferwencyjra organizowana
zostala w oparciu o przepisy:

- Usteowy 2z dnia 20 kwietnic 2004 1. o promocji zatrudnienia |
instytucjach ryrku pracy (fekst jednolity z 2008 r. Dz. U Nr 69, poz. 415
2 pOin zim. ),

- Rozporzgdzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznef 2 dnia 7 stycznia
2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjinyeh i robdl
publicznveh oraz jednorazowej refimdacyi koszidw z ytutu oplaconych
skiadek net wbezpieczenie spoleczne (Dz. U N 3, poz. 25).

9. Sposoh realizacii dziafan promocvinyel,

W toku kontroli sprawdzono wywigzame sic przez Beneficienta
7 obowigzkéow  promocyjnych  wynikajgeych  z § 16 Umowy
nr POKL.06.01.03-22-015/08-00.

Podezas kontroli Beneficient  przedstawil  Odwiadczenie, dotyczace

promocii Projekiu ,Praca dla kazdego”, z ktdrego wynika m.in, ze:
przekazywal zainteresowanym ulotki informujace 1 promujgce
Projekt,

~ umieécH informacje na temat realizacji Projektu na tablicy ogloszen
Urzedu,

~ umicécl  informacie na temar wspoilinansowania Projektu  ze
Srodkow  Unii Europeiskie; w ramach EFS na kontrolowane;
dokumentacii zwigzanej z realizacjg Projekin,
umieiel  informacje na temat realizacji Projektu na  stronie
internefowej PUP w Bytowie {www . bytow.pup.pl),

~ promowal Projekt w lokalnym portalu internetowymy GAZLETA

W, odwiadczenie stanowi akia kontroli,
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Wszystkic materialy promoeyjne i dokumenty dot. Projektu zawieraty |

takze tytal Projekiu oraz logo EFS, emblemat Wepdlnoty, logo Programu |
POKL(Kapital Ludzki),

Opisane wyze] informacje sa zgodne z dzialaniami wskazanymi we
Witosku o doftnansowanie realizacj: Projekiu.

10, Sposéh prowadzenia i archiwizaeji dekumentacii projektu,

Podczas kontroli Beneficient przedstawil pisemne  ,Odwiadezenie” z dnia
21.06.2009r. na temat przechowywania dokumentac)i  projekiu
systemowego . Praca dla kazdego™.

W powyizszym o$wiadezeniu Beneficient stwierdzil, 1z dolkumentacja
projektu przechowywana jest zgodnie z § 12 pkt. 215 Umowy Ramowe;
ar POKL.06.01.03-22-015/08/00 2 dnia 07.03.2008 r. oraz Instrukeja
Kancelaryjng wprowadzong w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
Zarzadzeniem nr 2 Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie z
dnia 29.03.2000r.

Dokumentacia  zwigzana 2z realizacja  projektu  systemowego
przechowywana i archiwizowana jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Bytowie przy ul. Wojska Polskiego 6 oraz w Filii w Miastku przy ul,
Sikorskiego 1 do dnia 31 grudnia 2020 roku.

11. Weryfikacia rzeczywistei realizacii Projekiu ovaz faliveznego !

postepu  rzeczowego  Projekiu,  poprzer  odbycie wizyty |
monitoringowei.

Zespol  kontrolujgey  przeprowadzil  wizyte  monitorujgeq  stazu
odbywanego przez p. . w Urzedzie Skarbowym w
Bytowie. | tak:

W odniu 22.04,2000 r. zostal ztozony Wniosek o zorganizowanie stazu
dia 1 osoby bezrobotne] na stanowisku ,,pracownik biurowy”, przez
Urzgd Skarbowy w Bytowie, w terminie od maja 2009 . do maja 2010 1.
Wniosek zostat ztozony wraz z wymaganymi dokumentami.

W odniu 08052009 1., Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zawart
Umowe nr 44/2009/PP o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego, w
okresie od dnia 11.05,2009 v. do 31.08.2009 1.

Dnia 08.05.2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, skicrowal p.
Fweling Wronska, do odbycia stazu na okres od 11.05.2009r do

31.08.2009 1.

W dokumentacji znajdowaly sie podpisane listy obecnodci na stazu
Uczestnika Projektu za okres od 11.05 2009 r. do 29.06.2009 v,

Stwierdzono, ze xorganizowany staz w miejscu pracy, zgodny jest z:
< R A il S

- Usienvg o promocji zatrudiienia i insiyiuciach rynki pracy z dnia 20

fwienic 2004 1. (Dz. Uz 2004 1, N 99, poz. 1001, z pdzn. zm.),

20



74

Pt
e

L1912 2 podn. zimianami).

- Rezporzgdzenicm Ministra Gospodarki @ Pracy o daia 24 sierpnica

2004, 1 sprowie ssezepalowvel warinkae  odbveanico stain ooz
o [ R ) g ’ )

prEvgoiowanic zawodowego w miejseu pracy (e U0 2004, Nir 183, poz.

Wotoku kontroli przeprowadzone w dniu 22.07.2009 1w obecnodc
p. Karoliny  Gawin  pracownika  Powiatowego  Urzedu  Pracy
w Bylowie stwierdzono, 2¢:

~migjscem odbywania stazu zawodowego Pani ! jest
Urzad Skarbowy mieszezacy sie przy ul. 1-go Maja 16 w Bytuwie.
-W dniu kontroli Pani . byla obecna w migjscu

odbywania stazu.

~Opickunem osoby odbywajacej staz jest Pani lrena Plaksa. W trakeic
kontroli opiekun stazystki nie byl obecny z powodu przebywania na
urlopie wypoczynkowym,

-4 wywiadu jaki przeprowadzono z Panig a wynika, ze
czynnosci  wykonywane przez nia na  stanowisku | pracownik
biurowego”, sg zgodne z wnioskiem o zorganizowanie stazu
zawodowego, a takze Umowa nr 44/2009/PP.

Podczas  wizyty Pani . wypelnila kwestionariusz
dotyczacy odbywanego stazu z analizy, ktorego wynika, e staz zostal
przeprowadzony zgodnie z zatozeniami Umowy nr 44/2009/PP.

Uczestniczka projektu ocenila organizacje wsparcia w postaci stazu pod
wzgledem: mervtorycznym 1 logistycznym ~ dobrze, co oznacza
najwyzsza ocene w skali ccen.

Wnioski
z przeprowadzong|
koniroli

W otoku kontroli na podstawie przedstawionych dokumentow Zespdi
Kontrolujgey stwierdzi, ze:

1. W zakresie rozliczen finansowych, lkontrolowane wydatki,
przedstawione  w  zatwierdzonych do  dnia  konwoli  Wnioskach
Reneficjenta o platnosé, sq zgodne z wydatkami zawartymi we Wniogku
o dofinansowanie realizacji Projektu, a takze zostaly rzeczywiscie
poniesione oraz sa poparte stosownymi dokumentami ksiegowynii.

2, W ramach projektu systemowego nie s wykazywane wydatki
dotyczace personelu projektu.

3. Beneficjent prawidlowe rekrutuje uczestnikow projektu.

4. Beneficient prawidlowo pozyskuje 1 przechowuje dane osobowe
uzyskane od uczestnikdw projektu, poza jednym  uchybieniem
polegajacym na braku wskazania w formularzu PEEFS nazwy ulicy w

adresie zamieszkania p. ., POMIMO umieszezenia
pelnego adresu w , Karcie .., o wezrobotnego” 1 Deklaracy

uczestnictwa w projekeie”.

5. Dane przekazane we Wnioskach Beneficjenta o plaimodé w czescl
dotyczace] postepu rzeczowego 1 finansowego, sy zgodne ze stanem
TZECZYWIStym.

6. Projekt nie przewiduje zakupu dobr 1 uslug,

7. Projekt nie przewiduje zakupu dobr 1 ustug.

8. Poprawno§é udzielenia pomocy publiczne] w  {ormie  pracy
mterwencyjne.

9. Beneficient  spefnia  obowiazek  dotyczacy  informowania

2]
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8 wspé!ﬁnemsowe"iniu projekiu systemowege ze srodkdw Europejskiego |
Funduszu Spolecznego.
10, Beneficiet prowadzi i archiwizuje  dokumentacie  dotyczacy
realizachi Projekiu systemowego.

P, W arakele przeprowadzone] wizvly monitoringowe} odbywajacego
sie stazt, stwierdzono poprawnodé fakiyeznego posigpu rzeczoweyo
Projekiu systemowego.

Zebrana w irakeie kontroli dokumentacia stanowi akta kontroli.

13 | Stwierdzone W zakresie kontrolowane] dokumentacji, Zespol Kontrolujgey stwierdzid
nieprawidiowoscl nastepujace uchybienta:
fuchybienia

i, Beneficient w fonmularze PEFS nie zamiescl w danych osobowych p.
Anny Podubinskiei nazwy ulicy w adresie zamieszkania, pomimo
umieszezenia pelnego adresu w Karcie Rejestracyjnej bezrobotnego” 1
nDeldaracii uczestnictwa w projekceie”.

W wyniku kontroli realizac)i Projekiu nie stwierdzono nieprawidfowosci
oraz innych uchybies.

14 | Data sporzadzenia
Informacji 28 lipca 2009 rok
pokonirolne)

Informacje Pokontrolng sporzadzono w dwaéch jednobramigeyeh egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujace] i jednostid kontralewang.

Zalgeznikis

1. Karta Rejestracyjna bezrobotnege” 1 ,Deklaracja uczestnictwa w projekcie” p. Anuny
Pedubinskiej.

Pouezenie:

Kicrownikowi jednostki kontrotowanej lub osabic przez Niego upowaznione] przyshiguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem Informacji Pokontrolng], uzasadnionych zastrzezen co do vstalen zawartyeh w Informacy!
Pokontrolngj i przekazanic ich na pismic wraz z jednym egzemplarzem nie podpisanc] Informaci
Pokentrolne} do jednostki kontrolujgeej w terminic 14 dui kalendarzowycl: od dnia otrzymania dokumentu.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowany terminu pa zgloszenic wwag do Informacyi
Pokentrolng] jednostka kontrelujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.
W przypadku braku wwag de Informacii Pokontrolne ze strony kierownika jednostkn kontrolowane) nalezy
przckazaé do jednostlki kontrolujacei podpisany Informacje Pokontrolng w ciggu 14 dut kalendarzowyeh od
dnia otrzimania od nigj praedmiotowego doknmentu,
W przypadku zgloszenia zastrzezen do Informacii Pokontrolng) przex jednostke kontrolowany:
*  lednostka kontrolujgea stwicrdza  zasadno$¢  zastrzezo jednostki kontrolowang
w calogel lub cxzedel; w takiel sytuacii kontrolujgcy mmicnia fub wzupelnia odpowicdnig oz¢sc
Informacji Pokontrolnci, a nastgpnic w tooninic 14 dni kalendarzowyeh od dnia otrzymania
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mastrzen, wysvla ponownio do podpisu kKierownikow jednostlki kenirolowane] 2 podpisane przey
cxlonkow zespehi kontroluigecgo cgzemplarze Informacii Poekentrotinej,

o Jednositka kontrelujaca wie wwrglednia zastzezon zgloszonyeh pracz jednosthe kontrolowany,
wtakie] sviuacji kontolujgey w cigau 14 dni kalendarzowyeh od dnia otraymania zastrzezen
przckazujy 1o informaciy wraz zuzasadnicniem do jednostki kontrolowanej oraz  pouownic
przekazujy do jednostki kontrolowane; 2 cgzemplarze laformac)i Pokontrolnej.

Po otrzymaniu  kelejnej Informacyi  Pokontrolne]  Kicrownik jednostki kontrolowanej  w erminie
7 dni kalendarzowyeh od dnia otrzymania Informacyi Pokontrolne:

#  przesyla podpisany egzemplarz Informacs Pokontroine] do jednostki kontrolujace) fub,

¥ przygotowuje w formic piscmne] uzasadnicnic odmowy podpisania informacji Pokontrolne)
i przcsvia jo Kicrownikowi jednostki kontrolujace] wraz z jednym cgzemplarzem nic podpisanc
Informacji Pokoulroing.
W przypadiu odmowy kontrolujacy zamieszeza w Informacji Pokontrolng adnotacjg o odimowie podpisana
Informacii Pokontroluej oraz jej uzasadnienie. Odmowa podpisamia Informacii Pokontrolng] praex
Kierownika jednostki kontrolowanej nie wstrzymuje sporzadzenia i prackazania zalecen pokontrolnych.

Podpisy czionkéw Zespolu Kontrolujacego, w tym Kierownika Zespodu Kontrolujgcego i eksperta
(w przypadku uczestnictwa w kontrolt)

Data § podpis Kiérownika.jgdnostki kontrolowane]
lub osoby przez Niego upowaznione]

Do wiadomodcr;
FowWedzial Wrazania Funduszy win

2, Whvidzial Qbglugi Finansowyy Prajekiow wim
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