Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

((‘- ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
URZAD PRACY

tel./fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
www.bytow.pup.pl e-mail: gdby@praca.gov.pl

KZ 3431/5/PN/2013 Bytéw, dnia 13.03.2013 r.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

na wykonanie usltugi szkoleniowej pod nazwa: ,, Szkolenie o profilu wykanczania wnetrz z elementami
ukladania posadzki, glazury, malowania i tapetowania .

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6. 77-100 Bytéw

Adres strony internetowej, na ktdérej zamieszczona jest specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia:
www.bytow.pup.pl

tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73, fax 59 823-41-02

zaprasza do zlozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na ustuge
szkoleniowa o wartosci zaméwienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art, 11
ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 759
z podzn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa”.

Nazwa szkolenia: ,,Szkolenie o profilu wykanczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury,
malowania i tapetowania”.

Ustuga bedzie wspélfinansowana ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Kapitaf Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie oséb pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.
Tytut projektu ,, Aktywny 50-latek”,

1_Opis przedmiotu zamdéwienia

I.  Przedmiotem zamdwienia objetym niniejszym postepowaniem jest zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia dla jednej grupy 5-osobowej pod nazwa ,Szkolenie o profilu wykanczania wnetrz z
elementami ukladania posadzki, glazury, malowania i tapetowania” (Wspdlny stownik zaméwien -
80530000-8 ustugi szkolenia zawodowego ) w okresie: kwiecienn — czerwiec 2013 r.

2. Celem szkolenia jest zdobycie przez jego uczestnikéw praktycznych umiegjetnosci z zakresu uktadania
posadzki, glazury, malowania i tapetowania.

3. Zakres zamdwienia obejmuje przeszkolenie jednej grupy 5 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajacych kwalifikacji w zakresie ukladania posadzki,
glazury, malowania i tapetowania. Skierowane osoby bezrobotne beda posiadaty wyksztalcenie co
najmniej podstawowe oraz peina zdolno$¢ do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong stosownym
zaswiadczeniem lekarskim.,

4. Minimalny zakres tematyczny szkolenia musi obejmowac:

Zajecia teoretyczne:
a) Pierwsza pomoc przedmedyczna w stanach zagrozenia zycia,
b) PPOZ i BHP w budownictwie,
¢) Organizacja stanowiska pracy (utrzymanie stanowiska pracy w odpowiednim porzadku i czystosci,
zabezpieczenie i oznaczenie robot budowlanych),
d) Maszynoznawstwo:
- narzedzia i sprzet w zaktadzie budowlanym,
- bezpieczna i efektywna obstuga maszyn,
e) Materiatoznawstwo:
- materiaty i surowce glazurnicze i posadzkarskie,
- materiaty malarskie i tapeciarskie: rodzaje, skladniki, wtasciwosci, otrzymywanie i zastosowanie,
- stosowany sprzet i narzedzia do malowania i tapetowania.
f)Technologia w robotach o profilu budowlanym,
Zajecia praktyczne m.in.:
- uktadanie posadzek z réznych materiatow,
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1.1.

13.

14.

- spoinowanie,

- przygotowywanie powierzchni do malowania i tapetowania ( szpachlowanie, szlifowanie, gruntowanie

itp.),

- malowanie wapienne, cementowe, klejowe, emulsyjne, olejne itp.,

- dobdr barw w pomieszczeniach,

- wybor klejow, tapet i techniki tapetowania,

- licowanie cokotdw, schodow, podokiennikéw, stupow itp.

Program szkolenia musi obejmowaé co najmniej: nazwa i zakres szkolenia, czas trwania szkolenia oraz
sposob organizacji szkolenia, wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji uczestnikow szkolenia, cele
szkolenia, plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem w
miarg potrzeby czeéci teoretycznej i czesci praktycznej w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych ,
opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, wykaz literatury, $rodkow i
materiatéw dydaktycznych, nadzér wewnetrzny, przewidziane sprawdziany i egzaminy, zgodnie z § 75
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010r. w sprawie standardéw i
warunkoéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r. Nr 177
poz. 1193 z péZn. zmianami ), wykonawca zobowiazany bedzie podaé¢ wedlug wzoru okreslonego przez
zamawiajacego. Zamawiajacy po wyborze najkorzystniejszej oferty przesle wykonawcy wzér programu
szkolenia.

Zajecia teoretyczne ( w ilosci 80 godzin zegarowych w tym 80 godzin lekcyjnych ) dla uczestnikow

szkolenia moga odbywac¢ si¢ od poniedziatku do piatku, w godzinach migdzy 7.00 a 16.00. Zajecia
praktyczne ( w ilodci 220 godzin zegarowych, w tym 220 godzin lekcyjnych ) dla uczestnikéw szkolenia
moga odbywac si¢ od poniedziatku do piatku, w godzinach miedzy 7.00 a 17.00. Ilo$¢ godzin szkolenia
przypadajacych na grupe 5-osobowa musi wynosi¢ 300 zegarowych, w tym 300 godzin lekcyjnych.

[los¢ godzin zegarowych przypadajaca na jednego uczestnika szkolenia musi wynosi¢ 300 godzin
zegarowych, w tym 300 godzin lekcyjnych.

Czas trwania szkolenia dla grupy 5 - osobowej nie moze trwaé¢ dluzej niz 70 dni kalendarzowych.

Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone przez wyktadowce. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zajgé
droga elektroniczna, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

Wykonawca musi dysponowac salg do zajec teoretycznych wyposazona w minimum 3 stanowisk.

W celu przeprowadzenia zajgé praktycznych wykonawca musi zapewni¢ miejsca praktyk umozliwiajace
realizacj¢ programu nauczania, tj. praktyczna nauke zawodu, przy czym zajecia teoretyczne musza
odbywaé si¢ w Bytowie, a zajgcia praktyczne na terenie Powiatu Bytowskiego.

Wykonawca zapewni, co najmniej:

+ swobodny dostgp do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktorym odbywaja sie zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostgpem do cieptej wody);

+ dostep do niezbednych $rodkow czystosci (tj. papier toaletowy, mydio do rak, reczniki papierowe
lub suszarki do rak);

* dostgp do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie np.
kawy lub herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwiazane;

* sale dydaktyczne w ktérych odbywac sie beda zajecia musza by¢ przestronne, jasno o$wietlone,
wyposazone w niezbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbedny do prawidlowego
przebiegu szkolenia oraz spetnia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

Wykonawca zobowiazany jest poda¢ doktadne miejsce (adres) prowadzenia zaje¢ teoretycznych

w Formularzu oferty ( zalacznik nr 7 do SIWZ), przy czym zajecia teoretyczne musza odbywac sie w

Bytowie.

. Jezeli zajecia praktyczne odbywad sig¢ beda poza Bytowem Wykonawca musi zapewnic transport

uczestnikom szkolenia z Bytowa do miejsca odbywania zaje¢ praktycznych i powrotu do Bytowa. Koszt

przejazdu uczestnikéw szkolenia powinien zosta¢ uwzgledniony w kalkulacji szkolenia.

Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zaje¢ napoje cieple —

kawa, herbata oraz napoje zimne — woda mineralna, soki i ciastka, a w dniach odbywania zaje¢

praktycznych dodatkowo kanapki w ilosci odpowiedniej do ilo$ci uczestnikow.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:

* nowa odziez ochronna, tj. ubranie robocze (kombinezon, koszula flanelowa), obuwie, czapka,
rekawice,

*  wyczerpujace materialy szkoleniowe w tym co najmniej: literature, w tym ksigzke (podrecznik),
wspomagajaca tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz dtugopis.

. Wykonawca przekaze na wiasnosé¢ uczestnikom szkolenia odziez ochronng oraz materiaty szkoleniowe.
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16. Tytuty ksiazek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostate dane dotyczace
materiatlow szkoleniowych wykorzystywanych w trakcie szkolenia a takze te, ktore kazdy uczestnik
szkolenia otrzyma na wlasnos¢ nalezy poda¢ w Programie szkolenia.

17. Materiaty szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt 14 musza by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do tresci
szkolenia, z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

18. Dodatkowymi materialami szkoleniowymi moga by¢: skrypty, plyty CD lub materiaty ksero dotyczace
przedmiotu zamowienia, ktére musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakosci.

19. Wykonawca zabezpieczy materialy (w tym materialy budowlane) oraz sprawny sprzet, maszyny,
narzedzia, w ilosci i jakosci pozwalajacej na prawidlowe przeprowadzenie 220 godzin zegarowych zajec
praktycznych, koszt materiatlow wykonawca poda w kalkulacji szkolenia (zat. nr 8 do SIWZ)

20. Pomieszczenia, materialy szkoleniowe zapewnione przez wykonawce podczas szkolenia musza byé
przed rozpoczgciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polega¢ bedzie w szczegblnosci
na umieszczeniu logo POKL oraz logo Unii Europejskiej, a takze informacji o wspétfinansowaniu
szkolenia ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach EFS.

21. Wykonawca zobowigzany jest do:

*+ poinformowania uczestnikdw szkolenia, ze szkolenie jest wspoifinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.1 ,Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”. Tytul projektu ,,Aktywny 50-latek”,

*+ dostarczenia zamawiajacemu na dzien przed rozpoczeciem szkolenia harmonogramu zajec
teoretycznych szkolenia, a na dzien przed rozpoczgciem zaje¢ praktycznych harmonogramu zajec
praktycznych szkolenia obejmujacego pelna realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszczegdlne dni  z uwzglednieniem tematyki zajeé, ilosci godzin, miejsca odbywania szkolenia
(wraz z podaniem godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania
wyktadowcow, wykonawca  zobowiazany bedzie podaé wedlug wzoru okre$lonego przez
zamawiajacego. Zamawiajacy po wyborze najkorzystniejszej oferty przesle wykonawey wzor
harmonogramu szkolenia,

*  przedstawienia i wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu zajeé teoretycznych
szkolenia na pierwszych zajeciach zaje¢ teoretycznych oraz harmonogramu zaje¢ praktycznych nie
pozniej niz na pierwszych zajeciach z zaje¢ praktycznych,

* ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia,

*  wyznaczenia os6b/osoby do prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzacego prawidlowej realizacji
szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania sie z zamawiajacym,

* prowadzenia dziennika zajg¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajec¢
edukacyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnoséci zawierajacej: imie,
nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

*+ kazdorazowego niezwlocznego informowania zamawiajacego o przypadkach nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych uczestnikéw szkolenia lub o ich zwolnieniach lekarskich
oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem
odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb,

* przekazania zamawiajacemu w terminie do 3 dnia roboczego nastepnego miesiaca za okres
poprzedniego miesigca oryginatu lub kserokopig listy obecnoéci uczestnikow na szkoleniu,

+ prowadzenia rejestru wydanych materialéw szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na wlasnosé
otrzyma uczestnik szkolenia,

*+ sprawdzania efektéw szkolenia na poszczegdlnych etapach szkolenia wybranymi przez siebie
metodami, w tym poprzez egzamin koncowy,

* sporzadzenia protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektéw ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego,

* pisemnego powiadomienia zamawiajacego na 3 dni wczesniej o terminie egzaminu koncowego,
bedacego jednoczesnie dniem zakonczenia szkolenia,

* przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wsréd jego uczestnikow oraz analizy
ankiet,

+ prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen oraz certyfikatéw o ukonczeniu szkolenia,
zawierajacego m. in.: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia,
termin szkolenia, ilo$¢ godzin, numer zaswiadczenia i date wydania zaswiadczenia,
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23.

24,

25,

26.

27.
28.
29,

30.

31,

32.

*+  zarejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych pod adresem
www.inwestycjawkadry.pl niniejszego szkolenia nie pdzniej niz w dniu jego rozpoczecia oraz
aktualizowania w tej bazie informacji nie rzadziej niz raz na miesiac w okresie trwania niniejszej
umowy,

+ przechowywania dokumentéw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020 r.

Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany oséb przewidzianych do realizacji zaméwienia. Jedynie

w  przypadkach $mierci, choroby lub innych =zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom

przeprowadzenie zajeé, Wykonawca moze dokonaé zmiany oséb przewidzianych do realizacji

zamdwienia.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 22, wykonawca zobowiazany bedzie do:

a) przedstawienia zamawiajacemu w formie pisemnej, powoddéw uniemozliwiajacych osobom

wskazanym do realizacji zaméwienia wykonania ustugi szkolenia;

b) zastapienia ww. oséb innymi, posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje, wyksztalcenie i

doswiadczenie, podajac informacje na temat kwalifikacji, wyksztalcenia i do§wiadczenia,

Zamawiajacy moze zazada¢ od wykonawcy zmiany o0sob przewidzianych do realizacji zaméwienia,

jezeli uzna ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej sytuacji zamawiajacy

pisemnie, przedstawi powody, dla ktorych zada zmiany 0s6b realizujacych zaméwienie i wskaze termin,

w jakim wykonawca zobowiazany bedzie wskaza¢ nowe osoby spelniajace wymogi zamawiajacego,

z zastrzezeniem pkt 23 lit. b.

Kwalifikacje, wyksztalcenie i doswiadczenie nowych o0sob wyznaczonych przez wykonawce do

realizacji umowy musza speinia¢ warunki zawarte w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia nowych 0séb do

realizacji zadan w ramach niniejszego zamowienia jest pisemna akceptacja zamawiajacego.

Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamoéwienia w potaczeniu

z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje (z wyjatkiem

kierowanych przez zamawiajacego).

Szkolenie musi zakorniczy¢ si¢ egzaminem przed Komisja Egzaminacyjna.

Kazdy uczestnik szkolenia po ukoficzeniu szkolenia musi otrzymaé:

a) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z

dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r.

poz. 186 z pdzn. zm.)

b)certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy elementy na

podstawie § 75 ust. 3 i ust. 6 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie standardow i

warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r. nr 177 poz. 1193 z p6zn. zm.), spehiajacy

wymogi informacyjno - promocyjne o wspéifinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej w

ramach EFS opatrzony logotypami POKL i Unii Europejskiej.

Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy zamawiajacemu:

Program szkolenia, o ktérym mowa w pkt. 5,

* wzoér zaswiadczenia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia
2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. poz. 186 z
pdzn. zm.)

* wzoér certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy
elementy na podstawie § 75 ust. 3 i ust. 6 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w
sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r. nr 177 poz. 1193 z
pozn. zm.), spefiajacy wymogi informacyjno - promocyjne o wspotfinansowaniu szkolenia ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS opatrzony logotypami POKL i Unii Europejskiej.

*+  wzér anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

*+ propozycje miejsc odbywania zaje¢ praktycznych, zgodnie z wymaganiami SIWZ, do
zaakceptowania przez Zamawiajacego.

W przypadku niedostarczenia dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 31, przed podpisaniem umowy,

zamawiajacy potraktuje to jako uchylenie si¢ Wykonawcy od podpisania umowy.

Il Termin wykonania zamdwienia
Termin realizacji zaméwienia: w okresie kwiecien - czerwiec 2013 r.
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III __Wykluczenie wykonawcey z postepowania. Warunki udzialu w_postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spelniania tych warunkow

1. O udzielenie zamdwienia publicznego moga wylacznie ubiegaé si¢ wykonawcey, ktérzy:

1.1 nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania na mocy art. 24 ust. 1 ustawy

1.2 spehniaja warunki okreslone w tresci art. 22 ust. 1 ustawy, dotyczace:

a) posiadania uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnoéci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa

naktadaja obowiazek ich posiadania, poprzez wykazanie, ze:

Wykonawca posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad

Pracy ( zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — t.j. Dz.

U.z2008 r. nr 69 poz. 415 ze zm.)

b) posiadania wiedzy i doswiadczenia

¢) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym

d) dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia poprzez wykazanie, ze:
osoby, ktére beda prowadzily zajecia teoretyczne posiadaja wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem
zajg¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zaméwienia, przy czym
osoby, ktére beda prowadzily zajecia z BHP, PPOZ oraz z pierwszej pomocy przedmedycznej posiadaja
wyksztatlcenie minimum $rednie oraz odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia powyzszych zajeé,

* osoby, ktére beda prowadzily zajecia teoretyczne w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skfadania ofert przeprowadzity minimum 3 szkolenia grupowe (minimum 5 oséb w grupie), w trakcie
ktérych omawiaty zagadnienia tematycznie odpowiadajace zakresowi zagadnien omawianych w ramach
przedmiotowego zamoéwienia.

*  osoby, ktore beda prowadzily zajecia praktyczne posiadaja minimum wyksztalcenie §rednie zawodowe
zgodne z zakresem zajgé¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zaméwienia lub tytul mistrza zgodny z
zakresem zaj¢é prowadzonych w ramach przedmiotu zamdwienia oraz w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert przeprowadzily minimum 3 szkolenia grupowe (minimum 5 oséb w
grupie), w trakcie ktérych omawialy zagadnienia tematycznie odpowiadajace zakresowi zagadnien
omawianych w ramach przedmiotowego zaméwienia.

e) sytuacji ekonomicznej i finansowe;j

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zaméwienia oraz
potwierdzenia spetniania ww. warunkéw wykonawey maja obowiazek dostarczy¢:

" a) Odwiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu - zalgeznik nr 1 do SIWZ,

v b)Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia - zatgeznik nr 2 do SIWZ,

+ ¢) Odwiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych - zalacznik nr 3 do
SIWZ,

vd)Os$wiadczenie dotyczace grupy kapitalowej — zalgceznik nr 4 do SIWZ,

ve) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dzialalnoéci, jezeli
odrebne przepisy wymagajga wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie weze$niej niz 6 miesigcy przed
uplywem terminu skladania ofert,

“f) Wykaz oséb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za
$wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych
do wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do
dysponowania tymi osobami - zalgeznik nr 5 do SIWZ,

v g)Wykonawcy zagraniczni - jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium

Rzeczypospolitej, zamiast dokumentu wymienionego w ppkt. e sklada dokument lub dokumenty wystawione w
kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze nie otwarto jego
likwidacji ani nie ogloszono upadlosci, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert.
Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
nie wydaje si¢ dokumentdw, o ktérych mowa powyzej zastepuje si¢ je dokumentem zawierajacym o$wiadczenie,
w ktorym okresla sig takze osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy ztozone przed wlasciwym organem
sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju
miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub przed
notariuszem.
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3. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow, niezaleznie od charakteru
prawnego taczacych go z nimi stosunkdéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodnié J
zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosci
przedstawiajac w tym pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobdw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdwienia,

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentow i

o$wiadczen zlozonych przez wykonawce na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA.

IV_Wymagane dokumenty
Oprécz dokumentéw wyszczegdlnionych w Rozdziale 11 SIWZ w pkt 2 i 3, potwierdzajacych spelnianie

warunkow udziatu w postgpowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ zamawiajacemu:

1. Formularz oferty — zalacznik nr 7 do SIWZ
Kalkulacja szkolenia — zalacznik nr 8 do SIWZ

3. Pelnomocnictwo (oryginat lub kopia potwierdzona notarialnie) do reprezentowania Wykonawcy w
postgpowaniu o udzielenie zaméwienia i zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego w
przypadku, kiedy w postepowaniu uczestniczy/g osoba/y inna/e niz uprawnione.

4. Aktualny certyfikat systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm ISO lub/i aktualna akredytacje wydana przez kuratora o$wiaty na podstawie
przepiséw ustawy o systemie o$wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny
przedmiotu zamowienia, tj. z zakresu szkolenia o profilu wykanczania wnetrz z elementami uktadania
posadzki, glazury, malowania i tapetowania zgodnie z rozdziatem XI pkt 3 do SIWZ - jezeli
wykonawca posiada.

5. Wykaz ustug szkoleniowych - zalacznik nr 6 do SIWZ, jezeli takie szkolenia zostaly przeprowadzone
wraz dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie zgodnie z rozdziatem XI pkt 2 do SIWZ-
jezeli Wykonawca posiada.

W przypadku zataczenia do oferty innych dokumentéw niz wymagane przez zamawiajacego, nie beda one brane
pod uwagg.

Y __Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Wykonawcéw z Zamawiajacym oraz przekazywania

o$wiadczen lub dokumentéw.

Wykonawcy beda porozumiewali sie oraz przekazywali o$wiadczenia lub dokumenty za pomoca:
a) pisemnie na adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
b) faksu (nr fax 59 823-41-02),
Osoba uprawniona do porozumiewania si¢ z wykonawcami jest Magdalena Tomaszewska (gdby@praca.gov.pl).

VI Informacja na temat wadium
Zamawiajacy nie przewiduje wadium,

VII Termin zwigzania oferta
Wykonawca bgdzie zwiazany ofertg przez 30 dni od uplywu terminu skiadania ofert.

VIII Opis sposobu przygotowania oferty

1. Na oferte skladaja si¢ wszystkie dokumenty wyszczegdlnione w SIWZ ( w tym zalgczniki).
2. Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.
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Oferta musi by¢ sporzadzona w oryginale, w jezyku polskim w sposéb czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez wykonawce lub przez osobe upowazniong do skiadania o$wiadczen
woli w imieniu wykonawcy. Upowaznienie to musi wynikaé z dolaczonego odpisu z wlasciwego
rejestru lub Pelnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 3.

W przypadku, gdy wykonawca sklada kopie wymaganych dokumentéw, kazda strona musi byé
po$wiadczona przez wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego
Rozdzialu.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny byé¢ zlozone wraz z thumaczeniem na jezyk polski,
w innym przypadku dokumenty te nie beda brane pod uwage.

Oferta powinna by¢ spieta, a wszystkie jej strony ponumerowane,

Wszystkie miejsca, w ktérych wykonawca naniost zmiany, powinny by¢ przez niego parafowane.
Wykonawca sktada tylko jedna oferte.

. Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych.

. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czgsciowych.

. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupelniajacych.

. Zamawiajacy zada od wykonawcy wskazania w formularzu oferty (zalacznik nr 7 do SIWZ) czesci

zamOwienia, ktorg zamierza powierzy¢ podwykonawcy. W przypadku nie wskazania czedci
zamOwienia, ktéra ma by¢ realizowana przez podwykonawce zamawiajacy uzna, ze calo$¢ zamowienia
bedzie wykonywana przez wykonawce osobiscie.

Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknigtej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg nieograniczony

»Szkolenie o profilu wykaiczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury, malowania
i tapetowania” zaadresowanej do Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
sekretariat (pokéj nr 13)

IX Wykonawey wspdlnie ubiegajacy sie 0 zaméwienie

—

Wykonawcy moga wspolnie ubiegaé sie o udzielenie zamowienia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w pkt.1 , wykonawcy ustanawiaja pelnomocnika do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w
sprawie zamdwienia publicznego.

3. Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w pkt. 2 musi znajdowaé sie w ofercie wspélnej wykonawcéw.
Petnomocnictwo musi byé ztozone w oryginale lub jego kopii po$wiadczonej notarialnie.

4. Pemomocnik zostaje w kontakcie z zamawiajacym w toku postepowania i do niego zamawiajacy
kieruje informacje i korespondencjg.

5. Oferta wspdlna, skfadana przez dwoéch lub wigce] wykonawcoéw, powinna spetniaé nastepujace
wymagania:

+ Dokumenty dotyczace wilasnej firmy, takie jak: odpis z wlasciwego rejestru, odpis z CEIDG,
o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, o$wiadczenie dotyczace grupy kapitalowej,
os$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych sklada kazdy z
wykonawcdw sktadajacych oferte wspdlna we wlasnym imieniu,

+  Dokumenty wspdlne takie jak: formularz oferty, kalkulacja szkolenia, o§wiadczenie o spetnianiu
warunkéw udziatu w postgpowaniu, wykaz osdb, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu
zaméwienia, w szczegdlnodci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji, do§wiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia, a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania
tymi osobami, wykaz ustug szkoleniowych sklada pelmomocnik wykonawcow w imieniu
wszystkich wykonawcow skladajacych oferte wspdina.

*+ Kopie dokumentéw dotyczacych kazdego z wykonaweow skfadajacych oferte wspdlng musza byé
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentowania
tych wykonawcdw (a nie np. pelnomocnika konsorcjum).
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6. Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygrania postepowania) wykonawcy skladajacy oferte
wspolna beda mieli obowigzek przedstawi¢ zamawiajacemu umowe regulujaca wspolprace tych
wykonawcow.

X Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

1. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow do dnia 21 marca 2013 r. do godz. 11.00

2. Otwarcie ofert nastapi w dniu 21 marca 2013 r. o godz. 11.15 w sekretariacie (pokéj nr 13)
3. Zatermin zfozenia oferty uwaza si¢ termin jej dotarcia do zamawiajacego.

XI Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem
sposobu oceny ofert oraz opis sposobu obliczania ceny

a) Cena-—70%

b) Doswiadczenie wykonawcy w przeszkoleniu oséb w ramach szkolen grupowych z zakresu
przedmiotu zamdéwienia — 20 %

c) Posiadanie przez wykonawcg certyfikatu jakosci ustug obejmujacego swoim zakresem przedmiot
zamowienia — 10 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska najwyzsza
iloé¢ punktéw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punktéw (bilansu) zamawiajacy zastosuje
ponizszy wzor.

LP=A+B+C gdzie:

LP = faczna liczba punktow

A — liczba punktéw w kryterium ,,cena”

B —liczba punktéw w kryterium ,,do§wiadczenie wykonawcy™
C — liczba punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty

1. Sposéb przyznania punktow w kryterium ,,cena”:
cena najnizsza brutto sposrod ofert nieodrzuconych

N U S x 100 pkt x znaczenie kryterium 70%
cena brutto oferty ocenianej

—_—

Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza si¢ wariantowych cen.

2. Cena nie ulega zmianie przez okres waznos$ci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji (wykonania)
zamowienia.

3. Cen¢ za wykonanie catosci przedmiotu zamowienia nalezy przedstawi¢ na druku ,Kalkulacja
szkolenia” — zalacznik nr 8 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zatacznik nr 7 do SIWZ.,

4. Cena oferty musi by¢ podana w zlotych polskich cyfra i stownie.

5. Cena musi by¢ podana do drugiego miejsca po przecinku,

2. Spos6b przyznania punktéw w kryterium ,,do$wiadczenie wykonawcey”:

Dos$wiadczenie wykonawcy w przeszkoleniu oséb w ramach szkolen grupowych (minimum 5 oséb w kazdej
grupie), z zakresu przedmiotu zamdwienia w okresie ostatnich dwéch lat przed uptywem terminu skladania ofert
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, to w tym okresie, przy czym ilo$é godzin lekeyjnych
kazdego wyszczegdlnionego szkolenia nie moze by¢é mniejsza niz 200 .

iloé¢ szkolen grupowych w badanej ofercie
11 S RS S x 100 pkt x znaczenie kryterium 20%
najwigksza ilo$¢ szkolen grupowych sposrod
ofert nieodrzuconych
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Dodatkowe informacje:

a) Podstawg oceny ofert w kryterium ,,doswiadczenie wykonawcy” beda informacje zawarte w Wykazie ustug
szkoleniowych (zatacznik nr 6 do SIWZ).

b) W wykazie ustug szkoleniowych nalezy kaide szkolenie wyszczegdlni¢ oddzielnie i opisaé zgodnie z

wykazem ( zalgcznik nr 6 do SIWZ).

¢) Wykonawca do kazdego szkolenia zobowiazany jest dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace nalezyte

wykonanie tych szkolen od podmiotéw zlecajacych, tak by tacznie dokumenty te potwierdzaty nalezyte
wykonanie szkolen dla grup minimum 5 — osobowych,
UWAGA: Dokument potwierdzajqcy, ze ustuga zostata wykonana nalezycie powinna wystawié jednostka/osoba zlecajqca
szkolenie. Przedstawione przez wykonawcdw anonimowe ankiety oraz ich ewaluacje nie stanowiq dokumentéw
potwierdzajacych nalezyte wykonanie ustug. W przypadku, gdy w ramach jednej ustugi szkoleniowej (realizowanej w tym
samym miejscu i w tym samym terminie) przeszkolone zostaly osoby z réznyeh podmiotéw zlecajqcych nalezy przedstawié
dokumenty potwierdzajqce nalezyte wykonanie tych ustug od podmiotow zlecajacych, tak by lqcznie dokumenty te
potwierdzaly nalezyte wykonanie szkolenia grupowego dla minimum 3 0séb.

d)Zamawiajacy dokona oceny szkolenia tylko w przypadku, gdy z przedstawionych informacji ujetych w

Wykazie ustug szkoleniowych wynika¢ bedzie:

kolumna 2: nazwa szkolenia zrealizowanego przez Wykonawceg,

kolumna 3: zakres tematyczny zrealizowanego przez Wykonawce szkolenia obejmujacego przedmiot zamowienia,
kolumna 4: ilo$¢ godzin lekcyjnych wyszczegdlnionego szkolenia,

kolumna 5: nalezy wykaza¢ jedng grupe

kolumna 6: liczba przeszkolonych w ramach jednego wykazanego szkolenia oséb (minimum 5 0s6b),

kolumna 7: instytucja/jednostka, dla ktorej bylo zrealizowane szkolenie,

kolumna 8: termin, w ktérym jedno szkolenie zostato zrealizowane okreslony doktadng data od dd/mm/rr do
dd/mm/rr.(ostatnie dwa lata przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres dzialalnosci jest krotszy- w tym
okresie),

e) W przypadku niedostarczenia, badZ dostarczenia ztego wykazu ustug szkoleniowych wykonawca nie otrzyma
punktéw w kryterium do$wiadczenie wykonawcy.

f) W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie szkolenia, badz przedstawienie ich
kopii nie potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginalem przez wykonawce, badz osobe upowazniona przez
wykonawce lub potwierdzone przez osobg nieupowazniong przez wykonawce, zamawiajacy nie uwzgledni
wyszczegolnionego szkolenia do oceny oferty.

g) Zamawiajacy oceni ,doswiadczenie wykonawcy™ w przeprowadzeniu szkolen objetych przedmiotem
zamoéwienia, na podstawie wylacznie szkolen wykazanych w Wykazie ustug szkoleniowych, niezwigzane z
przedmiotem zamdwienia nie beda podlegaty ocenie.

h) Wykaz ustug szkoleniowych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich nalezyte wykonanie nie

podlega uzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentéw w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy.

3. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”:

a) Za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm ISO — 5 pkt.

b) Za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisow ustawy o systemie o§wiaty
udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia — 5 pkt.

Punkty beda sumowane. Maksymalna ilo§¢ punktéw w kryterium C- 10 pkt.

¢) W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat systemu
zarzadzania jakoécia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie migdzynarodowych norm ISO lub/i
aktualng akredytacje wydana przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisow ustawy o systemie o$wiaty
udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia.

d) Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwierdza posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug réwniez
wtedy, gdy przedmiot zamowienia stanowi¢ bedzie jeden z modutéw wystepujacych w akredytowanym
szkoleniu.

e) W przypadku braku dokumentdw potwierdzajacych posiadanie przez Wykonawce certyfikatow jakosci ustug
dotyczacych przedmiotu zamowienia, badZ przedstawienie ich w kopii nie potwierdzonej za zgodnoéé z
oryginatem, badZ potwierdzone przez osobe nieupowazniong przez Wykonawce, Zamawiajacy uzna, Ze
Wykonawca nie dysponuje odpowiednim certyfikatem jakosci ustug i w niniejszym kryterium nie otrzyma
punktow.

Posiadane certyfikaty nie podlegaja uzupelnieniu oraz nie stanowia dokumentéw w rozumieniu art. 25
ust. 1 ustawy.
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XII Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezvtego wykonania zamowienia

Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania zamdéwienia

XIII Informacje o _formalno$ciach jakie powinny byé dopelnione po wyborze oferty w_celu zawarcia

umowy w sprawie zamdéwienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcéw, bioracych udziat
w postepowaniu i uptywie terminu na skiadanie odwotan, zamawiajacy wskaze wykonawcy, ktorego oferta

zostata wybrana termin podpisania umowy.
X1V Istotne postanowienia umowy
Wzér umowy stanowi zalacznik nr 9 do SIWZ.

XV Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja srodki odwotawcze okreslone w dziale V1 ustawy.

iczkowski

YEXX /T O R
rzadu\Pracy w Bytowie

(podpis Zamawiajacego)

Zalgczniki:
1. Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o spetianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

2. Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
3. Zalacznik nr 3 — Odwiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
4. Zalacznik nr 4 - O$wiadczenie dotyczace grupy kapitatlowe;j

5. Zafacznik nr 5 - Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania
zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do
dysponowania tymi osobami

6. Zatacznik nr 6 —Wykaz ustug szkoleniowych
7. Zalacznik nr 7 — Formularz oferty
8. Zalacznik nr 8 — Kalkulacja szkolenia

9. Zalacznik nr 9 — Wzér umowy dotyczacej organizacji szkolenia

10
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
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/Nazwa i adres Wykonawcy/

Zalacznik nr 1 do SIWZ

OSWIADCZENIE

o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamdéwien publicznych, sktadajqc oferte w postepowaniu
0 zamowienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Szkolenie o profilu wykanczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury,

malowania i tapetowania”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oswiadczam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, zgodnie

z przepisami prawda,

2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania

zamowienia,

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqcej wykonanie zamowienia.

etersetraterattrasterratarranns

miejscowosc i data

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATECIA SPOJNCSCH

(pieczatka i podpis Wykonawcy)
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ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
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«4 I Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

Zalacznik nr 2 do SIWZ

.............................................

/Nazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE
o braku podstaw do wykluczenia

Sktadajqc oferte w postepowaniu o zaméwienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

»3zkolenie o profilu wykanczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury,
malowania i tapetowania”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oswiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu 7 postegpowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien
publicznych.

....................................................................

miejscowos¢ i data (pieczatka i podpis Wykonawcy)
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( Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
‘a ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
URZAD PRACY

tel./fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
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Zalaeznik nr 3 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE

o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Skladajqc oferte w postepowaniu o zamowienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

nSzKkolenie o profilu wykanczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury,
malowania i tapetowania”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, iz posiadam aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem....................... , prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy W .....oooviiiiiiiiiiicei e

B T

miejscowos¢ i data (pieczatka i podpis Wykonawcy)
UNIA EUROPEJSKA * %o
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | =
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«‘ Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
IRZAD PRACY

Zalgcznik nr 4 do SIWZ

.............................................

/Nazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE DOTYCZACE GRUPY KAPITALOWEJ
o braku podstaw do wykluczenia zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 5

Sktadajqc oferte w postepowaniu o zaméwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Szkolenie o profilu wykanczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury,
y ¢ P
malowania i tapetowania”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oswiadczam, ze:
1. Nie nalezymy do zadnej grupy kapitalowej*

2. Nalezymy do grupy kapitalowej i dolaczamy do niniejszego o$wiadczenia liste
podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej*.

....................................................................

miejscowosc i data (podpis Wykonawcy)

* Odpowiednie podkresli¢

* %

UNIA EUROPEJSKA * X w
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ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
tel./fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
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«a Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
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Zalacznik nr 7 do SIWZ
" Ipicczet wykonawey/

Formularz oferty

WWKOIMAWCA: ..ttt ettt e b et e st s e b e s s ek e ea e et e eaees e ea e ea e eb s en s eb e e b eh e et eseeaeab e b e as e b e sae b ebsnb b en b et e

WOJEWOUZEWO § o POWIAL I 1ttt ettt et sttt b ettt s sn s er e
internet : http:// ..o s B IMATL e
nr kierunkowy @ .....coceevevinenns telemnmnnnaanen TAX oo R e T

Zobowiazuje si¢ do wykonania zamowienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
wSzkolenie o profilu wykanczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury, malowania
i tapetowania” na nizej wymienionych warunkach:

1. Ilo$¢ uczestnikdw — 5 0s6b bezrobotnych
2. Termin wykonania zamdwienia- kwiecien - czerwiec 2013 r.

3. Miejsce szkolenia zaj¢¢ teoretycznych (poda¢ doktadny adres):.......coovvriiiiiiiit i

4. Ilos¢ godzin zegarowych szkolenia........................ ; Wity godzin lekeyinyeh. . i onmnanmmnssus

5. Cena brutto za przeszkolenie 5 0s6b bezrobotnych Wynosi..........coovviiiiiiiiiiii i zt brutto
S L 50 T T oo 3 8 8 S A S L S e i i

6. Cena brutto za przeszkolenie 1 0soby bezrobotne] Wynosi.........coevveviiiiiiiiiii e zt brutto
S O VNI, 500 0 0000 im0 P 5 1 5 A8 A5 e i i . s mms Sl s s

7. Informujemy, ze zamierzamy powierzy¢ wykonanie czgéci zamoéwienia podwykonawcey:

zakres wykonywanych prac (JeZeli dOLYCZY) «ouvueiniir it e e e

8.0swiadczam, ze zapoznatem si¢ z warunkami Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia na przeprowadzenie ww.,

szkolenia oraz je w petni akceptuje.

9. Zobowiazuj¢ si¢ do dostarczenia przed podpisaniem umowy Programu szkolenia, wzoru zaswiadczenia wydanego na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. poz. 186 z pdzn. zm.), wzoru certyfikatu potwierdzajacego ukornczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacego elementy na podstawie § 75 ust. 3 i ust. 6 Rozporzadzenia MPiPS z dnia
14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r. nr 177 poz. 1193
z pdézn. zm.), spelniajacego wymogi informacyjno - promocyjne o wspolfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS opatrzony logotypami POKL i Unii Europejskiej, wzoru anonimowej ankiety dla
uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

10. Odwiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zawarcia umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy (zatacznik nr 9 do

SIWZ)

(mchSC{onsc : data) (podpls IW);}.(onawcy)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
‘. ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
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www.bytow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pl

Zalgcznik nr 8 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena brutto za przeprowadzenie szkolenia dla 1 grupy S5-osobowej, pn. ,Szkolenie o profilu
wykaiiczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury, malowania i tapetowania® wynika z
nastgpujacych kosztow ponoszonych przez wykonawce:

Lp Koszty szkolenia
1: Wynagrodzenie wyktadowcy/édw(instruktoréw)

2, Nadzér pedagogiczny/opiekun szkolenia

3. Obstuga administracyjna szkolenia

4. Wynajem sali wykladowej

3. Materiaty szkoleniowe
6. Odziez ochronna
7 Materialy budowlane niezbedne do przeprowadzenia zajgc
praktycznych
8. Koszty cateringu
9. Koszty przejazdu uczestnikow szkolenia (jezeli dotyczy)
10. | Inne, tj.:
Razem za 1 grupg¢ S-osobowg zt brutto
migiscowos¢idan (picczatka i podpis Wykonawey)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
|- ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

URZAD PRACY tel./fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pl

WZOR umowy Zalgeznik nr 9 do SIWZ

Uiowa B cosswmseimasis

dotyczaca organizacji szkolenia ,,Szkolenie o profilu wykanczania wnetrz z elementami ukiadania posadzki,

glazury, malowania i tapetowania”

S N o T T D T T o hmmct s i . A AL R 3 iR L S5
FEPIEZENTOWANYIML PIZEZL 1.uiutttitiitniintnettt et e ettt e tr e sateratsaeesa e s et e e e e e ee s e e e e e e et e e e anetn et eeneaneees
zwanym w dalszej czgsci umowy "Wykonawca", o nastgpujace;j tresci:

SJ\LII.I}-LON.—‘

L.

§1

W zwiazku z realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie projektu pn. ,,Aktywny 50-latek” oraz
zgodnie z umowga nr POKL.06.01.01-22-032/12-00 podpisang w dniu 30.08.2012 r. - o dofinansowanie projektu
z Unii Europejskiej w ramach EFS Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” w powigzaniu z art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdin. zm.) zostaje zawarta umowa dotyczaca
zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia grupowego dla 5 0s6b bezrobotnych o nazwie ,, Szkolenie o
profilu wykanczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury, malowania i tapetowania®.

Celem szkolenia jest zdobycie przez jego uczestnikow praktycznych umiejetnosci z zakresu uktadania posadzki,
glazury, malowania i tapetowania.

Szkolenie bedzie organizowane zgodnie z oferta Wykonawcy, ztozona w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z2010r. Nr 113, poz. 759 z pdzn.zm.).

§2

Szkoleniem zostanie objgtych 5 uczestnikdw projektu.
Szkolenie obejmuje ..... godzin zegarowych, w tym .....godzin lekcyjnych

Szkolenie odbywac si¢ bedzie w terminie od dnia.................. do dnia.............
Koszt:szkolenia .5 os0b WYNOSin csvvasemsanmenssomarmmmsmmism brutto

S OWINLEE v oo s s e 8 T A O T A S R P SR brutto
Koszt szkolenia 1 0S0bY WYNOSI......ovvvviuiiiiieii e e brutto

O T o T o A S T A T A e e A i A 8 A A S 08 brutto
Koszt osobogodziny lekcyjnej szkolenia Wynosi .........cooveiiiiiiiiiiiniiiiniieenennns brutto

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu rozpoczgcia szkolenia imienny wykaz oséb skierowanych.

§3

Wykonawca zobowiazuje sig¢ do:

[a—

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia dostarczonym przez Wykonawceg,
przeprowadzenia zajec teoretycznych dla uczestnikéw szkolenia od poniedziatku do piatku, w godzinach miedzy
7.00 a 16.00, a zaje¢ praktycznych dla uczestnikdéw szkolenia od poniedziatku do piatku, w godzinach miedzy
7.00 a 17.00,
dysponowania sala do zajeé teoretycznych wyposazong w minimum 5 stanowisk,
UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI *
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n

oo

10.

11.

12.

13.

I:5.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

zapewnienia miejsc przeprowadzenia zajeé praktycznych umozliwiajacych realizacje programu szkolenia, tj.
praktyczna nauke zawodu,

zorganizowania dojazdu uczestnikom szkolenia z Bytowa do miejsca odbywania zaje¢ praktycznych i powrotu do
Bytowa i pokrycia kosztéw z tym zwiazanych (dotyvezy wykonawcy, ktory zapewnia miejsce odbywania zajeé
praktycznych poza Bytowem),

zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia w trakcie odbywania zajec¢ teoretycznych cieplych napojow -
kawy, herbaty oraz zimnych napojéw-wody mineralnej, sokéw i ciastek, a w dniach odbywania zaje¢
praktycznych napoje chlodzace oraz cieply positek (zupatdrugie danie), w ilosci odpowiedniej do ilosci
uczestnikow,

zapewnienia uczestnikom szkolenia nowej odziezy ochronnej: ubranie robocze (kombinezon, koszula flanelowa),
obuwia, czapki i rekawic oraz wyczerpujacych materiatéw szkoleniowych, w tym co najmniej: literature, w tym
ksiazke (podrecznik) wspomagajacg tematyke szkolenia, materiaty do notatek, m.in. zeszyt, notatnik oraz
dtugopis,

przekazania uczestnikom szkolenia na wasno$¢ materiatow szkoleniowych oraz odziezy ochronnej,
zabezpieczenia materialow (w tym materiatéw budowlanych) oraz sprawnego sprzgtu, maszyn, narzedzi, w
ilosci i jakosci pozwalajacej na prawidlowe przeprowadzenie 220 godzin zegarowych zaje¢ praktycznych,
zarejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych pod adresem www.inwestycjawkadry.pl
niniejszego szkolenia nie p6Zniej niz w dniu jego rozpoczgcia oraz aktualizowania w tej bazie informacji nie
rzadziej niz raz na miesiac w okresie trwania niniejszej umowy,

umieszczenia logo POKL i Unii Europejskiej, a takze informacji o wspéifinansowaniu szkolenia ze $rodkoéw
Unii Europejskiej w ramach EFS w miejscach realizacji szkolenia, na materiatach szkoleniowych
przekazanych uczestnikom szkolenia oraz na innych dokumentach wydawanych przez Wykonawcg,
poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest wspoifinansowane z Unii Europejskiej w ramach
EFS Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, tytut projektu

»Aktywny 50-latek”,

dostarczenia Zamawiajacemu najpozniej na dzien przed rozpoczeciem szkolenia harmonogramu zajeé
teoretycznych szkolenia, a na dzien przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych harmonogramu zajecé
praktycznych szkolenia obejmujacego pelna realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni
z uwzglednieniem tematyki zaje¢, ilosci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny
rozpocz¢cia i zakonczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wyktadowcdw,

. przedstawienia i wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu zajeé¢ teoretycznych szkolenia

na pierwszych zajeciach zaje¢ teoretycznych oraz harmonogramu zajgé praktycznych nie pdzniej niz na

pierwszych zajgciach zajgé praktycznych,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia,

kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach nieusprawiedliwionej

nieobecnosci uczestnikdw na zajeciach szkoleniowych lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach

rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie
tych osob,

przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 3 dnia roboczego nastepnego miesiaca za okres poprzedniego

miesiaca oryginatu lub kserokopig listy obecnosci uczestnikéw na szkoleniu,

pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezeéniej o terminie egzaminu koficowego, bedacego

jednoczesnie dniem zakonczenia szkolenia,

szczegdlowego dokumentowania poniesionych wydatkow na szkolenie,

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sig z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
opracowanym harmonogramem oraz liste obecnosci podpisang przez Wykonawce zawierajaca: imig,
nazwisko, podpis uczestnika szkolenia;

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego;

c) rejestru wydanych materialow szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na wlasno$¢ otrzyma uczestnik

szkolenia;

d) rejestru wydanych zaswiadczen oraz certyfikatéw o ukonczeniu szkolenia, zawierajacego m. in.: imig i

nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia, termin szkolenia, ilo§¢ godzin,

numer zaswiadczenia i datg wydania zaswiadczenia,

systematycznej oceny postgpdw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztatlcenia wobec 0s6b majacych

trudnosci w procesie nauczania,
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22. wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikdéw Zamawiajacego oraz innych
uprawnionych organéw,

23. przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérod jego uczestnikow oraz analizy ankiet,

24. wydania uczestnikom szkolenia, koniczacym szkolenie z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od
daty dokonania oceny za$wiadczen o ukonczeniu szkolenia, na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2012r. poz. 186 z pdzn. zm.) oraz certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji zawierajacych elementy na podstawie § 75 ust. 3 i ust. 6 Rozporzadzenia MPiPS z
dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r.
nr 177 poz. 1193 z pdézn. zm.), spetniajacych wymogi informacyjno - promocyjne o wspétfinansowaniu
szkolenia ze $§rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS opatrzony logotypami POKL i Unii Europejskie;j.

25. przechowywania dokumentéw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020 r.

26. przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

a) list obecnosci (wedtug zatacznika nr ... do umowy),

b) imiennego wykazu oséb, ktore ukonczyly szkolenie,

¢) imiennego wykazu osob, ktore nie ukonczyty szkolenia,

d) kserokopii zaswiadczen oraz certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia oraz uzyskanie

kwalifikacji potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

e) kopii anonimowych ankiet z opinig uczestnikow na temat szkolenia (potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem) i analizg ankiet,

f) rejestru wydanych materiatlow szkoleniowych, odziezy ochronnej jakie na wilasno$¢ otrzyma

uczestnik szkolenia,

2) kopig protokotu z egzaminu,

h) rejestru wydanych zaswiadczen oraz certyfikatoéw o ukonczeniu szkolenia, zawierajacego m. in.:

imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia, termin szkolenia, ilo§c¢

godzin, numer zaswiadczenia i date wydania zaswiadczenia,

§4

Do umowy szkoleniowe] zalacza sig:

1. program szkolenia,

2. wzor listy obecnosci,

3. wzér anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

4. wzér zaswiadczenia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r. poz. 186 z pézn. zm.)

5. wzdr certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy elementy na
podstawie § 75 ust. 3 i ust. 6 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i
warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r. nr 177 poz. 1193 z pdézn. zm.), spetniajacy wymogi
informacyjno - promocyjne o wspoétfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS
opatrzony logotypami POKL i Unii Europejskie;j.

6. wzor harmonogramu szkolenia.

§5

1. Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany osob przewidzianych do realizacji zamdwienia. Jedynie w
przypadkach $mierci, choroby Ilub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom
przeprowadzenie zaje¢, Wykonawca moze dokona¢ zmiany osob przewidzianych do realizacji
zamdwienia,

2. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, Wykonawca zobowiazany bedzie z zastrzezeniem pkt 4 do:

- przedstawienia Zamawiajacemu w formie pisemnej, powodoéw uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamdwienia wykonania ustugi szkolenia,

- zastapienia ww. o0sOb innymi, posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje, wyksztatcenie i
doswiadczenie, podajac informacje na temat ich kwalifikacji, wyksztalcenia i do$wiadczenia.
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3. Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zmiany o0séb przewidzianych do realizacji  zamdwienia,
jezeli uzna, Ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej  sytuacji Zamawiajacy
pisemnie, przedstawi powody, dla ktorych zada zmiany 0sob realizujacych zamoéwienie i wskaze termin,
w jakim wykonawca zobowiazany bedzie  wskazaé nowe osoby spetniajace wymogi Zamawiajacego, z

zastrzezeniem pkt 4.

4. Kwalifikacje, wyksztalcenie i do$wiadczenie nowych o0sob wyznaczonych przez Wykonawce do
realizacji umowy, musza spetnia¢ warunki zawarte w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia nowych 0séb do

realizacji zadan w ramach niniejszej umowy jest pisemna akceptacja Zamawiajacego.

§6

Zamawiajacy ma prawo do:

1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

2. wgladu do dokumentacji, w tym dokumentacji finansowej Wykonawcy zwiazanej z realizowanym

szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie konicowej 0séb szkolonych,

4. natychmiastowego rozwiazania umowy bez wypowiedzenia i nieprzekazania $rodkéw w przypadku nie

wywiazania si¢ Wykonawcy z warunkéw umowy.

§7
1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia 5 uczestnikéw projektu w
WYSOKOSCH cnnmsmonsmrmen e s s o T T T e e e brutto
. brutto

przelewajac nalezna kwote na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawionej faktury lub

rachunku.

2. Termin platnosci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci oraz dokumentéw

wskazanych w § 3 pkt 26.
§8

1. Zamawiajacy upowaznia do wspdlpracy z Wykonawea..............ooooveineenn...
2. Wykonawca upowaznia do wspotpracy z Zamawiajacym................oevuennnn.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 29

stycznia 2004r. Prawo zamdéwien publicznych ( t.j. Dz. U, z2010r. nr 113 poz. 759 z pézn.zm.)
§10

Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§11
Umowe¢ sporzadzono w ftrzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i dwa dla
Zamawiajacego.
Wykonawca Zamawiajacy
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