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KZ 3431/8/PN/2012

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

na wykonanie uslugi szkoleniowej pod nazwg: ., Szkolenie o profilu wykafczania wngtrz z elementami
ukladania posadzki, glazury, malowania i tapetowania ”.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. ul. Wojska Polskiego 6. 77-100 Bytow

Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczona jest specyfikacia istotnych warunkéw zaméwienia:
www. bytow.pup.pl

tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 8§22-23-73, fax 59 823-41-02

zaprasza do zlozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na ustuge
szkoleniowa o wartosci zaméwienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ait. 11
ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 y. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U, z 2010 r. nr 113, poz. 759
z pézn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa™.

Nazwa szkolenia: ,,Szkolenie o profilu wykanczania wngtrz z elementami uktadania posadzki, glazury,
malowania i tapetowania®.

Ustuga realizowana bedzie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet Vr
oRynek pracy otwarty dla wszystkich?, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.1 ,, Wsparcie oséb pozostajqcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”. Tytul projektu ,,Czas nowych moiliwosci”,

1 Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zaméwicnia objetym ninigjszym postgpowaniem jest zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia dla jednej grupy 10-osobowej kobict pod nazwa »Szkolenie o profilu wykaiczania
wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury, malowania i tapetowania” (Wspélny stownik
zaméwieh - 80530000-8 uslugi szkolenia zawodowego ) w okresie: czerwice — sierpien 2012 1. Celem
szkolenia jest zdobycie przez jego uczestniczKi praktycznych umiejetnosci z zakresu uktadania
posadzki, glazury, malowania i tapetowania.

7. Zakres zamoéwienia obejmuje przeszkolenie jednej grupy 10 os6b bezrobotnych kobiet

zarejestrowanych  w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajacych kwalifikacji

w zakresie ukiadania posadzki, glazury, malowania I tapetowania. Skierowane osoby bezrobotne beda

posiadaly wyksztalcenie co najmniej podstawowe oraz peing zdolnos¢ do uczestnictwa w szkoleniu

potwierdzong stosownym zagwiadczeniem lekarskim.

Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zaméwienia w polaczeniu

z innymi osobami z wolnego naboru, badZ skierowanych przez inne instytucje (z wyjatkiem

kierowanych przez Zamawiajacego).

4, Program szkolenia (w tym: zakres szkolenia, charakterystyka oséb, dla ktérych szkolenie jest
przeznaczone oraz wymagania wsiepne dotyczace kwatifikacji uczestnikéw szkolenia, sposéb
organizacji szkolenia, cele szkolenia, wykaz literatury, srodkow i materialow dydaktycznych, nadzér
wewnetrzny, przewidziane sprawdziany i egzaminy oraz plan pauczania okreslajacy tematy zajec
edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem w miare potrzeby czesci teoretycznej i czgsci
praktycznej w zakresie poszczegblnych zajec edukacyjnych) zgodnie z § 75 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy {(Dz. U. z2010r. Nr 177 poz. 1193 z pdéniejszymi
zmianami), wykonawca zobowiazany begdzie okresli¢ wedlug wzoru okreslonego przez zamawiajacego.

5. Program szkolenia Wykonawca zobowiazany bedzie dostarczy¢ nie pézniej niz w ciggu 3 dni roboczych
przed podpisaniem umowy.
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6. Minimalny zakres tematyczny szkolenia musi obejmowac:

Zajecia teoretyczne:

a) Pierwsza pomoc przedmedyczna w stanach zagrozenia zycia,

b) PPOZ i BHP w budownictwie,

¢) Organizacja stanowiska pracy (utrzymanie stanowiska pracy w odpowiednim porzadku 1 czystosci,
zabezpieczenie i oznaczenie yobét budowlanych),

d) Maszynoznawstwo:
- narzedzia i sprzet w zakladzie budowlanym,
- bezpieczna i efektywna obstuga maszyn,

¢) Materiatoznawstwo:

- materialy i surowce glazurnicze i posadzkarskie,

- materiaty malarskie i tapeciarskie: rodzaje, skladaiki, wiasciwosc, orzymywanie i rastosowanie,

- stosowany sprzet | narzedzia do malowania i tapetowania,

fyTechnologia w robotach o profilu budowlanyin,

Zajecia praktyczne m.in.:

- ukladanie posadzek z réznych materiatdw,

- spoinowanie,

« przygotowywanie powicrzehni do malowania i tapetowania ( szpachlowanie, szlifowanie, gruntowanie

itp.),

- malowanic wapienne, cementowe, klcjowe, emulsyjne, olejne itp.,

- dobdr barw w pomicszezeniach,

- wybor klejow, taper 1 techniki tapetowania,

- licowanie cokolow, schoddw, poedokiennikéw, stupéw itp.

7. Zajecia teoretyczne ( w iloci 50 godzin zegarowych w tym 50 godzin lekeyinych ) dia uczestnikow
szkolenia moga odbywa¢ si¢ od poniedziatku do piatku, w godzinach miedzy 7.00 a 16.00. Zajecia
praktyczne ( w ilodci 210 godzin zegarowych, w tym 210 godzin lekcyinych ) dia uczestnikow
szkolenia moga odbywaé si¢ od poniedzialku do piatku, w godzinach migdzy 7.00 a 17,00, Tlogé¢ godzin
szkolenia przypadajacych na grupg 10 - osobowa musi wynosi¢ 260 zegarowych, w tym 260 godzin
lekeyjnych. llosé godzin zegarowych przypadajaca na jednego uczestnika szkolenia musi wynosi¢ 260
godzin zegarowych, w tym 260 godzin lekeyjnych.

8. Czas trwania szkolenia dla grupy 10 - osobowe] nie moze trwa¢ diuzej niz 50 dni kalendarzowych.

9. Wykonawca zobowiazany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczeshwych wypadkow uczestnikow
szkolenia, ktorym nie przysluguje stypendium oraz ktérym przysluguje stypendium, a podjely
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie szkolenia.

10. Wszystkie zajecia musza byé przeprowadzone przez wykladowee. Nie dopuszcza sig prowadzenia zajec
droga elektroniczna, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

11. Wykonawca musi dysponowaé salg do zaje¢ teoretycznych wyposazong w minimum 10 stanowisk.
W celu przeprowadzenia zajeé praktycznych wykonawcea musi zapewni¢ miejsca prakiyk umoziiwiajace
realizacje programu nauczania, tj. praktyczna nauke zawodu, przy czym zajecia teoretyczne muszg
odbywaé sie w Miastku, a zajecia praktyczne na terenie Powiatu Bytowskiego.

12. Wykonawca zobowiazany jest poda¢ dokladne miejsce (adres) zaje¢ teoretycznych w formularzu oferty
(zatacznik nr 6 do SIWZ).

13. Wykonawca zobowiazany bedzie przed podpisaniem umowy przedstawi¢ zamawiajacemu  do
zaakceptowania propozycje miejsc odbywania zajg¢ praktycznych.

14. Jezeli zajecia praktyczne odbywaé si¢ beda poza Miastkiem Wykonawca musi zapewni¢ transport
uezestnikom szkolenia z Miastka do miejsca odbywania zaje¢ praktycznych i powrotu do Miastka. Koszt
przejazdu uczestnikow szkolenia powinien zosta¢ uwzgledniony w kalkulacji szkolenia.

15. Wykonawca musi dysponowaé wykladowcami o odpowiednich kwalifikacjach i do$wiadezeniu
niezbednymi do prawidlowej realizacji szkolenia objgtego przedmiotem umowy.

16. Osoby, ktare beda prowadzity zajgeia teoretyczne posiadaja wyksztaleenie wyzsze zgodne # zakreserm
zaje¢ prowadzonych w ramach przedmictn zamowienia oraz w okresie ostatnich trzech lat przed
uplywem terminu skadania ofert przeprowadzily mininium 2 szkolenia grupowe (minimum 7 osdb w
grupie), w trakeie kiorych omawiaty zagadnienia tematycznie odpowiadajace zakresowi zagadnien
omawianych w ramach przedmiotowego zamdwienia.

Osoby, kidre bgda prowadzity zajecia praktyezae posiadaja minimum wyksztaleenie $rednie zgodne
7 zakresem zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu zamowienia oraz w okresie ostatnich trzech lat
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przed uplywem terminu skladania ofert przeprowadzily minimum 2 szkotenia grupowe (minimum 7
0s6b w grupie). w trakeie ktorych omawialy zagadnienia temaryeznie odpowiadajace zakresowi
zagadnien omawianych w ramach przedmiotowego zamdwienia.

. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zaje¢ teoretycziych napoje

cieple — kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka, a w dniach odbywania zajeé praktycznych napoje

chtodzace oraz ciepty positek.

Wykonawca zabezpieczy materiaty budowlane do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych w ilodet

zapewniajacej ich prawidlowe wykonanie; koszt materialow poda w kalkulacji szkolenia (zal. ne 7 do

SIW2)

Wykonawea w celu prawidlowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:

+  swobodny dostep do pomieszezen sanitarnych w budynku, w ktorym odbywaja si¢ zajecia
w ramach szkolenia (1j. WC, umywalka wraz z dostgpem do cieplej wody);

+  dostep do niezbednych érodkéw czystosei (tj. papier toaletowy, mydio do rak, reczniki papierowe
lub suszarki do rak);

+ dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie 1 wypicie np.
kawy lub herbaty oraz niczbedne naczynia z tym zwigzane;

+ gale dydaktyczne w ktdrych odbywac sig beda zajgcia musza, byé przestronne, jasno odwietlone,
wyposazone w niezbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbedny do prawidlowego
przebiegu szkolenia oraz spelnia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:

+ nowa odziez ochronna, tj. ubranie robocze (kombinezon, koszula flanelowa), obuwie, czapka,
rekawice,

+  wyczerpujace materialy szkoleniowe w tym co najmniej: literaturg wspomagajaca tematyke
szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz dlugopis.

Wykonaweca przekaze na wiasnos¢ uczestnikom szkolenia odziez ochronna oraz materialy szkoleniowe.

Tytuly ksiazek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostale dane dotyczace

materiatow szkoleniowych wykorzystywanych w trakeie szkolenia a takze te, ktore kazdy uczestnik

szkolenia otrzyma na wlasnosé nalezy podaé w Programie szkolenia.

Materialy szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt 20 musza by¢ nowe, nicuzywane, adekwatne do tresci

szkolenia, z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

Dodatkowymi materialami szkoleniowymi mogg byc: skrypty, ptyty CD lub materialy ksero dotyczgce

przedmiotu zamowienia, ktoére musza by¢ czyteine, estetycznie wykonane 1 dobrej jakosci.

Pomieszczenia, materialy szkoleniowe zapewnione przez Wykonawce podezas szkolenia musza byé

przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polegac bedzie w szczegélnosci

na umieszczeniu fogo POKL i UE, a takze informacji o wspdifinansowaniu szkolenia ze $rodkow UE

w ramach Buropejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy zamawiajgcemu program szkolenia, wzdr

saswiadezenia o ukoficzeniu szkolenia oraz wzér certyfikatu potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia,

spelniajacego wymogi informacyjne o wspotfinansowaniu szkolenia z POKL oraz wzdr anonimowej
ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

Wykonawca najpdzniej w przeddzien rozpoczgcia szkolenia dostarczy zamawiajacemu harmonegram

szkolenia obejmuigcy pelna realizaci¢ programu szkolenia w rozbiciu na poszczegolne dni

z uwzglednieniem tematyki zajeé, ilosci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny

rozpoczecia i zakonczenia zajeé w danym dniu) i wskazania wykladowcow.

Wykonawca przedstawi i wrgczy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na

pierwszych zajgciach.

Wykonawca zobowigzany jest do kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania

zamawiajacego o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnoéci na zajeciach szkoleniowych

uezestnikow lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu

w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych 0sob.

Wykonawca zobowiazany jest do przekazywania zamawiajacemu listy obecnosci w terminie do 2 dnia

roboczego nastepnego miesiaca za okres poprzedniego miesiaca.

. Wykonawca zobowiazuje si¢ do pisemnego powiadomienia zamawiajacego na 3 dni wezesniej

o terminie oceny konicowe] uczestnikéw szkolenia.
Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢ osobe/osoby prowadzace nadzor wewngtrzny nad
realizacja szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z zamawiajacym,

. Wykonawca zobowigzany jest do:
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11 Ter

poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest wspotfinansowane ze Srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI .Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienja oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie”, Poddzialanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”, tytut projektu ,,Czas nowych mozliwosei”,

prowadzenia nadzoru wewngtrznego stuzacego prawidiowej realizacji szkolenia;

prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢
edukacyinych zgodnie z opracowanym harmonogramem oOraz listy obecnodci uczestnikow
szkolenia;

» gsporzadzenia protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz
egzaminu konicowego, jezeli zostang przeprowadzone;

+ prowadzenia rejestru wydanych materialéw szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na wlasnosé
otrzyma uczestnik szkolenia;

+ prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczes, innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego m.in.: termin szkolenia, ilo$¢ godzin,
uprawnienia, numer za$wiadczenia, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
oraz nazwe szkolenia 1 date wydania zawiadczenia,

+ przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérod jego uczesinikow oraz analizy
ankiet.

+  zarejestrowania W internetowej bazie ofert szkoleniowych pod adresem
www.inwestycjawkadry.pl niniejszego szkolenia nie pdZniej niz w dniu jego rozpoczecia oraz
aktualizowania w tej bazie informacji nie rzadziej niz raz na miesiac w okresie trwania niniejszej
umowy.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentow dotyczacych szkolenia do 31.12.2020 r.

Wykonawca moze dokona¢ zmiany oséb przewidzianych do realizacji zaméwienia w przypadkach

choroby lub innych naglych zdarzen losowych uniemoziiwiajacych osobom wskazanym do realizacji

zaméwienia przeprowadzenia zajec.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 35, wykonawca zobowiazany bedzie do:

a) przedstawienia zamawiajacemu w  formie pisemnej, powodéw uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zaméwienia wykonania ustugi szkolenia,

b) zastapienia ww. 0séb innymi, posiadajacymi odpowiednie kwalifikacie, podajac informacje na temat
ich wyksztalcenia i dogwiadczenia.

Zamawiajacy moze zazada¢ od wykonawcy zmiany osob przewidzianych do realizacji zaméwienia,

jezeli uzna, ze osoby te nienalezycie wykonujg swoje obowlazki. W takiej sytuacjl zamawiajacy

pisemnie, przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany 0s0b realizujacych zaméwienie 1 wskaze termin,

w jakim wykonawca zobowiazany bedzie wskazal nowe osoby spelniajace wymogi zamawiajacego,

z zastrzezeniem pkt 36 il b.

Warunkiem dopuszczenia nowych oséb do realizacji zadafi w ramach niniejszego zamoéwienia jest

akceptacja zamawiajacego.

Wykonawea bedzie sprawdzal efekty szkolenia na poszezegdlnych etapach szkolenia wybranymi przez

siebie metodami, w tym poprzez egzamin koncowy. Sposdb sprawdzania efektéw szkolenia nalezy

wskazaé w Programie szkolenia.

Szkolenie musi zakoficzyé sic egzaminem przed Komisja Egzaminacyjna.

Kazdy uczestnik szkolenia po ukoficzeniu szkolenia musi otrzymaé zaéwiadczenie o jego ukonezeniy, na

podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania

i uzupelniania przez osoby dorosle wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach

pozaszkolnych ( Dz. U z 2006 nr 31 poz. 216 z péin. zm.) oraz certyfikat potwierdzajacy ukoficzenie

szkolenia, spelniajacy wymogi informacyjne o wspétfinansowaniu szkolenia z POKL.

‘min wykonania zamowienia

Termi

n realizacji zamowienia: w okresie czerwice - sierpien 2012 1.

I  Wykluczenie wykonawey z postepowania, Warunki udzialu w postepowaniu_oraz opis sposobu

dolkonywania eceny spelniania tych warunkow

1. O udzielenie zaméwienia publicznego moga wytacznie ubiegac si¢ wykonawey, ktdrzy:
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1.1 nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania na mocy art. 24 ust. I ustawy

1.2 spelniaja warunki okreglone w tresci art. 22 ust. | ustawy, dotyczace:

a) posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnodci, jezeli przepisy prawa

nakjadajg obowiazek ich posiadania,

b) posiadania wiedzy i do§wiadczenia

¢) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym

d) dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia poprzez wykazanie, Ze:

+  osoby, ktére beda prowadzily zajecia teoretyczne posiadajg wyksztalcenie wyisze zgodne z zakresem
zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu zamowienia oraz w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skladania ofert przeprowadzity minimum 2 szkolenia grupowe (minimum 7 os0b w grupie), w
trakeie ktoryeh omawialy zagadnienia tematycznie odpowiadajace zakresowl zagadnien omawianych w
ramach przedmiotowego zamowienia.

+ osoby, ktére beda prowadzily zajgeia praktyczne posiadajg minimum wyksztalcenie $rednie zgodne
z zakresem zajgé prowadzonych w ramach przedmiotu zaméwienia oraz w okresie ostatnich trzech lat przed
uplywem terminu skladania ofert przeprowadzily minimum 2 szkolenia grupowe (minimum 7 osob
w grupie), w trakeie ktdrych omawialy zagadnienia tematycznie odpowiadajace zakresowi zagadnien
omawianych w ramach przedimiotowego zamdwicnia.

¢) sytuacji ekonomicznej i finansowej

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udziclenie zaméwienia oraz
potwicrdzenia spetniania ww. warunkéw wykonawcey majg obowigzek dostarczyé:

a) O$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu (zatgcznik nr | do SIWZ).

b) O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia {zatgcznik nr 2 do SIWZ).

¢) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru na dzien uplywu skiadania ofert (jezeli odrebne przepisy wymagajg

wpisu do rejestru) w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,

wystawionego nie wezedniej niz 6 miesigey przed uplywem terminu skiadania ofert, a w stosunku do 0sob

fizycznych o$wiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy.

d) Wykaz osob, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami na temat ich

kwalifikacii zawodowych, do$wiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze

zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami

(zalacznik nr 5 do STWZ).

Wykonawcy zagraniczni

e) Jezeli wykonawca ma siedzibg Jub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej, zamiast
dokumentu wymienionego w czesei [ pkt 2 ppkt b, sklada dokument lub dokumenty wystawione w kraju,
w ktorym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, 2e nie otwarto jego likwidacjt
ani nie ogloszono upadioéei, wystawione nie wezesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skiadania
ofert. Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentéw, o ktérych mowa powyzej zastgpuje si¢ je dokumentem
zawierajacym o$wiadczenie zlozone przed notariuszem, whasciwym organem sadowym, administracyjnym
albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub
kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszlania.

3. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadezeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamdwienia lub zdolnodciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru
prawnego laczacych go z nimi stosunkow. Wykonawea w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodnié
zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegolnosci
przedstawiajac w tym pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentéw i

oswiadczen zlozonych przez wykonawce na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA,

IV Wymagane dokumenty
Oprécz dokumentéw wyszczegohionych w Rozdziale 111 SIWZ w pkt 2 i 3, potwierdzajacych spelnianie

warunkéw udzialu w postgpowaniu, Wykonaweca ma dostarczy¢ zamawiajacemu:

1. Formularz oferty — zalacznik nr 6 do SIWZ
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(«f Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

Kalkulacja szkolenia — zalacznik nr 7 do SIWZ

Pelnomocnictwo (oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnosc z oryginatem) do reprezentowania

Wykonawcey w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia i zawarcia umowy w sprawie zamowienia

publicznego w przypadky, kiedy w postgpowaniu uczestniczy/a osoba/y inna/e niz uprawnione.

4. Aktualny certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm 1SO lub/i aktualng akredytacje wydana przez kuratora o$wiaty na podstawic
przepiséw ustawy o systemie o$wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny
przedmiotu zamowienia, j. z zakresu szkolenia o profilu budowianym z elementami wykanczania
wnetrz (murowanie, tynkowanie, ukiadanie glazury) zgodnie z rozdziatem X pkt 3 do SIWZ - jezeli
wykonawca posiada

5, O$wiadezenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (zataczaik nr 3 do
SIWZ),

6. Wykaz ustug szkoleniowych (zalacznik nr 4 do SIWZ), jezeli takie szkolenia zostaly przeprowadzone

wraz dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie zgodnie z rozdziatem X pkt 2 do SIWZ

W

W przypadku zalaczenia do oferty innych dokumentéw niz wymagane przez zamawiajacego, nie beda one brane
pod uwageg,

V Informacije o sposohie porozumiewania si¢ Zamawiajaceso z Wykonaweami oraz przekazywania
oéwiadezen lub dokumentow.

Zamawiajacy i wykonawcy bgda porozumiewali sig oraz przekazywali odwiadczenia lub dokumenty za pomocs:
a) pisemnie na adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
b) faksu (nr fax 59 823-41-02),

Osobg uprawniong do porozumiewania si¢ z wykonawcami jest Natalia Burandt (gdby@praca.gov.pl).

VI Termin zwigzania oferta
Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez 30 dni od uplywu terminu skiadania ofert.

V11 Opis sposobu przyvgotowania oferty

Na oferte skladaja si¢ wszystkie dokumenty wyszczegolnione w SIWZ ( w tym zataczniki).

Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami STWZ.

Oferta musi by¢ sporzadzona w oryginale, w jgzyku polskim w sposéb czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez wykonawcg lub przez osobe upowazniong do skladania oswiadezen

woli w imieniu wykonawcy. Upowaznienie to musi wynikaé z dolaczonego odpisu z wihasciwego

rejestru lub Pefnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale 1V pkt. 3.

5. W przypadku, gdy wykonawca sklada kopie wymaganych dokumentéw, kazda strona musi by¢
po$wiadezona przez wykonawcg za zgodnos¢ z oryginalem z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego
Rozdzialu.

6. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sa sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie bgda brane pod uwage.

7. Oferta powinna by¢ spigta, a wszystkie jej strony ponumerowane.

8. Wszystkie miejsca, w ktérych wykonawca naniés! zmiany, powinny byé przez niego parafowane.

9.  Wrykonawca skiada tylko jedng oferte.

10. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

11. Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert czesciowych.

12. Zamawiajacy nie przewiduje udzietenia zaméwien nzupehiajacych.

_-IhL».)[\_)._n
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14.

Zamawiajacy zada od wykonawey wskazania w formularzu oferty (zalacznik nr 6 do SIWZ) crgsel
samawicnia, kiora zamicrza powierzyé podwykonawcy, W przypadku nic wskazania czgscl
zamawienia, kidra ma by¢ realizowana przez podwykonawee zamawiajacy vzna, ze calosc zamdwienia
bedzie wykonywana przez wykonaweg osobiscie.

Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg nicograniczony
»Szkolenie o profilu wykanczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury, malowania
i tapetowania” zaadresowanej do Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytdw
sekretariat (pokdj nr 13)

VIII Wykonawey wspdlnie ubiegaiacy sie o zaméwienje

[y

Wykonawcy moga wspolnie ubiegac sig o udziclenie zamowienia.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt.l , wykonawcey ustanawiaja pelnomocnika do reprezentowania ich

w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia aibo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w

sprawie zamdwienia publicznego.

Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w pkt. 2 musi znajdowac sig¢ w ofercie wspdlngj wykonawcow.

Pelnomocnictwo musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$c z oryginatem.

Pelnomocnik zostaje w kontakcie z zamawiajacym w toku postepowania i do niego zamawiajacy

kieruje informacje i korespondencj¢.

Oferta wspélna, skfadana przez dwéch lub wigce] wykonawcéw, powinna spelnia¢ nastgpujace

wymagania:

« Dokumenty dotyczace whasnej firmy, takie jak: odpis z wlasciwego rejestru, o§wiadczenie o braku
podstaw do wykluczenia, o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, itp. skiada kazdy z wykonawcow skladajacych oferte wspélng we wiasnym
imieniu

+  Dokumenty wspolne takie jak, np. formularz oferty, kalkulacja szkolenia, o$wiadczenie o
spenianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu itp. sklada petnomocnik wykonawcow w imieniu
wszystkich wykonawcow skladajacych oferte wspoing

+  Kopie dokumentéw dotyczacych kazdego z wykonawcow skladajacych oferte wspdlna musza by¢
poswiadczone za zgodnod¢ z oryginalem przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania
tych wykonawc6w (a nie np. pelnomocnika konsorcjum}

Przed podpisaniem umowy ( w przypadku wygrania postgpowania) wykonawcy skiadajacy ofertg

wspélng beda mieli obowiazek przedstawic zamawiajacemu umowe regulujaca wspdiprace tych

wykonawcow,

IX Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie (pokoj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 30 kwietnia 2012 r. do godz. 12.00

Otwarcie ofert nastapi w dniu 30 kwietnia 2012 r. 0 godz. 12.15 w sekretariacie (pokéj nr 13)

Za termin zioZenia oferty uwaza sig termin jej dotarcia do zamawiajacego.

X Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem

sposobu oceny oferf oraz opis sposobu obliczania ceny

KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI

a) Cena-70%

b) Dogwiadczenie wykonawey w przeszkoleniu osob w ramach  szkolen grupowych z zakresu
przedmiotu zaméwienia ~20 %

¢) Posiadanie przez wykonawcg certyfikatu jakosci uslug obejmujacego swoim zakresem przedmiot
zamoéwienia — 10 %o
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Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans - uzyska najwyzsza
ilog¢ punktéw w oparciu o ustalone kryteria, Do obliczenia ilogci punktéw (bitansu) zamawiajacy zastosuje
ponizszy wzor.

LP= A+B+C gdzie:

LP = lgczna liczba punktéw

A — liczba punktow w kryterium ,.cena”

B - liczba punktéw w kryterium ,,doéwiadczenie wykonawcey”
C - liczba punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty

1. Spos6b przyznania punktéw w kryterium noena’:
cena najnizsza brutto sposrod ztozonych ofert

A e s x 100 pkt x znaczenie kryterium 70%
cena brutto oferty ocenianej

f—

Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszeza sig wariantowych cen.

2. Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji (wykonania)
zamowienia.

3. Cene za wykonanie calosci przedmiotu zaméwienia nalezy przedstawi¢ na druku ,Kalkulacja
szkolenia” — zalacznik nr 7 do SIWZ oraz w formularza oferty — zalacznik nr 6 do SIWZ.

4. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfra i stownie.

5. Cena musi byé podana do drugiego miejsca po przecinku.

2. Spos6b przyznania punktéw w kryterium ,,do$wiadczenie wykonawey™:

Doswiadczenic wykonawcy w przeszkoleniu oséb w ramach szkoleri grupowych (minimum 7 oséb w kazdej
grupie) z zakresu przedmiotu zamowienia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert a
jezeli okres prowadzenia dzialainosci jest krétszy, to w tym okresie, przy czym ilo§¢ godzin {ekeyjnych kazdego
wyszezegolnionego szkolenia nie moze by¢ mniegjsza niz 200 .

ilo¢ szkoleft grupowych w badanej ofercie
BB i e e x 100 pkt x znaczenie kryterium 20%

najwieksza iloé¢ szkolen grupawych sposrod zlozonych ofert

Dodatkowe informacje.

a) Podstawg oceny ofert w kryterium ,dogwiadczenie wykonawcey” bedg informacje zawarte w Wykazie uslug
szkoleniowych (zatacznik nr 4 do SIWZ).

b) W wykazie ushug szkoleniowych nalezy kazde szkolenie wyszczegdlnic oddzielnie.

¢) Wykonawca do kazdego szkolenia zobowiazany jest dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace nalezyle
wykonanie tych szkolef od podmiotow zlecajacych, tak by facznie dokumenty te potwierdzaty nalezyte
wykonanie szkolen dla grup minimum 7 — osobowych,
UWAGA: Dokument potwierdzajqey, ze ustuga zostala wykonana nalezycie powinna wysiawié Jednostka/osoba zlecajgea
sckolente. Preedsiawione przez wykonawedw anonimowe ankiety oraz ich ewaluacie nie stanowiq dokwmeniow
potwierdzajqeych naleiyte wykonanie ustug. W przypadku, gdy w ramach jedne/ ustugi szkoleniowej (realizowanef w tym
samym miiejscy 1w (i samym lerminie) przeszkolone zostaly osoby = réznych podmiotéw zlecajgeych nalezy preedstawic
dokumenty patwierdzajace nalezyte wykonanie fych ustug od podmiotéw zlecajqcych, tak by {qcznie dokiumenty fe
potwierdzaly naleiyte wykonanie szholenia grupowego dia minimum 7 0séb.

d) W przypadku niedostarczenia, badz dostarczenia zlego wykazu uslug szkoleniowych wykonawca nie otrzyma
punktow w kryterium do$wiadczenie wykonawcy.

¢) W przypadku braku dokumentow potwierdzajacych nalezyte wykonanie szkolenia, badz przedstawienie ich
kopii nie potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez wykonawce, badz osobe upowazniong przez
wykonawce lub potwierdzone przez osobe nieupowazniona przez wykonawce, ramawiajgey nie uwzgledni
wyszczegbdlnionego szkolenia do oceny oferty.
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f) Zamawiajacy oceni ,do$wiadczenie wykonawcy” w przeprowadzeniu szkolenn objetych przedmiotem
zaméwienia, na podstawie wylacznie szkolen wykazanych w Wykazie ustug szkoleniowych, niezwiazane z
przedmiotem zaméwienia nie beda podlegaty ocenie.

g) Wykaz uslug szkoleniowych wraz z dokumentami_potwierdzajacymi_ich nalezyte wykonanie nie

podlega uzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentéw w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy.

3. Spos6b przyznania punktéw w kryterium ,posiadane certyfikaty”:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm ISO — 5 pkt.

- za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora o$wiaty na podstawie przepiséw ustawy o systemie o$wiaty
udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamowienia — 5 pkt.

Punkty beda sumowane. Maksymalna ilo§¢ punktéow w kryterium C-10 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczyé aktualny certyfikat systemu

zarzadzania jakoscia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie migdzynarodowych norm ISO lub/i

aktualna akredytacje wydang przez kuratora o$wiaty na podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty

udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia (tj. z zakresu ukladania

posadzki, glazury, malowania i tapetowania ). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwierdza posiadanie przez

wykonawce certyfikatu jakosci ustug réwniez wtedy, gdy przedmiot zamoéwienia stanowié bedzie jeden z

moduléw wystepujacych w akredytowanym szkoleniu.

Posiadane certyfikaty nie podlegaja uzupelnieniu oraz nie stanowia dokumentow w rozumieniu art. 25
ust. 1 ustawy.

X I Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania zaméwienia

Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania zaméwienia

XII Informacje o formalnosciach jakie powinny byé dopelnione po wyborze oferty w celu_zawarcia
umowy w sprawie zaméwienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcow, bioracych udzial
w postgpowaniu i uptywie terminu na skladanie odwotan, zamawiajacy wskaze wykonawcy, ktérego oferta
zostala wybrana termin podpisania umowy.

XIII Istotne postanowienia umowy
Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 8 do SIWZ.

XIV Pouczenie o §rodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja $rodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy. Z up. S’ TY
Janusz [ ski
D YR R
Powiatoweqo gy w Bytowie
(podp cego)
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Zalgezniki:
1. Zalgeznik nr | — Q$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu

2. Zalacznik nr 2 — Oéwiadezenie o braku podstaw do wykluczenia
3. Zatgeznik nr 3 — Oéwiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
4, Zalacznik nr 4 —-Wykaz uslug szkoleniowych

5. Zalgcznik nr 5 - Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia wraz z
informacjami na temat ich dogwiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnoéei, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami

6. Zatacznik nr 6~ Formularz oferty
7. Zalacznik nr 7 - Kalkulacja szkolenia

8. Zatgcznik nr 8— Wzér umowy dotyczacej organizacii szkolenia wraz zatacznikami ( zatacznik nr 1 -
program szkolenia, zalacznik nr 2 wzdr listy obecnoéei)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel ffax (059) 822~ 2227, (059) §22.2373
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pl

Zalacznik nr 1 do SIWZ

fNazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE

o spemianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, skladajqc oferte w postepowaniu
o zaméwienie na przeprowadzenie szkolenia ph.

,,Szkolenie o profilu wykanczania wnetrz z clementami ukladania posadzki, glazury,
P y ¢ p g
malowania i tapetowania”

prowadzonym w irybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, Ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnoci, zgodnie
z przepisami prawa,

2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznef i finansowej zapewniajqcej wykonanie zamdowienia.

miejscowoic i data (pieczatka i podpis Wykonawcy)



Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
teb./fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pl

Zalgcznik nr 2 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skladajqc oferte w postepowaniu o zamowienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Szkolenic o profilu wykanczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury,
malowania i tapetowania”

prowadzonym Ww trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, 2ze nie podlegam
wykluczeniu z postgpowania na podstawie art, 24 wst. 1 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

miejscowosc i data (picczatka i podpis Wykonawey)



Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskicgo 6, 77-100 Bytdw
tel./fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
www.bylow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pl

Zalgcznik nr 3 do SIWZ

/MNazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE

o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Skiadajqc oferte w postgpowaniu o zamdwienie na przeprowadzenie szkolenia ph.

»Szkolenie o profilu wykanczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury,
malowania i tapetowania”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, iz posiadam aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem................ooooe , prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy W....ooooioiniii

....................................................... Kesraasvernan

migjscowodd 1 data (picczatka i podpis Wykonawcey)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Poiskiego 6, 77-100 Bylow

.

[ oRzopRacY tel.ffax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
Lo www.bytew.pup.pl  c-mail: gdby@praca.gov.pi
Zalacznik nr 6 do SIWZ
Ipicczet wykonawcey!
Formularz oferty
WVYKOTIAWERT 1 evvveeereieearemmsrerss om0 S
......................... D0 1S UV PO P PO PR PP P PPN TSI RIS
TUEISCOWOSET 1vvut e teeemrrmsesesisars e s Lo s
1] PO UV P U VPO PS PRSP P PO PPSTI NI JOMU (e nr lokalu e
WOJEWAAZEWO | oo POWEAL © 1ot ceeciniimssrss bbb
internet : FUP/ i 2 BBl
nr Klerunkowy @ . 1] FOTOOURUP PP FAX covversres e eeerercsn et

Zobowiazuje sie do wykonania zamoéwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
»Szkolenie o profilu wykanczania wnetrz z elementami ukladania posadzki, glazury, malowania
i tapetowania” na niZej wymienionych warunkach:

1. lloé¢ uczestnikéw — 10 0séb bezrobotnych
2. Termin wykonania zaméwienia- czerwiec - sierpien 201271,

3. Miejsce szkolenia zajgé teoretycznych (poda¢ dokiadny adres)i......ooivviinirinii e

4. 1lo$¢ godzin zegarowych szkolenia..............oooee , w tym godzin lekeyjnych.........n
5. Cena brutto za przeszkolenie 10 os6b bezrobotnych WYNLOSI. 1 veeeee it zt brutto
GROWIIIE, e se s e e e e e e e TS
6. Cena brutto za przeszkolenie 1 osoby bezrobotnej WYNOST. 1 eeees it e e zt brutto
LTI, oo s oot e e

7. Informujemy, ze zamierzamy powierzy¢ wykonanie czedcl zamoOwienia podwykonawcy:

zakres wykonywanych prac (jezeli dOtyCzy) «..o.ovivionro i

8.0swiadczam, ze zapoznalem si¢ z warankami Specyfikacji [stotnych Warunkow Zamdwienia na przeprowadzenie ww.
szkolenia oraz je w peini akceplujg.

9. Zobowiazuje siz do dostarczenia zamawiajacemu przed podpisaniem umowy programu szkolenia, propozycji migjsc
odbywania zaje¢ prakiycznych, wzoru zaswiadezenia (tub innego dokumentu} potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji oraz wzoru ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

10. O$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zawarcia umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy (zalacznik nr 3 do
SIWZ)

11. Ofwiadezam, 7¢ wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

12. Ninigjsze oéwiadczenie sktadam pouczony (a) o odpowiedzialnosei karngj z arl. 233 Kodeksu Karnego: ,Kio skiadajac
zeznanic majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym fub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaie nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnodei do lat 37,

(picczed lirmowa) {misiscowoic i data) {podpis Wykenawcy)



ul, Wojska Polskiego 6, 77-160 Bytow
tel.ax (039) 822- 2227, (059} 822-2373

(6%@ Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

AR www.bylow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pl

KALKULACJA SZKOLENIA

Zalacznik nr 7 do SIWZ

Cena brutto za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Szkolenie o profilu wykaneczania wnetrz z elementami
ukladania posadzki, glazury, malowania i tapetowania” wynika z nastepujacych kosztow ponoszonych

przez wykonawcee:

Lp Koszty szkolenia
1. Wynagrodzenie wykiadowcy/ ow(instruktoréw)
2. Nadzér pedagogiczny/opiekun szkolenia
3. Obsluga administracyjna szkolenia
4, Wynajem sali wykladowej
5, Materialy szkoleniowe ( w tym odziez ochromna )
6. Materiaty budowlane niezbgdne do przeprowadzenia zajec
praktycznych
7. Koszty wyzywienia
8. Koszty cateringu
9. Koszty przejazdu uczestnikéw szkolenia (ezeli dotvezy)
10. | Inne, §j.:
Razem i brutto

migjscowosc i data

(picczatka | podpis Wykonawcey)




( \ Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
‘%@}@ ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
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WZOR umowy Zalacznik nr 8 do SIWZ

Umowa ar ......
dotyczgca organizacji szkolenia ,,Szkolenie o profilu wykaiczania wnetrz z elementami ukladania posadeki,
glazury, malowania itapetowania”

2 STBAZIDA W oot e ettt e e
FEPICZENLOWRANYITL PIZEZ oeevvviss st sseeeessesss s s s s s e e oo T LTS
zwanym w dalszej czesci umowy "Wykonaweg'', 0 nastepujace] tresci:

§1

1. W zwiazku z realizacja przez Powiatowy Uszad Pracy w Bytowie prajekte pn. ,Czas nowych mozliwosei™
oraz zgodnie z umowa ny POKL.06.01.01-22-083/1 1-00 podpisang w dniu 24112011 1. 0
dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki 2007-2013. Priorytet Vi Rynek
pracy olwarty dla wszystkich”, Dizialanic 6.7 .Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoscl
zawodowej w regionie™. Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionainym
pynku pracy” w powigzaniu art. 40 Ustawy z dmia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz, U. 2 2008 v, Ni 69 poz. 415 z pdin. zm.) zostaje zawarla umowa dotyczaca
zorganizowania 1 przeprowadzenia szkolenia grupowege dla 10 osob bezrobonych o nazwie ,, Szkolenie o
profilu wykanczania wietrz 2 elementami ukladania posadzki, glazury, malowania i tapetowania”

2. Celem szkolenia jest zdobycie przez jego uczestniczki praktycznych umiejetnoéei z zakresu ukiadania posadzki,
glazury, malowania i tapetowania zgodnie z oferta Wykonawcy zlozong w postepowaniu )
udzielenie zaméwienia w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiefi publicznych (tj. Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 z poin. Zh).

§2
1. Szkoleniem zostanie objetych 10 oséb bezrobotnych.
2. Szkolenie obejmuje ... godzin zegarowych, w tym .....godzin lekeyinych
3. Miejsce odbywania zajgc teoretycznych SZKOTBIIAL . ettt et e
Miejsce odbywania zaje¢ praktycznych P i) TTR OO PO PP PR PP PRI PPPPTRPER PN
4. Szkolenie odbywat sig bgdzie w terminie od dnia.............oe do dnia.............
5. Koszt szkolenia 10 0sdb wWyn0Si...oivi brutto
B LU ET T TP Uy PO P S P P PP YT YT PLYRLREELLERS brutto
6. Koszt szkolenia 1 050by WYROSI...oooviiiiiin i brutto
GHOWHIIIC o+ et e et e e et e e brutto
7. Koszt osobogodziny lekeyjnej szkolenia Wynosi ......oooiieroins s bratte

8. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz 0s6b skierowanych.

§3

Wykonawca zobowiazuje sig do:

przeprowadzenia szkolenia zgodnie ze zlozong oferta,

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia dostarczonymm przez wykonawee,

przeprowadzenia zajg¢ teoretycznych dla nczestnikéw szkolenia od poniedziatku do piatku, w godzinach migdzy
7.00 a 16.00, a zajeé praktycznych dla uczestnikéw szkolenia od poniedziatku do pigtku, W
godzinach migdzy 7.00 a 17.00;

L2 R —
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g

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.
19.

20,

21.

22,

dysponowania sala do zajg¢ teoretycznych wyposazong w minimum 10 stanowisk,

zapewnienia miejsc przeprowadzenia zajet praktycznych umozliwiajacych realizacje programu szkolenia, .

praktyczna nauke zawodu,

zorganizowania dojazdu uczestnikoin szkelenia z Miastka do miejsca odbywania zaje¢ praktycznych i powrotu do

Miastka i pokrycia kosztdw z tym zwiazanych (dofyezy weykonawey, kidry zapewnia migjsce odbywenia zajed

prakiyeznyeh poza Miastkiem),

zapewnicnia wszystkim uczestnikom szkolenia w trakcie odbywania zaje¢ teoretycznych cieplych napojow -

kawy, herbaty oraz zimnych napojéw i ciastek, a w dniach odbywania zajeé praktycznych napoje chlodzace oraz

cieply posilek,

zapewnienia uczestnikom szkolenia nowej odziezy ochronnej: odziez robocza (kombinezon, koszula flaneiowa},

obuwia, czapki i rekawic oraz wyczerpujacych materialéw szkoleniowych, w tym co najmniej: literaturg

wspomagajaca tematyke szkolenia, materialy do notatek, m.in. zeszyt, notatnik oraz dlugopis,

przekazania uczestnikom szkolenia na wiasno$¢ odziezy ochronne]j oraz inateriatéw szkoleniowych,

umieszezenia logo POKL i UE, a takze informacji o wspéifinansowaniu ze $rodkéw UL w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego w miejscach realizacji szkolenia, na materiatach dydaktyczaych przekazanych

uczestnikom szkolenia oraz na innych dokumentach wydawanych przez Wykonawce,

dostarczenia najpdsniej w przeddzien rozpoczgeia szkolenia Zamawiajacemu harmonogramu  szkolenia

obejmujacego pelng realizacie programu szkolenia w rozbiciu na poszczegélne dni z uwzglednieniem tematyki

zajec, ilodci godzin, migjsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny rozpoczecia i zakohiczenia zajgé w

danym dniu) i wskazania wykladowcow. W przypadku niedostarczenia harmonogramu, bad# dostarczenia

harmonogramu niezgodnego z wymaganiami SIWZ Zamawiajacy moze odstapi¢ od realizacji umowy,
przedstawienia i wreczenia kazdemu nczestnikowi szkolenia harmonogramu szkolenia na pierwszych zajgciach,
poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspdfinansowane  ze grodkéw  Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich ”, Dzialanie 6.1

.Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspleranie aktywnoéci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.1

. Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie”, tytul

projektu ,, Czas nowych mozliwosci ,

ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikéw szkolenia, ktorym nie przystuguje

stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, a podjely zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢

gospodarcza w trakcie szkolenia,

kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania Zamawiajacego o przypadkach nieusprawiedliwiongj

nieobecnodei uczestnikéw na zajeciach szkoleniowych fub o ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach

rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakeie jego trwania pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych
0s0b,

przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nasteprego miesiaca za okres poprzedniego

miesiaca oryginatu lub potwierdzong za zgodnosé z oryginalem kserckopie listy obecnosei uczestnikéw na

szkoleniu,

pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezesniej o terminie oceny koticowej uczestnikéw szkolenia,

szezegbiowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie,

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sig z:

a) ) dziennika zajeé edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
opracowanym harmonogramem oraz listg obecnoéei podpisana przez Wykonawcg zawierajaca; imig, nazwisko,
podpis uczestnika szkolenia;

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu konicowego, jezeli
zostaly przeprowadzone,

¢hrejestru wydanych materialow szkoieniowych, odziezy ochronnej, jakie na wlasnoéé otrzyma uczestnik
szkolenia;

d) rejestru wydanych zaswiadezen (lub innych dokumentéw) $wiadczacych o ukoniczeniu szkolenia {o nabytych
kwalifikacjach), zawierajacego, ni.in. : termin szkolenia, iloéé godzin, uprawnienia, numet za$wiadczenia, imig
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia (a w przypadku cudzoziemea numer dokumentu
stwierdzajacego 1025amosc) O1az nazwg szkolenia j date wydania zadwiadezenia,

systematycznej oceny postgpow uczestnikéw szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec os6b majacych

trudnodei w procesie nauczania,

wyznaczenia 0sob/osoby prowadzacej nadzor wewngtrzny nad realizacja szkolenia oraz do bezposredniego

kontaktowania sie z Zamawiajacym,

wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikéw Zamawiajacego oraz irmych

uprawnionych organdw,

. wydania uczestnikom szkolenia, koniczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od daty dokenania

aceny, stosownych za$wiadezen o ukotczeniu kursu (o nabytych kwalifikacjach i uprawnieniach} zgodnych z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2606 r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez
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osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U.z2006

r. nr 31 poz. 216), innych dokumentéw na podstawie odrgbnych przepiséw oraz certyfikatu potwierdzajacego

ukoficzenie szkolenia, spetniajacego wymogi informacyjne o wsp6ifinansowaniu szkolenia z POKL,

24. przekazania w terminie 7 dni po zakoficzeniu szkolenia Zamawiajacemu:

a) list obecnosci,

b) imiennego wykazu oséb, ktére ukonczyty szkolenie,

¢) imiennego wykazu oséb, ktdre nie ukoficzyly szkolenia,

d) kserokopii zagwiadczen (iub innych dokumentéw) $wiadezacych o ukonczeniu szkolenia (o nabytych
uprawhieniach) potwierdzonych za zgodnodé z oryginalem, innych dokumentéw na podstawie odrgbnych
przepiséw oraz certyfikatow potwierdzajacych ukoriczenie szkolef, spehniajacych wymogi informacyjne o
wspolfinansowaniu szkolenia z POKL,

e) kopii anonimowych ankiet z opinia uczestnikéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnodc z oryginatem)
{ anajize ankiet,

f) rejestru wydanych materialow szkoleniowych, odziezy ochronngj jakie na wiasnosé otrzyma uczestnik
szkolenia,

g) kopig protokotu z egzaminu,

h) rejestru wydanych zadwiadezen, innych dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szkojenia | uzyskanie
kwalifikacji, zawierajacego, m.in.: termin szkolenia, iloé¢ godzin, uprawnienia, numer zaswiadczenia, imig 1
nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwg szkolenia i date wydania zagwiadczenia,

25. przechowywania dokumentéw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020 r,

26. zarejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych pod adresem www.inwestycjawkadry.pl ninigjszego
szkolenia nie pozniej niz w dniu jego rozpoczgcia oraz aktualizowania w tej bazie informacji nie rzadziej niz raz
na miesige w okresie trwania niniejszej umowy.

§4

Do umowy szkoleniowej zalacza sig:
1. program szkolenia,
2. wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
3. wzér zatwiadczenia , innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia | uzyskanie kwalifikacii,
zawierajacy o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej:
a) numer z rejestiy,
b) imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajace]j szkolenie,
d)yforme i nazwe szkolenia,
¢) okres trwvania szkolenia,
f) miejsce i datg wydania zadwiadczenia, innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,
g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
h)podpis osoby upowaznionej przez instytucie szkoleniowq przeprowadzajaca szkolenie,
4 wzdr certyfikaty  potwierdzajgcego ukoficzenic  szkolemia,  speiniajacy ~ wymogi  informacyjne
o wspélfinansowaniu szkolenia z POKL,
5, wzr listy obecnosei (wedlug zatacznika nr 2 do umowy),

§5

1. Wykonawca moze dokona¢ zmiany 0s6b przewidzianych do realizacji zaméwienia w przypadkach choreby
lub innych zdarzenn losowych uniemoziiwiajacych osobom wskazanym do realizacji zamdwienia
przeprowadzenia zajgd.

2. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 1, Wykonawca zobowiazany bedzie z zastrzezeniem pkt 4 do:

- przedstawienia Zamawiajacemu w formie pisemnej, powodow uniemozliwiajacych osobom wskazanym do

realizacji zamGwienia wykenania usiugi szkolenia,

. zastapienia ww. 0s6b innymi, posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje, podajac informacje na temat ich

wyksztalcenia i do§wiadczenia.

Zamawiajacy moze zadaé od Wykonawcy zmiany 0s6b przewidzianych do realizacjii  zamowienia, jezeli

uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej sytuacji Zamawiajacy pisemnie,

przedstawi powedy, dla ktdrych zada zmiany oséb realizujacych zamowienie 1 wskaze termin, w jakim

(¥ )
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wykonawca zobowigzany bedzie wskazaé nowe osoby speiniajace wymogi Zamawiajacego, Z
zastrzezeniem pkt 4,

4, Kwalifikacie i dogwiadezenie nowych 0sob wyznaczonych przez Wykonaweg do realizacji umowy, musza
spelniaé warunki zawarte w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia nowych oséb do realizacji zadan w ramach
niniejszej umowy jest pisemna akceptacja Zamawiajacego.

§6

Zamawiajacy ma prawo do:

1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

2. wgladu do dokumentacji Wykonawey zwiazanej z realizowanym szkofeniern,

3. uczestnictwa w ocenie koficowej osdb szkolonych,

4, natychmiastowego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia i nieprzekazania drodkéw w przypadku nie
wywiazania si¢ Wykonawcy z warunkow umowy.

§7

1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia 10 0sob bezrobotnych W
WYSOKOKCLL. 1 ev vt n b e e brutto
GEOWVIIIE oo e e et e et R brutto

przelewajac nalezna kwotg na wskazane konto Wykonawcey na podstawie wystawionej faktury lub rachunku.
2. Termin platnosci faktury fub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnodci oraz dokumentow
wskazanych w § 3 pkt 22,
§8

Zamawiajacy upowaznia do wspolpracy z WYKOMAWCH, «1veiveveninnnninrcnn
Wykonawea upowaznia do wspélpracy z FAMAWIAJACYIT v ceveeeierrrrenaraiens

™ =

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy z dnia 29 stycznia
3004r. Prawo zaméwiei publicznych (tj. Dz. U. z 2010r. nr 113 poz. 759 z pbén.zm.)

§ 10
Wiszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiadciwy dla siedziby Zamawiajacego.
§11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i dwa dla Zamawiajacego.

Wykonawcea Zamawiajacy
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Zatacznik nr 1 do umowy

PROGRAM SZKOLENIA

w odpowiedzi na ogtoszenie o przetargu nieograniczonym pa.:

,Szkolenie o profilu wykaniczania wngtrz z elementami uktadania posadzki, glazury, malowania i

tapetowania”
1. Informacje ogolne:

L.p. Zakres informacji Opis
Ogdtem ilosé godzin zegarowych szkolenia przypadajacych na jedng osobg
bezrobotng : 260, w tym godzin lekcyjnych: 260
1. | Zakres szkolenia: iloé¢ godzin zegarowych zajec teoretycznych: 50 w tym godzin lekcyjnych
50
iloé¢ godzin zegarowych zajec praktycznych: 210 w tym godzin lekcyjnych
210
Szkolenie przeznaczone jest dla 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
Charakterystyka osob, dia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajacych kwalifikacji
ktdrych szkolenie jest w zakresic  ukladania posadzki, glazury, malowania i tapetowania.
preeznaczone oraz Skierowane osoby bezrobotne bedg posiadaty w ksztatcenie co naimniej
wymagania wstepne ¥ &da p y wy J ]
2. | dotyczgce kwalifikacji podstawowe oraz petng zdolnoéé do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong
uczestnikdw szkolenia stosownym zaswiadczeniem lekarskim.
{dotyczy rowniei '
Wymgggnych badan DOAtKOWE UWAET 1ocivniirire it i s s
lekarskich)
s | Okres realizacii szkolenia |~
Zajecia teoretyczne: (nalety POLAE AATES), ivvvirimrmsereenrs s
4 MIJSCE  PYZEPPOWGOZENIG | orieveeississrisoes e e 0 0
" | szkolenia Zajecta praktyczne: (nalezy POAAE AATES)civsvvermesereinr e
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Sposcb organizacji
szkolenia (nalezy okreslic
sposob prowadzenio zafec
teoretycznych i

praktycznych)

Cele  szkolenia  (naleiy
okreslic m.in. jakie
umiejetnosci osiggng

uczestnicy po zakorczeniu
szkolenia):

Wykaz literatury, srodkow |
materigfow dydaktycznych
jakie uczestnik szkolenia
otrzyma  na wiasnosc
{w przypadku wydawnictw
ksigikowych noleiy podad
tytut i autora):

Tytut
Wydawnic Autor
WO | T e
ksigzkowe
: Wydawnictwo T | e e
data wydania: | e

Dodatkowa literatura

wspomagajgca tematyke 1
K

szkolenia {skrypty lub TAK/NIE

materiaty ksero)

Zeszyt/notatnik TAK/NIE?

Diugopis: TAK/NIE

inne{wymienic)

Nadzér wewnetrzny stuzgey
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
{nalezy poduc, jokie
dziafania zostang podjete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
hospitacji zajec, powolanie
kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzdr nad prawidiowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu iin.):

! Niewlasciwie skreslic.
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Przewidziane sprawdziany i
egzaminy-

Sposch sprawdzenia
efektéw szkolenia (naleZy
okreslic  sposéb  kontroli
efektywnoici szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egzaminow
czgstkowych i koricowych):

2. Plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem
czesci teoretycznej | czesci praktycznej oraz tresé szkolenia w zakresie poszczegoinych zajec

edukacyjnych:
Tematy zajgc Treéc szkolenia w zakresie ) . ]
j 5 iad : W ka ch
edukacyjnych poszczegdinych zajed edukacyjnych ymiar zaje¢ edukacyjny

UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza zmiang niniejszego formularze, poprzez dodanie
wierszy, w przypadku, gdy wymaga tego oferowana przez wykonawce ustuga.

Podpis wykonawcy
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Zatgcznik nr 2 do umowy
Lista obecno$ci uczestnika/ow szkolenia z zakresu ............ eretererererareeraen
Za MIeSigC cevvverarrns cvesrersisenssronnssnesreress 2012 rok
1 2

Dzieth miesigca
2011
Liczba godzin Zeg. obecnych
Liczba godzin Zeg. ebecnych
Liczba godzin Zeg. checnych
Planowana liczba
godzin zegarowych
Podpis wykiadowcy

Nazwisko i imig
Nazwisko i imie
Nazwisko i imie

Liczba godzin
zegarowych

ogatem

(data i podpis wykonawcy)




