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KZ 3431/9/PN/20H2

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Na wykonanie ustugi szkoleniowej pod nazwq ,,Opiekunka $rodowiskowa”

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

Adres strony internetowej, na ktorej zamieszezona jest specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia:
www.bytow.pup.pl

tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 8§22-23-73 , fax 59 823-41-02

zaprasza do zfozenia oferty w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na
ustuge szkoleniowa o wartosei zamdwienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.
22010 r. nr 113, poz. 759 z pdin. zm.) zwanej dalej ,,ustawg”.

Nazwa szkolenia: ,, Opickunka $srodowiskowa®.

Ustuga realizowana bedzie w ramach Programu Operacyjnego  Kapital Ludzki 2007-2013, Priorptet VI
»Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspicranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie oséb pozostajqcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”. Tytud projekiu ,,Czas nowych mofliwosci”,

I Opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem zaméwienia objetym niniejszym postgpowaniein jest zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia dla jednej grupy 12-osobowej pod nazwa ,,Opiekunka
srodowiskowa” (Wspdlny stownik zaméwien - 80500000-9 ustugi  szkoleniowe)
w okresie: czerwiec - lipiec 2012 r. Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestnikéw do
udzielania pomocy i $wiadczenia ustug opiekunczych w odniesieniu do oséb przewlekle
chorych, samotnych i niesamodzielnych, ktére nie maja dostatecznego wsparcia ze strony 0séb
z najblizszego otoczenia.

2. Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenie jednej grupy 12 osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane osoby bezrobotne
beda posiadaty wyksztalcenie co najmniej podstawowe oraz petng zdolnosé do uczestnictwa
w szkoleniu potwierdzong stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia
w polaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, bad# skierowanych przez inne instytucje
(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego).

4. Wykonawea zobowigzany jest podaé  dokfadne miejsce  (adres) prowadzenia  zajed
teoretycznych oraz zajeé prakiyeznych  (placéwki, w ktdryeh beda odbywad sig zajecia
prakiyczne) w Tormularzu oferty (zalgeznik ne 6 do SIWZ), przy czym zajecia teoretyezne
musza odbywadé sie w Bytowie, zajecia praktyezne na terenie Powiatu Bytowskiego.

5. Koszty przejazdu uczestnikow szkolenia z migjsca zamieszkania na zajecia prakiyczne i z
powrotem pokryje Zamawiajacy.
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Osoby, ktére beda prowadzily zajecia teoretyczne musza posiadal wyksztalcenie wyizsze
z zakresu zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zamdwienia oraz w okresie ostatnich
trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert musialy przeprowadzi¢ minimum 2
szkolenia grupowe (minimum 7 osoéb w grupie), w trakcie ktérych omawialy te same
zagadnienia, ktore beda omawialy w ramach przedmiotowego zamdwienia.

Osoby, ktdre beda prowadzily zajecia praktyczne musza posiada¢ minimum wyksztalcenie
$rednie zgodne z zakresem zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zaméwienia oraz w
okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert musiaty przeprowadzic
minimum 2 szkolenia grupowe (minimum 7 oséb w grupie), w trakcie ktérych omawialy
te same zagadnienia, ktore bedg omawialy w ramach przedmiotowego zamowienia.

Wykonaweca moze dokona¢ zmiany oséb przewidzianych do realizacji zamoéwienia
w przypadkach choroby lub innych naglych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamdwienia przeprowadzenia zajed.

W przypadku, o ktdérym mowa w pkt 7, Wykonawca zobowiazany bedzie z zastrzezeniem pkt
10 do przedstawienia Zamawiajacemu w formie pisemnej, powoddw uniemozliwiajacych
osobom wskazanym do realizacji zamowienia wykonania szkolenia, zastgpienia ww. 0s6b
innymi, posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje, wyksztatcenie oraz doswiadczenie, podajac
informacje na temat ich kwalifikacji, wyksztatcenia i doswiadczenia.

Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany osob przewidzianych do realizacji
zamdwienia, jezeli uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowigzki. W takiej
sytuacji Zamawiajacy pisemnie, przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany osoéb
realizujacych zaméwienie i wskaze termin, w jakim Wykonawca zobowiazany bedzie wskazaé
nowe osoby spelniajace wymogi Zamawiajacego, z zastrzezeniem pkt 10,

Wyksztalcenie, kwalifikacje i do§wiadezenie nowych 0sdb wyznaczonych przez Wykonawce
do realizacji zamdwienia, musza odpowiada¢ warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem
dopuszczenia nowych oséb do realizacji zadan w ramach niniejszego zamowienia jest
akceptacja Zamawiajacego.

Program szkolenia (w tym: zakres szkolenia, charakterystyka osob, dla ktérych szkolenie jest
przeznaczone oraz wymagania wstgpne dotyczace kwalifikacji uczestnikdw szkolenia, sposob
organizacji szkolenia, cele szkolenia, wykaz literatury, srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
nadzér wewnetrzny, przewidziane sprawdziany i egzaminy oraz plan nauczania okreslajacy
tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czgsci teoretycznej i czgsci
praktycznej w zakresie poszczegolnych zajeé edukacyjnych) zgodnie z § 75 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wizesnia 2010 r. w sprawie standardow
1 warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193 z pdin. zm.),
Wykonawea zobowiazany bedzie okreslic wedlug wzoru okreslonego przez Zamawiajacego
stanowiacego zalacznik nr 1 do umowy.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowac:

- pomoc podopiecznemu w codziennych czynnodciach,

- pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie, higieng osobistg ludzi chorych i niesamodzielnych,

- udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznego,

- mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijanie jego
zainteresowan,

- kontaktowanie sie z rdéznego rodzaju instytucjami w cefu rozwigzywania probleméw
zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych podopiecznego.
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Zajecia powinny odbywac sie od poniedziatku do piatku w godzinach migdzy 7.00 a 16.00.

lo$¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika szkolenia musi wynosi¢ 175 godzin
zegarowych, w tym 175 godzin lekcyjnych.

Zajecia praktyczne umozliwiajace zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu pomocy
i $wiadczenia ushug opiekunczych w odniesieniu do oséb przewlekle chorych, samotnych
i niesamodzielnych, maja odbywaé sie w placowkach specjalistycznych tj. Domach Pomocy
Spolecznej, Osrodkach Pomocy Spolecznej, Domach Spokojnej Starosci, Zaktadach Opieki
Diugoterminowej, Hospicjach, Szpitalach itp. placéwki, w ktérych prowadzone bgdg zajecia
praktyczne i musza spelniaé wymogi BHP i PPOZ. Wykonawea przed podpisaniem umowy
przedstawia  Zamawiajacemu do zaakceptowania propozycje micjsca odbywania  zajed
prakiyveznych.

Szkolenie nalezy zrealizowaé wedlug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 25 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia,

. Wszystkie zajecia musza byé przeprowadzone przez wykladowce, Nie dopuszeza sig
prowadzenia zaje¢ droga elektroniczng, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia nowa odziez ochronng (fartuch, obuwie, srodki
ochrony osobistej) oraz materialy szkoleniowe. Kazdy z uczestnikoéw musi otrzymal na
wlasnoséé odziez ochronna, wyczerpujace materialy szkoleniowe w tym co najmniej: literaturg
wspomagajaca tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz dtugopis.

Tytuly ksigzek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostale dane
dotyczace materiatow dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia, oraz te, ktore
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wiasno$é nalezy podaé w Programie szkolenia.

Materiaty szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt 18 musza by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do
tresci szkolenia, z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

Dodatkowymi materialami dydaktycznymi moga byé: skrypty lub materialy ksero dotyczace
przedmiotu zamdwienia, ktére musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakosei.

Pomieszczenia, materialy szkoleniowe zapewnione przez Wykonawee podezas szkolenia
musza by¢ przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanic polegad
bedzie w szczegdlno$ei na umieszezeniu logo POKL i UE, a takze informacji o
wspolfinansowaniu szkolenia ze $rodkdw UL w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajacemu program szkolenia, wzor
zaéwiadczenia o ukoficzeniu szkolenia oraz wzdr certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia, spefniajacego wymogi informacyjne o wspdifinansowaniu szkolenia z POKL oraz
wzdr anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

Wykonawca musi dysponowaé sala do zaje¢ teoretycznych w Bytowie wyposazong
w minimum 12 stanowisk.

Wykonawca w celu prawidtowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:

- swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktdrym odbywaja sie zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieplej wody);

- dostgp do niezbednych srodkéw czystodel (tj. papier toaletowy, mydio do rak, reczniki
papierowe fub suszarki do rak);

- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicic
np. kawy lub herbaty oraz niezbgdne naczynia z tym zwigzane.
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- sale dydaktyczne w ktérych odbywaé si¢ beda zajecia teoretyczne musza by¢ przestronne,
jasno oswietlone, wyposazone w niezbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbedny
do prawidtowego przebiegu szkolenia oraz spelnia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia kazdego dnia szkolenia napoje ciepte
- kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka.

Wykonawca najpozniej w dniu rozpoczecia szkolenia dostarczy Zamawiajagcemu harmonogram
szkolenia obeimujacy peing realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni
z uwzglednieniem tematyki zajeé, iloci godzin ( wraz =z podaniem godziny rozpoczecia
i zakoniczenia zaje¢ w danym dniu} i wskazania wyktadowcow.

Wykonawca przedstawi i wreezy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na
pierwszych zajeciach.

Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢ osobe/ osoby prowadzace nadzoér wewnegtrzny nad
realizacja szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacyn.

Wykonawca zobowigzany jest do:

+ poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich?, Dziafanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0séb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, tytut projektu ,,Czas nowych mozliwosci”;

+ prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzacego prawidlowej realizacji szkolenia;

+ prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajg¢
edukacyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnosei uczestnikdw
szkolenia;

+ sporzadzenia protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandw efektdw ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostana przeprowadzone;

* prowadzenia rejestru wydanych materialéw szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na
wilasnoé¢ otrzyma uczestnik szkolenia;

+ prowadzenia rejestru wydanych zadwiadczef (lub innych dokumentéw) potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego m.in.: termin szkolenia,
ilo$é godzin, uprawnienia, numer za$wiadczenia, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, oraz nazwe szkolenia 1 dat¢ wydania zadwiadczenia oraz
prowadzenia rejestru wydanych certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,
spetniajacych wymogi informacyjne o wspoétfinansowaniu szkolenia z POKL,

+  przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérdd jego uczestnikow
oraz analizy ankiet;

+ kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnodei na zajeciach szkoleniowych uczestnikéw szkolenia fub
o ich zwolnieniach lekarskich oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osob,

+ przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca za
okres poprzedniego miesiaca oryginalu lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem
kserokopii listy obecnosci uczestnikdw na szkoleniu,

+ pisemnego powiadomienia zamawiajacego na 5 dni wezeéniej o terminie egzaminu
konicowego.

+ zarejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych pod  adresem
www.inwestycjawkadry.pl niniejszego szkolenia nie pdiniej niz w dniu jego rozpoczgeia
oraz aktualizowania w tej bazie informacji nie rzadziej niz raz na miesiac w okresie
trwania niniejszej umowy,
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+ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikéw szkolenia, ktdrym
nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, a podigty zatrudnienie,
inng prace zarobkows lub dziatalnosé gospodarcza w trakcie szkolenia.

31. Wykonawca zobowiazuje sie do przechowywania dokumentéw dotyczacych szkolenia do

31.12.2020 r.

32. Wykonawca bedzie sprawdzal efekty szkolenia na poszczegoélnych etapach szkolenia
wybranymi przez siebie metodami, w tym poprzez egzamin koiicowy. Sposob sprawdzania
efektow nalezy wskaza¢ w Programie szkolenia.

33. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkdw
uczestnikéw szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje
stypendium, a podjeli zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dzialalnosé¢ gospodarcza
w trakcie szkolenia,

34. Szkolenie musi zakonczy¢ sig egzaminem przed Komisjg Egzaminacyjna,

35. Kazdy uczestnik szkolenia po ukonczeniu szkolenia musi otrzymaé zaswiadczenie o jego
ukonczeniu, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 3 lutego 2006r.
w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej. umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz, U z 2006 nr 31 poz. 216 z pdzn.
zm.) oraz certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, spelniajacy wymogi informacyjne
o wspoifinansowaniu szkolenia z POKL.

Il Termin wykonania zamowienia

Termin realizacji zamowienia: czerwiec — lipiec 2412 1,
111 Wylkluczenie wylkkonawey z postepowania. Warunki adzialu w_postepowaniu_oraz opis_sposobu
dokenvywania oceny spelniania tyech warunkow

1. O udzielenie zaméwienia publicznego moga wylacznie ubiegac sig wykonawcey, ktérzy:

1.1 nie podiegaja wykluczeniu z postepowania na macy art. 24 ust. 1 ustawy

1.2 speiiajg warunki okredlone w tresci art. 22 ust. | ustawy, dotyczace:

a) posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnodci lub czynnoéci, jezeli przepisy prawa

nakladaja obowiazek ich posiadania,

b) posiadania wiedzy i dodwiadczenia

¢) dysponowania odpowiednim potencialem technicznym

d) dysponowania osobami zdolnymi do wykenania zamdwienia poprzez wykazanie, ze:
osoby, ktére beda prowadzily zajecia teoretyczne pomadajq wyksztalcenie wyZsze zgodne z zakresem
zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zaméwienia oraz w okresie ostatnich trzech lat przed upiywem

terminu skiadania ofert przeprowadzity minimum 2 szkolenia grupowe (minimum 7 oséb W
arupie), w trakcie ktérych omawialy te same zagadnienia, ktére bedg omawialy w ramach przedmiotowego
zamdwienia,

+ osoby, ktore beda prowadzily zajecia praktyczne posiadaja minimum wyksztalcenie $rednie zgodne
z zakresem zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu zamoéwienia oraz w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu skladania ofert przeprowadzity minimum 2 szkolenia grupowe (minimum 7 osob
w grupie), w trakcie ktdrych omawialy te same zagadnienia, kiére beda omawialy w ramach
przedmiotowego zamowienia.

¢) sytuacji ekonomicznej i finansowej

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zaméwienia oraz

potwierdzenia spelniania ww. warunkéw wykonawcy ntajg obowigzek dostarezyé:

a) Oswiadczenie o spehianin warunkéw udzialu w postgpowaniu (zalacznik nr 1 do SIWZ).

b) Oéwiadezenie o braku podstaw do wykluczenia (zalqcznik nr 2 do SIWZ).

¢) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru na dzien uptywu skladania ofert (jezeli odrebne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru) w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
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wystawionego nie wezesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu sktadania ofert, a w stosunku do osdb
fizycznych oéwiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy.

d) O$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (zalacznik ar 3 do
SIWZ),

e) Wykaz osob, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykenania zamdéwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnodcl, oraz informaciq o podstawie do dyspenowania tymi osobami
(zatacznik nr 5 do SIWZ).

3. Wykonawcy zagraniczni

Tezeli wykonawca ma siedzibe lub migjsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej, zamiast

dokumentu wymienionego w czgsei 111 pkt 2 pplt b, sklada dokument lub dokumenty wystawions w kraju,
w kiérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacii ani
nie ogloszone upadiosci, wystawione nie wezeéniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu skiadania ofert.

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
nie wydaje si¢ dokumentdw, o ktérych mowa powyzej zastgpuje sig je dokumentem zawierajacym o$wiadczenie
zlozone przed notariuszem, wlasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma
siedzibe lub migjsce zamieszkania.

4. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy 1 dos$wiadezeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych
do wykonania zamowienia lub zdolnoéciach finansowych innych podmiotdw, niezaleznie od charaktery
prawnego lgezacych go z nimi stosunkow. Wykonawea w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodnic
zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnodei
przedstawiajac w tym pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamodwienia.

QOcena spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniun zostanie dokonana na podstawie dokumentow
i oswiadezen ztoZonych przez wykonawcee na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA.

IV_Wvmagane dokumenty
Oprécz dokumentéw wyszezeg6lnionych w Rozdziale 11I SIWZ w pkt 2, 3 i 4 (jezeli dofyezy) potwierdzajacych
spelnianie warunkéw udzialu w postepowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ zamawiajacemu;

[. Formularz oferty — zatgcznik nr 6 do SIWZ
Kalkulacja szkolenia — zatacznik nr 7 do SIWZ

3. Pefnomocnictwo (oryginal lub kopia potwierdzona za zgodnosc z oryginatem) do reprezentowania
Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zaméwienia i zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego w przypadku, kiedy w postgpowaniu uczestniczy/a osobaly inna/e niz uprawnione.

4. Aktualny certyfikat systemu zarzadzania jako$cia ksztaleenia/ szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm 18O lub/i aktualng akredytacje wydang przez kuratora o§wiaty na podstawie
przepisow ustawy o systemie odwiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny
przedmiotu zamdwienia, tj. z zakresu zgodnie z rozdzialem X pkt 3 SIWZ - jezeli wykonawca posiada.

5. Wykaz ustug szkoleniowych (zalacznik nr 4 do SIWZ), jezeli takie szkolenia zostaly przeprowadzone
wraz dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie zgodnie z rozdziatem X pkt 2 SIWZ

W przypadku zalgczenia do oferty innych dokumentéw niz wymagane przez zamawiajgcego, nie beda one brane
pod uwage.

V Informacie o sposohie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonaweami oraz przekazywania
o$wiadezen lub dokumentow,

Zamawiajacy § wykonawcy bedg porozumiewali sie oraz przekazywali o§wiadczenia lub dokumenty za pomoca;
a} pisemnie na adres Zamawiajacego:
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b)

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
faksu (nr fax 59 823-41-02),

Osobg uprawniong do porozumiewania sig z wykonawcami jest Natalia Burandt (gdby@praca.gov.pl)

Vi Termin zwigzania oferta

Wykonawea bedzie zwigzany oferta przez 30 dni od uplywu terminu skladania ofert.

VII Opis sposobu przygotowania oferty

1
2.
3.
4

i0.
il
12.
13.

Na ofertg sktadajq sie wszystkie dokumenty wyszczegdinione w SIWZ ( w tym zalgezniki).

Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.

Oferta musi byé sporzadzona w oryginale, w jezyku polskim w sposob czytelny.

Oferta musi byé podpisana przez wykonaweg tub przez osebg upowazniona de skladania o$wiadczen
woli w imieniu wykonawcy, Upowaznienie to musi wynika¢ z dolgczonego odpisu z wilasciwego
rejestru lub Pelnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 3,

W przypadku, gdy wykonawca skiada kopig wymaganych dokumentow, kazda strona musi by¢
poswiadczona przez wykonawce za zgodnosé z oryginalem z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego
Rozdziatu,

Dokumenty sporzadzone w jezyku obeym sa sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie beda brane pod uwage.

Oferta powinna by¢ spigta, a wszystkie jej sirony ponumercwarne.

Wszystkie mieisca, w ktorych wykonawca nanidst zmiany, powinny by¢ przez niego parafowane.
Wykonawca skiada tylko jedng ofertg.

Zamawiajgcy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych,

Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert czgéciowych.

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamodwien uzupetniajacych.

Zamawiajacy zada od wykonawcy wskazania w formularzu oferty(zatacznik nr 6 do SIWZ) czgsci
zamdwienia, Ktéra zamierza powierzyé podwykonawcy. W przypadku nie wskazania czgéci
zamdwienia, kiéra ma by¢ realizowana przez podwykenawcg zamawiajacy uzna, ze calod¢ zamdwienia
bedzie wykonywana przez wykonawcg osobiscie.

Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknigtej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg nieograniczony

»Opickunka $rodowiskowa” zaadresowanej do Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytoéw
sekretariat {pokdj nr 13)

VI Wykonawey wspdlnie ubiegajacy sie o zamoéwienie

[

Wykonawcy moga wspélnie ubiegac sig o udzielenie zamdwienia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w pkt.1 , wykonawey ustanawiaja pelnomocnika do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy
w sprawie zamdwienia publicznego.
3. Pelomocnictwo, o ktérym mowa w pkt. 2 musi znajdowad si¢ w ofercie wspélnej wykonawcaw,
Pelnomocnictwo musi byé ztozone w oryginale lub kopii podwiadezonej za zgodnos¢ z oryginatem,
4. Pelnomocnik zoestaje w kontakcle z zamawiajacym w toku postgpowania i do niege zamawiajacy
kieruje informacje i korespondencje.
5, Oferta wspolna, skladana przez dwoch lub wieccej wykonawcdw, powinna spelniaé nastgpujace
wymagania:
+ Dokumenty dotyczace wlasnej firmy, takie jak: odpis z wlasciwego rejestru, oswiadczenie o braku
podstaw do wykluczenia, oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji
* %
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Szkoleniowych, itp. sklada kazdy z wykonawcdw skladajacych oferte wspdlng we wlasnym
imieniu

*+  Dokumenty wspolne takie jak, np. formularz oferty, kalkulacja szkolenia, o$wiadczenie
o0 spehnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu itp. skiada pelnomocnik wykonawcdw w imieniu
wszystkich wykonawcdw skladajacych oferte wspding

+  Kopie dokumentéw dotyczacych kazdego z wykonawcow skladajacych oferte wspdlng musza byé
poswiadczone za zgodnodé z oryginalem przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania
tych wykonawcow (a nie np. pelnomocenika konsorcjum)

6. Przed podpisaniem umowy ( w przypadku wygrania postepowania) wykonawcy skladajacy ofertg
wspélng beda mieli obowiazek przedstawi¢ zamawiajacemu umowe regulujaca wspdipracg tych
wykonawcow.

IX Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

7. Oferty nalezy skiada¢ w sckretariacie (pokdéj nr [3) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Woijska Polskiego 6, 77-100 Bytow do dnia 25.04.2012 r. do godz. 13.00

8. Otwarcie ofert nastapi w dniu 25.04.2012 r. o godz. 13.15 w sekretariacie (pokéj nr 13)
9. Zatermin zlozenia oferty uwaza sie termin jej dostarczenia do zamawiajacego.

X Onpis kryteriow, ktérymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem
sposobu oceny ofert oraz opis sposebu obliczania ceny

a) Cena-—70%

b) Doswiadczenie wykonawey — 20 %

c) Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakoéel ushug obejmujacego swoim zakresem przedmiot
zamdwienia — 10 %

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska najwyzsza
ilog¢ punktow w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia iloéci punktow (bilansu) zamawiajacy zastosuje
ponizszy wzor.

LP = A+B+C  gdzie:

LP = laczna liczba punktéw

A - liczba punktow w kryterium ,,cena”

B - liczba punktdéw w kryterium ,,dodwiadczenie wykonawcy”
C - liczba punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty

1. Sposdb przyznania punktéw w kryterium ,cena™:

cena najnizsza brutto sposréd zlozonych ofert
A x 100 pkt x znaczenie kryterium 70%

cena brutto oferty ocenianej

Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza sig wariantowych cen.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania) oraz okres realizacil (wykonania)

zambwienia.

3. Cene za wykonanie catodci przedmiotu zamowienia nalezy przedstawié na druku ,Kalkulacja
szkolenia” — zalacznik nr 7 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zalacznik nr 6 do SIWZ.

4. Cena oferty musi by¢ podana w zlotych polskich cyfra i stownie.

5. Cena musi by¢ podana do drugiego migjsca po przecinku.

P —

2. SposGb przyznania punktéow w kryterium ,dofwiadezenie wykonawey”;
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Doswiadezenie wykonawcy w przeszkoleniu osob w ramach szkolen grupowych (minimum 7 oséb w kazde]
grupie) z zakresu przedmiotu zaméwicenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert a
jezeli okres prowadzenia dziatalnogei jest krdtszy, to w tym okresie, przy czym ilos¢ godzin lekeyjnych kazdego
wyszezegdlnionego szkolenia nie moze by¢ mniejsza niz 173,

ilosé szkolen grupowych w badanej ofercie

B= x 100 pkt x znaczenie kryterium 20%

najwieksza ilo$¢ szkolen grupowych sposréd ztozonych ofert

Dodatkowe informacje:

a)} Podstawa oceny ofert w kryterium ,,doswiadczenie wykonawcey” beda informacje zawarte w Wykazie ustug
szkoleniowych (zatacznik nr 4 do SIWZ).

b) W wykazie ustug szkoleniowych nalezy kazde szkolenie wyszczegolni¢ oddzieinie.

¢) Wykonaweca do kazdego szkolenia zobowigzany jest dostarczyé dokumenty potwierdzajace nalezyte

wykonanie tych szkoleri od podmiotéw zlecajacych,
UWAGA: Dokument ponwierdzajqey, ze ustuga zostala wykonana nalezycie powinna wystawié jednosika/osoba zlecajgea
szkolenie. Przedstewione przez wykonaweéw aronimowe ankiely oraz ich ewaluacje nie stanowiq dokumenidow
potwierdzajqcveh nalezyte wykonanie usfug. W przypadku, gdy w ramach jednef ustugi szkoleniowej (realizowanegf w fymi
samym migjscu { w tym samym terminie} przeszkolone zostaly oseby 7 résnych podmiotdw zlecajqeyeh nalezy preedstawié
dokumenty potwierdzajqce nalesyie wykonanie tych uslug od podmistéw zlecajqeych, tak by fqcznie dokumenty le
potwierdzaly naleiyle wykonanie szkolenia grupowego dla mintmm 7 0s6b.

d) W przypadku niedostarczenia wykazu ustug szkoleniowych wykonawca nie otrzyma punktéw w kryterium
doswiadczenie wykonawcey.

¢) W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie szkolenia, badZ przedstawienie ich
kopii nie potwierdzonej za zgodnoéé z oryginalem przez wykonawce, badZ osobg upowazniong przez
wykonawee lub potwierdzone przez osobe nicupowazniona przez wykonawce, zamawiajacy nie uwzgledni
wyszezegolnionego szkolenia do oceny oferty.

f) Zamawiajacy oceni ,dos$wiadczenic wykonawcey” w przeprowadzeniu szkolef objetych przedmiotem
zamoéwienia, na podstawie wylacznie szkolen wykazanych w Wykazie uslug szkoleniowych, niezwigzane z
przedmiotem zamdwienia nie beda podlegaly ocenie.

g) Wykaz ustug szkoleniowych wraz z dokumentami potwierdzajgeymi ich nalezvte wykonanie nie

podlega uzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentow w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy.

3. Sposdb przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jako$ciq ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO — 35 pkt,

- za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora o§wiaty na podstawie przepisow ustawy o systemie o$wiaty
udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia - 5 pkt.

Punkty bedg sumowane. Maksymalna ilo§¢ punktéw w kryterium C-10 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawea winien dostarczy¢ aktualny certyfikat systemu
zarzadzania jakoécia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie migdzynarodowych norm 15O lub/i
aktualng akredytacje wydang przez kuratora o$wiaty na podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty
udzielonej na szkolenic obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia (U. » zakresu opickunki
srodowiskowe]). Zamawiajacy uzna, iz akredylacja potwierdza posiadanic przez wykonawce certyfikatu jakosci
ushug réwniez wtedy, edy przedmiot zamowienia stanowi¢ bedzie jeden z moduldw wystepujacych w
akredytowanym szkoleniu.

Posiadane certyfikaty nie podlegaja uzupelnigniu_oraz nie stanowia dokumentéw w rozumieniu art. 25

ust. 1 ustawy.

X1 Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania zamdwienia

Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania zaméwienia
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XII Informacje o formalno$ciach jakie powinny bvé dopelnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamdwienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcow, bioracych udzial
w postepowaniu i uplywie terminu na skiadanie odwotan, zamawiajacy wskaze wykonawcy, ktérego oferta
zostata wybrana termin podpisania umowy.

XIII Istotne postanowienia umowy

Wzdr umowy stanowi zatacznik nr 8 do SIWZ.

X1V Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej.
Wykonawcom przystuguja $rodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.

Zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu

2. Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

3. Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych

4. Zalacznik nr 4 ~-Wykaz ushug szkoleniowych

5. Zalacznik nr 5 - Wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia wraz z
informacjami na temat ich do$wiadczenia i wyksztatcenia niezbgdnych do wykonania
zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o
podstawie do dysponowania tymi osobami

6. Zatacznik nr 6— Formularz oferty
7. Zalacznik nr 7 — Kalkulacja szkolenia

8. Zalacznik nr 8— Wzdér umowy dotyczacej organizacji szkolenia

10
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Zalgcznik nr 1 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE
o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. ] ustawy Prawo zaméwiet publicznych, sktadajqc oferte w postgpowaniu
0 zamdéwienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opickunka $rodowiskowa”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o§wiadczam, Ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnoscei, zgodnie
z przepisami prawaq,

2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqcej wykonanie zamdwienia.

miejscowose i data (pieczatka i podpis Wykonawcy)
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URZAD BRECY

Zalaeznik nr 2 do SIWZ

fMNazwa | adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE
o braku podstaw do wykluczenia

Sktadajqc oferte w postepowaniu o zamdwienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

,,Opiekunka $redowiskowa”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oswiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu 7 postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien

publicznych.
migjscowosc¢ i data (pieczatka i podpis Wykonawcy)
UNIA EUROPEJSKA * Ko
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | =+  »

NAROOOWA STRATEGH SPOINOSCE EUNDUSZ SPOLECZNY ** " **




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

(( 0:537 ul. Wojska Polskicgo 6, 77-100 Bylow

|

!
UREAD PRACY J tel. (59) 822- 2227, 822-2373,fax. (59} 823-4102
www, bylow.pup.pl  c-mail; gdby@praca.gov.pl

Zalgcznik nr 3 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE

o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Skiadajac oferte w postgpowaniu o udzielenie zamowienia prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekunka $rodowiskowa”

o$wiadczam, iz posiadam aktualny wpis do rejestru  instytucji  szkoleniowych pod

DUMETM ...t ) prowadzonego mrzez  Wojewddzki Urzad Pracy w
micjscowoscé i data (pieczatka i podpis Wykonawcy)
UNIA EUROPEJSKA SR
KAPITAL LUDZKI EUROPESSKI * -
NARODOWA STRATECHA, SPOINGSCI FUNDUSZ SPO}’.ECZNY ** . *a
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tcl. (059) 822- 2227, 822-2373,fax. (059) 823-4102
www bytow.pup.pt  e-mail: gdbyiidpraca.gov.pi

Zalacznik nr 6 do SIWZ

/pieczed wykonawey/

Formularz oferty

W HKOIAWER ©euvvererrieneseonsiereecme e e eh e e messat s ee et seememes b mcee et ebos 2o e b s e L eSS AL bbb 4TS5 0 RS2 R8RS e
REGON et v e NI e e e e
Kod: i TIEEJSCOWOSED 1ot rore et cet e e et s b bbb e s bbb e e
UL e e e domu . 0y LoKalu o
WOJEWAAZIWO | 1oeeeviiiris e POWIAL oo e e s e
internet : BUP/ 5 BINATL st e e
nr kierunkowy @ ... tel FaM 1o vri s e

Zobowiazuje sig do wykonania zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
» Opiekunka srodowiskowa”

na nizej wymienionych warunkach:
1. lloéc uczestnikéw — 12 osdb bezrobotnych
2. Termin wykonania zamdwienia- czerwiec - lipiec 2012r.

3. Miejsce szkolenia zaje¢ teoretycznych (podaé dokdadny adres)i.......ooooii

4. 1lo$¢ godzin zegarowych szkolenia.................. . , wtym godzin lekeyjnyeh. ...
5. Cena brutto za przeszkolenie 12 080b WYNOSI. ..coiiv et zi brutto
(0100113 U NSO S
6. Cena brutto za przeszkolenie 1 osoby wynosi ... zt brutto
) 1030211 1< O OO O PP

7. Informujemy, ze zamierzamy powierzy¢ wykonanie czgéci zamowienia podwykonawcy:

zakres wykonywanych prac (Jezeli dOtyCzy) .o

8. Oséwiadczam, ze zapoznalem sig¢ z warunkami Specyfikacii [stotnyeh Warunkéw Zamowienia na przeprowadzenie ww. szkolenia oraz je
w peini akcepluje.

9, Zobowiazuje si¢ do dostarczenia zamawiajacemu przed pedpisaniem umawy programu szkolenia, wzoru zaswiadczenia (Jub innego
dokumentu)
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaci, wzoru certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, spetniajacego
wymeogi infermacyjne o wspétfinansowaniu szkolenia z POKL oraz wzoru anonimowe} ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzqeej do oceny
szkolenia.

10, Oéwiadezam, ze zobowigzuje si¢ do zawarcia umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy (zalacznik nr 8 do SIWZ).

11, QOswiadczam, z¢ wyrazam zgodg na przetwarzanic moich danych osobowych.

12. Niniejsze oéwiadczenie skladam pouczony (a) o adpowiedzialnodel karnej z art, 233 Kodeksu  Karnego: , Kto skladajac zeznanie majace shuzy¢
za dowdd w postepowaniu sadowym lub inpym postgpowaniu prowadzonym na  podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg hub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37

{picczec firmowa) (miejscowosc 1 data) (podpis Wykonawcy}
KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEJSKA &
) TSAKODOWA STRATEGIA SPOINGSCH EUROPEJSKS * :
*

FUNDUSZ SPOLECZNY —




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel. (059} 822~ 2227, 822-2373.fax. (059) 823-4102
www. bytow.pup.pl  e-mail: gdbv@praca.gov.pl

Zalgcznik nr 7 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena brutto za przeprowadzenie szkolenia pn. ,Opickunka Srodowiskowa”

dla 12 osob bezrobotnych wynika z nastgpujacych kosztow ponoszonych przez wykonawce:

Lp Poniesione kosziy
1. Wynagrodzenie wyktadowcy/édw(instruktoréw)
2. Nadzdr pedagogiczny/opiekun szkolenia
3. Obstuga administracyjna szkolenia
4. Wynajem sali wykiadowej
3. Materialy szkoleniowe
6. Odziez ochronna
7. Koszty cateringu
8. Inne, tj.:
Razem | za przeszkolenie 12 os6b 21 brutto
za przeszkolenie 1 osoby zt brutto
migjscowosé i data {pieczatka i podpis Wykonawcey)
KAPITAL LUDZK] UNIA EUROPEJSKA U
HARODOWA STRATEGIA SPOINOSEI EURQPEJSKE * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Mkt




(_ ; Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

'@2&%‘ i ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Byléw

vRAOPRASY | tel. (059) $22-2227, 822-2373 fax. (059) 8234102
) www.bytow.pup.pl  e-mail: gdbyfgpraca.gey.pl

Wzor umowy Zatacznik nr 8 do SIWZ

Umowa nr ..o
dotyczgca organizacji szkolenia
»Opiekunka Srodowiskowa”

Z 81z W o e e
TEPTEZENIOWAINYIIL PIZEZY © .\t tntnts et et ettt ettt e a e et ettt et e e e e et e et et et e e e e
zwanym w dalszej czg$el umowy "Wykonaweg", o nastgpujacej tresci:

§1

1. W ozwigzku 7 realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie projekta pn. ,,Czas nowych
mozliwosei”  (nr POKIL.06.01.01-22-83/11-00) zgodnie 7z podpisang w dniu 24.11.2011 r. Umowa o
dofinansowanie projektiu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,  Priorytet VI
JRynek pracy otwarty dla wszystkich™, Dziatanie 6.1 [ Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspicranie
aktywnodel zawodowej] w regionie”™, Poddzialanie 6.1.1 [Wsparcie 0s6b pozostajacyeh bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” na podstawic art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocii zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz, U, z 2008 1. Nr 69 poz. 415 z pdin. zm.) zostaje zawarta
umowa dotyczgea zorganizowania I przeprowadzenia szkolenia grupowego dla 12 0sdb bezrobotnyeh o
nazwie ,, Opiekunka $rodowiskowa”

2. Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestnikéw do udzielania pomocy 1 $wiadczenia ustug
opiekuniczych w odniesieniu do oséb przewlekle chorych, samotnych i niesamodzielnych, ktore nie maja
wsparcia ze strony oséb z najblizszego otoczenia zgodnie z oferta Wykonawcy ztozong w postepowaniu
o udzielenie zamoéwienia w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm).

§2
1. Szkoleniem zostanie objetych 12 0sdb bezrobotnych.
2. Szkolenie odbywac sie bedzie w terminie od dnia ............... dodnia ...l
3. Miejsce odbywania si¢ zajeé teoretycznych szkolenia: ...
4. Miejsce odbywania si¢ zaje¢ praktycznych szkolenia: ...
5. Szkolenie obejmuje ............ godzin zegarowych, Wtym ........eve. godzin lekeyjnych.
6. Koszt osobogodziny lekeyjnej szkolenia wynosi: ... brutto.
7. Koszt szkolenia jednej osoby bezrobotnej wynosi: ... brutto.
8. Koszt szkolenia 12 0sdb bezrobotnych wynosi: ... brutto.
)g KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA S,
MARGUOWA STRATLCU, SFOINGSC] EUROPEJSKI *ox
FUNDUSZ SPOLECZNY -




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-160 Byléw
tel. {059) 822. 2227, 822-2373 fax. {059} 823-4102
mmmmmmmmmmmmm - wiww. bytow.pup.pl  e-mail: gdbvidipraca.gov.pl

(017 1 - PO ztotych.
9. Zamawiajacy przekazuje Wykonawey w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz osob skierowanych.

§3

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

przeprowadzenia szkolenia zgodnie ze zlozong oferta,

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia dostarczonym przez wykonawce,

przeprowadzania zaje¢ od poniedziatku do pigtku, w godzinach migedzy 7.00 a 16.00,

dysponowania salg do zajec teoretycznych wyposazong w minimum 12 stanowisk,

zapewnienia migjsc przeprowadzenia zaje¢ praktycznych umozliwiajacych realizacj¢ programu szkolenia,

zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia napoi cieplych — kawy, herbaty, napoi zimnych oraz ciastek

kazdego dnia szkolenia,

7. zapewnienia uczestnikom szkolenia nowej odziezy ochronnej (fartuch, obuwie, srodki ochrony osobistej),

oraz wyczerpujacych materiatéw szkoleniowych, w tym co najmniej: literature wspomagajacq tematyke

szkolenia, materiaty do notatek, m.in. zeszyt, notatnik oraz dtugopis,

przekazania uczestnikom szkolenia na wlasno$é odziezy ochronnej oraz materialéw szkoleniowych,

9. umieszczenia logo POKL i UE, a takze informacji o wspoifinansowaniu ze $rodkéw UE w ramach EFS w
miejscach realizacji szkolenia, na materiatach szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz na
innych dokumentach wydawanych przez Wykonawce,

10. dostarczenia najpozniej w dniu rozpoczecia szkolenia Zamawiajgcemu harmonogramu  szkolenia
obejimujacego peing realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem
ternatyki zajeé, ilo$ci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny rozpoczgcia i
zakonczenia zaje¢ w danym dniu) 1 wskazania wykiadowcow,

11. przedstawienia i wreczenia kazdemu uczestnikowl szkolenia harmonogramu szkolenia na pierwszych
zajeciach,

12. poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspélfinansowane ze srodkéw Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich ”, Dziatanie
6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie
6.1.1 ,,Wspieranie o0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, tytul projekiu
»Czas nowych mozliwosci”,

13. ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkdw uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje
stypendium, oraz ktérym przystuguje stypendium, a podjely zatrudnienie, inng pracg zarobkowgq lub
dziatalno$é¢ gospodarcza w trakceie szkolenia,

14. kazdorazowego  niezwlocznego  pisemnego  informowania  Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosdei uczestnikéw szkolenia na zajeciach szkoleniowych lub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania pod
rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osob,

15. przekazania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesigea za okres poprzedniego
miesigca oryginahu lub potwierdzong za zgodnosé z oryginalem kserokopie listy obecnosei uczestnikéow na
szkoleniu,

16. pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 5 dni wezeéniej o terminie egzaminu koncowego szkolenia,

17. szczegdtowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie,

O\ B W p —

@0

18. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia skladajacej sig z:

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA W
RARGDOWA STRATEGIA SPOINORC! EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY *u X

* oyt




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel. (059) 8222227, 822-2373 fax. (059) 823-4102
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a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawicrajacego tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych zgodnych z
opracowanym harmonogramem oraz lista obecnosci uczestnikow szkolenia;

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego,
jezeli zostaly przeprowadzone,

¢) rejestru wydanych materiatéw szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na wlasnos¢ otrzyma uczestnik
szkolenia;

d) rejestru wydanych zaswiadezen (lub innych dokumentéw) $wiadezacych o ukosficzeniu szkolenia
(o nabytych kwalifikacjach), zawierajacego, m.in.: termin szkolenia, ilo$¢ godzin, uprawnienia, numer
zaswiadczenia, imie 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i date
wydania zaswiadczenia oraz prowadzenia rejestru wydanych certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, spelniajacych wymogi informacyjne o wspétfinansowaniu szkolenia z POKL,

20. systematycznej oceny postepow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec 0séb majacych
trudnosci w procesie nauczania,

21. wyznaczenia os6b/osoby prowadzacej nadzér wewngtrzny nad realizacja szkolenia oraz do bezpodredniego
kontaktowania si¢ z Zamawiajacym,

22. wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikéw Zamawiajacego oraz innych
uprawnionych organdw,

23. wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dmi od daty
dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukoniczeniu kursu (o nabytych kwalifikacjach i
uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania 1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych ( Dz. U. z 2006 r. nr 31 poz. 216 z pdéin. zm.) oraz certyfikatow
potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia, spelniajacego wymogi informacyme o wspdtfinansowaniu
szkolenia z POKL,

24. przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

a) list obecnoscli,

b) imiennego wykazu osdb, ktére ukoticzyly szkolenie,

¢) imiennego wykazu osob, ktére nie ukoficzyty szkolenia,

d) kserokopii zaswiadezens (Iub innych dokumentéw) $wiadezacych o ukonczeniu szkolenia (o nabytych
kwalifikacjach) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem oraz certyfikatow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia, speiniajacych wymogi informacyjne o wspdtinansowaniu szkolenia z POKL,

e) kopii anonimowych ankiet z opinig uczestnikéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodno$c z
oryginatem) 1 analiz¢ ankiet,

f) rejestru wydanych materiatéw szkoleniowych, odziezy ochronnej jakie na wiasnos¢ otrzyma uczestnik
szkolenia,

g} kopie protokolu z egzaminu,

h) rejestru wydanych zaswiadczen (lub innych dokumentéw) $wiadezacych o ukonczeniu szkolenia (o
nabytych kwalifikacjach), zawierajacego m.in.: termin szkolenia, ilo§¢ godzin, uprawnienia, numer
zaswiadczenia, imie 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia 1 date
wydania oraz rejestru wydanych certyfikatéw potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia, spelnigjacych
wymogi informacyjne o wspélfinansowaniu szkolenia z POKL.

25, przechowywania dokumentéw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020 r.

26. zarejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych pod adresem www.inwestycjawkadry.pl
niniejszego szkolenia nie p6zniej niz w dniu jego rozpoczecia oraz aktualizowania w tej bazie informacji
nie rzadziej niz raz na miesigc w okresie trwania niniejszej umowy.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROCPEJSKA ****
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§ 4
Do umowy szkoleniowej zalacza sie:
1. program szkolenia,
2. wzor listy obecnosci,
3. wzor anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
4, wzér zaswiadczenia lub innych dokumentéw $wiadezacych o ukoniczeniu szkolenia o nabytych
kwalifikacjach zawierajacy o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej m.in.:
a) numer z rejestru,
b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
¢) nazwe instytucji szkoleniowe] przeprowadzajacej szkolenie,
d} forme i nazwe szkolenia,
e) okres trwania szkolenia,
f) miejsce 1 date wydania zaswiadezenia,
g) tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniows przeprowadzajaca szkolenie,
5. wzér certyfikatu potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia, spelniajacy wymogi informacyjne
o wspotfinansowaniu szkolenia z POKL.

§5

I. Wykonawca moze dokonaé¢ zmiany oséb przewidzianych do realizacji zamdwienia w przypadkach,
choroby lub innych naglych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom wskazanym do realizacj
zamdwienia przeprowadzenia zajgc.

2. W przypadku, o ktdrym mowa w pkt 1, wykonawca zobowiazany bedzie z zastrzezeniem pkt 4 do:

- przedstawienia zamawiajacemu w formie pisemnej, powoddw uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamdwienia wykonania ustugi szkolenia,

- zastgpienia ww. 0sob innymi, posiadajacymi odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacie oraz
doswiadczenie, podajge informacje na temat ich wyksztalcenia, kwalifikacji 1 doswiadczenia.

3. Zamawiajacy moze zazadaé od Wykonawcy zmiany 0s6b przewidzianych do realizacji zaméwienia,
jezeli uzna, ze osoby te nienalezycie wykonujg swoje obowiazki. W takiej sytuacji zamawiajacy
pisemnie, przedstawi powody, dla ktérych Zzgda zmiany oséb realizujgeych zamoéwienie 1 wskaze termin,
w jakim wykonawca zobowigzany bedzie wskazaé nowe osoby spelniajace wymogi zamawiajacego,
z zastrzezeniem pkt 4.

4, Wyksztalcenie, kwalifikacje 1 doswiadczenie nowych o0s6b wyznaczonych przez wykonawce do
realizacii zamoéwienia, musza odpowiada¢ warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia
nowych 0sob do realizacji zadan w ramach niniejszego zamdwienia jest akceptacja zamawiajacego.

§6
Zamawiajgcy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu 1 sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacii Wykonawcy zwigzanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koncowej 0sdb szkolonych,

4. natychmiastowego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia 1 nieprzekazania $rodkéw w przypadku nie
wywigzania si¢ Wykonawcy z warunkow umowy.
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&7
1. Zamawiajacy pokryje po zakoiczonym szkoleniu koszty szkolenia 12 oséb w wysokosci:
.................................. DUt O SHOWIIIE, ottt et et e e r e er s en e, DIUTEO

przekazujac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawionej faktury tub rachunku.
2. Termin platnodei faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu ptatnosci oraz dokumentow
wskazanych w § 3 pkt 24.

§8
Zamawiajgcy upowaznia do wspolpracy z Wykonawea: ...
Wykonawca upowaznia do wspolpracy z Zamawiajgeym: .........oooiienn

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego i Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowienn publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz.739
7 pOZniejszymi zmianami).

§ 10
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad whasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey 1 dwa dla
Zamawiajacego.

Wykonawca Zamawiajacy
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA LA
MARGDDWA STRATEGIA SPOINOSCH EURGPEJSKI * *
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{ pieczed wykonawcy)

1. Informacie ogdine:

Zatgcznik nr 1 do umowy

PROGRAM SZKOLENIA
,Opiekunka srodowiskowa”

(adres siedziby wykonawcy)

L.p. Zakres informacji

Opis

1. Zakres szkolenia:

Ogdtem ilosé godzin zegarowych szkolenia przypadajacych na jednego
uczestnika: 175 w tym godzin lekeyjnych 175

Charakterystyka oséb, dla
ktorych szkolenie jest
przeznaczone oraz
wymagania wstepne

2. | dotyczqce kwalifikacji
uczestnikdw szkolenia

Srkolenie przeznaczone jest dla  grupy 12 osdéb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane
osoby bezrobotne beda posiadaty wyksztatcenie co najmniej podstawowe
oraz petna zdolnosé do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong stosownym
zaswiadczeniem tekarskim.

szkolenia

(dotyczy rowniez DOBALKOWE UWRAET vvvvievveiesseessessssrssssarsesserseossesss s s b s s bbbt it sersas e
wymaganych badan
lekﬂrskich) ......................................................................................................................................
Zajecia teoretyczne od dnia .o do dnia
3. | Okres realizacji szkolenia | Zajecia praktyczne od dnia ........... dO dNia vevcvoivivcviiienecenn
Zajecia teoretyczne :Bytdw (nalezy podad doktadny adres),....ccoeiieeii,
Miejsce  przeprowadzenia | Zajecia praktyczne (wymieni¢ placowki specjalistyczne).....ooinnn

Sposob organizacji
szkolenia {nalezy okresli¢
5. | sposcb prowadzenia zajec
teoretycznych i
praktycznych)

)'g KAPITAL LUDZK]
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Cele szkolenia  (naledy | Szkolenie ma na celu przygotowanie jego uczestnikdw do udzielenia

okreslic.  m.in.  jakie | pomocy i $wiadczenia ustug opiekunczych w odniesieniu do osdb
6. | umiejetnosci 0s19gnq | nrzewlekle chorych, samotnych i niesamodzielnych, ktére nie maja
uczestnicy po zakorczeniu . ; e .
L dostatecznego wsparcia ze strony 0sob z najblizszego otoczenia.
szkolenia}:
Tytut:
Wydawnic Autor:
TWC 1 e
ksigzkowe
Wykaz Hteratury’ grodkdw i . Wydawn(CtWOi .........................................
materiatow dydaktycznych data wydania:
Jakie uczestnik szkolenia

7. | otrzyma  na wiasnose | Dodatkowa literatura

w przypadku wydawnictw | Wspomagajgca tematyke 2
. . . : TAK/NIE
ksigzkowych naleiy podac | stkolenia (skrypty lub
tytul i autora): materialy ksero)
Zeszyt/notatnik TAK/NIE®
Diugopis: TAK/NIE®

inne{wymienic)

Wykaz odziezy ochronnej,
8. | jokq otrzyma kazdy
uczestnik szkolenia

Nadzér wewnetrzny stuzqey
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
{naleZy podad, jakie
dziatania zostang podjete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
9. | hospitacji zajeé, powofanie
kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzor nad prawidfowym
przebiegiem szkolenia,
reqgowanie no uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu i in. }:

KAPITAE LUDZKI UNIA EURGPEJSKA ol
) NARCDOWA STRATECIA SFOSNGACT EURQPE 5K * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

* Niewlasciwe skreslié.



Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytdow
tel. (059) §22- 2227, 822-2373 {ax, (059) 823-4102
e www. bylow.pup.pl  e-mail: gdbyi@praca.gov.pl

Sposdb sprawdzenia
efektow szkolenia (nalezy
okreslic  sposcb  kontroli
10. | efektywnasci szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egzamindw
czgstkowych i korcowych):

2. Plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czesci teoretycznej i
czesci praktycznej oraz tresé szkolenia w zakresie poszczegdinych zajec edukacyjnych:

Tematy zajeé Treéd szkolenia w zakresie poszczegdinych

v ® Wymiar zaieé edukacyinvch
edukacyjnych zajeé edukacyjnych ymiar zaje¢ edukacyjnyc

UWAGA: Zamawiajgey dopuszcza zmiane ninfefszego formularza, poprzez dodanie wierszy,
w przypadku, gdy wymaga tego oferowana przez wykonawce usiuga.

............................... Ldn
Podpis wykonawcy
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA A
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Zatacznik nr 2 do umowy
Lista obecnosci uczestnika/ow szRolenia z Zakresu .o,
Za MIesigc oniinnn cressreisreisonnesntessians 2012 rok
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