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KZ 3431/6/PN/2012

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Na wykonanie uslugi stkoleniowej pod nazwg ,,Opiekun osob starszych z modulem jezyka
niemieckiego oraz pomocy przedmedyczng/Miastko 117

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Woiska Polskiego 6§, 77-100 Bytow

Adres strony internetowej, na ktdrej zamieszezona jest specyfikacja istotnych warunkdw zamoéwienia:
www. bytow.pup.pl

tel, 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73 , fax 59 823-41-02

zaprasza do zlozenia oferty w postepowaniu prowadzonym w (rybie przetargu nicograniczonego na
ustuge szkoleniows o wartosci zamowienia mniejszej od kwot okre$lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdowied publicznych (tj. Dz U.

z 2010 r. nr 113, poz. 759 z posn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa’”.
Nazwa szkolenia: ,, Opiekun oséb starszych z modulem jezyka niemicckiego oraz pomocy
przedmedyczng/Miastko 11 .

Usiuga realizowana bedzie w remach Programu Operacyjnego  Kapital Ludzki 2007-2013, Prioryter VI
wRynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzielanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziclanie  6.1.3 ,Poprawa zdelnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie pogiomu aktywnoscl  zawodowej osdb bezrobotnyeh”. Tyl projektu , Praca dla kaidego”.

1 Opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem zaméwienia objetym niniejszym posiepowaniem jest zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia dla jednej grupy 10-osobowej pod nazwg ,,Opiekun osob
starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy przedmedyczna/Miastko 117
{(Wspolny stownik zamowien - 80500000-9 uslugl szkoleniowe)
w okresie: kwiecien - czerwiec 2012 r. Celem szkolenia jest zdobycie przez jego uczestnikow
praktycznych umiejgtnosci do opieki nad osobami starszymi, opanowania j¢zyka niemieckiego
w stopniu podstawowym w zakresiec komunikowania si¢ z podopiecznym, jego rodzing i
lekarzem oraz niczbednej wiedzy w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej.

2. Zakres zamowienia obegjmuje przeszkolenie jednej grupy 10 oséb  bezroboinych
rarejestrowanych  w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane osoby bezrobotne
beda posiadaly wyksztalcenie co najmniej podstawowe oraz pelng zdolnos¢ do uczestnictwa
w szkoleniu potwierdzong stosownym zaswiadczeniem lekarskim,

3. Zamawiajgcy nic dopuszcza realizacji szkolenia objgtego  przedmiotem zamdwienia
w polaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, bad? skierowanych przez inne instytucje
(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajgcego).

4. Wykonawca zobowigzany jest podaé¢ dokladne miejsce (adres) prowadzenia zajec
teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych (placdwki, w ktdérych beda odbywaé sig zajecia
praktyczne) w formularzu oferty (zalqeznik nr 6 do SIWZ), przy czym zajecia leoretyczne
muszg odbywal si¢ w Miastku., W przypadku zorganizowania zaje¢  praktycznych
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w miejscowodci innej niz Miastko Wykonawca zobowiazany jest do pokrycia kosztéw
przejazddw  uczestnikow szkolenia z Miastka do migjsca odbywania zaje¢ prakiycznych
i powrotu do Miastka. Koszt przejazdu uczestnikow szkolenia powinien zostad uwzgledniony
w kalkulacji szkolenia.

5. Osoby, ktére bedg prowadzily zajecia teoretyczne musza posiada¢ wyksztalcenie wyizsze z
zakresu zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu zaméwienia,

Osoby, kidre bedy prowadzily zajecia praktyczne musza posiadad minimum wyksztalcenie
srednie zgodne z zakresem zajed prowadzenych w ramach przedniiotu zamdéwienia oraz w
okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terming skladania ofert musialy przeprowadzic
minimum 2 szkolenia grupowe (minimun: 7 osdb w grupie), w trakcie ktorych omawiaty te
same zagadnienia, kiore bedq omawiaty w ramach ninicjszego zamowienia,

6. Wykonawca moze dokonaé zmiany osdéb przewidzianych do realizac)i zamdwienia
w przypadkach choroby lub innych naglych zdarzen losowyeh uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamoéwienia przeprowadzenia zajed.

7. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 6, Wykonawca zobowiazany bedzie z zastrzezeniem pkt 9
do przedstawienia Zamawiajacemu w formie pisemnej, powoddw uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamoéwicnia wykonania szkolenia, zastapienia ww. osdb innymi,
posiadajacymi odpowiednic kwalifikacje, wyksztalcenie oraz doswiadczenie, podajac
informacje na temat ich kwalifikacji, wyksztatcenia i do§wiadczenia.

8. Zamawiajacy moze zazadaé¢ od Wykonawcy zmiany osdb przewidzianych do realizacj:
zamowienia, jezell uzna, Ze osoby te nicnalezycie wykonuja swoje obowigzki. W takiej
sytuacji Zamawiajacy pisemnie, przedstawi powody, dla ktdrych zada zmiany oséb
realizujacych zamowienie § wskaze termin, w jakim Wykonawea zobowiazany bedzie wskazad
nowe osoby spehiajace wymogl Zamawiajacego, 2 zastrzezeniem pkt 9.

9. Wryksztalcenie, kwalifikacje i do§wiadczenie nowych osob wyznaczonych przez Wykonawcee
do realizacii zamdwicnia, muszg odpowiada¢ warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem
dopuszczenia nowych osdb do realizacji zadan w ramach niniejszego zamoéwienia jest
akceptacja Zamawiajgcego.

10. Program szkolenia (w tym: zakres szkolenia, charakterystyka osob, dla ktorych szkolenie jest
przeznaczone oraz wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji uczestnikow szkolenia, sposob
organizacji szkolenia, cele szkolenia, wykaz literatury, érodkdéw 1 materiatdéw dydaktycznych,
nadzér wewngtrzny, przewidziane sprawdziany 1 cgzaminy oraz plan nauczania okreslajacy
tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czgscl teoretycznej 1 czgsel
praktycznej w zakresie poszezegbinych zajed edukacyjnych) zgodnie z § 75 Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardow
1 warunkéw prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193z pdin. zm.},
Wykonawca zobowiazany bedzie okreéli¢ wedlug wzoru okredlonego przez Zamawiajacego
stanowigcego zalacznik nr 1 do umowy.

11. Minimalny zakres tematyczny szkolenia powinien obeimowad:
W czegsei teoretycznej i prakfycznej tematyki medycznej z zakresu opieki nad osobg
strasza:
-Przygotowywanie positkdw,
~Utrzymywanie czystosci w otoczeniu podopiecznego,
-Zalatwianie spraw podopiecznego zwigzanych z gospodarstwem domowym,
- Utrzymanie czystosci skory,
-Utrzymanie czystosei 1o7ka,
-Zaspokajanie potrzeby wydalania,
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~-Wykonywanie pomiardw podstawowych parametrow zyciowych,

-Zaspokajanie potrzeby odZzywiania,

-Realizowanie zadan zleconych przez lekarza,

-Usprawnianie podopiecznego w obrgbie {6zka i mieszkania,

-Stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalne; i technik zbierania informacji,
-Rozpoznawanie potrzeb podopiecznego w zakresie wykorzystania czasu wolnego,
-Stosowanie wybranych form terapli zajeciowej,

-Organizowanie zajeé rekreacyjnych podopiecznego.

Program tematyczny z zakresu jezyka niemieckiego : zwroty z zakresu przedstawiania sie,
komunikacji z chorym 1 jego rodzing, lekarzem oraz sfownictwem medycznysm (leki, choroby,
dolegliwoséei).  Osoba  koficzaca modul  jezykowy powinna  posiadaé  umigjetnosé
komunikowania si¢ z podopiecznym, jego rodzing i lekarzem w stopniu podstawowym.,

Program tematyczny 2z zakresu pomocy przedmedycznej — ogodlne zasady udzielania
pierwszgj pomocy, zaltrzymanic czynnosci zyciowych, zadlawienie cialem obcym, sytuacje
grozne dla zdrowia i zycia, rany i oparzenia - zaopatrywanie, zfamania koéci, zwichnigeia
i skrgeenia stawow, zestaw plerwsze] pomocy, sposoby ewakuacji 0sob na wypadek zagrozenia
Zycia.

12. Zajecia powinny odbywad sig od poniedziatku do piatku w godzinach miedzy 7.00 a 19.00.

13. Tlo§¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika szkolenia musi wynosi¢ 250 godzin
lekeyjnych, w tym 250 godzin zegarowych. Zajecia teoretyczne - 60 godzin zegarowych,
w tym 60 godzin lekeyjnych z zakresu zagadnien zwiazanych z opieka nad osobami starszymi
(dziennie nie wiecej niz 6 godzin zegarowych, w tym 6 godzin lekeyinych), zajecia praktyczne
- 120 godzin zegarowych, w tym 120 godzin lekeyjnych z zakresu zagadnien zwigzanych
z opieka nad osobami starszymi (dziennie nie wiecej niz § godzin zegarowych, w tym
8 godzin lekeyjnych), 538 godzin zegarowych, w tym 38 godzin lekcyjaych z zakresu nauki
jezvka niemieckiego (dziennie nie wigcej niz § godzin zegarowych, w tym § godzin
lekcyjnych), oraz 12 godzin zegarowych , w tym 12 godzin lekeyjnych z zakresu udzielania
pomocy przedmedycznej (dziennie nie wigeej niz 6 godzin zegarowych, w tym 6 godzin
lekeyinych).

14, Zajecia praktyczne umozliwiajace zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu opieki nad osobami
starszymi majq odbywad si¢ w placéwkach specjalistycznych tj. Szpitalach, Domach Pomocy
Spolecznej, Domach Spokojnej Starosci, Zaktadach Opieki Diugoterminowej, Hospicjach itp.
placowki, w ktérych prowadzone bedq zajecia praktyczne musza speiniac wymogi BHP
i PPOZ,

15. Szkolenie nalezy zrealizowaé wedlug planu nauczania obgjmujacego nie mniej niz 25 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia.

16. Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone przez wykladoweg. Nie dopuszeza sig
prowadzenia zajec¢ drogg elekironiczna, metoda e-lerningu, w formie cksternistycznej ip.

17. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia nowa odzieiz ochronng (fartuch, obuwie, $rodki
ochrony osobistej) oraz materialy szkoleniowe. Kazdy z uczestnikéw musi otrzymac na
wlasno$é odziez ochronna, wyczerpujace materialy szkoleniowe w tym co najmniej: literaturg
wspomagajaca tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz dtugopis.

18. Tytuly ksiazek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takZe pozostale dane
dotyczace materiatléw dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia, oraz te, ktore
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wiasnoéé nalezy podad w Programie szkolenia,
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Materialy szkoleniowe, o kiérych mowa w pkt 17 musza by¢ nowe, nicuzywane, adekwatne do
tresci szkolenia, z obowigzujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

Dodatkowymi materiatami dydaktycznymi moga byé: skrypty tub materialy ksero dotyczace
przedmiotu zamdwienia, ktore musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakosci.

Pomieszczenia, materialy szkoleniowe zapewnione przez Wykonaweg podezas szkolenia
musza by¢ przed rozpoczeeiem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polegad
bedzie w szezegdinosel na umieszezeniu logo POKL, a takze informacji o
wspdtinansowaniu szkolenia ze §rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajacemu program szkolenia, wzor
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz  wzor certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia, spelniajacego wymogi informacyjne o wspolfinansowanin szkolenia z POKL oraz
wzor ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacei do oceny szkolenia.

Wykonawca musi dysponowaé salg do zajeé teoretycznych w  Miastkuy wyposazong
w minimum 10 stanowisk.

Wykonawca w celu prawidlowej realizacji szkolenia zapewni, co najmnief:

- swobodny dostep do pomieszezest sanitamych w budynku, w kiérym odbywaja si¢ zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalika wraz z dostepem do cieple) wody);

- dostgp do niezbednych $rodkéw czystosel (Y. papier toaletowy, mydlo do rgk, reczniki
papierowe lub suszarki do rak);
- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie
np. kawy lub herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwigzane.
- sale dydaktyczne w ktorych odbywad si¢ bedq zajgeia teoretyczne musza by przestronne,
jasno ofwictlone, wyposazone w niczbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbedny
do prawidlowego przebiegu szkolenia oraz speinia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia kazdego dnia szkolenia napoje cieple

- kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka.

Wykonawca najpéZniej w dniu rozpoczgeia szkolenia dostarczy Zamawiajacemu harmonogram
szkolenia obejmujacy pehng realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegolne dni
z uwzglednieniem tematyki zajec, ilosci godzin ( wraz z podaniem godziny rozpoczecia
i zakonczenia zajeé w danym dniu) i wskazania wykladowceow.

Wykonawca przedstawi i wreczy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na
pierwszych zajeciach.

Wykonawca zobowigzany jest wyznaczyé osobe/ osoby prowadzace nadzér wewngtrzny nad
reatizacjg szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym.

Wykonawca zobowigzany jest do:

® poinformowania uczestnikdw szkolenia, 7e szkolenie jest wspoifinansowane ze $rodkéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Prierytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dia wszystkich”, Dziafanic 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspicranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanic 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotaych”, tytul
projekiu ,Praca dla kazdego™;

e prowadzenia nadzoru wewnetrznego sluzacego prawidlowej realizacji szkolenia;

® prowadzenia dziennika zajeé edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajgé
edukacyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz listy obecno$ci uczestnikow
szkolenia;
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¢ sporzadzenia protokotu 1 karty ocen z okresowych sprawdziandow efektdw kszialcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostana przeprowadzone;

e prowadzenia rejestru wydanych materiatdw szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na
wiasno$¢ otrzyma uczestnik szkolenia;

® prowadzenia rejestru wydanych zagwiadezen (lub innych dokumentow) potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego m.in.: termin szkolenia,
ilos¢ godzin, uprawnienia, numer zadwiadczenia, imie | nazwisko oraz numer PESEL
uczesinika szkolenia, oraz nazweg szkolenia 1 dale wydania zadwiadczenia oraz
prowadzenia rejestru wydanych certyfikaiéw potwierdzajacych ukoenczenic szkolenia,
spetniajacych wymogi informacyjne o wspotinansowaniv szkolenia z POKL,

&  preeprowadzenia ankiel o wyrazeniu opinil na temat szkolenia wérdd jego uczestnikdw
oraz analizy ankiet;

e  kaidorazowego niezwlocznego pisemnepo informowania zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosei na zajeclach szkoleniowyeh uczestnikéw szkolenia lub
o ich zwolnieniach lekarskich oraz o wypadkach rezygnacii z uczestnictwa na szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaly za szkolenie tych oséb,

® orzekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nasigpnego miesigca za
okres poprzedniego miesigca oryginatu lub potwierdzona za zgodnoé¢ z oryginalem
kserokopii listy obecnosei uczestnikdw na szkoleniu,
® pisemnego powiadomienia zamawiajacego na 5 dni wcze$niej o terminie egzaminu
koncowego.
30. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentdw dotyczacych szkolenia do
31.12.2020 r.
3i. Wykonawca bedzie sprawdzal efekfy szkoienia na poszczegllnych ctapach szkolenia
wybranymi przez siebie metodami, w tym poprzez egzamin koncowy. Sposob sprawdzania
efektdw nalezy wskaza¢ w Programie szkolenia.

32. Wykonawca zobowiazany jest do ubezpicczenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkow
uczestnikOw szkolenia, kiérym nie przystuguje stypendium oraz ktdrym przysluguje
stypendium, a podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza
w trakcie szkolenia,

33, Szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem przed Komisja Egzaminacyjna.

34. Kazdy uczestnik szkolenia po ukonczeniu szkoienia musi otrzymaé za$wiadczenie o jego
ukonczeniu, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 3 lutego 2006r.
w sprawic uzyskiwania 1 uzupeiniania przez osoby dorosle wiedzy ogdélnej, umiejginosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U z 2006 nr 31 poz. 216 z pdzn.
zm.) oraz certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, spelniajacy wymogi informacyine
o wspotinansowaniu szkolenia z POKL.

H Termin wykonania zaméwienia

Termin realizac)i zamdwienia: kwiecien - czerwiee 2012 r.
1l Wykiuczenie wykonawey z postepowania. Warunki_udzialu w _postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spelniania tych warunkow

1. O udzielenie zamdwienia publicznego moga wylacznie ubiegad sig wykonawcy, kidrzy:

1.1 nie podlegaja wykluczeniu z postepowania na mocy art, 24 ust, 1 ustawy

1.2 spelniaja warunki okreslone w tredei art. 22 ust. | ustawy, dotyczace:

a) posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnogci tub czynnoéci, jezeli przepisy prawa
nakladajg obowigzek ich posiadania,

b) posiadania wiedzy i do$wiadczenia
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¢} dysponowania odpowiednim potencjalem techniczaym

d) dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia poprzez wykazanie, 7e:

*  osoby, ktore bedq prowadzity zajgeia teoretyczne posiadaja wyksztalcenic wyzsze zgodne z zakresemn zajed
prowadzonych w ramach przedmiotu zaméwienia,

& osoby, ktdre bedy prowadzily zajecia prakiyvezne posiadajy mininnn wyksztaleenie Srednie zgodne z
zakresem zajed prowadzonych w ramach prrzedmiotu zamowienia oraz w okresie ostainich uzech lat preed
uptywem terminu skdadania ofert przeprowadzily minimum 2 szkolenia grupowe (mintmum 7 osébh w
erupie), w trakeie kitoryeh omawialy le same zagadnienia, kiére beda omawialy w ramach ninigjszegoe
zamowienia,

€) syluacii ckonomiczne;i i finansowe;j

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamdwienia oraz
potwierdzenia spelniania ww. warunkdw wykonawey majg obowigzek dostarczyé:

a) Odwiadezenie o spelnianiu warunkow udzialu w postepowaniu (zalacznik nr 1 do SIWZ),

b) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia {zalacznik nr 2 do SIWZ).

¢) Aktualny odpis z wiaSciwego rejestru na dzien uplywu skladania ofert (jezeli odregbne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru) w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wyslawionego nie wezeSniej 1z 6 miesigey przed uplywem terminu skiadania ofert, a w stosunku do osdb
fizycznych odwiadezenia w zakresie art. 24 ust. | pkt 2 ustawy,

d} Odwiadczenie o posiadaniu aktualnege wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (zalgeznik nr 3 do
SIWZ),

e) Wykaz oséb, ktore beda uczestniczyé w wykenywaniu zamdéwienia wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnodei, oraz informacjg o podstawic do dysponowania tymi csobami
{zalacenik nr 5 do SIWZ).

3. Wykonawcy zagraniczni

Jezeli wykonaweca ma siedzibg lub micjsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej, zamiast

dokumentu wymienionego w czgéci I pkt 2 ppkt b, sklada dokument lub dokumenty wystawione w kraju,
w ktorym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, 2e nie otwarto jego fikwidacji ani
nie ogloszono upadioéed, wystawione nie wezedniej niz 6 miesigey przed uplywem terminu skiadania ofert.

Jezell w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykaonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania,
nie wydaje sig dokumentow, o ktérych mowa powyZej zasigpuje sig je dokumentem zawierajacym odwiadczenie
zlotone przed notariuszem, wiadciwym organem sadowyin, administracyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego odpowicdnio miejsca zamieszkania oseby lub kraju, w ktérym wykonawca ma
sicdzibeg lub miejsce zamieszkania.

4, Wykonawca moze polega¢ na wiedzy 1 doswiadezeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych
do wykonania zamowienia lub zdolnoéciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru
prawnego faczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w lakiej syluacji zobowigzany jest udowodni¢
zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbgdnymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosci
przedstawiajac w tym pisemne zobowiazanie tych podmictow do oddania mu do dyspozyeji niezbednych
zasobdw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamodwienia.

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentéw
i oSwiadczen zlozonych przez wykonawee na zasadzie SPELNTA/NIE SPELNIA,

1V Wymagane dokumenty
Oproécz dokumentéw wyszczegoinionych w Rozdziale [H SIWZ w pkt 2, 3 14 (jezeli donvezy) potwierdzajacych
spelnianie warunkow udzialu w postgpowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ zamawiajacemu:

1. Formuiarz oferty — zalgcznik nr 6 do SIWZ
2. Kalkuiacja szkolenia — zalacznik nr 7 do SIWZ
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
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3. Pelmomocnictwo {oryginal lub kopia potwierdzona za zgodno$é z oryginalem) do reprezentowania
Wykonawcy w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia  { zawarcia umowy w sprawie zamdéwienia
publicznego w przypadku, kiedy w postgpowaniu uczestniczy/a osoba/y inna/e niz uprawnione.

4. Aktualny certyfikat systemu zarzgdzania jakoscia ksztalcenia/ szkelenia, wydanego na podstawie
migdzynarcdowych norm ISO lub/i aktuaing akredytacie wydana przez kuratora o§wialy na podstawie
przepisdw ustawy o systemie o$wiaty udziefonej na szkolenie obejmujace zakres tematycany przedmiotu
zamowienia, tj. z zakresu zgodnie z rozdzialem X pkt 3 SIWZ - jezeli wykonawca posiada

5. Wrykaz ustug szkoleniowych {zalacznik nr 4 do SIWZ), jezeli takie szkolenia zostaty przeprowadzone
wraz dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie zgodnie z rozdzialem X pkt 2 SIWZ

W przypadku zafaczenia do oferty innych dokumentdw niz wymagane przez zamawiajacego, nie beda one brane
pod uwage.

V__Informacje o sposcbie porozumiewania sic Zamawiajacego z Wyvkonaweami oraz przekazvwania
oswiadezen fub dokumentdow,

Zamawiajacy : wykonawcy bedy porozumiewali sig oraz przekazywali oéwiadezenia lub dekumenty za pomoca:
a) pisemnic na adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytdw
b} faksu (nr fax 0 59 8§23-41-02),

Osoba uprawniona de porozumiewania sig z wykonawcami jest Natalia Burandt (gdby@praca.gov.pl)

VI Termin zwigzania oferts
Wykonawca bedzie zwigzany oferla przez 30 dni od uplywu terminu skladania ofert.

VII Opis sposobu przygotowania oferty

Na ofertg skladajq sie wszysikie dokumenty wyszezegdlnione w SIWZ ( w tym zatgezniki).

Oferta powinna byé sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ,

Oferta musi byé sporzadzona w oryginale, w jezyku polskim w sposdb czytelny.

Oferta musi byé podpisana przez wykonawce lub przez osobe upowazniong do skladania oswiadczen

woli w imieniu wykonawcy. UpowaZnienie to musi wynika¢ z dolaczonego odpisu z wlasciwego

rejestru lub Pelnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 3.

5. W przypadku, gdy wykonawca skiada kopig wymaganych dokumentdw, kazda strona musi by
poswiadczona przez wykonawce za zgodno§d z oryginalem z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego
Rozdzialu.

6. Dokumenty sporzadzone w jezyku obeym sq skladane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski, w inmym
przypadku dokumenty te nie beda brane pod uwage.

7. Oferta powinna by¢ spieta, & wszystkie jej strony penumerowane.

8. Wszystlie migjsca, w ktdrych wykonawca nanidst zmiany, powinny byé przez niego parafowane.

9. Wykonaweca skiada tylko jedna oferte.

10. Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych,

11. Zamawiajacy nie dopuszeza skladania ofert czgdciowych.

12. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupehiajacych.

13. Zamawiajacy zada od wykonawcy wskazania w formularzu oferty(zalacznik nr & do SIWZ) czesci

zamdwienia, kidra zamierza powierzy¢ podwykonawcy., W przypadku nie wskazania czedel

zamdwienia, ktdra ma byé realizowana przez podwykonawce zamawiajacy uzna, ze calo$é zamdwienia
bedzie wykonywana przez wykonawce osobiscie,

B B s
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14. Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie, opatrzena napiseni: Przetarg nicograniczony
»Opiekun oséb starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocq przedmedyczna/Miastko
H” zaadresowanej do Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
uf. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

sekretariat (pokdj nr 13)

Y Wykonawey wspélnie ubiegajacy sie 0o zamowienie

et

Wykonawey moga wspdlnie ubiegad si¢ ¢ udzielenie zamdwienia.

2. W przypadku, o kidrym mowa w pkt.1 , wykonawcy ustanawiaja pelnomocnika do reprezentowania ich
w posigpowaniu ¢ udzielenie zamowienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w
sprawie zamdwienia publicznego.

3. Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w pkt. 2 musi znajdowad sic w ofercie wspdlnej wykonawcdw,
Pelnomocnictwo musi byé ziozone w oryginale lub kopii podwiadezonegj za zgodnodd z oryginalem.

4. Pelnomocnik zostaje w kontakeie z zamawiajacym w toku postgpowania { do niego zamawiajacy
kieruje informacje i korespondencje.

5. Oferta wspélna, skiadana przez dwéch ub wigee] wykonawcow, powinna spelniad nastgpujace
wymagania;

* Dokumenty dotyczace wlasnej firmy, takie jak: odpis z wlasciwego rejestru, oswiadczenie o braku
podstaw do wykluczenia, odwiadczenie o posiadaniu aktualnege wpisu do Rejestru Instytucii
Szkoleniowych, itp. sklada kazdy z wykonawcow skladajacych oferte wspdlng we wlasnym
imieniu

¢  Dokumenty wspélne takic jak, np. formularz oferty, kaikulacja szkolenia, odwiadczenie
o spelnianiu warunkdw udzialu w postepowaniu itp. sklada pelnomoecnik wykonawcow w imieniu
wszystkich wykonawcow skladajacych oferte wspdlng

e  Kopie dokumentdéw dotyezacych kazdego z wykonawcdw skladajacych oferle wspdlng musza byé
pos$wiadczone za zgodnodé z oryginalem przez osobg iub osoby upowaZnione do reprezenlowania
tych wykonawedw (a nie np. pelnomocnika konsorcjum)

6. Przed podpisaniem umowy ( w przypadku wygrania postepowania) wykonawey skladajacy ofertg

wspoing beda mieli obowiazek przedstawi¢ zamawiajacemu  umowe reguiujgea wspdlprace tych

wykonawcdw.

I1X Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

7. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie (pokd) nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Pelskiego 6, 77-100 Bytdw do dnia 21 marca 2012 r. do godz. 13.00

8. Otwarcie ofert nastapi w dniu 21 marca 2012 r, o0 godz. 13.15 w sekretariacie (pokdj nr 13)

9. Zalermin zlozenia oferty uwaza sig termin jej dotarcia do zamawiajacego.

X Opis kryteridw, ktérvmi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przyv wyborze oferty wraz z podaniem
sposobu oceny ofert oraz opis sposobu obliczania ceny

a) Cena-70%

b) Doswiadczenic wykonawey — 20 %

¢) Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakodci ustug obejmujacego swoim zakresem przedmiot
zamodwicnia — 10 %

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska najwyzsza
ilogé punktéw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia iloéct punktdw (bilansu) zamawiajacy zastosuje
ponizszy wzdr.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
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LP = A+B+C  gdzie:

LP = laczna liczba punkiow

A - liczba punktow w kryterium ,,cena”

B — liczba punktow w kryterium ,do$wiadczenie wykonawcy”
C — liczba punktow w kryterium ,posiadane certyfikaty

I. Spos6b przyznania punktow w kryterium ,,cena”:

cena najnizsza brutto spoérdd ztozonych ofert
AT x 100 pkt x znaczenie kryterium 70%

cena bruito oferty oceniangj

1. Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszeza sic warianfowych cen,

2. Cena nie ulega zmianic przez okres waznoéci oflerly (zwigzania) oraz okres realizac)i (wykonania)
zamowieria.

3. Cene za wykonanie caloéci przedmiotu zaméwienia nalezy przedstawic na druku Kalkulacja
szkolenia” — zalgcznik nr 7 do SIWZ oraz w formularzu oferty - zalgeznik nr 6 do SIWZ,

4. Cena oferty musi by¢ podana w zlotych polskich cyfrg i stownie.

5. Cena musi by¢ podana do drugiego migjsca po przecinku.

2. Spos6b przyznania punktow w kryterium ,do$wiadczenie wykonawey™:

Doswiadczenie wykonawcy w przeszkoleniu 0séb w ramach  szkolent grupowych (minimum 7 oséb w kazdej
grupie) z zakresu przedmiotu zamdéwienia w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert a
Jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krétszy, to w tym okresie, przy czym ilos¢ godzin lekeyjnych kazdege
wyszcezegblnionego szkolenia nie moze byé mniejsza niz 200.

1loéé szkolen grupowych w badanej ofercie
B x 100 pkt x znaczenie kryterium 20%
najwigksza ilos¢ szkolen grupowych spoéréd zlozonych ofert

Dodatkowe informacje:

a) Podstawa oceny ofert w kryterium ,,doswiadezenie wykonawey” beda informacje zawarte w Wykazie uslug
szkoleniowych (zatacznik nr 4 do SIWZ).

b) W wykazie ustug szkoleniowych nalezy kazde szkolenie wyszczegdinié oddzielnie.

¢) Wykonawca do kazdego szkolenia zobowigzany jest dostarczyé dokumenty potwierdzajace nalezyte
wykonanie tych szkolen od podmioldw zlecajgcych,

UWAGA: Dokument ponwierdzajqey, ze usluga zostala wykonana naleiyeie powinna ssystawié jednostka‘osoba zlecajqea
szkolenie.  Przedstanvione przez wykonawedw  anomimowe  ankiety oraz ich eweluwacje nie stanowiq  dokumenidw
potwierdzajqeveh nalezvie wykonanie ushug, W pravpadhu, gdv w ramach jednej ustugi szkoleniowej (realizowane/ w tym
samym miefseu {w (v samym lerminie) przeszkolone zostaly osoby = réinveh podniiotow zlecaigqeyveh nalezy preedstawié
dokumenty potwierdzgjqee nalezyie wykonanie tvelh ustug od podmicidw zlecajqeveh, tak by lgeznie dokumenty fe
potwierdzaly nalezyte wykonanie szholenia grupowego dla mininiwum 7 osiéh.

dy W przypadku niedostarczenia wykazu ustug szkeleniowych wykonawea nie otrzyma punktéw w Kkryterium
dodwiadczenie wykonawcey,

e) W przypadku braku dokumentdéw potwierdzajacych nalezyle wykonanie szkolenia, badz przedstawienie ich
kopii nie potwierdzonej za zgodno$é z oryginalem przez wykonawce, badz osobg upowazniong przez
wykonawce lub potwicrdzone przez osobe nieupowazniona przez wykonawce, zamawiajacy nie uwzgledni
wyszezegdlnionego szkolenia do oceny oferly.

f} Zamawiajacy oceni ,dodwiadczenie wykonawey” w przeprowadzeniu szkolen objetych przedmiotem
zaméwienia, na podstawie wylacznie szkolett wykazanych w Wykazie ustug szkoleniowych, niezwiazane z
przedimiotem zamowienia nie beda podlegaly ocenie.
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¢) Wykaz uslug szkoleniowych wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie nie
podlega uzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentéw w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy.

3. Spos6b przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm ISO — 5 pkt.

- za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora o$wiaty na podstawie przepiséw ustawy o systemie o§wiaty
udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia — 5 pkt.

Punkty beda sumowane. Maksymalna ilo§¢ punktéw w kryterium C- 10 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat systemu

zarzadzania jako$cia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie migdzynarodowych norm ISO lub/i

aktualna akredytacje wydana przez kuratora o$wiaty na podstawie przepiséw ustawy o systemie o$wiaty

udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia (tj. z zakresu opieki nad osobami

starszymi)., Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwierdza posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug

rowniez wtedy, gdy przedmiot zamdwienia stanowic¢ bedzie jeden z moduldéw wystepujacych w akredytowanym

szkoleniu.

Posiadane certyfikaty nie podlegaja uzupelnieniu oraz nie stanowia dokumentéw w rozumieniu art. 25

ust. 1 ustawy.

XI Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania zamdowienia

Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania zaméwienia

XII Informacje o formalnosciach jakie powinny byé dopelnione po wvborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcdw, bioracych udzial
w postgpowaniu i uplywie terminu na skladanie odwotan, zamawiajacy wskaze wykonawcy, ktérego oferta
zostala wybrana termin podpisania umowy.

XIII Istotne postanowienia umowy

Wzdr umowy stanowi zatacznik nr 8 do SIWZ.

XIV Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wejska Polskiego 6, 77-100 Byiéw
tel, (059) 822- 2227, 822-2373 fax. (059) 823-4102
S www.bytow.pup.pl  c-mail: gdby@praca.gov.pl

Zalgczniki:
1. Zatgeznik nr I - O$wiadezenie o spelnianiv warunkow udziaiu w postgpowaniu
2. Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
3. Zalaeznik nr 3 — Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych
4. Zafacznik nr 4 ~Wykaz ushug szkoleniowych
5. Zalacznik nr 5 - Wykaz osob, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia wraz 2
informacjami na femat ich doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania
zamowienia, a tak?e zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o
podstawie do dysponowania tymi osobami
6. Zalacznik nr 6- Formularz oferty
7. Zalacznik nr 7 - Kalkulacja szkolenia
8. Zatacznik nr 8- Wzor umowy dotyczace]j organizacji szkolenia
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowic
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytdw
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Zalycznik nr 1 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o spetnianiu warunkdw udzialu w postepowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. ] ustawy Prawo zamdowien publicznych, skiadajqe oferte w postepowaniu
0 zamowienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekun 0s6b starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomoca

przedmedyczna/Miastko 117

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadezam, Ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosei, zgodnie
z przepisami prawd,

2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

4) znajduje sie w syviuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqee] wykonanie zamdwienia.

migjscowosd i data (picczatka i podpis Wykonawcey)
UNIA EUROPEJSKA >k
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | »
NARDDOWA $TRATECIA SPOINDSCE FUNDUS? SPOLECZNY *, R o
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Zalyceznik nr 2 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE
o braku podstaw do wykluczenia

Skiadajqe oferte w postepowaniu o zamdwienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekun 0s6b starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy
przedmedyczng/Miastko H”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, ofwiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu 7 postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 wstawy Prawo zamdwien
publiczrych,

migjscowose i data (picczatka i podpis Wykonawey)

EISK arw
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA P

‘ i et EUROPEJSKI * *
WARDDOWA STRATEGIA SPOINGSTT FUNDUSZ SPOLECZNY ** . **
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Zalgeznik nr 3 do SIWZ

MNazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE

o posiadaniu akiualnego wpisu do Refestru Instytugji Szkoleniowych

Skladajac oferte w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia prowadzonym w trybie przetargy
nicograniczonego na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekun 0s6b starszych z modulem jezyka niemieckicgo oraz pomoesy
przedmedyczng/Miastko 117

oswiadczam, iz posiadam aktualny wpis do  rejestru instytugji  szkoleniowych  pod
NUMEIEM. ..o e, . prowadzonego przez Wojewdodzki Uszad Pracy W

nugjscowosé i data {picczatka § podpis Wykonawcy)

UNIA EUROPEJSKA **

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI y
MARODOWA STRATECIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * -




¥ ANZI310dS Z500NN3 1ISCNIOES VIDALVELS WALTOE VN

roox BISIIdOYN3 IAZANT IVLIdYH
- YISFIdOHNT YINN

{fomeuoyAy srdpod 1 eyrkzooid) { vinp 1 og0m00sfoI )

SIURIZPPO JI[0T520ZsAM AZOJRU JIUDONZS opZRY

‘3npsn yoLuomaruim [ozdm swzuoyim a3dzopeu dklezpraimyod Huownyop dfnzeyszad nuazobfez Ay
*.£ ey op 19soufom euoimegzod ozrey edojpod dpmeid eleiez qn) dpmerdoru afeuzoz ‘Ameisn amnelspod eu whuozpenord nuemodsisod

el

wiAu gny wAnops niuesmoddsod s pomop ez pfzngs aoklew sreuzoz skfepepys 01y (0SWIEY nSOPOY L7 ME Z huawy souRzpoimodpo o {(B) Auozonod wepeps JIUaZopRing0 azsRiumg

0P PO adnad u qoso dni3 BIUAONZS
NUIOYZS FUBMOZI[EIIZ OJB]SOZ H—U‘hﬂOMQV—NmON.—Q :U%COHOJNWQNLH— GU%ETAUJO_ BRIUD[ONZS N&%wNEQr—;
5011 501} uIZPo3 50 #BIUD[ONZS BMZEN]

BIUD[OYZS 21013 e1p ‘eyysoupal eldnpiysug
thezi[eal uiwaa

31s2.0[0 WAy A — AZ510.0Y 353{ 1dsoujeyeizp eluazZpeMotd S0 1[azaf v 149)0 wluepes nuead) wamipdn pazid 1uf ooz
YOIUuFRISO NSIINO M IomeuoNAp zozad ypAuozpesmosdazad ¢ 1 oxppserabuzadpowpozid Bromed zeio ofenpotary vy {z3 [ wapnpous z yoLzsre)s qoso umyad(® BINA0NZS NSIINRE 2
YIAMOIUI[ONYZS SNISN ZBHAAN

{ Aomeuonim odzoard )

ZA\IS 0P § 1u yuzkpeyz

|d a0 eoradDAqps [iew-n  pddnd mo1Aq smmm
£2££7-728 (650) “LTET -TT8 (650) Yoy 1
MO QO[-LL ‘9 05a1ysi04 Byslogm |0
AM01LYg A Loea g phzary Amoeimog




S, ANZD330dS Z5NANAY 1D5ONIGYS VIDILVELS YAOGORYN
2 H5fI50UNRI IAZANT WLIdYA
L YASFA40ENT YINN
(Aomueuoyip sidpod (exkzomd) { eaep £ psomoosforu )

© £ 1B] Op wsouom viudimeqzod sziey eSapod dpaead wfeir qn| dpaeidown ofeuzer ‘Ameisn smmispod  eu wAuozpemosd niuemoddisod
wAuL gng wAmopks nuemoddsod s pomop ez 9 zns 20kfew ojuruzey oblepepys OIS 0SBy NSYPPOY £e7 ME Z Pusey wsoueizpomodpo o (1) Auozonod wepepis 31U0zZopRIMs0 azsiIuIN

i
}3
Z
1
j CIUDIONZS LDRURT M E50UEALD
MEQK p c Bowm (21dnug YOAUEMAUCRAM 1:M0SDINBE
AIUIDIZ BAaGLUN MOS0 £ WINWIUNL) Eleprimodpo oIz KIRWD) 21013
Porid 0 BamoOWN yakmodnid uaposes [ odlez yoduozpemond Auzodivwo
UL IWegoso yaAuozpemosdozid osoff SRUNET ZRI0 RIUD|OHES BMLEN (BruaopeizsyAm younzaey 1 woizod)
eluemoundsAp L]0 BIUEDE}YS NUIULD) HUDARIZSHAM RIUD[ONZS UDRUIZE M 1DSOUUAZD
Op BMEBISPO 4 wamApdn pazad 18] € Y2IUIEISO % D1UIZIPRIMSGO(] 1 0/0poMEBZ DBy IIRMY BIUBUONAM Op YoAuBmApLnOZId SaIyey ONSIMZBU 1 DL} "d

mIeqoso 1wy eruesouodsip op armeyspod o kldewroyur
ZBA0 ‘IDSOUUAZD 31U Z371d JIAURMAUONAM NSIINEZ IZHE] B ‘BIUINAMOUWIEZ BIUBUONAM 0P IAUPIGZIIU VIUIDJVIZSHAM | BIUIZIPRIMSOP
‘Ygassmopomez ideqyzay Yo1 Jeu) vu rueldew oy z Zeds BHIDIMOMIEBZ NTUEMAUONAM M JAZIIUISIZON BPI( 2101y ‘qOSO Z8AA

{( Komeuoysa 9dzo0rd )

ZAIS Op SAuspuzokgez

[ aoB eovadzAqpd pew-o  (ddnd momg mmn
CLET-TC8 (650} 'LELT -TT8 {650) XY/ 11
M0AE O01-LL ‘9 0Baysiod wislom jn
1molig M Aowag pezipy Amoreimog




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wajska Polskiego 6, 77-100 Bytdw

URZAD PRACY tel. (059) 822 2227, 822-2373 (ax. (059) §23-4102
S www. bytow.pup.pl  c-mail: gdbyirpraca.gov )l

Zatgcznik nr 6 do SYWZ

fpicczed wykonawey/
Formularz oferty

A K OB WG 1 oeteitis it e et eete ettt e e s et et e e et e e e s et et e e aes e et et e et ey et ettt ettt e et et et e et aans e
REGON
Kod:n, INIEISCOWEEET .ot iiitrtcir e ite et st sttt e b e st e e s e e e et b e aress e e e e e s e et bass e et s et s amresmes e e enas

Ul Nr domu 1 lokalt e
WOJEWORZIWO | tivivriiiiiiriin e e POWIAL 1 Lo ire i srnesrne st srr s seasss e e eseearessesssae e rrs e esnestae ae e eeeeeeeaeeenes
mternet @ WU/ o, B S| SO RN
nr kierunkowy @ el TAX et et
Zobowiazuje si¢ do wykonania zaméwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekun os6b starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomoca przedmedyczna/Miastko 11

na nizej wymienionych warunkach:
1. [loé¢ uczestnikow —~ 10 0sob bezrobotnych

2. Termin wykonania zamowienia- kwiecieni - czerwiec 2012r.
3. Miejsce szkolenia zajeé teoretycznych (podad dokladny adres) . ..o e

4, llos¢ godzin zegarowych szkolenia.................... ... , wtym godzin lekeyinych.. ..o
5. Cena brutfo za przeszkolenic 10 080 WYNOSI. .ot zi brutto
3 e T
6. Cena brutto za przeszkolenie 1 osoby wynosi ... zl brutto
0 QN T PPN

7. Informujemy, Ze zamierzamy powierzy¢ wykonanie czgsci zamowienia podwykonawcy:

zakres wykonywanych prac (Jezell dotyczy) oo

8. Osfwiadczam, ze zapoznalem si¢ z warunkami Speeyfikacii Istotnych Warnnkéw Zamdwicnia na przeprowadzenic ww. szkolenia oraz je
w peini akceptuic.
9. Zobowigzuje si¢ do dostarczenia zamawiajgeemu przed podpisaniem umowy programu szkolenia, wzoru zadwiadezenia (lub innego
dokumentu}
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanic kwalifikacji, wzoru certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, speiniajacego
wymogl informacyjne o wspdifinansowaniu szkolenia z POKL oraz wzoru ankiety dla uczestinikdw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
10. Odwiadczam, Ze zobowiazuje sie do zawarcia umowy na warunkach okre$lonych we wzorze umowy (zalacznik ar 8 do SIWZ).
11, Odwiadezam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanic moich danych osobowych,
12, Ninigjsze odwiadezenie skladam pouczony (a) o odpowiedzialnodel karnej z art. 233 Kodeksu  Karnego: | Kto skiadajac zeznanic majace stuzy¢
za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na  podstawic ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podicga karze pozbawienia wolnosei do lat 3.

(pleczed firmowa) {migiscowosc { data) {podpis Wykonawey)
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA ST
NARGIZOWA STRATECIA SPOINOSC EUROPEJSK * *
*x *

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
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Zalagcznik nr 7 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena brutto za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Opiekun 0séb starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz
pomocg przedmedyczng/Miastko 117

dla 10 os6b bezrobotnych wynika z nastgpujaeych kosztdw ponoszonych przez wykonawcee:

Lp Poniesione koszty
L. Wynagrodzenie wyldadowey/dw(instruktorow)
2. Nadzor pedagogiczny/opiekun szkolenia
3. Obstuga administracyjna szkolenia
4, Wynajem sali wykladowej
5. Materialy szkoleniowe
6. Qdziez ochronna
7. Koszty cateringu
8. Koszty przejazdu uczesinikow szkolenia (fezeli doryezy)
9. Inne, tj..
Razem | za przeszkolenie 10 osdb 71 brutte
za przeszkolenie 1 osoby z! brutto
migjscowosc i data (picczatka | podpis Wykonawey)
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA Rl
NAROUGWA STRAFEGHS SPOINOSCH EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY et
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Wzor umowy Zalacznik nr 8 do SIWZ

Umowa ar «ooveviinnininn
dotyczgca organizacji szkolenia
»Opiekun osob starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy przedmedyczna/Miastko 117

zwanym w dalszej czesci umowy "Wykonawcea", o nastepuiacej treSct:
¥ ) Yy Wy g cpurace)

§1

1. Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) zostaje zawarta umowa dotyczaca
zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia grupowego dla 10 0sdb bezrobotnych o nazwie ,, Opiekun
0s6b starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocey przedmedyeczng/Miastko II” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranic aktywnosci zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe;j
0s0b bezrobotnych”, tytul projektu ,Praca dla kazdego”.

. Celem szkolenia jest zdobycie przez jego uczestnikdw praktycznych umiejgtnoser do opieki nad osobami
starszymi, opanowania jezyka niemieckiego w stopniu podstawowym w zakresie komunikowania si¢
z podopiecznym, jego rodzing i lekarzem oraz niezbednej wiedzy w zakresie udzielania pomocy
przedmedycznej zgodnie z ofertg Wykonawcy ztoZzona w postepowaniu o udzielenie zamowienia w trybie
przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdZn. zm).

§2

I. Szkoleniem zostanie objetych 10 oséb bezrobotnych.

2. Szkolenie odbywad si¢ bedzie w terminie od dnia ............... dodnia ...
3. Migjsce odbywania sig zajed teoretycznych szkolemia: ..o
4, Miejsce odbywania si¢ zaje¢ praktycznych szkolenia: ...,

5. Szkolenie obejmuje ............ godzin zegarowych, w tym ...vcevenen, godzin lekeyjnych.
6. Koszt osobogodziny lekcyjnej szkolenia wynosi: ..o brutto.
7. Koszt szkolenia jednej osoby bezrobotng] Wynosis ...o.oocviiiiiii e brutto.
8. Koszt szkolenia 10 0s6b bezrobotnych wynosi: ... brutto.
0 (0 18 8 F = zlotych.

9. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb skierowanych.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA S,
NARQDOWA STRATECA SPOINOSGL EURCPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY ok
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§3

Wykonawca zobowiazuje sie¢ do:

DB

I1.

12.

13.
14
15.
16.

17.
I8.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA Ll
NARGDOWA $TRATECHA SPORNOLC] EUROPEJISKI

przeprowadzenia szkolema zgodnie ze ztozong oferta,

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia dostarczonym przez wykonawcg,
przeprowadzania zaje¢ od poniedziatku do piatku, w godzinach migdzy 7.00 a 19.00,

dysponowania salg do zajec teoretycznych wyposazong w minimum 10 stanowisk,

zapewnienia migjsc przeprowadzenia zajeé praktycznych umozliwiajacych realizacje programu szkolenia,
zorganizowania dojazdu uczestnikom szkolenia z Miastka do miejsca odbywania zaje¢ praktycznych
i powrotu do Miastka i pokrycia kosztow z tym zwigzanych (w przypadiu odbywania sie zaje
praktycznych poza Miastkiem),

zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia napoi cieptych — kawy, herbaty, napoi zimnych oraz ciastek
kazdego dnia szkolenia,

zapewnienia uczestnikom szkolenia nowej odziezy ochronnej (fartuch, obuwie, srodki ochrony osobistej),
oraz wyczerpujacych materiatdw szkoleniowych, w tym co najmniej: literatur¢ wspomagajaca tematyke
szkolenia, materiaty do notatek, m.in. zeszyt, notatnik oraz dtugopis,

przekazania uczestnikom szkolenia na wiasno$é odziezy ochronnej oraz materiatdw szkoleniowych,

. umieszezenia logo POKL, a takze informacji o wspotfinansowaniu ze érodkéw EFS w miejscach realizacji

szkolenia, na materiatach szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz na innych dokumentach
wydawanych przcz Wykonawce,

dostarczenia najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia Zamawiajgcemu harmonogramu  szkolenia
obeimujgcego peina realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszezegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zajec, ilosci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny rozpoczecia i
zakonczema zaje¢ w danym dniu) 1 wskazania wyktadoweow,

przedstawienia 1 wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu szkolenia na pierwszych
zajgciach,

poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest wspdifinansowane ze $rodkdéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich ”, Dziatanie
6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie
6.1.3 ,Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb
bezrobotnych”, tytut projektu ,,Praca dla kazdego”,

ubeczpicczenia od nastepstw nieszeze§liwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktérym nie przystuguje
stypendium, oraz ktorym przystuguje stypendium, a podjely zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarczg w trakeie szkolenia,

kazdorazowego  niezwlocznego  pisemnego  informowania  Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnikéw szkolenia na zajgciach szkoleniowych lub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania pod
rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych 0sob,

przekazania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca za okres poprzedniego
miesigea oryginatu lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig listy obecnosci uczestnikow na
szkoleniu,

pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego na 5 dni wezeéniej o terminie egzaminu koncowego szkolenia,
szczegdlowego dokumentowania poniesionych wydatkow na szkolenie,

* * %
* oy

FUNDUSZ SPOLECZNY M-
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19. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajacej sig z:
a) dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych zgodnych z
opracowanym harmonogramem oraz listq obecno$ci uczestnikow szkolenia;
b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandw efektéw ksztalcenia oraz egzaminu koncowego,
jezeli zostaly przeprowadzone,
c)rejestru wydanych materiatow  szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na wlasno$¢ otrzyma
uczestnik szkolenia;
d) rejestru wydanych zadwiadczen (lub innych dokumentéw) $wiadczacych o ukoniczeniu szkolenia
(o nabytych kwalifikacjach), zawierajacego, m.in.: termin szkolenia, tlos¢ godzin, uprawnienia, numer
zaswiadczenia, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i datg
wydania zaswiadczenia oraz prowadzenia rejestru wydanych certyfikatdw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, spetniajacych wymogi informacyjne o wspdtfinansowaniu szkolenia z POKL,
20. systematycznej oceny postgpow uczestnikow szkolenia, indywidualizacii ksztatcenia wobec oséb majacych
trudnosci w procesie nauczania,
21. wyznaczenia osOb/osoby prowadzacej nadzor wewnetrzny nad realizacjy szkolenia oraz do bezposredniego
kontaktowania sie z Zamawiajgcym,
22, wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikdéw Zamawiajacego oraz innych
uprawnionych organow,
23. wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od daty
dokonania oceny, stosownych za§wiadcezen o ukoticzeniu kursu (o nabytych kwalifikacjach 1 uprawnieniach)
zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukaciji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania 1
uzupelniania przez osoby dorosie wiedzy ogdlnej, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkoinych ( Dz. U. z 2006 r. nr 31 poz. 216 z pdzn. zm.) oraz certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, speniajacego wymogi informacyjne o wspotinansowaniu szkolenia z POKL,
24. przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:
a) list obecnosct,
b) imiennego wykazu osob, ktore ukonczyty szkolente,
¢) imiennego wykazu osob, ktére nie ukonczyty szkolenia,
d) kserokopii za$wiadczen (lub innych dokumentéw) $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia (o nabytych
kwalifikacjach) potwierdzonych za zgodno$é z oryginalem oraz certyfikatéw potwierdzajacych ukoniczenie
szkolenia, spetniajacych wymogi informacyjne o wspéifinansowaniu szkolenia z POKL,
¢) kopii ankiet z opinig uczestnikow na temat szkolenia (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) 1 analizg
ankiet,
) rejestru wydanych materiatéw szkoleniowych, odziezy ochronnej jakie na wilasno$é otrzyma uczestnik
szkolenia,
g) kopie protokotu z egzaminu,
h) rejestru wydanych za$wiadezen (lub innych dokumentow) $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia (o nabytych
kwalifikacjach), zawierajacego m.in.: termin szkolenia, ilo$¢ godzin, uprawnienia, numer zaswiadczenia, imig
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia 1 date wydania oraz rejestru
wydanych certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, spelniajacych wymogi informacyjne
o wspdifinansowaniu szkolenia z POKL.
25. przechowywania dokumentéw dotyczgeych szkolenia do 31.12.2020 r.
§ 4
Do umowy szkoleniowej zatacza sie:
1. program szkolenia,
2. wzor listy obecnosct,
3. wzor ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
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4, wzdr  zaswiadczenia lub  innych  dokumentéw  $wiadczacych o ukonczeniu  szkolenia
0 nabytych kwalifikacjach zawierajgcy m.in.:

a) numer z rejestru,

b) imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

¢} nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

dYforme 1 nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i datg wydania zaswiadczenia,

g) tematy 1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

h)podpis osoby upowaznionej przez instytucjg szkoleniowa przeprowadzajgca szkolenie,

5. wzOr certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, spelniajacy wymogi informacyjne
0 wspolfinansowaniu szkolenia z POKL.

§5

I. Wykonawca moze dokona¢ zmiany 0s0b przewidzianych do realizacji zamowienia w przypadkach,
choroby lub innych naglych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom wskazanym do realizacji
zamowienia przeprowadzenia zajec.

2. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, wykonawca zobowigzany bedzie z zastrzezeniem pkt 4 do:

- przedstawienia zamawiajacemu w formie pisemnej, powodow uniemozliwiajacych osobom

wskazanym do realizacji zamowienia wykonania ustugi szkolenia,

- zastapienia ww. 0s0b innymi, posiadajgcymi odpowicdnie wyksztatcenie, kwalifikacje oraz

do$wiadczenie, podajace informacije na temat ich wyksztalcenia, kwalifikacji 1 doswiadczenia,

3. Zamawiajgcy moze zazadaé od Wykonawey zmiany osob przewidzianych do realizac)i zamodwienia,
jezeli uzna, Ze osoby te nienalezycie wykonujg swoje obowiazki. W takiej sytuacji zamawiajacy
pisemnie, przedstawi powody, dla ktérych 2aqda zmiany 0séb realizujacych zamdwienic 1 wskaze termin,
w jakim wykonawca zobowigzany bedzie wskazaé nowe osoby spelniajgce wymogi zamawiajacego,
z zastrzezeniem pkt 4.

4. Wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie nowych oséb wyznaczonych przez wykonawce do
realizacji zamdwienia, muszg odpowiada¢ warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia
nowych 0séb do realizacji zadan w ramach niniejszego zamdwienia jest akceptacja zamawiajacego.

§6
Zamawiajgey ma prawo do:
. dokonania kontroli przebiegu 1 sposobu prowadzenia szkolenia,
. wgladu do dokumentacji Wykonawcey zwigzanej z realizowanym szkoleniem,
. uczestnictwa w ocenie koficowej 0s6b szkolonych,
. natychmiastowego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia 1 nieprzekazania srodkéw w przypadk
wywigzania sic Wykonawcy z warunkéw umowy.

B b e

§7
1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia 10 osob w wysokosci:
.................................. brutto stowmie: ... L DIIED

przekazujac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawcey na podstawie wystawionegj faktury tub rachunku.
2. Termin platnosci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosct oraz dokumentdéw
wskazanych w § 3 pkt 24.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA K
NARGGOYWA S1RATECIA SPEHNGIC EUROPEJSKE - *
FUNDUSZ SPOLECZNY P




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

uRz0 pracy ¥ tel, (059) 822- 2227, 822-2373 1ax, (059) 823-4102

www. bytow.pup.pl  c-mail: gdby@E@praca.gov.pl

§8
Zamawiajacy upowaznia do wspolpracy z Wykonawea: ...,
Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacyn: ..........ocoinnn.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego 1 Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwienr publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz.759
z pozniejszymi zmianami).

§10
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey 1 dwa  dla
Zamawiajacego,

Wykonawca Zamawiajacy
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Zatgcznik nr 1 do umowy

{ pieczed wykonawcy)

PROGRAM SZKOLENIA
»Opiekun osob starszych z modutem jgzyka niemieckiego oraz pomoca przedmedyczna/Miastko |

IH’

{adres siedziby wykonawcy)

1. Informacje ogdine:

L.p. Zakres informacji Opis

Ogotem ilosé godzin zegarowych szkolenia przypadajacych na jednego
uczestnika: 250 w tym godzin lekcyjnych 250

w tym:

itosc godzin zegarowych zajed teoretycznych: 60 (zagadnienia zwigzane
z opieka nad osobami starszymi) w tym godzin lekeyjnych: 60

ios¢ godzin zegarowych zajed praktycznych: 120 (zagadnienia zwigzane
z opieka nad osobami starszymi} w tym godzin lekcyjnych 120

Hlos¢ godzin zegarowych zajed teoretycznych z zakresu nauki jezyka
niemieckiego : 58, w tym godzin lekcyjnych 58

ifo$¢ godzin zegarowych zajec teoretyczno — praktycznych 12 ( z zakresu
udzielania pomocy przedmedyczne] ) w tym godzin lekcyjnych 12

1. | Zakres szkolenia:

Charakterystyka osob, dia Szkolenie przeznaczone jest dla grupy 10 o0sdb bezrobotnych
ktorych szkolenie jest zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane
przeznaczone oraz osohy bezrobotne bedg posiadaty wyksztalcenie co najmniej podstawowe

wymagania wstepne cr . . .
raz petna zdolnoéé do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzona stosownym
2. | dotyczgee kwalifikacji O? .pe a . ] P a Y
zaswiadczeniem lekarskim.

uczestnikéw szkolenia

(dotyczy rowniez DOAATKOWE UWAET 11 vvvevsceriteretiiteres s ees s sss s s st sas s s sts st et srscns s e
wymaganych badarn
Iekarskich) ......................................................................................................................................
Zajecia teoretyczne od dnia ............. dO dNia e
3. | Okres realizacji szkolenia | Zajecia praktyczne od dnia ........... dodnia v,

Miejsce  przeprowadzenia | Zajecia praktyczne (wymienic placowki specjalistyCzne) i,

4. .

L7400 (=21 11 S E T OOy SU O OSSOSO U P YPRP PP
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Sposdb organizacji
szkolenia (nalezy okresli¢
S. | sposdh prowadzenia zajec
teoretycznych i
praktycznych)

Szkolenie ma na celu zdobycie przez jego uczestnikow praktycznych

Cele  szkolenia  (naleiy L . L . ) s
umiejetnosci do opieki nad osobami starszymi, opanowania jezvka

okresli¢ m.in, jakie
6. | umiejetnosci osiggng niemieckiego w stopniu podstawowym w zakresie komunikowania sig
uczestnicy po zakoriczeniu | Z podopiecznym, jego rodzing i lekarzem araz niezbednej wiedzy w zakresie
szkolenia): udzielania pomocy przedmedyczne].
Tytut:
Wydawnic Autor:
two T T
ksigzkowe
Wykaz literatury, Srodkow i | Wydawnictwo i |
materiafow  dydaktycznych data wydania: | e
jakie uczestnik szkolenia

7. otrzyma na wlasnosdé Dodatkowa literatura

{w przypadku wydawnictw | wspomagajgca tematyke TAK/NIE?
ksigzkowych nalezy podac | stkolenia (skrypty fub
tytut i autoraj: materialy ksero)
Zeszyt/notatnik TAK/NIE?
Dugopis: TAK/NIE®
Inne{wymienic)
WWKOZ OUZIEEY OCRIOMIES, | cooocoooioeeeeee ettt ettt st sttt ss et st e s e b a bbbt e et e n e
8. | jokg otrzyma HOZAY | oo et ettt b s bt eaa et s et e st s sh e st A bbb ket ne bR st s
uczestnik szkolenia

Nadzor wewnetrzny stuzgcy
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
{nalezy podad, jakie
dziatanio zostang podjete w
celu kontrolf prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
9. | hospitacji zajec, powotanie
kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzdr nad prawidfowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie no uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikéw kursu i in.);
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Sposob sprawdzenia
efektéw szkolenia (naleZy
okreslic sposob  kontroli
10. | efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egraminow
czgstkowych i koricowych):

2. Plan nauczania okreslajgcy tematy zajec edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czesci teoretycznej i
czesci praktycznej oraz tresc szkolenia w zakresie poszczegdinych zajed edukacyjnych:

Tematy zajet Tres¢ szkolenia w zakresie poszczegoinych

Wymi jed kacyjnych
edukacyjnych zajec edukacyjnych ymiar zajg¢ edukacyjnyc

UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza zmiane niniejszego formulorza, poprzez dodanie wierszy,
w przypadku, gdy wymaga tego oferowana przez wykonawce usfuga.

............................... LA
Podpis wykonawcy
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2atgeznik nr 2 do umowy

Lista obeenodei uczestnika/dw szkolenia z zakresu ... rerrereresseerentereasassssaraernreranne
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(data i podpis wykonawcy)
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