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KZ 3431/4/PN/2012

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Na wykonanie ustugi szkoleniowej pod nazwq ,,Opiekun oséb starszych z modulem jezyka
niemieckiego oraz pomocy przedmedyczng/Bytow”

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Poiskicgo 6, 77-100 Bytow

Adres strony internetowej, na ktérej zamieszczona jest specyfikacia istotnych warunkow zamowienia:
www.bytow.pup.pl

tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 822-23-73, fax 59 823-41-02

zaprasza do zlozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na
ustuge szkoleniowa o wartosci zaméwienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 1. Prawo zamdwiest publicznych (tj. Dz U.
22010 ¢, ny 113, poz. 759 z poin. zm.) zwang] dalej ustawg”,

Nazwa szkolenia: ,, Opiekun oséb starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy

przedmedyczna/Bytow .

Usluga realizowana bedzie se Srodkdw Funduszn Pracy.

I Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia objetyms  ninieiszym  postgpowaniem jest  zorganzowanie
i przeprowadzenie szkolenia dla jednej grupy 10-osobowej pod nazwa ,,Opiekun oséb
starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy przedmedyczng/Bytéw” (Wspoliny
stownik zamoéwien - 80500000-9 ushugi szkoleniowe} w okresie: kwiecien - czerwiec 2012 r,
Celem szkolenia jest zdobycie przez jego uczestnikéw praktycznych umiejetnoée: do opieki
nad osobami starszymi, opanowania jezyka niemieckiego w stopniu podstawowym w zakresie
komunikowania si¢ z podopiccznym, jego rodzing i lekarzem oraz niezbedne) wiedzy w
zakresie udzielania pomocy przedmedycznej.

2. Zakres zamoOwienia obejmuje przeszkolenic jednej grupy 10 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych  w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane osoby bezrobotne
beda posiadaly wyksztalcenie co najmniej podstawowe oraz pelng zdolnod$é do uczestnictwa
w szkoleniu potwierdzong stosownym zaswiadezeniem fekarskim.

3. Zamawiajagcy nie dopuszcza realizacii szkolenia objgtego  przedmictem  zamowienia
w polaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje
(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego).

4, Wykonawca zobowigzany jest podaé¢ dokladne miejsce (adres) prowadzenia zajec
teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych (placowki, w ktorych beda odbywac sig zajecia
praktyczne) w formularzu oferty (zalacznik nr 6 do SIWZ), przy czym zajgeia teoretyczne
musza odbywac¢ sie w Bylowie. W przypadku zorganizowania zaje¢  praktycznych
w miejscowoséci innej niz Bytéw Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosziow
przejazddw  uczestnikdw szkolenia z Bytowa do migjsca odbywania zajec praktycznych
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i powrotu do Bytowa. Koszt przejazdu uczestnikéw szkolenia powinien zostaé uwzgledniony
w kalkulacji szkolenia.
Osoby, ktore beda prowadzily zajecia teoretyczne musza posiadac:

- wyksztalcenie wy#sze z zakresu zajed prowadzonych w ramach przedmiotu
zamowienia,
- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny.

Osoby, ktore beda prowadzily zajecia praktyczne musza posiadaé minimum wyksztalcenie
srednie zgodne z zakresem zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zamdwienia oraz w
okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skiadania ofert musiaty przeprowadzi¢
minimum 2 szkolenia grupowe {minimum 7 oséb w grupic), w trakcie kiorych omawialy te
same zagadnienia, ktore beda omawiaty w ramach ninigjszego zamowienia.

Wykonawca moze dokona¢ zmiany oséb przewidzianych do realizacji zaméwienia
w przypadkach choroby lub innych naglych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych osobom
wskazanym do realizacji zamowienia przeprowadzenia zajeé.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 6, Wykonawca zobowigzany bedzie z zastrzezeniem pkt 9
do przedstawienia Zamawiajacemu w formie pisemnej, powoddw uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamdwienia wykonania szkolenia, zastapienia ww. 0séb innymi,
posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje, wyksztalcenic oraz dodwiadczenie, podajac
informacje na temat ich kwalifikacji, wyksztalcenia : doswiadczenia.

Zamawiajacy moze zazadaé¢ od Wykonawey zmiany osdb przewidzianych do realizacii
zamowienia, jezell uzna, Zze osoby te nienalezycie wykonuig swoje obowiazki. W takiej
sytuacji Zamawiajacy pisemnie, przedstawi powody, dla ktdrych zada zmiany osob
realizujgcych zamowienie 1 wskaze termin, w jakim Wykonawca zobowigzany bedzie wskazac
nowe osoby spelniajace wymogi Zamawiajacego, z zastrzezeniem pkt 9.

Wyksztatcenie, kwalifikacje 1 do$wiadczenie nowych oséb wyznaczonych przez Wykonawcee
do realizacii zamdwienia, musza odpowiada¢ warunkem zawartym w SIWZ. Warunkiem
dopuszczenia nowych osob do realizacji zadan w ramach ninigjszego zamdwienia jest
akceptacja Zamawiajacego.

Program szkolenia (w tym: zakres szkolenia, charakterystyka osab, dla ktdrych szkolenie jest
przeznaczone oraz wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji uczestnikéw szkolenia, sposdb
organizacii szkolenia, cele szkolenia, wykaz literatury, érodkdw i materialow dydaktycznych,
nadzér wewnetrzny, przewidziane sprawdziany i egzaminy oraz plan nauczania okreslajacy
tematy zaje¢ edukacyinych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czedci teoretycznej i czedci
praktyczne] w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych} zgodnie z § 75 Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecenej z dnia 14 wrzednia 2010 r. w sprawie standardow
i warunkéw prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193z péin. zm.),
Wykonawca zobowigzany bedzie okrestié wedtug wzoru okreslonego przez Zamawiajacego
stanowiacego zalacznik nr 1 do umowy,

Minimalny zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowac:

W czgéci teoretycznej i praktycznej tematyki medycznej z zakresu opieki nad osobg
straszg:

~Przygotowywanie positkéw,

-Utrzymywanie czysto$ci w otoczeniu podopiecznego,

-Zatatwianie spraw podopiecznego zwiazanych z gospodarstwem domowyn,

- Utrzymanie czystosci skary,

-Utrzymanie czystosci tdzka,

[
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-Zaspokajanie potrzeby wydalania,

-Wykonywanie pomiardw podstawowych parametréw 2Zyciowych,

-Zaspokajanie potrzeby odzywiania,

-Realizowanie zadan zleconych przez lekarza,

-Usprawnianie podopiecznego w obrebie 10zka i mieszkania,

-Stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalnej i technik zbierania informacii,
-Rozpoznawanie potrzeb podopiecznego w zakresie wykorzystania czasu wolnego,
-Stosowanie wybranych form terapii zajgciowey,

-Organizowanie zajeé rekreacyjnych podopiecznego.

Program tematyczny z zakresu jezyka niemieckiego : zwroty z zakresu przedstawiania sig,
komunikacji z chorym i jego rodzina, lekarzem oraz stownictwem medycznym (leki, choroby,
dolegliwo$ci).  Osoba konczaca modui  jezyvkowy powinna posiadaé  umiej¢tnose
komunikewania si¢ z podopiecznym, jego rodzing i lekarzem w stopniu podstawowym.

Program tematyczny z zakresu pomocy przedmedyeznej -~ ogdlne zasady udzielania
pilerwszej pomocy, zatrzymanie czynnodci Zyciowych, zadtawienie ciatem obcym, syfuacje
grozne dla zdrowia i Zycia, rany i oparzenia — zaopatrywanie, zlamania kosci, zwichnigcia
i skrecenia stawdw, zestaw pierwszej pomocy, sposoby ewakuacji osob na wypadek zagrozZenia
Zycia.

Zajgeia powinny odbywad si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach migdzy 7.00 a 19.00.

Tloéé godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika szkolenia musi wynosié¢ 250 godzin
lekeyjnych, w tym 250 godzin zegarowych. Zajgeia teoretyczne - 60 godzin zegarowych,
w tym 60 godzin lekeyjnych z zakresu zagadnien zwigzanych z opickq nad osobami starszymi
(dziennie nie wiecej niz 6 godzin zegarowych, w tym 6 godzin lekcyjnych), zajecia praktyczne
- 120 godzin zegarowych, w tym 120 godzin lekcyjnych z  zakresu zagadnien zwigzanych
z opieka nad osobami starszymi (dziennie nie wigeej niz 8 godzin zegarowych, w tym
8 godzin lekcyjnych), 38 godzin zegarowych, w tym 58 godzin lekeyjnych z zakresu nauki
jezyka niemieckiego (dziennie nie wigeej niz 5 godzin zegarowych, w tym § godzin
lekcyjnych), oraz 12 godzin zegarowych , w tym 12 godzin lekeyjnych z zakresu udziclania
pomocy przedmedyczne) (dziennie nie wigeej niz 6 godzin zegarowych, w tym 6 godzin
lekeyjnych).

Zajecia praktyczne umoziiwiajace zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu opieki nad osobami
starszymi maja odbywac sie¢ w placéwkach specjalistycznych ¢. Szpitalach, Domach Pomocy
Spolecznej, Domach Spokojne; Staro$ei, Zakladach Opicki Diugoterminowej, Hospicjach itp.
placdwki, w ktérych prowadzone beda zajecia praktyczne musza spetnia¢ wymogi BHP
iPPOZ.

Szkolenie nalezy zrealizowaé wediug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 25 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia.

Wszystkie zajecia musza bvé przeprowadzone przez wykladowceg. Nie dopuszeza sig
prowadzenia zaje¢ drogg clektroniczng, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej i#p.

Wykonawea zapewni uczestnikom szkolenia nowg odziez ochronng (fartuch, obuwie, $rodki
ochrony osobistej) oraz materialy szkoleniowe. Kazdy 2 uczestnikdw musi otrzymac na
wiasno$é odziez ochronna, wyczerpujace materialy szkoleniowe w tym co najmniej: literaturg
wspomagajgca tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz dtugopis.

Tytuty ksigzek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostale dane
dotyczace materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia, oraz te, ktdre
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wiasno$¢ nalezy podac¢ w Programie szkolenia.
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Materialy szkoleniowe, o ktorych mowa w pkt 17 musza by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do
tresci szkolenia, z obowigzujacym stanem prawnyn oraz dobre jakosciowo.

Dodatkowymi materialami dydaktycznymi moga byé: skrypty lub materialy ksero dotyczace
przedmiotu zamdwienia, kidre muszg by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakosc.

. Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajacemu program szkolenia, wzor

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz wzdr ankiety dia uczestnikow szkolenia shuzacej
do oceny szkolenia.

. Wykonawca musi dysponowaé¢ salg do =zajed teoretycznych w Bytowie wyposazong

w minimum 10 stanowisk.

. Wykonawca w celu prawidiowej realizacji szkolenia zapewni, co najmnie;:

- swobodny dostep do pomieszezen sanitarnych w budynku, w ktorym odbywaja sig zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieple] wody);

- dostep do niezbednych $rodkdw czystoscl (1. papier toaletowy, mydio do rak, reczniki
papierowe lub suszarki do rak);

- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposaZeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie
np. kawy lub herbaty oraz niezbgdne naczyma z (ym zwiazane.

- sale dydaktyczne w ktorych odbywad si¢ bedq zajg¢eia teoretyczne musza byé przestronne,
jasno oswietlone, wyposazone w niezbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbedny
do prawidtowego przebiegu szkolenia oraz spetnia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

Wykonawca zapewn: wszystkim uczestnikom szkolenia kazdego dnia szkolenia napoje cieple
— kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka.

Wykonawca najpoZniej w dniu rozpoczecia szkolenia dostarczy Zamawiajacemu harmonogram
szkolenia obejmujgey pelna realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegoélne dni
z uwzglednieniem tematyki zajeé, ilosei godzin ( wraz z podaniem godziny rozpoczgcia
i zakoneczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wykladowcow.

Wykonawca przedstawi i wreczy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na
pierwszych zajeciach.

Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe/ osoby prowadzace nadzdr wewnetrzny nad
realizacjg szkoicnia oraz do bezposdredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym.

Wykonawca zobowigzany jest do:

® prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzacego prawidlowej realizacji szkolenia;

e prowadzenia dziennika zajeé edukacyjnych zawierajacego tematy 1 wymiar godzin zajed
edukacyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnoscl uczestnikow
szkolenia;

® sporzadzenia protokolu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz
egzaminu koicowego, jezell zoslang przeprowadzone;

® prowadzenia rejestru wydanych materialdw szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na
wlasnosé otrzyma uczestinik szkolenia;

® prowadzenia rejestru wydanych zaswiadezen (lub innych dokumentow) potwierdzajacych
ukornczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego muin.: termin szkolenia,
iloé¢ godzin, uprawnienia, numer zadwiadczenia, imig i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, oraz nazwe szkolenia i datg wydania zaswiadczenia,

® przeprowadzenia ankiel o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérdd jego uczestnikow
oraz analizy ankiet;
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kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nicobecnosei na zajeciach szkoleniowych uczestnikow szkolenia iub
o ich zwolnieniach lekarskich oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu
w trakeie jego trwania, pod rygorem odmowy zapfaty za szkolenie tych 0sob,

® przekazywania Zamawiajgcemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca za
okres poprzedniego miesiaca oryginatu lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopii listy obecnosci uczestnikéw na szkoleniu,
® pisemnego powiadomienia zamawiajgcego na 5 dni wezeénie] o ferminie egzaminu
koncowego.
29. Wykonawca zobowiazuje sig do przechowywania dokumentdw dotyczacych szkolenia do
31.12.2020 1.
30. Wykonawea bedzie sprawdzal efekty szkolenia na poszczegdlnych etapach szkolenia
wybranymi przez siebie metodami, w tym poprzez cgzamin koncowy. Sposéb sprawdzania
efektow nalezy wskazaé w Programie szkolenia,

31. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpicczenia od nastepstw nieszezeSliwych wypadkow
uczestnikdw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przysluguije
stypendium, a podjgli zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalnoéé gospodarcza
w trakecie szkolenia,

32. Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem przed Komisjg Egzaminacyjng.

33. Kazdy uczestnik szkolenia po ukonczeniu szkolenia musi otrzymad za$wiadezenie ¢ jego
ukonczeniy, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Bdukacji i Nauki  z dnia 3 lutego 2006r.
w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby dorosle wiedzy ogdlne, umigjelnoscl
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkoinych ( Dz, U z 2006 nr 31 poz. 216 z pdzn.
FA

1 Termin wykonania zaméwienia

Termin realizacji zamoéwienia: kwieciesi - czerwiec 2012 1,

11E Wvykluezenie wyvKonawey z postepowania. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposcbu
dokonywania oceny spelniania tvch warunkow

1. O udzielenie zamdwienia publicznego moga wylaczuie ubiegad sic wykonawcey, ktérzy:

1.1 nie podlegajg wykluczeniu z postgpowania na macy art. 24 ust. ! ustawy

1.2 spelniaja warunki okredlone w tredei art, 22 ust. 1 ustawy, dotyczace:

a) posiadania uprawnienia do wykonywania okre$lonej dzialalno$ci lub czynnosei, jezeli przepisy prawa

nakladajg obowiazek ich posiadania,

b) posiadania wiedzy i dodwiadczenia

¢) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym

d) dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia poprzez wykazanie, 7e:

*  osoby, ktore beda prowadzily zajgcia teoretyczne posiadaja wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zajeé
prowadzonych w ramach przedmiotu zamowienia,

® osoby, kidre beda prowadzily zajecia praktyczane posiadajg minimum wyksztalcenie srednie zgodne z
zakresem zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu zamodwienia oraz w okresie ostatnich trzech lat przed
uplywem terminu skladania ofert przeprowadzily minimum 2 szkolenia grupowe (minimum 7 oséb w
grupie), w trakcie ktérych omawialy te same zagadnienia, ktdre bgda omawialy w ramach niniejszego
zamowienia,

e} sytuacji ckonomiczne;j i finansowej

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamdéwienia oraz
potwierdzenia spelniania ww, warunkow wykonawcy majq obowigzek dostarczyc:
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a) Odwiadezenie o spelnianiu warunkow udzialu w posigpowaniu (zatacznik nr | do SIWZ).

b} Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia (zalacznik nr 2 do SIWZ).

¢) Aktualny odpis z wladciwego rejestru na dzienn uplywu skladania ofert (jezeli odrebne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru) w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczedniej niz 6 miesigey przed uplywem terminu skladania ofert, a w stosunku do 0sdb
fizycznych odwiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy.

d) Odwiadezenie o posiadaniu aklualnege wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (zalacznik nr 3 do
SIWZ),

e) Wykaz o0s6b, ktore beda uczestniczyé w wykonywanin zamoéwienia, w szezegdlnosei odpowiedzialnych za
§wiadczenie ushug, wraz z informacjami na temal ich kwalifikacji zawodowych, dodwiadczenia 1 wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnoscei, craz informacja o
podstawie do dysponowania tymi osobami {zalacznik nr 5 do SIWZ).

3. Wykonawcy zagraniczai

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub mieisce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej, zamiast

dokumentu wymienionege w czedel 111 pkt 2 ppkt b, sklada dokument lub dokumenty wystawione w kraju,
w ktorym ma siedzibg iub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, e nie otwarto jego likwidacji ani
nie ogloszono upadlodei, wystawione nie wezesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu sktadania ofert.
Tezeli w migjscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym wykonawea ma siedzibe tub miejsce zamieszkania,
nie wydaje sig dokumentow, o ktdrych mowa powyzej zastepuje sie je dokumentem zawierajacym o$wiadczenie
zloZene przed notariuszem, wlasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego edpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktdrym wykonawca ma
siedzibeg lub miejsce zamieszkania.

4. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy 1 doswiadczeniv, potencjale technicznym, oscbach zdolnych
do wykonania zamowienia Jub zdolnedciach finansowych innych podmiotdw, niezaleZnie od charaktern
prawnego taczacych go z nimi stosunkdw. Wykonawca w takie] sytuacii zobowigzany jest udowodnic
zamawiajacemu, iz bgdzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosei
przedstawiajac w tym pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdwienia.

Ocena spelniania warunkdw udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentéw
i oswiadczen ziozonych przez wykonawce na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA.

IV Wymagane dokumenty
Oproéez dokumentdéw wyszezegdlnionych w Rozdziale 1T SIWZ w pkt 2, 3 14 (jezeli dotvezyvy potwierdzajacych
spelnianie warunkow udziaiu w postgpowaniu, Wykonawca ma dostlarczy¢ zamawiajgcemu:

1. Formularz oferty — zatacznik nr 6 do SIWZ

2. Kalkulacja szkolenia — zatacznik nr 7 do SIWZ

3. Pelnomocnictwo (oryginat lub kopia potwierdzona za zgodno$é z oryginatem} do reprezentowania
Wykonawcy w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia i zawarcia umowy w sprawie zamdwicnia
publicznego w przypadku, kiedy w postepowaniu uczestniczy/a osoba/y inna/e niz uprawnione.

4. Aktualny certyfikat systemu zarzadzania jakodcia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm ISO lub/i aktualng akredylacje wydana przez kuratora o$wiaty na podstawie
przepisGw ustawy o systemie o§wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres lematyczny przedmiotu
zamowienia, tj. z zakresu zgodnie z rozdzialem X pkt 3 SIWZ - jezeli wykonawcea posiada

5. Wykaz ustug szkoleniowych (zatacznik nr 4 do SIWZ}, jezeli takie szkolenia zostaly przeprowadzene
wraz dokumentami potwierdzajgcymi ich nalezyie wykonanie zgodnie z rozdziatem X pkt 2 SIWZ

W przypadku zalgczenia do oferty innych dokumentéw niz wymagane przez zamawiajacego, nie bgda one brane
pod uwagg.
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V Informacie o sposobi¢ porozumiewania sie Zamawiaigcego 7 Wykonawcami oraz przekazywania
oswiadcezen lub dokumentow,

Zamawiajacy 1 wykonawey beda porozumiewali sig oraz przekazywali edwiadezenia lub dokumenty za pomoca;
a) pisemnie na adres Zamawiajgcego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bylowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
b) faksu {ur fax 0 39 §23-41-02),

Osoba uprawniong do porozumiewania sie z wykonawcami jest Natalia Burandt (gdby({@praca.gov.pl)

V1 Termin zwigzania oferty
Wykonawca bedzie zwigzany oferty przez 30 dni od uplywu terminu skladania ofert.

VII Opis sposobu przyvgotowania oferty

Na oferte skladaja sie wszystkic dokumenty wyszczegdinione w SIWZ ( w tym zalaczniki).

Oferta powinna byé sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.

Oferta musi byé sporzadzena w oryginale, w jezyku polskim w sposob czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez wykonawce hub przez osobg upowainiong do skladania oéwiadczen

woll w imieniu wykonawcy. Upowaznienie to musi wynikaé z dolaczonego odpisu z wlasciwego

rejestru lub Pelnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 3.

5. W przypadku, gdy wykonawca sklada kopie wymaganych dokumentow, kazda strona musi by¢
podwiadczona przez wykonawee za zgodno$é z oryginalem z zastrzezeniem pki. 4 niniejszego
Rozdziatu.

6. Dokumenty sporzadzone w jezyku obeym sy skiadane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie beda brane pod uwage.

7. Oferta powinna by¢ spiela, a wszystkie jej strony ponumerowane.

8. Wszystkie migjsca, w ktérych wykenawca nanids! zmiany, powinny byé przez niego parafowane.

9. Wykonawca sklada tylko jedng ofertg.

10. Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych.

11. Zamawiajacy nic dopuszcza skiadania ofert czedciowych.

12, Zamawiajacy nie przewiduje udziclenia zamdwien vzupelniajacych.

13. Zamawiajacy zada od wykonawcy wskazania w formularzu oferty(zalacznik nr 6 do SIWZ) czedci
zamowienia, ktéra zamierza powierzy¢ podwykonawcy. W przypadku nie wskazania czedci
zamowienia, ktéra ma by¢ realizowana przez podwykonaweg zamawiajacy uzna, ze calo$é zamdwienia
bedzie wykonywana przez wykonawce osobiscie.

14. Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg nieograniczony

(9%

»Opickun osob starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy przedmedyczna/Bytow
zaadresowanej do Zamawiajacego:

Pk b e

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
sekretariat (pokdj nr 13)

VI Wykonawey wspdlnie ubiegajacy sig o zamdwienie

1. Wykonawcy moga wspolnie ubiegac sig 0 udzielenie zamowienia.

2. W przypadku, o kiérym mowa w pkt.1 , wykonawcy ustanawiajg peinomocnika do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezeniowania w postepowaniu [ zawarcia umowy w
sprawie zamowienia publicznego.

3, Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w pki. 2 musi znajdowad si¢ w ofercie wspolnej wykonawcow,
Pelnomocaictwe musi byé zlozone w oryginale lub kopii po$wiadezonej za zgodnodéé z oryginatem.
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Pelnomocnik zostaje w kontakcie z zamawiajacym w toku postepowania 1 do niego zamawiajacy

kieruie informacje 1 korespondencig.

Oferta wspdlna, skladana przez dwoch lub wigee] wykonawceow, powinna spelniad nastgpujace

wymagania:

& Dokumenty dotvczace wlasnes finmy, takie jak: odpis z wladciwego rejestru, odwiadezenie o braku
podstaw do wykluczenia, o$wiadczenie o posiadanin aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, itp. sklada kazdy v wykonawcdw skiadajacych oferte wspdlng we wlasnym
imieniu

* Dokumenty wspdlne takie jak, np. formularz oferty, kalkulacja szkolenia, odwiadczenie
0 spelnianiu warunkow udzialu w postepowaniu itp. sklada peinomocnik wykonawecow w imieniu
wszystkich wykonawcow skladajacych ofertg wspolng

* Kopie dokumentéw dotyczacych kazdego z wykonawcdw skladajacych oferte wspdlng musza byc
po$wiadczone za zgodnodé z oryginalem przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentowania
tych wykonawcedw (a nie np. pelnomocnika konsorcjum)

Przed podpisaniem umowy ( w przypadku wygrania postepowania) wykonawcy skladajacy oferte

wspding beda miell obowigzek przedstawi¢ zamawiajacemu umowe reguiunjaca wspdlpracg tych

wykonawcow.

iX Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

7.

8.
9.

Oferty nalezy skiadaé w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowege Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 8 marca 2012 r. do godz. 13.00

Otwarcie ofert nastapi w dniu 8 marca 2012 r. o godz, 13.15 w sekretariacie (pokdj nr 13)
Za termin ziozenia oferty uwaza si¢ termin jej dotarcia do zamawiajacego.

X Opis kryvteridéw, ktorvmi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem

sposobu oceny ofert oraz opis sposobu obliczania ceny

a) Cena-70%

b) Doéwiadczenie wykenawcy - 20 %

¢} Posiadanie przez wykonawcee certyfikatu jakosci uslug obejmujacego swoim zakresem przedmiot
zamowienia ~ 10 %

Za najkorzystniejszq zostanie uznana oferta, kiéra przedstawia najkorzysiniejszy bilans - uzyska najwyzsza
ilosé punktdw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia iloéci punktéw (bilansu) zamawiajacy zastosuje

ponRiZszy wzar.

LP = A+B+C  gdzie:

LP = {aczna liczba punktow

A - liczba punktdw w kryterium ,,cena”

B — liczba punktow w kryterium ,,doswiadczenie wykonawcey™
C - liczba punktéw w kryterium , posiadane certyfikaty

I. Sposdb przyznania punktéw w kryterium ,,cena”™:

cena najnizsza bratto sposréd zlozenych ofert

...................................................... % 100 pkt x znaczenie kryterium 70%

cena brutto oferty oceniane]

1.
2.

Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszeza sig wariantowych cen.
Cena nie ulega zmianie przez okres waznoscl oferly (zwigzania) oraz okres realizacji (wykonania)
zamowienia.
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3. Cen¢ za wykonanie calodcl przedmiotu zamoéwienia nalezy przedstawi¢ na druku ,Kalkulacja
szkolenia™ — zatacznik nr 7 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zatacznik nr 6 do SIWZ.

4. Cena oferty musi by¢é podana w ziotych polskich ¢yira i slownie.

5. Cena musi by¢ podana do drugiego miejsca po przecinku,

2. Spos6b przyzaania punktéw w kryterium ,,dodwiadezenie wykonawey™:

Doswiadczenie wykonawey w przeszkolenin oséb w ramach  szkolenn grupowych {(minimum 7 osdb w kazdej
grupie) z zakresu przedmiotu zamdwienia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert a
Jjezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy, to w tym okresie, przy czym ilo$é¢ godzin lekeyjnych kazdego
wyszczegdlnionego szkolenia nie moze byé mniejsza niz 200,

ilosé szkolen grupowych w badanej ofercie
B x 100 pkt x znaczenie kryterium 20%
najwigksza iloé¢ szkolen grupowych spoéréd ztoZzonych ofert

Dodatkowe informacje:

a} Podstawa oceny ofert w kryterium ,,do$wiadczenie wykonawcey™ bedg informacje zawarte w Wykazie ustug
szloleniowych (zalgeznik nr 4 do SIWZ),

b) W wykazie ustug szkoleniowych nalezy kazde szkolenie wyszezegdlnié oddzielnie.

¢} Wykonawea do kazdego szkolenia zobowiazany jest dostarczyd dokumenty potwierdzajace nalezyte
wykonanie tych szkolen od podmiotdw zlecajacych,

UWAGA: Dokument potwierdzajqey, 3¢ usfuga zostala wykonana nalezycie powinna wystawié jednostka/osoba zlecajqea
szkolenie.  Prredstawione przez wykonmeedw anonimowe ankiety oraz ich ewaluacie nie sianowiq  dokumenidw
potwierdzajqeveh naleivie wykonanie usiug. W praypadka, gdv w ramach jednej ustugi szkoleniowej (realizowanej w nom
samyn migjscy §w (ym sanym ferminie) przeszkolone zostaly osoby = rdinyel podmiotow zlecajqeveh naleiy prredstawié
dokumenty potwierdzajgee naleiyte wykonanie iveh ustug od podmioidw zlecaigeveh, tak by lqeznie dokumenty ie
pohwierdzaly nalezyte wykonanie szkolenia grupowego dia mininum 7 0s6b.

d4) W przypadku niedostarczenia wykazu usiug szkoleniowych wykonawca nie olrzyma punkiéw w kryterivm
doswiadczenie wykonawcy.

¢) W przypadku braku dokumentdow potwierdzajgeych nalezyte wykonanie szkolenia, badz przedstawienie ich
kopii nie potwierdzonej za zgodno$é z oryginalem przez wykonawce, badZz osobe upowazniona przez
wykonawece lub potwierdzone przez osobe nieupowazniona przez wykonawce, zamawiajacy nie uwzgledni
wyszczegolnionego szkolenia do cceny oferty.

f}y Zamawiajgcy oceni ,do$wiadczenic wykonawcy” w przeprowadzeniu szkolen objetych przedmiotem
zamowienia, na podstawie wylacznie szkolen wykazanych w Wykazie ustug szkoleniowych, niezwiazane z
przedmiotem zamdwienia nie beda podlegaly ocenie.

g) Wykaz ustug szkoleniowych wraz z dokumentami_ potwierdzajgevmi ich nalezyte wykonanie nie
podlega uzupelnieniu graz nie stanowi dokumentéw w rozumieniu art. 23 ust, 1 ustawy,

3. Sposéb przyznania punktdw w kryterium ,posiadane certyfikaty™:

- za posiadanie ceriyfikatu systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm ISO ~ 5 pkt.

- za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora odwiaty na podstawie przepisdw ustawy o systemie oswiaty
udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia — 5 pkt,

Punkty bgdg sumowane. Maksymalna ilo§¢ punktéw w kryterium C- 1§ pkt.

W celu zdebyeia punktdw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczy¢ akiualny certyfikat systemu

zarzgdzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie migdzynarodowych norm ISO lub/i

aktualna akredyiacjg wydana przez kuratora ofwiaty na podstawie przepisdw ustawy o systemic odwiafly

udzielonej na szkolenie cbejmujgce zakres tematyczny przedmiotu zamowienia ({]. 2 zakresu opieki nad osobami

starszymi). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwierdza posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug

réwniez wiedy, gdy przedmiot zamdwienia stanowié bedzie jeden z moedulow wystepuiacych w akredytowanym

szkoleniu.
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Posiadane certyfikaty nie podlegaja uzupelnieniu oraz nie stanowia dokumentéw w rozumieniu art. 25
ust. 1 ustawy.

XI Wymagania dotyczgce zabezpieczenia nalezytego wykonania zamowienia

Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania zamoéwienia

XII Informacje o formalno$ciach jakie powinny by¢ dopelnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamdwienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcow, bioragcych udziat
w postepowaniu i uptywie terminu na skladanie odwolan, zamawiajacy wskaze wykonawcy, ktorego oferta
zostala wybrana termin podpisania umowy.

XIII Istotne postanowienia umowy

Wzér umowy stanowi zatacznik nr 8 do SIWZ.

XIV Pouczenie o $Srodkach ochrony prawnej.

JanuszyiWiftikgwski

D YR | o R
Powiatowego pfd Prycy w Bytowie
iajacego)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bylow
el (059) 822- 2227, 8222373 [ax. (059) §23-4102

URZAD PRACY

wwaw bylow.pup.pl  c-mail: gdby@praca.gov.pl

Zalgeniki:

i. Zalacznik nr | — Odwiadezenie o speinianiu warunkdw udzialu w postgpowaniu

2. Zalacznik nr 2 — Oé$wiadezenic o braku podstaw do wykluczenia

3. Zalacznik nr 3 — Oswiadezenie o posiadaniu aklualnego wpisu do Rejestru Instytuc)i
Szkoleniowych

4. Zatacznuk nr 4 —Wykaz ustug szkoleniowych

5. Zatacrnik nr 5 - Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwicnia wraz z
informacjami na temat ich do$wiadczenia 1 wyksztatcenia niezbgdnych do wykonania
zamowienia, a tlakze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o
podstawie do dysponowania tymi osobami

6. Zalacznik nr 6- Formularz oferty

7. Zalacznik nr 7 - Kalkulacja szkolenia

8. Zalacznik nr 8~ Wzdr umowy dotyezace] organizac)i szkolenia
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Zalacznik nr 1 do SIWZ,

/Nazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE

o spetnianiu warunkdw udzialu w postgpowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. ] ustawy Prawo zamdwien publicznych, skladajqc oferte w postepowaniu
0 zamowienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opickun osob starszych z modulem jezyka niemicckiego oraz pomocy
przedmedyczna/Bytow”

prowadzonym w {rybie przetargu nieograniczonego, o$wiadezam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykompnwania okreslonej dzialalnosci lub czynnoscl, zgodnie
z przepisami prawa,

2) posiadam wniezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim potencialem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienid,

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqcej wykonanie zamdwienia.

miejscowosd i data (picczatka i podpis Wykonawey)
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Zalycznik nr 2 do SIWZ

MNazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skladajqe oferte w postepowaniu o zamdwienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekun oséb starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy
przedmedyczng/Bytow”

prowadzonym w trybic przetargu nicograniczonego, o$wiadczam, Ze nie podlegam
wykluczeniu 7 postepowania na podsiawie art. 24 ust. | ustawy Prawo zamowier
publicznych.

miejscowose 1 data {picczatka | podpis Wykonawcey)
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Zalgceznik nr 3 do SIWZ

/MNazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE

o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Sktadajac ofertg w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia prowadzonym w trybie przetargu

nieograniczonego na przeprowadzenie szkolenia pa.

»Opiekun os6b starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy
przedmedyczny/Bytow”

rejestru  instytucji  szkoleniowych  pod

1z posiadam aktualny wpis do
Wojewodzki Urzad Pracy W

o$wiadczam,
prowadzonego przez

NUMETrSM. ... ,

{pieczatka i podpis Wykonawey)

micjscowosé i data
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Zalgcrnik nr 6 do SEWZ

/picczed wykonawey/

Formularz oferty

WV YOMAWEAT (L1t e et t e a b ta et h bt e e er e 1R R er R R TRt aR e et ar et ar e
REGON L N e e e a1t
Kod i, ITHEISCOWOSE! ...ttt eeire e e vt as e e et er e r e s vt sh s as s e s r e s s s eres e
Tl NI oMl oo nrlokalu
WOJEWOAZIWO § i POWIAL I Lot e e st ene s
mternet ; DUP/Y e S BIMATL s
nr kierunkowy @, telo FAX oo s

Zobowiazuie si¢ do wykonania zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekun oséb starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy przedmedyczng/Bytow”
na nizej wymienionych warankach:
1. flo$é uczestnikéw — 10 os6b bezrobotnych
2. Termin wykonania zamdwienia- kwiecien — czerwiec 2012r.

3. Miejsce szkolenia zajed teoretyczuych (podad dokladny adres):. ... e

4. llos¢ godzin zegarowych szkolenia........................ cw tym godzin lekeyjnych. oo
5. Cena brutto za przeszkolenie 10 088 WYNOSI ..ot zt brutto
O TI . L
6. Cena brutto za przeszkolenic 1 0s0by WYIOSE ... i zt brutto
B I, L

7. Informujemy, ze zamierzamy powierzy¢ wykonanie czesei zamdwienia podwykonawcey:
I Yo wy p Y

zakres wykonywanych prac (JeZell QotYCzY) oo e e

8. Ofwiadczam, 7¢ zapoznalem sig z warunkami Specyfikaci [stotnych Warunkdw Zamowienia na praeprowadzenic ww, szkolenia oraz je
w pelni akeeptuje.
9. Zebowiazuje sig do dostarczenia zamawiajacemu przed podpisaniem umowy programu szkolenia, wzoru zaswiadezenia (lub innego
dokumentu)
potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia 1 uzyskanic kwalifikac)i oraz wzoru ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.
10. Odwiadezam, ze zobowigzuj¢ sic do zawarcia umowy na warunkach okreflonych we wzorze umowy (zalacznik nr § de SIWZ),
11, Odwiadezam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych oscbowych.
12, Ninigjsze o$wiadezenie sktadam pouczony (z) o odpowiedziainosei karnej z art. 233 Kodeksu  Kamego: ,,Kto skladajae zeznanie majace stuiyc
za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na  podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdc,

A

podlega karze pozbawienia wolnosei do lat 37,

{picezed firmowa}

ala) {podpis Wykonawey)
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Zatycenik nr 7 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena brutto za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Opiekun oséb starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz
pomocg przedmedyczng/Bytéw”

dia 10 os0b bezrobotnych wynika z nastepujacych kosztdw ponoszonych przez wykonawcee:

Lp Poniesione koszty

1. Wiymnagrodzenie wykladewcy/6w(instruktorow)

2. Nadzér pedagogiczny/opickun szkolenia

3. Obsluga administracyjna szkolenia

4, Wynajem sali wykladowe;

s, Materiaty szkoleniowe

6. Odziez ochronna

7 Koszty cateringu

8. Koszty przejazdu uczestnikdw szkolenia (fezeli dotyezy

9, Inne, 4.

Razem | za przeszkolenie 10 osdb zl brutto
za przeszkolenie 1 osoby zl brutto

micjscowosd i data

(picczatka i podpis Wykonawey)
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Wzér umowy Zalacznik nr 8 do SIWZ

Umowa HE vovvvvnvinnnnnns .
dotyezgea organizacji szkolenia
»Opickun 0sob starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocg przedmedyczny/Bytéw”

A (64 o I O RO
TEPTEZENTOWAILYITE PIZEZI .ottt ettt ettt ettt ettt e e e e e et
zwanym w dalszej czeSci umowy "Wykonaweg", o nast¢pujace tresei:

§1

. Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdéin. zm.) =zostaje zawarta umowa dotyczgca
zorganizowania 1 przeprowadzenia szkolenia grupowego dia 10 osob bezrobotnych o nazwie ,, Opiekun
0s6b starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy przedmedyczna/Bytéw” finansowanego
ze srodkéw Funduszu Pracy.

. Celem szkolenia jest zdobycie przez jego uczestnikéw praktycznych umiejgtnosci do opicki nad osobami
starszymi, opanowania jezyka niemicckiego w stopniu podstawowym w zakresie komunikowania sig
z podopiecznym, jego rodzing i lekarzem oraz niczbednej wiedzy w zakresie udzielama pomocy
przedmedycznej zgodnie z oferta Wykonawcy zlozona w postgpowaniu o udzielenie zamowienia w trybie
przetargu nicograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz, U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 z pdin. zm).

§2

1. Szkoleniem zostanie objetych 10 0s6b bezrobotnych.

2. Szkolenie odbywad si¢ bedzie w terminic od dnia ............... dodnia ...
3. Miejsce odbywania sig zajec teoretycznych szkolenia: ...
4, Miejsce odbywania si¢ zajec praktycznych szkolenia: ...

5. Szkolenic obejmuje ............ godzin zegarowych, W tym ............. gadzin lekeyjnych.
6. Koszt osobogodziny lekeyjnej szkolenia Wynosi: ...oooovvi oo brutto.
7. Koszt szkolenia jednej osoby bezrobotne] Wynosiz ... brutto.
8. Koszt szkolenia 10 0s6b bezrobotnych wynosi: ... brutto.
] (014 01 =5 zlotych,

9. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz 0sob skierowanych.

§3

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

s G N e

przeprowadzenia szkolenia zgodnie ze zlozong oferta,

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programeim szkolenia dostarczonym przez wykonawcee,
przeprowadzania zajeé od poniedziatku do piatku, w godzinach miedzy 7.00 a 19.00,

dysponowania sala do zajed teoretycznych wyposazong w minimum 10 stanowisk,

zapewnienia miejsc przeprowadzenia zaje praktycznych umozliwiajacych realizacjg programu szkolenia,
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10.
11.

12.

13.

4.

15.

16.
17.
18.

19.

zorganizowania dojazdu uczestnikom szkolenia z Bytowa do miejsca odbywania zaj¢¢ praktycznych
i powrotu do Bytowa i pokrycia kosztow z tym zwiazanych (w przypadku odbywania sie zajeé praktycznych
poza Bytowem),
zapewnienia wszystkim uczestaikom szkolenia napoi cieptych — kawy, herbaty, napoi zimnych oraz ciastek
kazdego dnia szkolenia,
zapewnienia uczestnikom szkolenia nowej odziezy ochronnej (fartuch, obuwie, srodki ochrony osobistej),
oraz wyczerpujacych materiatdw szkoleniowych, w tym co najmniej: literaturg wspomagajaca tematyke
szkolenia, materiaty do notatek, m.in. zeszyt, notatnik oraz dtugopis,
przekazania uczestnikom szkolenia na wilasnos$¢ odziezy ochronnej oraz materialdéw szkoleniowych,
przekazanych uczestnikom szkolenia oraz na innych dokumentach wydawanych przez Wykonawce,
dostarczenia najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia Zamawiajacemu harmonogramu  szkolenia
obejmujacego pelna realizacjg programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zaje¢, ilosci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny rozpoczgcia i
zakonczenia zajeé w danym dniu) 1 wskazania wykiadowcow,
przedstawienia 1 wreezenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu szkolenia na pierwszych
zajeciach,
ubezpieczenia od nastgpstw nieszezedliwych wypadkdw uczestnikow szkolenia, ktorym nie przyshuguje
stypendium, oraz ktorym przystuguje stypendium, a podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarczg w trakcie szkolenia,
kazdorazowego  niezwilocznego  pisemnego  informowania  Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nicobecnosci uczestnikdow szkolenia na zajeciach szkoleniowych Iub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania pod
rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osdb,
przekazania Zamawiajgcemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesigea za okres poprzednicgo
miesigca oryginatu lub potwierdzong za zgodno$é z oryginatem kserokopie listy obecnosci uczestnikéw na
szkoleniuy,
pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 5 dni wezesniej o terminie egzaminu koncowego szkolenia,
szezegolowego dokumentowania poniesionych wydatkdéw na szkolenie,
prowadzenia dokumentacji przebicgu szkolenia skladajacej sig z:
a} dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy 1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych zgodnych z
opracowanym harmonogramem oraz listq obecno$ci uczestnikow szkolenia;
b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztalcenia oraz egzaminu koncowego,
jezeli zostaly przeprowadzone,
cjrejestru wydanych materiatdow szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na wiasnos¢ otrzyma
uczestnik szkolenia;
d) rejestru wydanych za$wiadczen (lub innych dokumentow) Swiadczacych o ukonczeniu szkolenia
(o nabytych kwalifikacjach), zawierajacego, m.in.: termin szkolenia, ilo$¢ godzin, uprawnienia, numer
zaswiadczenia, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwg szkolenia 1 datg
wydania zaswiadcezenia,
systematycznej oceny postepow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia wobec 0sob majacych

trudnosci w procesie nauczania,

20.

wyznaczenia osdb/osoby prowadzacej nadzor wewnetrzny nad realizacjg szkolenia oraz do bezpoSredniego

kontaktowania si¢ z Zamawiajgcym,

21.

wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikdéw Zamawiajgcego oraz innych

uprawnionych organdw,

22.

wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozylywnym w terminie do 7 dni od daty

dokonania oceny, stosownych za$wiadczen o ukonczeniu kursu (o nabytych kwalifikacjach 1 uprawnieniach)
zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania 1
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlne, umiejgtnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych ( Dz. U. z 2006 r. nr 31 poz. 216 z pdzn. zin.),

23

przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

a) list obecnosct,
b) imiennego wykazu o0sob, ktére ukonczyty szkolenie,
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¢) imiennego wykazu 0sob, ktore nie ukonczyty szkolenia,

d) kserokopil zaswiadczen (lub innych dokumentéw) $wiadczacych o ukoriczeniu szkolenia (o nabytych
kwalifikacjach) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

e¢) kopii ankiet z opinig uczestnikow na temat szkolenia (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginaltem) 1 analize
ankiet,

f) rejestru wydanych materiatéw szkoleniowych, odziezy ochronnej jakie na wiasno$é otrzyma uczestnik
szkolenia,

£) kopig protokotu z egzaminu,

h) rejestru wydanych zaswiadcezen (lub innych dokumentéw) swiadezaeych o ukoriczeniu szkolenia (o nabytych
kwalifikacjach), zawierajacego m.in.: termin szkolenia, ilo§¢ godzin, uprawnienia, numer zadwiadczenia, imig
1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i date wydania.

§ 4
Do umowy szkoleniowej zatacza sie:
l. program szkolenia,
2. wzor listy obecnosci,
3. wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
4 wzor  zaswiadczenia lub  innych  dokumentéw  $wiadczacych o ukonczeniu  szkolenia
o nabytych kwalifikacjach zawierajacy m.in.:
a) numer z rejestru,
b} imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
¢} nazwe instytucji szkoleniowe] przeprowadzajgce) szkolenie,
dYforme 1 nazwe szkolenia,
¢) okres trwania szkolenia,
) miejsce i dat¢ wydania zas§wiadczenia,
g) tematy t wymiar godzin zaje¢c edukacyjnych,
h)podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowsg przeprowadzajaca szkolenie.

§5

1. Wykonawca moze dokonaé zmiany oséb przewidzianych do realizacji zamdwienia w przypadkach,
choroby lub innych naglych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom wskazanym do realizacj
zamowienia przeprowadzenia zajec.

2. W przypadkuy, o ktérym mowa w pkt 1, wykonawca zobowiazany bedzie z zastrzezeniem pkt 4 do:

- przedstawienia zamawiajacemu w formie pisemnej, powodow uniemozliwiajacych osobom

wskazanym do realizacji zamowienia wykonania usfugi szkolenia,

- zastapienia ww. 0s6b innymi, posiadajacymi odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje oraz

doswiadczenie, podajac informacje na temat ich wyksztalcenia, kwalifikacji i doSwiadczema.

3. Zamawiajgcy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany o0sob przewidzianych do realizacji zamowienia,
jezeli uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takie] sytuacji zamawiajacy
pisemnie, przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany oséb realizujacych zaméwienie 1 wskaze termin,
w jakim wykonawca zobowigzany bedzie wskaza¢ nowe osoby spelniajgce wymogl zamawiajacego,
z zastrzeZzeniem pkt 4.

4, Wryksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie nowych o0sob wyznaczonych przez wyke ¢ do
realizacji zamdwienia, muszg odpowiadaé warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem dc zenia
nowych os6b do realizacji zadan w ramach nini¢jszego zamowienia jest akceptacja zamawiaja

§6

Zamawiajacy ma prawo do:

1. dokonania kontroli przebiegu 1 sposobu prowadzenia szkolenia,

2. wgladu do dokumentacji Wykonawcy zwiazangj z realizowanym szkoleniem,

3. uczestnictwa w ocenie koncowej 0sdb szkolonych,

4. natychmiastowego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia i nieprzekazania $rodkéw w przypadk
wywigzania si¢ Wykonawcy z warunkow umowy.
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LRZAD PRASY ¥

§7
1. Zamawiajgcy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia 10 0s0b w wysokosci:
.................................. brutto sfownie: ... brutto
przckazujac nalezng kwote na wskazanc konto Wykonawcey na podstawie wystawionej faktury lub rachunku.
2. Termin ptatnosci faktury {ub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu ptatmosci oraz dokumentéw
wskazanych w § 3 pkt 23.

§ 8
Zamawiajacy upowaznia do wspotpracy z Wykonawea: ...,
Wykonawca upowaznia do wspolpracy z ZamawiajaCym: ..o.o.vvereieenennnn

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowsg obowiazuja przepisy Kodeksu Cywiinego i Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowiet publicznych  (tekst jednolity Dz, U. z 2010 r. nr 113 poz.759
7 pdzniejszymi zmianami).

§10

Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§ 11

b
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy t dwa dla
Zamawiajacego.

Wykonawca Zamawiajacy
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Zatacznik nr 1 do umowy

( piecze¢ wykonawcy)

PROGRAM SZKOLENIA
»Opiekun o0sdb starszych z modutem jezyka niemieckiego oraz pomoca przedmedyczng/Bytow”

{adres siedziby wykonawcy)

1. Informacje ogdlne:

L.p. Zakres informacji Opis

Ogotem ilosc godzin zegarowych szkolenia przypadajacych na jednego
uczestnika: 250 w tym godzin lekcyjnych 250

w tym:

ilo$¢ godzin zegarowych zajed teoretycznych: 60 (zagadnienia zwigzane
z opiekq nad osobami starszymi) w tym godzin lekeyjnych: 60

ilos¢ godzin zegarawych zajeé praktycznych: 120 (zagadnienia zwigzane
z opieka nad osobami starszymi) w tym godzin lekeyinych 120

ilos€¢ godzin zegarowych zajed teoretycznych z zakresu nauki jezyka
niemieckiego : 58, w tym godzin lekcyjnych 58

ilos¢ godzin zegarcwych zajec teoretyczno — praktycznych 12 z zakresu
udzielania pomocy przedmedyczne] ) w tym godzin lekcyjnych 12

1, Zakres szkolenia:

Charakterystyka osdb, dia Szkolenie przeznaczone jest dia grupy 10 o0séb bezrebotnych
ktorych szkolenie jest zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane
przeznaczone oraz osoby bezrobotne bedg posiadaty wyksztatcenie co najmniej podstawowe

wymagania wst.efme" oraz petng zdolnoé¢ do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong stosownym
2. dotyczgce kwalifikagji L, ) .
zaswiadczeniem lekarskim.

uczestnikow szkolenia

{dotyczy réwnie? DOTATKOWE UWEEE wvv v ves e es s vess s et ansrassas s e e e e s s et st sesnnseas e
wymaganych badar
]ekarskich) ......................................................................................................................................
Zajecia teoretyczne od dnifa ... do dnia e
3. | Okres reafizacii szkolenia | Zajecia praktyczne od dnia ............. do dnia e

Miejsce  przeprowadzenia | Zajecia praktyczne [wymienic placdwki specjalistyCzng) e,
SZKOIBNIA e e bt e LR et r e e e d R S LSRR S b e e




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Woiska Pelskiego 6, 77-100 Bytéw
tel. (059) 822-2227, 822-2373 fax. (059} 8234102
wiww bytow.pup.pl  e-mails gdbvE@praca.gov pl

Sposab organizacji
szkolenia (nalezy okresli¢
5. | sposob prowadzenia zajed
teoretycznych i
praktycznych)

Szkolenie ma na celu zdobycie przez jego uczestnikow praktycznych

Cele  szkolenia  (nalezy o o o ) . AN
umiejetnosci do opieki nad osobami starszymi, opancwania jezyka

okreslic m.in. jakie
6. | umiejetnosci osiggng | niemieckiego w stopniu podstawowym w zakresie komunikowania sie
uczestnicy po zakoriczeniu | Z podopiecznym, jego rodzing i lekarzem oraz niezbednej wiedzy w zakresie
szkoleniaj: udzielania pomocy przedmedycznej.
Tytut:
Wydawnic Autor:
WO | e
ksigzkowe
Wykaz literatury, Srodkéw i | - Wydawnictwo I | o
materiatow dydaktycznych data wydania: | o
jakie uczestnik szkolenia

7. otrzyma no wiasnosé | Dodatkowa literatura

(w przypadku wydawnictw | wspomagajgca tematyke 2
P : / _ TAK/NIE
ksigzkowych nale?y podad | szkolenia (skrypty fub
tytul i autora): materiaty ksero)
Zeszyt/notatnik TAK/NIE?
Dtugopis: TAK/NIE?

Inne(wymienic)

Wykaz odziezy ochronnej,
8. | jakg otrzyma kazdy
uczestnik szkolenia

Nadzér wewnetrzny stuigey
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
(nalezy podad, jakie
dziatania zostang podjete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
9, | hospitacji zajeé, powotanie
kierownika kursu
odpowiedziginego za
nadzor nad prawidfowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagy,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu i in.);

? Niewlasciwe skresglic.



Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul, Wojska Polskiego 6, 77-100 Byldw
tel. (059 §22- 2227, 822-2373 fax. (059) 823-4102
www.bylow.pup.pl  e-mail: gdbyiid praga, gov.pl

Sposoh sprawdzenia
efektow szkolenia (naleiy
okreslic  sposéb  kontroli
10. | efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egzaminow
czgstkowych | koricowych):

2. Plan nauczania okreslajgcy tematy zajec edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czgsci teoretycznej i
czesci praktycznej oraz tresé szkolenio w zakresie poszczegéinych zajec edukacyinych:

Tematy zajeé Treéé szkolenia w zakresie poszczegdlnych

Wymiar zajeé edukacyjnych
edukacyjnych zajgé edukacyjnych ymiar zajgc edukacyjny

UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy,
w przypadku, gdy wymaga tego oferowana przez wykonawce usfuga.

Podpis wykonawcy




