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KZ 3431/3/PN/2012

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Na wykonanie ustugi sgkoleniowef pod nazwq ,,Opiekun oséb starszyeh z modulem jezyka
niemieckiego oraz pomoca przedmedyczna/Miastko™

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Woiska Polskiego 6, 77-100 Bytow

Adres strony internetowe], na ktére] zamieszcezona jest specyfikacja istotnych warunkéow zamdwienia:
www.bytow.pup.pl

tel. 59 822-22-27, 59 822-34-45, 59 §22-23-73 | fax 59 823-41-02

zaprasza do ztozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na
ustuge szkoleniowg o wartosci zaméwienia mniejszej od kwot ckre$lonych w przepisach wydanych na
podstawie art, 11 ust, § ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwied publicznych (tj. Dz U,
z 2010 r. nr 113, poz. 759 z pdin. zm.) zwane; dalej ,,ustawg”.

Nazwa szkolenia: ,, Opiekun oséb starszych z modulem je¢zyka niemieckiego oraz pomoca

przedmedyczng/Miastko .

Usiuga realizowana bedzie w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki 2007-2013, Priorptet VI
wRynek pracy otwarly dia wszystkich”, Dzictanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zafrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddgiclanie  6.1.3 ,Poprawa zdoinosci do zafrudnienia oraz
podnoszenie pozionu aktywnosci  zowodowej oséb bezrobotnyeh™. Tytul projektu ,,Praca dla kaidego™.

1 Opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiotem zamowienia objefym niniejszym postgpowaniem jest zorganizowanie
i przeprowadezenie szkolenia dla jednej grupy 10-osobowej ped nazwa ,,Opiekun 0séb
starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomoca przedmedyczna/Miastko”
(Wsp6lny stownik zamowien - 80500000-9 ustugi szkoleniowe)
w okresie: kwiecien - czerwiec 2012 r. Celem szkolenia jest zdobycie przez jego uczestnikow
praktycznych umiejetnosci do opieki nad osobami starszymi, opanowania jezyka niemieckiego
w stopniu podstawowym w zakresie komunikowania sie z podopiecznym, jego rodzing i
lekarzem oraz niezbgdnej wiedzy w zakresie udzielania pomocy przedmedyczng;.

2. Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenic jednej grupy 10 oséb  bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane osoby bezrobotne
beda posiadaly wyksztalcenie co najmniej podstawowe oraz pelng zdolnosé do uczestnictwa
w szkoleniu potwierdzona stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji  szkolenia objetego  przedmiotem  zamodwienia
w polaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje
(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajgcego).

4. Wykonawca zobowigzany jJest podal dokladne miejsce (adres) prowadzenia zajeé
teoretycznych oraz zajeé praktycznych (placowki, w ktérych beda odbywaé si¢ zajgcia
praktyczne) w formularzu oferty (zatacznik nr 6 do SIWZ), przy czym zajecia teoretyczne
musza odbywaé si¢ w Miastku. W przypadku zorganizowania zaje¢  praktycznych
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w miejscowosei innej niz Miastko Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztow
przejazdow  uczestnikéw szkolenia z Miastka do miejsca odbywania zajeé prakiycznych
i powrotu do Miastka. Koszl przejazdu uczestnikdw szkolenia powinien zosta¢ uwzgledniony
w kalkulacji szkolenia.

5. Osoby, ktdre beda prowadzily zajecia teoretyczne musza posiadac:

- wyksztalcenie wyzsze z zakresu zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu
zamowienia,
- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny.

Osoby, ktore beda prowadzily zajecia praktyezne muszq posiadad minimum wyksztalcenie
$rednie zgodne z zakresem zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu zamdwienia oraz w
okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skiadania ofert musialy przeprowadzié
minimum 2 szkolenia grupowe (minimum 7 osob w grupie), w trakcie ktérych omawialy te
same zagadnienia, kiore beda omawialy w ramach niniejszego zamowienia.

6. Wykonawca moze dokona¢ zmiany o0s6b przewidzianych do realizacji zamowienia
w przypadkach choroby lub innych naglych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamdwienia przeprowadzenia zajec.

7. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 6, Wykonawca zobowigzany bedzie z zastrzezeniem pkt 9
do przedstawienia Zamawiajgcemu w formie pisemnej, powoddw uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamdwienia wykonania szkolenia, zastapienia ww. o0séb innymi,
posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje, wykszlalcenie oraz doswiadezenie, podajac
informacje na temat ich kwalifikacii, wyksztatcenia i doswiadczenia.

8. Zamawiajacy moze zazadaé od Wykonawey zmiany osdb przewidzianych do realizacji
zamodwienia, jezell vzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowigzki. W takicj
sytuacji Zamawiajacy pisemnie, przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany osob
realizujacych zamowienie 1 wskaze termin, w jakim Wykonawca zobowigzany bedzie wskazaé
nowe osoby speiniajace wymogi Zamawiajacego, z zastrzezeniem pkt 9.

9. Wyksztalcenie, kwalifikacje i dodwiadczenie nowych 0séb wyznaczonych przez Wykonawce
do realizacji zamdwienia, muszq odpowiadaé warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem
dopuszczenia nowych oséb do realizacji zadan w ramach niniejszego zamdwienia jest
akeeptacja Zamawiajacego.

10. Program szkolenia (w tym: zakres szkolenia, charakterystyka osoéb, dla ktérych szkolenie jest
przeznaczone oraz wymagania wstepne dotyczace kwalifikacii uezestnikéw szkolenia, sposéb
organizacji szkolenia, cele szkolenia, wykaz literatury, srodkéw i materialow dydaktycznych,
nadzdr wewnetrzny, przewidziane sprawdziany i egzaminy oraz plan nauczania okreslajacy
tematy zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czesdei teoretycznej 1 czgsei
praktycznej w zakresie poszczegdinych zajeé edukacyjnych) zgodnie z § 75 Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow
1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193z pdin. zm.),
Wykonawca zobowigzany bedzie okresli¢ wedhug wzoru okreélonego przez Zamawiajacego
stanowiacego zatacznik nr 1 do umowy.

11. Minimalny zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowac:
W czesci teoretycznej i praktycznej tematyki medycznej z zakresu opieki nad osoba
strasza:
-Przygotowywanic positkdw,
-Utrzymywanie czystosci w otoczeniu podopiecznego,
-Zatatwianie spraw podopiecznego zwigzanych z gospodarstwem domowym,
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- Utrzymanie czystosci skéry,

-Utrzymanie czystosci tdzka,

-Zaspokajanie potrzeby wydalania,

-Wykonywanie pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych,

-Zaspokajanie potrzeby odzywiania,

-Realizowanie zadan zleconych przez lekarza,

-Usprawnianie podopiecznego w obrebie t6zka i mieszkania,

-Stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalnej i technik zbierania informacji,
-Rozpoznawanie potrzeb podopiecznego w zakresie wykorzystania czasu wolnego,
-Stosowanie wybranych form terapii zajeciowe,

-Organizowanie zaj¢é rekreacyjnych podopiecznego.

Program tematyczny z zakresu jezyka niemieckiego : zwroty z zakresu przedstawiania sig,
komunikacji z chorym i jego rodzinag, lekarzem oraz stownictwem medycznym (leki, choroby,
dolegliwosei). Osoba konczaca modut  jezykowy powinna posiadaé umiejetnosc
komunikowania si¢ z podopiecznym, jego rodzing i lekarzem w stopniu podstawowym.

Program tematyczny z zakresu pomocy przedmedycznej — ogodlne zasady udzielania
pierwsze] pomocy, zatrzymanie czynnosci zyciowych, zadlawienie cialem obcym, sytuacje
grozne dla zdrowia i zycia, rany 1 oparzenia — zaopatrywanie, zlamania kosci, zwichnigcia
i skrecenia stawow, zestaw pierwszej pomocy, sposoby ewakuacji osdb na wypadek zagrozenia
zycia.

12, Zajecia powinny odbywad sie od poniedziatku do pigtku w godzinach migdzy 7.00 a 19.00.

13. Ilo$¢ godzin szkolenia przypadajgca na jednego uczestnika szkolenia musi wynosi¢ 250 godzin
lekeyjnych, w tym 250 godzin zegarowych. Zajgcia teoretyczne - 60 godzin zegarowych,
w tym 60 godzin lekcyjnych z zakresu zagadnien zwiazanych z opiekg nad osobami starszymi
(dziennie nie wiecej niz 6 godzin zegarowych, w tym 6 godzin lekeyjnych), zajecia praktyczne
- 120 godzin zegarowych, w tym 120 godzin lekcyjnych z zakresu zagadnien zwigzanych
z opiekq nad osobami starszymi (dziennie nie wigcej niz 8 godzin zegarowych, w tym
8 godzin lekcyjnych), 538 godzin zegarowych, w tym 58 godzin lekeyjnych z zakresu nauki
jezyka niemieckiego (dziennie nie wiecej niz 5 godzin zegarowych, w tym 5 godzin
lekcyjnych), oraz 12 godzin zegarowych , w tym 12 godzin lekeyinych z zakresu udzielania
pomocy przedmedycznej (dziennie nie wigeej niz 6 godzin zegarowych, w tym 6 godzin
lekeyjnych).

14. Zajecia praktyczne umozliwiajace zdobycie praktyczne] wiedzy z zakresu opieki nad osobami
starszymi majg odbywaé sie w placowkach specjalistycznych {j. Szpitalach, Domach Pomocy
Spotecznej, Domach Spokojnej Starosci, Zaktadach Opieki Diugoterminowej, Hospicjach itp.
placéwki, w ktorych prowadzone beda zajecia praktyczne musza spelnia¢ wymogi BHP
i PPOZ.

15. Szkolenie nalezy zrealizowad wediug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 25 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia.

16. Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone przez wykladowee. Nie dopuszcza sig
prowadzenia zaje¢ droga elektroniczng, metoda e-lerninge, w formie eksternistycznej itp.

17. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia nows odziez ochronng (fartuch, obuwie, srodki
ochrony osobistej) oraz materialy szkoleniowe. Kazdy z uczestnikdw musi otrzymal na
wlasno$¢ odziez ochronng, wyczerpujace materiaty szkoleniowe w tym co najmniej: literature
wspomagajaca tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz diugopis.
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. Tytuty ksiazek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostate dane
dotyczace materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia, oraz te, kidre
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na whasnos¢ nalezy poda¢ w Programie szkolenia.

Materialy szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt 17 musza by¢ nowe, nieuzywane, adekwatne do
tresci szkolenia, z obowigzujacym stanem prawnym craz dobre jakosciowo.

Dodatkowymi materialami dydaktycznymi moga by¢: skrypty lub materiaty ksero dotyczace
przedmiotu zamdéwienia, ktére musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakosel,

Pomieszczenia, materialy szkoleniowe zapewnione przez Wykonawce podezas szkolenia
musza by¢ przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polegaé
bedzie w  szezegOlnosei na umieszezeniu logo POKL, a takze informacji o
wspdlfinansowaniu szkolenia ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajacemu program szkolenia, wzdr
zadwiadczenia o ukoficzeniu szkolenia oraz  wzor certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia, spelniajacego wymogi informacyjne o wspdtfinansowaniu szkolenia z POKL oraz
wzOr ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

Wykonawca musi dysponowaé salag do zajeé teoretycznych w  Miastku wyposazong
w minimum 10 stanowisk.

Wykonawca w celu prawidtowej realizacii szkolenia zapewni, co najmniej:

- swobodny dostep do pomieszezen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywaja si¢ zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostgpem do cieplej wody);

- dostep do niezbgdnych srodkow czystosci (tj. papier toaletowy, mydto do rak, reczniki
papierowe lub suszarki do rak);

- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajgcym zaparzenie | wypicie
np. kawy lub herbaty oraz niezbgdne naczynia z tym zwigzane.

- sale dydaktyczne w ktérych odbywaé si¢ beda zajecia teoretyczne musza byé przestronne,
jasno oéwietlone, wyposazone w niezbedny sprzgt dydaktyczny i multimedialny, niezbedny
do prawidtowego przebiegu szkolenia oraz spetnia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia kazdego dnia szkolenia napoje cieple
— kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka.

Wykonawca najpézniej w dniu rozpoczecia szkolenia dostarczy Zamawiajgcemu harmonogram
szkolenia obejmujacy pelng realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszezegdlne dni
z uwzglednieniem tematyki zaje, ilosci godzin ( wraz z podaniem godziny rozpoczgcia
i zakonczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wykladowcdw.

Wykonawcea przedstawi | wreczy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na
pierwszych zajgciach.

Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe/ osoby prowadzace nadzér wewngtrzny nad
realizacia szkolenia oraz do bezpodredniego kontaklowania sig z Zamawiajacym.

Wykonawca zobowigzany jest do:

» poinformowania uczestnikéw szkolenia, Zze szkolenie jest wspdHinansowane ze srodkéw
Pregramu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI  Rynek pracy otwarty
dia wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnoéci zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych®, tytut
projektu ,Praca dla kazdego™;

e prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzacego prawidiowej realizacji szkolenia;
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e prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnosci uczestnikdw
szkolenia;

s sporzadzenia protokohu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostang przeprowadzone,

s prowadzenia rejestru wydanych materiatéw szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na
wiasnosé otrzyma uczestnik szkolenia;

s prowadzenia rejestru wydanych zadwiadezen (lub innych dokumentéw) potwierdzajacych
ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego m.in.: termin szkolenia,
iloé¢ godzin, uprawnienia, numer zaswiadczenia, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, oraz nazw¢ szkolenia i datg wydania za$wiadczenia oraz
prowadzenia rejestru wydanych certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,
spetniajacych wymogi informacyjne o wspotfinansowaniu szkolenia z POKL,

e przeprowadzenia ankiet o wyraZzeniu opinii na temat szkolenia wérdd jego uczestnikow
oraz analizy ankiet;

¢ kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania zamawiajgcego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nicobecnoéei na zajeciach szkoleniowych uczestnikéw szkolenia lub
o ich zwolnieniach lekarskich oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osob,

s przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesiaca za
okres poprzedniego miesigca oryginalu lub potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem
kserokopii listy obecnosci uczestnikéw na szkoleniu,

e pisemnego powiadomienia zamawiajacege na 5 dni wezesniej o terminie egzaminu
koncowego.

Wykonawea zobowigzuje sie do przechowywania dokumentdw dotyczacych szkolenia do
31.12.2020 1.

Wykonawea bedzie sprawdzal efekty szkolenia na poszezegblnych etapach szkolenia
wybranymi przez siebie metodami, w tym poprzez ecgzamin koncowy. Sposdb sprawdzania
efektéw nalezy wskaza¢ w Programie szkolenia.

Wykonawca zobowiazany jest do ubezpieczenia od nastgpstw nieszeze$liwych wypadkéw
uczestnikow  szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktdrym przystuguje
stypendium, a podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé gospodarczg
w trakcie szkolenia,

Szkolenie musi zakoficzy¢ sie egzaminem przed Komisja Egzaminacyjna.

Kazdy uczestnik szkolenia po ukoficzeniu szkolenia musi otrzymaé zaswiadczenie o jego
ukonczeniu, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 3 lutego 2006r.
w sprawic uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogoélnej, umiej¢tnodci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U z 2006 nr 31 poz. 216 2 pdzn.
zm.) oraz certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, spetniajacy wymogi informacyjne
o wspotfinansowaniu szkolenia z POKL.

11 Termin wyvkonania zamowienia

Termin realizacji zaméwienia: kwiecien - czerwiec 2012 r.

E|

Wrykluczenie wykonawey z postepowania, Warunki udzialy w postepowaniu oraz opis sposcbu

dokonywania oceny spelniania tych warunkow

1. O udzielenie zamdéwienia publicznego moga wylacznie ubiegac sig wykonawcy, ktérzy:
1.1 nie podlegaja wykluczeniu z postepowania na mocy art, 24 ust. 1 ustawy
1.2 spelniajg warunki okreslone w tresci art. 22 ust. 1 ustawy, dotyczace:
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a) posiadania uprawnienia do wykonywania okre$ionej dziatalnosci lub czynnofci, jezeli przepisy prawa

nakladaja obowigzek ich posiadania,

b) posiadania wiedzy i doswiadczenia

¢} dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym

d) dyspenowania osobami zdolnymi do wykenania zamdwienia poprzez wykazanic, ze:

s osoby, kiére beda prowadzily zajecia teoretyczne posiadaja wyksztalcenie wyisze zgodne 7 zakresem zajed
prowadzonych w ramach przedmiotu zamoéwienia oraz przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny,

e osoby, kiore beda prowadzily zajecia praktyezne posiadajy minimum wykszialcenie srednie zgodne z
rakresem zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zamdwienia oraz w okresie ostatnich tzech lat przed
uphywem terminu skladania ofert przeprowadzily minimum 2 szkolenia grupowe (minimum 7 osoh w
grupic), w trakcie ktérych omawialy te same zagadnienia, kidre beda omawialy w ramach niniejszego
zamowienia.

) sytuacji ekonomicznej i finansowe;

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia oraz
potwierdzenia spelniania ww. warunkéw wykonawcy majg obowigzek dostarczyé:

a) Oéwiadezenie o speinianiu warunkéw udziatu w postegpowaniu (zalqcznik nr 1 do SIWZ).

b) Oéwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia (zatacznik nr 2 do SIWZ).

¢) Aktualny odpis z whasciwego rejestru na dziefi uplywu skladania ofert (jezeli odrgbne przepisy WYmagag
wpisu do rejestru) w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wezedniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skiadania ofert, a w stosunku do oséb
fizycznych o§wiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy.

d) Oéwiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (zalaczmik nr 3 do
SIWZ),

e) Wykaz oséb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnodci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami
(zalacznik nr 5 do SIWZ).

3. Wykonawcey zagraniczni

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej, zamiast

dokumentu wymienionego w czeéci 111 pkt 2 ppkt b, skiada dokument lub dokumenty wystawione w kraju,
w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace edpowiednio, Ze nie otwarlo jego likwidacii ani
nie ogtoszono upadiosci, wystawione nie wezesniej niz 6 miesigey przed uptywem lerminu skladania ofert.

Jezeli w migjscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktdrym wykenawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania,
nie wydaje sie dokumentdw, o ktdrych mowa powyzej zastepuje sig je dokumentem zawierajacym o$wiadczenie
zlozone przed notariuszem, wiasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w kiorym wykonawca ma
siedzibg lub miejsce zamieszkania.

4. Wykonawca moze polegaé na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych
do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow, niczaleznie od charakteru
prawnego faczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawea w takiej sytuacji zobowigzany jest udowednic
zamawiajaceniu, i2 bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szezegdinosel
przedstawiajac w tym pisemne zobowiazanic tych podmiotdow do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobow na okres korzyslania z nich przy wykonywaniu zamowignia.

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentdw
i o§wiadezen zlozonych przez wykonawce na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA,

IV Wymagane dokumenty
Oprécz dokumentdw wyszezegdinionych w Rozdziale I SIWZ w pkt 2, 3 1 4 (jezeli dotvezy) potwierdzajacych
spelnianie warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ zamawiajgcemu:

1. Formularz oferty - zalacznik nr 6 do SIWZ
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2. Kalkulacia szkolenia — zatacznik nr 7 do SIWZ

3. Petnomoenictwo (oryginal lub kopia potwierdzona za zgodnos$é z oryginalem) do reprezentowania
Wykonawey w postepowaniu o udzielenie zaméwienia i zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego w przypadku, kiedy w postgpowaniu uczestniczy/a osoba/y inna/e niz uprawnione.

4, Aktualny certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm I1SO lub/i aktualng akredytacje wydang przez kuratora o$wiaty na podstawie
przepiséw ustawy o systemie o§wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu
zamdwienia, tj. z zakresu zgodnie z rozdzialem X pkt 3 SIWZ - jezeli wykonawca posiada

5. Wykaz ustug szkoleniowych (zalacznik nr 4 do SIWZ), jezeli takie szkolenia zostaty przeprowadzone
wraz dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie zgodnie z rozdziatem X pkt 2 SIWZ

W przypadku zalaczenia do oferty innych dokumentéw niz wymagane przez zamawiajacego, nie bedg one brane
pod uwage.

V__Informacie o sposobie porozumiewania sig Zamawiaigcego z Wykonawcami oraz przekazywania
ofwiadezen lub dokumentdw.

Zamawiajacy i wykonawcy beda porozumiewali sie oraz przekazywali oswiadczenia lub dokumenty za pomoca:
a) pisemnie na adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
b) faksu (nr fax 0 59 823-41-02),

Osoba uprawniong do porozumiewania sie z wykonawcami jest Natalia Burandt (gdby@praca.gov.pl)

V1 Termin zwiazania oferts
Wykonawea bedzie zwigzany oferts przez 30 dni od uplywu terminu skiadania ofert.

VII Opis sposobu przvgotowania oferty

Na oferte skladajg si¢ wszystkie dokumenty wyszczegdlnione w SIWZ ( w tym zalaczniki).

Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.

Oferta musi by¢ sporzadzona w oryginale, w jezyku poiskim w sposéb czytelny,

Oferta musi by¢ podpisana przez wykonawcg fub przez osobg upowazniona do skiadania oswiadczen

woli w imieniu wykonawcy. Upowaznienie to musi wynikaé z dolaczonego odpisu z wlasciwego

rejestru lub Pelnomocniciwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 3.

5. W przypadku, gdy wykonawca sklada kople wymaganych dokumentow, kazda strona musi by¢
poswiadczona przez wykonawee za zgodno$é z oryginalem z zastrzezeniem pki. 4 niniejszego
Rozdzia.

6. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg skladane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie bgda brane pod uwage.

7. Oferta powinna by¢ spigta, a wszystkie jej strony ponumerowane.

8. Wszystkic migjsca, w ktorych wykonawcea nanidst zmiany, powinny by¢ przez niego parafowane.

9.  Wrykonawca skiada tylko jedng oferte.

10. Zamawiajacy nie dopuszeza skladania ofert wariantowych.

11. Zamawiaiacy nie dopuszcza skladania ofert czg§ciowych.

12. Zamawiaiacy nie przewiduje udzielenia zamdwien vzupeiniajacych.

13. Zamawiajacy zada od wykonawcy wskazania w formularzu oferty(zatacznik nr 6 do SIWZ) czedci

zamobwienia, ktorg zamierza powierzy¢ podwykenawey. W przypadku nie wskazania czgsci

zamébwienia, ktéra ma by¢ realizowana przez podwykenawee zamawiajacy uzna, ze calo$¢ zamdwienia
bedzie wykonywana przez wykonawce osobiscie.

B L B e

EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI UNIA FURQPEJSKI

NARGROWAR STRATEGH SPORNGSC FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

P
b




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ui. Waojska Polskicgo 6, 77-100 Bytdw
lel. (059) 822-2227, 822-2373 fax. (059} 823-4102
o wwsy bytow.pup.pl  e-mail: gdby@@praca.gov.pl

14, Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg nieograniczony
»Opiekun 0s6b starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocs przedmedyczng/Miastko”
zaadresowanej do Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
sekretariat (pokoj nr 13)

VIII Wykonawey wspolnie ubiegajacy si¢ o zamdwienie

[

Wykonawcy moga wspdlnie ubiegaé si¢ o udzielenie zamdwienia,

2. W przypadkuy, o ktérym mowa w pkt.1 , wykonawey ustanawiajg pelnomocnika do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w
sprawie zamowienia publicznego.

3. Pehlomocnictwo, o ktérym mowa w pki. 2 musi znajdowaé sig w ofercie wspélnej wykonawcow.
Pemmomocnictwo musi byé zlozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem.

4, Peimomocnik zostaje w kontakcie z zamawiajacym w toku postepowania i do nicgo zamawiajacy
kieruje informacie  korespondencjg.

5, Oferta wspdlna, skladana przez dwoch lub wigce] wykonawedw, powinna spelnia¢ nastepujace
wymagania:

»  Dokumenty dotyczace wiasnej firmy, takie jak: odpis z wiasciwego rejestru, oswiadczenie o braku
podstaw do wykluczenia, o$wiadczenie o posiadaniu aktuainego wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, itp. sklada kazdy z wykonawcow skladajacych oferte wspolng we wlasnym
imieniu

e Dokumenty wspélne takie jak, np. formularz oferty, kalkulacia szkolenia, oswiadczenie
o spetnianiu warunkow udziatn w postepowaniu itp. sklada petnomocnik wykonawcow w imieniu
wszystkich wykonaweow skladajacych oferte wspdlng

e Kopie dokumentow dotyczacych kazdego z wykonawcédw skladajacych ofertg wspolna musza byc
poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentowania
tych wykonawcdw (a nie np. pelnomocnika konsorcjum)

6. Przed podpisaniem umowy ( w przypadku wygrania postepowania) wykonawcey skladajacy ofertg

wspolng beda mieli obowigzek przedstawié zamawiajacemu umowsg regulujaca wspdlpracg tych

wykonawcdow.

IX Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

7. Oferty nalezy skiadaé w sekretariacie (pokd] nr 13) Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 6 marca 2012 r. do godz. 13.00

8. Otwarcie ofert nastapi w dniu 6 marca 2012 r. 0 godz. 13.15 w sekretariacie {pokéj nr 13)
9. Zatermin zioZenia oferty uwaza si¢ termin jej dotarcia do zamawiajacego.

X _Opis kryteriéw, ktéorymi Zamawiajgcv _bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem
sposchu oceny ofert oraz opis sposobu obliczania ceny

a) Cena—70%

b) Doswiadczenie wykonawey — 20 %

¢) Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakodcl ustug obejmujacego swoim zakresem przedmiot
zamdéwienia — 10 %

Za najkorzystnicjsza zostanie uznana oferta, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska najwyzsza
ilos¢ punkiéw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punktdw (bilansu) zamawiajacy zastosuje
ponizszy wzor,

LP = A+B+C gdzie:
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L.P = lgczna liczba punktow

A — Hezba punktdéw w kryterium ,,cena”

B - liczba punktow w kryterium ., dodwiadczenie wykonawey”
C - liczba punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty

1. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,cena™:

cena najnizsza brutto spodrdd zlozonych ofert
AT x 100 pkt x znaczenie kryteriam 70%

cena brutto oferty ocenianej

1. Cena moze by¢ tyiko jedna- nie dopuszcza si¢ warianfowych cen.

2. Cena nic ulega zmianie przez okres waznoéei oferty (zwigzania) oraz okres realizacji (wykonania)
zamdwienia.

3. Ceng za wykonanie catosci przedmiotu zaméwienia nalezy przedstawi¢ na druku ,Kalkulacja
szkolenia” — zalacznik nr 7 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zalacznik nor 6 do SIWZ.

4. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfra i slownie,

5. Cena musi by¢ podana do drugiego miejsca po przecinku,

2. Spos6b przyznania punktéw w kryterium ,,dodwiadczenie wykonawey™:

Doswiadezenic wykonawey w przeszkoleniu oséb w ramach szkolen grupowych (minimum 7 oséb w kazdej
grupie) z zakresu przedmiotu zamowienia w okresie ostatnich trzech fat przed uptywem terminu sktadania ofert a
jezeli okres prowadzenia dziatalnoded jest krétszy, to w tym okresie, przy czym ilo$¢ godzin lekeyjnych kazdego
wyszezegdlnionego szkolenia nie moze by¢ mniejsza niz 200,

itos¢ szkolen grupowych w badanej ofercie
B x 100 pkt x znaczenie kryterium 20%
najwieksza ilo$¢ szkolen grupowych sposrdd zlozonych ofert

Dodatkowe informacje:

a) Podstawg oceny ofert w kryterium ,,do$wiadczenie wykonawcey” bedg informacje zawarte w Wykazie ustug
szkoleniowyeh (zalacznik nr 4 do SIWZ).

b} W wykazie uslug szkoleniowych nalezy kazde szkolenie wyszczegolni¢ oddzielnie.

¢) Wykonawca do kazdego szkolenia zobowiazany jest dostarczyé dokumenty potwierdzajace nalezyte
wykonanie tych szkolen od podmiotéw zlecajacych,

UWAGA: Dokument porwierdzajacy, ze ustuga zostata wykonana naleiycie powinna wystawié jednostka/osoba zlecajqea
szkolenie.  Przedstawione przez wykonawedw anonimowe ankiely oraz ich ewalwacjie nie stanowiq dokumentow
ponvierdzajqeyeli nalezyie wykonanie ustug. W przypadku, gdy w ramach jednej usfugi szkoleniowej (realizowanej w tym
samym miefscu | w tym samym terminie) przeszkolone zostaly osoby z réznyeh podmistow zlecajaeyeh nalezy przedstawié
dokumenty potwierdzajqce naleiyte wykonanie tyeh ustug od podmiotdw zlecajqeych, fak by dqeznie dokumenty e
potwierdzaly nalezyte wykonanie szkolenia grupowego dia minimum 7 0s6b.

d) W przypadku niedostarczenia wykazu uslug szkoleniowych wykonawca nie otrzyma punktéw w kryterium
doswiadezenie wykonawey.,

e) W przypadku braku dokumentéw potwicrdzajacych nalezyte wykonanie szkolenia, badZ przedstawienie ich
kopii nie potwierdzone] za zgodno§é z oryginalem przez wykenawce, badi osobg upowazniong przez
wykonawce lub potwierdzone przez osob¢ nieupowazniong przez wykonawce, zamawiajacy nie uwzgledni
wyszcezegoinionego szkolenia do oceny oferty.

f) Zamawiajacy oceni ,do$wiadczenie wykonawcy” w przeprowadzeniu szkolefl objetych przedmictem
zamdwienia, na podstawie wylacznie szkolen wykazanych w Wykazie ustug szkoleniowych, niezwiazane z
przedmiotem zamdwienia nie beda podlegaty ocenie.

g) Wykaz uslug szkoleniowych wraz 2 dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wvkonanie nie
podlega uzupelnieniu oraz pie stanowi dokumentdw w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy.
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3. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO — 5 pkt.

- za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisow ustawy o systemie o$wiaty
udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia — 5 pkt.

Punkty bedg sumowane. Maksymalna ilo§¢ punktéow w kryterium C-10 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat systemu

zarzadzania jako$cia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie migdzynarodowych norm ISO lubfi

aktualng akredytacje wydang przez kuratora o§wiaty na podstawie przepiséw ustawy o systemie o$wiaty

udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia (tj. z zakresu opieki nad osobami

starszymi). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwierdza posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakodci ustug

réwniez wtedy, gdy przedmiot zamdwienia stanowié bedzie jeden z modutéw wystgpujacych w akredytowanym

szkoleniu.

Posiadane certyfikaty nie podlegaja uzupelnieniu oraz nie stanowia dokumentéw w rozumieniu art. 25

ust. 1 ustawy.

XI Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania zaméwienia

Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania zaméwienia

XII Informacje o formalnosciach jakie powinny byé dopelnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamoéwienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcéw, bioracych udzial
w postgpowaniu i uptywie terminu na skfadanie odwolan, zamawiajacy wskaze wykonawcy, ktérego oferta
zostata wybrana termin podpisania umowy.

XIII Istotne postanowienia umowy

Wzor umowy stanowi zatacznik nr 8 do SIWZ.

XIV Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja érodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.
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Zalzezniki:
1. Zalacznik nr 1 — Oéwiadczenie o spetnianiuv warunkdw udzialu w postgpowaniu
2. Zalgcznik nr 2 — Odwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
3. Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych
4. Zalgcznik nr 4 ~Wykaz ustug szkoleniowych
5. Zalacznik nr 5 - Wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia wraz z
informacjami na temat ich do$wiadczenia 1 wyksztalkcenia niezbednych do wykonania
zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o
podstawie do dysponowania tymi osobami
6. Zalacznik nr 6— Formularz oferty
7. Zatacznik nr 7 — Kalkulacja szkolenia
8. Zalgcznik nr §— Wzor umowy dotyczacej organizacji szkolenia
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
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Zalacznik nr 1 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE

o spetnianiu warunkdw udzialu w postepowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. I ustawy Prawo zamdwien publiczrych, sktadajqe oferte w postgpowaniu
o zamdwienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

,»Opiekun osob starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy
przedmedyczng/Miastko”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawda,

2} posiadam niezbedng wiedze i doswiadezenie,

3} dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznef i finansowe] zapewniajqeef wykonanie zaméwienia.

migiscowose i data (picczatka i podpis Wykonawcey)
UNIA EUROPEJSKA Ll
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI . *
NARQDOWA STRATECIA SPOINOSCE FUNDUSZ SPOLECZNY .
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ut. Wojska Polskicgo 6, 77-100 Bytow
tel. (059} 822- 2227, 822-2373,fax, (059) 823-4102
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdby{@praca.gov.pi

Zalacznik nr 2 do SIWZ

/MNazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE
o braku podstaw do wykluczenia

Skladajqc oferte w postepowaniu o zamdwienie na przeprowadzenie szkolenia pn,

»Opiekun o0s6b starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy
przedmedyczna/Miastko”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oéwiadczam, ze nie podlegam
wykluczenin z postepowania na podstawie art. 24 ust. I ustawy Prawo zamdwien
publicznych.

miciscowosc i data (pieczatka i podpis Wykonawey)
UNIA EUROPEJSKA * Ko
KAPITAL L_U DZK] EUROPEISK] : *
NARQDOWA STRATECIA SFOINGECI FUNDUSZ SPOLECZNY * . o




Powiatowy Urzgd Pracy w Bytowie
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Zalgcznik nr 3 do SIWZ

.............................................

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytueji Szkoleniowych

Skiadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zaméwienia prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekun oséb starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy
przedmedyczng/Miastko”

o$wiadczam, 1z posiadam aktvalny wpis do rejestru  instylucji  szkoleniowych
NUIMBTSME ..o e aeeerieennn R prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy

niejscowost i data

pod

(pieczatka | podpis Wykonawcy)
p ¥ Y

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARCDOWA STRATEGIA SPOINCSECT FUNDUSZ SPOLECZNY

* * %

% o

* ok
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Zalgeznik nr 4 do SIWZ

{ pieczgé wykonawcy )
Wykaz ustug szkoleniowych
z zakresu szkolenia ,,Opiekun 0séb starszych z modualem jpzyka niemieckiego oraz pomoca przed medyczny/Miastko”, przeprowadzonych przez Wykonawce w okreste ostatnich
trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert a jezeli okres prowadzenia dzialainesci jest krétszy — w tym okresie

Termin realizacji
Instytncja/ jednostka, dla ktoreg szkolenia

Nazwa szKkolenia® Hos¢ WQQNWH— ffos¢ Iosé I Koleni
Tematyka szkolenia lekeyjnyeh | przeszkolomych | przeszkolomych zostalo zrealizowane szkolenie od... do
szkolenia orup osob w grupie

Ninigjsze oswiadezenie sktadam pouczony (a) o odpowiedzialnodei karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: ., Kto skladajac zeznanie majace shuzyé za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezaaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnodci do lat 37,
W zalaczeniu przekazuie dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie wyzej wymienionych ustug.

* kazde szkolenie nalezy wyszczegolnié oddzielnie

{ migjscowosd i data ) (picczatka 1 podpis Wykonawey)
UNIA EUROCPEJSKA * X
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | = =
NAROLOWA STRATEGIA SPOINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY * ox




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiege 6, 77-100 Bytow
tel/fax (059) §22- 2227, (059) §22-2373
www.bytow.pup.pt e-mail: gdby{@praca.gov.pl

( pleczed wykonawcey )

Zalacznik nr S do SIWZ

Wykaz os6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykenywaniu zaméwienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz
informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami

Lp. imig i nazwisko Zakres przewidywanych do wykonania Kwalifikacje zawodowe i Dosdwiadczenie z ostatnich 3 lat przed uptywem Podstawa do
czynnosel w ramach szkolenia wykszialtcenie terminu skladania ofert dyvsponowania
{poziom 1 kierunek wyksztatcenia) Nazwa szkolenia oraz zakres Ho$é przeprowadzonych osobami {m.in.
tematyczny prowadzonych zagjed, | szkoled grupowych UMOWA 0 prace,
ktore SEW_EcN:E odpowiadaia o:m:._.B:E 7 0sdb w umowa zlecenie,
E_.,Fvc‘s‘_ wykonywanych . arupie) umowa o dzieto)
czynnosct w ramach szkolenia
1.
2.
=
3.
4,

Ninigjsze o$wiadezenie skladam pouczony (a) o odpowiedziainosei karnej z art. 233 Kodeksu  Karnego: ,.Kto skladajac zeznanie majace sluzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym fub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg fub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoset do lat 37,

{ micjscowosé 1 data }

KAPITAY LUDZK}

NARGDOWA STRATEGHA SPOINCSCH

(pieczatka i podpis Wykonawey)

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEISK]
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zalacznik nr 6 do SIWZ

fpieczge wykonawsy/

Formularz oferty

Wykonaweca: .

REGON ..o e eeennesene e

Kod: .. ... miejscowosé; ,

UL NE dOM e I EOKALU
wojewodztwo | ... voer POWIRE T 1ot et s
internet : hUp:/ oo = 1111 TP U T PO rOP TR

nr kierunkowy o el £225- TR VP PUURPTOUPURPRON
Zobowigzuje sie do wykonania zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
»Opiekun 0s6b starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomoca przedmedyczna/Miastko”

na nizej wymienionych warunkach:
1. [loé¢ uczestnikdw — 10 osdb bezrobotrych

2. Termin wykonania zamdwienia- kwiecien ~ czerwiec 2012r.
3. Miejsce szkolenia zajeé teoretycznych (poda¢ dokladny adres)i.......ooi i

4, Tioé¢ godzin zegarowych szkolenia..............ooo , W tym godzin lekeyjnyeh......o
5. Cena brutto za przeszkolenie 10 086b wynosl.........coo i zt brutto
8 (030 1) L= P S
6. Cena brutto za przeszkolenie | 050by WYROST ... 7} brutto
(2 V0 e

7. Informujemy, ze zamierzamy powierzyé wykonanie czedei zamdwienia podwykonawcy:
zakres wykonywanych prac (jezell dofYCZY) ..o

8. Oswiadezam, ze zapoznalem sie » warunkami Specyfikacji [stotnych Warunkdw Zamowienia na przeprowadzenie ww. szkolenia oraz je
wpetni akeeptuje.
9. Zobowiazujg sig do dostarczenia vamawiajacenu przed podpisaniem umowy programu szkolenia, wzoru zadwiadezenia {lub innego
dokumentu)
polwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacjl, wzoru certyfikatu potwierdzajacego ukosczenie szkolenia, spelniajacego
wymogi infoermacyjne o wspéiinansowaniu szkolenia z POKIL oraz wzoru ankiety dla uczestnikGw szkolenia shizacej do oceny szkolenia.
10. Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zawarcia umowy na warunkach okreglonych we wzorze umowy (zalacznik nr 8 do SIWX).
11. Odwiadezam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanic moich danych osobowych,
12. Niniejsze odwiadczenie skiadam pouczony (2) o odpowiedzialnosei karnej z art. 233 Kodeksu  Kamego: ,Kio skladajac zeznanic majace stuzy¢
za dowéd w posigpowaniu sgdowym lub innym: postgpowaniu prowadzonym na  podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37

{picczed firmowa) (miejscowose i data) {podpis Wykonawey)
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA LA
NARGDOWA STRATEGHA SPONOSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY T wt
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Zalgcznik nr 7 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena brutto za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Opiekun os6b starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz
pomoca przedmedyczna/Miastko”

dla 10 osdb bezrobotnych wynika z nastgpujacych kosztéw ponoszonych przez wykonawce:

Lp Poniesione koszty
1. Wynagrodzenie wykladowcy/ow(instruktorow)
2. Nadzér pedagogiczny/opickun szkolenia
3. Obshiga administracyjna szkolenia
4, Wynajem sali wykiadowej
5. Materiaty szkoleniowe
6. (Odziez ochronna
7. Koszty cateringu
8. Koszty przejazdu uczestnikéw szkolenia (fezeli dotyezy)
9. Inne, tj.:
Razem | za przeszkolenie 10 0s6b zt brutto
za przeszkolenie 1 osoby zt brutto
migjscowosd i data (pieczatka i podpis Wykonawcy)
)E KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA A
NAZODOVEA STRATECGIA SPOINOSCI EUROPEISKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Fa e




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Waojska Polskiego 6, 77-100 Bylow
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Wzor umowy Zalacznik nr 8 do SIWZ

Umowanr .....evvvinnnnns
dotyczaca organizacji szkolenia
»Opickun 0sob starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocg przedmedyczng/Miastko”

.............................................................................................................

Z STEAZIDE W oo e
TEPICZENTOWAILYIIL PIZEZ e\tntnttenttnnesaastean e ien ettt e e a s atrae st atans e et ettt rn e eeessas
zwanym w dalszej czeéci umowy "Wykonaweg", o nastepujacej tresci:

§ 1

. Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) zostaje zawarta umowa dotyczgca
zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia grupowego dla 10 0séb bezrobotnych o nazwie ,, Opiekun
oséb starszych z modulem jezyka niemieckiego oraz pomocy przedmedyczna/Miastko” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie akiywnosci zawodowe] w regionie”,
Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej
080b bezrobotnych”, tytut projektu ,,Praca dla kazdego”.

. Celem szkolenia jest zdobycie przez jego uczestnikéw praktycznych umiejetnosei do opieki nad osobami

starszymi, opanowania jezyka niemieckiego w stopniu podstawowym w zakresie komunikowania sig
z podopiecznym, jego rodzina i lekarzem oraz niczbedne] wiedzy w zakresie udzielania pomocy
przedmedycznej zgodnic z oferta Wykonawcey zlozong w postgpowaniu o udzielenic zamowienia w trybie
przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm).

§2

1. Szkoleniem zostanie objetych 10 0séb bezrobotnych.

2. Szkolenie odbywad sie bedzie w terminie od dnia ............... dodnia..........coviienl.
3. Miejsce odbywania sig zajec teoretycznych szkolenia: ...
4. Miejsce odbywania sie zaje¢ praktycznych szkolenia: ...
5. Szkolenie obejmuje ............ godzin zegarowych, w tym ..iveveenns godzin lekcyjnych.
6. Koszt osobogodziny lekcyjnej szkolenia Wynosi: .« brutto.
7. Koszt szkolenia jednej osoby bezrobotnej wynosi: ..o brutto.
8. Koszt szkolenia 10 0s6b bezrobotnych wynosi: ..o brutto.

IO TII . ittt i e e e ztotych.

9. Zamawiajgecy przekazuje Wykonawcey w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz osob skierowanych.

KAPITAL LUDZKI UNIA EURQPEISKA *** *
MARGLIOWA STRATECH STOMOLCT EUROPEISKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Faex”
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§3

Wykonawca zobowiazuje sie do:

S e

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Zg KAPITAL LUDZKI UNEA EUROPEJSKA S
MARGUINA SIRATEGH SIS EURCPEJSKI

przeprowadzenia szkolenia zgodnie ze ztozong oferta,

przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia dostarczonym przez wykonawcg,
przeprowadzania zaje od poniedziatku do piatku, w godzinach miedzy 7.00 a 19.00,

dysponowania salg do zaje¢ teoretycznych wyposazong w minimum 10 stanowisk,

zapewnienia miejsc przeprowadzenia zajeé praktycznych umozliwiajacych realizacj¢ programu szkolenia,
zorganizowania dojazdu uczestnikom szkolenia z Miastka do miejsca odbywania zaje¢ praktycznych
i powrotu do Miastka i pokrycia kosztéw z tym zwiazanych (w przypadku odbywania si¢ zajeé
praktycznych poza Miasikiem),

zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia napoi cieplych — kawy, herbaty, napoi zimnych oraz ciastek
kazdego dnia szkolenia,

zapewnienia uczestnikom szkolenia nowej odziezy ochronnej (fartuch, obuwie, srodki ochrony osobistej),
oraz wyczerpujgcych materialow szkoleniowych, w tym co najmniej: literatur¢ wspomagajaca tematyke
szkolenia, materiaty do notatek, m.in. zeszyt, notatnik oraz diugopis,

przekazania uczestnikom szkolenia na wlasnosé odziezy ochronnej oraz materiatow szkoleniowych,

. umieszczenia logo POKL, a takze informacji o wspdtfinansowaniu ze srodkdéw EFS w miejscach realizacji

szkolenia, na materiatach szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz na innych dokumentach
wydawanych przez Wykonawce,

dostarczenia najpozniej w dniu rozpoczgeia szkolenia Zamawiajacemu harmonogramu szkolenia
obejmujacego petng realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zajeé, ilosci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz z podaniem godziny rozpoczgcia i
zakonczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wylkladowcow,

przedstawienia 1 wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu szkolenia na pierwszych
zajectach,

poinformowania uczestnikdw szkolenia, ze szkolenie jest wspoifinansowane ze $rodkow Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich ?, Dzialanie
6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie
6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0s0b
bezrobotnych”, tytut projektu ,,Praca dla kazdego”,

ubezpieczenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkow uczestnikéw szkolenia, kidrym nie przystuguje
stypendium, oraz ktorym przystuguje stypendium, a podjely zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub
dziatalnos¢ gospodarczg w trakcie szkolenia,

kazdorazowego  niezwlocznego  pisemnego  informowania  Zamawiajacego o  przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnodei uczestnikéw szkolenia na zajeciach szkolemiowych lub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakeie jego trwania pod
rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osdb,

przekazania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesigca za okres poprzedniego
miesigca oryginatu fub potwierdzong za zgodnosé¢ z oryginatem kserokopig listy obecnosci uczestnikéw na
szkoleniu,

pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 5 dni wezedniej o terminie egzaminu konicowego szkolenia,
szczegolowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie,

**
"

FUNDUSZ SPOLECZNY * g *
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19. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia sktadajgce) sig z:
a) dziennika zajeé edukacyjnych zawierajacego tematy 1 wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych zgodnych z
opracowanym harmonogramem oraz listg obecnosci uczestinikéw szkolenia,
b) protokotu 1 karty ocen z okresowych sprawdziandéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu koficowego,
jezeli zostaly przeprowadzone,
chrejestru wydanych materiatow szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na wilasnos¢ otrzyma
uczestnik szkolenia;
d) rejestru wydanych zaswiadezen (lub innych dokumentéw) $wiadezacych o ukonczeniu szkolenia
(o nabytych kwalifikacjach), zawierajacego, m.in.: termin szkolenia, ilo§¢ godzin, uprawnienia, numer
zaswiadczenia, imie 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia 1 datg
wydania zaswiadczenia oraz prowadzenia rejestru wydanych certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, spelniajacych wymogi informacyjne o wspotfinansowaniu szkolenia z POKL,
20. systematycznej oceny postepow uczesinikow szkolenia, indywidualizacyi ksztalcenia wobec 0s6b majacych
trudnosci w procesie nauczania,
21. wyznaczenia osdb/osoby prowadzacej nadzor wewngtizay nad realizacjg szkolenia oraz do bezposredniego
kontaktowania si¢ z Zamawiajgcym,
22. wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikéow Zamawiajgcego oraz innych
uprawnionych organéw,
23. wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od daty
dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukonczeniu kursu (o nabytych kwalifikacjach 1 uprawnieniach)
zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania 1
uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych w f{ormach
pozaszkolnych ( Dz. U, z 2006 r. nr 31 poz. 216 z pézn. zm.) oraz certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, spelniajacego wymogi informacyjne o wspdtfinansowaniu szkoelenia z POKL,
24. przekazania w terminic 7 dni po zakonezeniu szkolenia Zamawiajacemu:
a) list obecnosci,
b) imiennego wykazu 0soéb, ktére ukonczyly szkolenie,
¢) imiennego wykazu osob, ktére nie ukonczyty szkolenia,
d) kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentéw) $wiadezacych o ukonczeniu szkolenia (o nabytych
kwalifikacjach) potwierdzonych za zgodnos$é z oryginalem oraz certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, spetniajacych wymogi informacyjne o wspoHinansowaniu szkolenia z POKL,
¢) kopii ankiet z opinig uczestnikéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé z oryginatem) i analize
ankiet,
f) rejestru wydanych materialéw szkoleniowych, odziezy ochronne] jakie na wilasno$¢ otrzyma uczestnik
szkolenia,
¢) kopig protokotu z egzaminu,
h) rejestru wydanych zadwiadezen (lub innych dokumentéw) $wiadezacych o ukoficzeniu szkolenia (o nabytych
kwalifikacjach), zawierajacego mu.in.: termin szkolenia, ilo$¢ godzin, uprawnienia, numer zaswiadczenia, 1mig
i nazwisko oraz numer PESEL wuczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i date wydania oraz rejestru
wydanych certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, spehiajacych wymogi informacyine
o wspotfinansowaniu szkolenia z POKL.
25. przechowywania dokumentdéw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020 1.

§4
Do umowy szkoleniowej zalacza sie:
1. program szkolenia,
2. wzor listy obecnosceli,
3. wzér ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
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4. wzdr zaswiadczenia lub  innveh  dokumentéw  $wiadczgcych o ukonczeniu  szkolenia
o nabytych kwalifikacjach zawierajacy m.in.:

a) numer z rejestru,

b) imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenta,

¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d)forme i nazwe szkolenia,

¢) okres trwania szkolenia,

f) miejsce 1 datg wydania zaswiadczenia,

g) tematy 1 wymiar godzin zajeé edukacyjnych,

h)podpis esoby upowaznionej przez instytucje szkoleniows przeprowadzajaca szkolenie,

5. wzdr certyfikatu  potwierdzajacego ukonczenie szkolenia, spelniajacy wymogi informacyjne
o wspdtfinansowaniu szkolenia z POKL.

§5

1. Wykonawca moze dokona¢ zmiany osob przewidzianych do realizacji zamdwienia w przypadkach,
choroby lub innych naglych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych osobom wskazanym do realizacji
zamoOwienia przeprowadzenia zajec.

2. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 1, wykonawca zobowigzany bedzie z zastrzezeniem pkt 4 do:

- przedstawienia zamawiajagcemu w formie pisemnej, powoddéw uniemozliwiajacych osobom

wskazanym do realizacji zamdéwienia wykonania ustugi szkolenia,

- zastapienia ww. 0sob innymi, posiadajacymi odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje oraz

doswiadczenie, podajac informacje na temat ich wyksztalcenia, kwalifikacji 1 doswiadczenia.

3. Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany osob przewidzianych do realizacji zamowienia,
jezell uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takie] sytuacji zamawiajacy
pisemnie, przedstawi powody, dla ktorych zada zmiany osdb realizujacych zamoéwienie i wskaze termin,
w jakim wykonawca zobowiazany bedzie wskazaé nowe osoby spehniajace wymogi zamawiajgcego,
z zastrzezeniem pkt 4.

4. Wyksztalcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie nowych osoéb wyznaczonych przez wykonawce do
realizacji zamowienia, musza odpowiada¢ warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia
nowych 0sob do realizacji zadan w ramach niniejszego zamdwienia jest akceptacja zamawiajgcego.

§6
Zamawiagjacy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji Wykonawey zwiazanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenic koricowej 0séb szkolonych,
4, natychmiastowego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia 1 nieprzekazania Srodkéw w przypadk
wywigzania si¢ Wykonawcy z warunkow umowy.

§7
I. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia 10 oséb w wysokoSci:
.................................. brutto stownie: .......ocooiiii i e DIUTOD
przekazujac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawionej faktury lub rachunku.
2. Termin platnosei faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci oraz dokumentow
wskazanych w § 3 pkt 24.
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§8
Zamawiajacy upowaznia do wspdlpracy z Wykonawea: ...
Wykonawca upowaznia do wspolpracy z Zamawiajacym: ..o.ooovevniiiinnninn

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego 1 Ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz U. z 2010 r. nr 113 poz.759

7 poZnigjszymi zmianami).

§ 10
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§ 11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy 1 dwa dla
Zamawiajacego.

Wykonawca Zamawiajacy
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Zatacznik nr 1 do umowy

{ piecze¢ wykonawcy)

PROGRAM SZKOLENIA
»Opiekun osob starszych z modutem jezyka niemieckiego oraz pomoca przedmedyczng/Miastko”

(adres siedziby wykonawcy)

1. Informacje ogdlne:

L.p. Zakres informacjt Opis

Ogdtem ilosc godzin zegarowych szkolenia przypadajacych na jednego
uczestnika: 250 w tym godzin lekeyjnych 250

wtym:

ilo$é godzin zegarowych zajec teoretycznych: 60 (zagadnienia zwigzane
z opieka nad osobami starszymi) w tym godzin lekcyinych: 60

ilos¢ godzin zegarowych zajed praktycznych: 120 (zagadnienia zwigzane
z opiekg nad osobami starszymi) w tym godzin lekcyjnych 120

ilos¢ godzin zegarowych zajeé teoretycznych z zakresu nauki jezyka
niemieckiego : 58, w tym godzin lekcyjnych 58

ilos¢ godzin zegarowych zajec teoretyczno — praktycznych 12 ( z zakresu
udzielania pomocy przedmedycznej } w tym godzin lekcyjnych 12

1. Zakres szkolenia:

Charakterystyka osob, dla | Szkolenie przeznaczone jest dla grupy 10 oséb bezrobotaych
ktorych szkolenie jest zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane
przeznaczone oraz osoby bezrobotne beda posiadaty wyksztaicenie co najmnie] podstawowe

wymagania w“,e,p"e‘, oraz petna zdolnosé do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong stosownym
2. | dotyczgcee kwalifikacji P . .
zaswiadczeniem lekarskim.

uczestnikow szkolenia

(dotyczy réwnie? DOUAEKOWE UWAET cvvveviveee et sttt see ot sssesssessssars st s et ssesbsaer bt srssss sesssantssans
wymaganych badan
lekﬂrskich) ......................................................................................................................................
Zajecia teoretyczne od dnia ............ do dnia ..verrecernerniennees
3. | Okres realizacji szkolenio | Zajecia praktyczne od dnia .ooeeee. do dNia v

Miejsce  przeprowadzenia | Zajecia praktyczne (wymieni¢ placdwki specialistyczne). i,

4, .

SZKOISNIE LA L L S R S e e s e s
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA o * *
NARDIGWA STRATLGIA SPOINDSCT EUROPEJSKI * *

FUNDUSZ SPOLECZNY * * "




- é Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
%@;‘% i ut. Wojska Polskiego 6, 77-100 Byléw
URZAD PRACY J tel. {059) 822. 2227, 822-2373 fax, ((39) 823-4102
www. bytow.pup.pl - e-mail: gdbw@nraca.sov.pl

LR

Sposéh organizacji
szkolenia (naleiy okresli¢
5. | sposob prowadzenia zajed
teoretycznych i
praktycznych)

Szkolenie ma na celu zdobycie przez jego uczestnikow praktycznych

Cele  szkolenia  (naleiy o . L s . o
umiejetnosci do opieki nad osobami starszymi, opanowania jezyka

okreslic m.in, jakie
6. | umiejetnosci osiggng | niemieckiego w stopniu podstawowym w zakresie komunikowania sie
uczestnicy po zakodczeniu | z podopiecznym, jego rodzing i lekarzem oraz niezbednej wiedzy w zakresie
szkolenia}): udzielania pomocy przedmedycznej.
Tytui:
W .
ydawnic Autor:
two
ksigzkowe
Wykaz literatury, srodkéw i | Wydawnictwo i | e
materiatéw dydaktycznych data wydania:
jokie uczestnik szkolenia

7. otrzyma na wiasnoid Dodatkowa literatura

(w przypadku wydawnictw | WSpOmMagajaca tematyke 2
: _ TAK/NIE
ksigzkowych nalezy podad | szkolenia (skrypty lub
tytuf i autora): materiaty ksero)
Zeszyt/notatnik TAK/NIE®
Diugopis: TAK/NIE®

Inne(wymienié)

Wykaz odziezy ochronnej,
8. | jakyg otrzyma kazdy
uczestnik szkolenia

Nadzor wewnetrzny stuzgcy
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
(nalezy podac, jakie
dziatania zostang podfete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
9. | hospitacji zajed, powofanie
kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzor nad prowidiowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikoéw kursu i in.):
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Sposoh sprowdzenia
efektow szkolenia (nalezy
ckreslic  sposcb  kontroli
10. | efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egzamindw
czgstkowych i kodcowych):

2. Plan nauczania ckreslajgey tematy zajed edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czesci teoretycznej i
czesci praktycznej oraz trese szkolenia w zakresie poszczegdinych zajec edukacyjnych:

Tematy zajec Tresc szkolenia w zakresie poszczegdlnych

edukacyjnych zajeé edukacyjnych Wymiar zajg¢ edukacyjnych

UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy,
w przypadku, gdy wymaga tego oferowana przez wykonawce usluga,

............................... e [ VO
Podpis wykonawcy
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Zatgcznik nr 2 do umowy
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