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KZ 3431/1/PN/2012

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

na wykonanie ustugi szkoleniowej pod nazwa: ,,Murarz”

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Byvtowie, ul. Woiska Polskiege 6, 77-100 Bytow

Adres strony inlernetowej, na ktorej zamieszezona jest  specyfikacja istotnych warunkdw zamdwienia:
www. bytow.pup.pl/

Tel. 059 822-22-27, 059 822-34.45, 059 §22-23-73, fax 059 823-41.02

zaprasza do zlozenia oferty w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu meograniczonego na ushipe
szkoleniowy o wartoéci zamdwienia mniejszej od kwot okredlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust, & ustawy z dnia 29 stycznia 2004 1. Prawo zamodwien publicznych (t,j. Dz U. z 2010 r. nr 113, poz. 758
z pézn. zm.) zwanej dalej ,ustawa”.

Nazwa szkolenia: ,,Murarz”,

Usluga realizowana begdzie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2067-2013 Priorytet V1
»Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,, Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie’, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionainym rynku pracy”, tytul projektu ,,Postaw na swoj rozwaj”.

1 Opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem zamdwienia objetym ninigjszym postepowaniem jest zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia dia jednej grupy 5-osobowej pod nazwa ,,Murarz” (CPV - 8G530000-8) w okresie: luty-
kwiccien 2012r. Celem szkolenia jest zdobycie przez jege uczestnikéow wiedzy i prakiycznych
umiejetnodei z zakresu murowania, ktére umozliwig im przystapienie do egzaminu czeladniczego
w zawodzie murarz.

2. Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenie jednej grupy 5 oséb bezrobetnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane osoby bezrobotne beda posiadaly wyksztalcenie
co najmniej podstawowe, trzyletni staz w zawodzie murarza craz pelng zdolno$é do uczestnictwa w
szkoleniu potwierdzong stosownym zadwiadczeniem fekarskim,

3. Program szkolenia powinien obejmowaé zagadnienia wymienione w /wformatorze dia kandydaiow
praysiepuiqeveh do egzaminu czeladniczego w zawodzie murarz stanowiacym zalaeznik nr 9 de SIWZ

4. Sziolenie ma na celu przygotowad jege vczesinikdw do egzaminu czeladniczego w zawodzie murarz
zgodnie z ww. Informatorem,

5. Wykonawea jest zobowigzany zglosic osoby, kidre zrealizowaly caly program szhkolenia do izby
rzemicéhniczel polozone) najblize] siedziby Zamawiajacego, w celu dopuszezenia ich de egzaminu
czeladniczege w zawodzie murarz oraz pokrycia kosztdw z tym zwigzanych, w tym koszidw egzaminow
(bez uwzglednienia kosztdw egzamindw poprawkowych).

6. Zamawiajacy nie dopuszcrza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamowienia w polaczeniu
z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje (z wyjatkiem
kierowanych przez Zamawiajgcego).

7. Program szkolenia (w tym: zakres szkolenia, charakterystyka oséb, dla ktdrych szkolenie jest
przeznaczone oraz wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji uczesinikéw  szkolenia, sposcb
organizacji szkolenia, cele szkolenia, wykaz literatury, $rodkdw i materialdw dydakiycznych, nadzor
wewnetirzny, przewidziane sprawdziany i egzaminy oraz plan nauczania okreslajacy tematy zajec
edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czeéei teoretycznej i czedei praktycznej w zakresie
poszezegdinych zajed edukacyjnych) zgodnie z § 75 Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 14 wrzeénia 2010r. w sprawie standardow 1 warunkdw prowadzenia uslug rynku pracy
{(Dz. U. z 2010r. Nr 177 poz. 1193), wykonawca zobowigzany bedzie okereslic wedlug wzoru
okreslonego przez zamawiajacego stanowigcego zalacznik nr 1 do umowy.
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Zajecia powinny odbywaé sie od poniedziatku do piatku, w godzinach miedzy 7.00 a 17.00,

I[lo§¢ godzi szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika szkelenia musi wynosi¢ 200 godzin
zegarowych, w tym 200 godzin lekeyjnych. Zajgeia teoretyezne - 150 godzin zegarowych, w tym
150 godzin lekeyinyeh { dziennie nie wigeej niz 6 godzin zegarowych, w tym 6 godz. lekeyjnych),
zajecia praktyczne - 50 godzin zegarowych, w tym 50 godzin lekcyinych {dziennie 7 godz.
zegarowycl, w tym 7 godz. lekcyjnych przez 6 dni, jeden dzien — 8 godz. zegarowych, w tym 8 godz.
lekeyinych). Szkelenie zakonczy sie egzaminem czeladniczym, ktory musi odby¢ sie w ciggu 7 did
kalendarzowych od dnia zrealizowania calego programu szkolenia,

Wykonawca musi dysponowaé salg do zajeé teoretycznych wyposazong w minimum 5 stanowisk.
W celu przeprowadzenia zajeé praktycznych wykonawca musi zapewnié miejsca praktyk umozliwiajace
realizacjg programu nauczania, {j. praktyczna nauke zawodu. Zajecia teoretyczne powinny odbywaé
si¢ w Miastku, praktyczne na terenie Powiatu Bytowskiego.

Wykonawca zobowigzany jest podaé dokladne miejsce (adres) zaied teoretycznych w formularzu oferty
{zalacznik nr 6 do SIWZ).

Wykonawea zobowigzany bedzie przed podpisaniem umowy przedstawi¢ zamawiajacemu do
zaakcepiowania propozycie miejsca odbywania zaj¢é praktycznych.

Jezeli zajecia praktyczne odbywad sic beda peza Miastkiem Wykonawcea musi zapewnié transport
uczesinikom szkolenia z Miastka do miejsca odbywania zajed praktycznych 1 powrdt do Miastka. Koszt
przejazdu uczestnikdw szkolenia powinien zostaé uvwzgledniony w kalkulacji szkolenia.

Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia catering, tj. obiad, napoje ciepie 1 zimnie, w
kazdym dniu szkolenia.

Wykonawca zagwarantuyje materialy budowlane do przeprowadzenia zajed praktycznych w ilosci
zapewniajacej ich prawidlowe wykonanie,

Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone przez wykladowee. Nie dopuszeza sig prowadzenia zajed
drogg elektroniczng, meloda e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

. Wykonawca w celu prawidlowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:

¢  gswobodny dostep do pomieszezen sanitarnyeh w budynku, w ktorym odbywaja sig zajecia
w ramach szkolenia (4. WC, umywalka wraz z dostepem do cieplej wody),

*  dostep do niezbgdnych srodkdw czystodel {tj. papier toaletowy, mydio do rak, reczniki papierowe
ub suszarki do rak);

e dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie np.
kawy lub herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwiazane;

e sale dydaktyczne, w kidrych odbywad sie beda zajecia musza byé przestronne, jasno oswietlone,
wyposazone w niezbgdny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbgdny do prawidlowego
przebiegu szkolenia oraz spelnia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

Wykonawcea zapewni uczestnikom szkolenia:

* nowa odziez ochronna, tj. ubranie robocze (kombinezon, koszula flanelowa), obuwie rcbocze,
czapke, rekawice,

®  wyczerpujace materialy szkoleniowe w tym co najmniep literaturg wspomagajacaq tematyke
szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz diugopis.

Wykonawca przekaZe na wlasnoéé uczestnikom szkolenia odzieZ ochrenna oraz materialy szkolenicwe.

Tytuly ksiazek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostale dane dotyczace

materialow szkoleniowych wykorzystywanych w trakeie szkolenia a takZe te, ktore kazdy uczestnik

szkolenia ofrzyma na wlasnosé nalezy podaé w Progranie szkolenia.

. Dodatkowymi materiatami szkoleniowymi moga by¢: skrypty, plyty CD lub materiaty ksero dotyczace

przedmiotu zamdwienia, ktére musza byé czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakodci.
Pomieszczenia, materialy szkoleniowe zapewnione przez wykonawce podczas szkolenia musza byc
przed rozpoczgciem szkolenia odpowiednio oznakewane. Oznakewanie polegaé begdzie w szczegolnoesed
na umieszezeniu loge POKL a takze informacji o wspdifinansowaniu szkolenia ze S$rodkdw
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Wykonawca przed podpisanizm umowy dostarczy zamawiajacemu program szkolenia, propozycje
miejsca zajoé praktycznych, wzér zadwiadezenia (lub innego dokumentu) potwierdzajacego ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, wzdr $wiadectwa czeladniczego, wzdr certyfikatu potwierdzajacego
ukosiczenie szkolenia, spelniajacege wymogi informacyjne o wspdlfinansowaniu szkolenia z POKI. oraz
wzOr ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzyeej do oceny szkolenia.
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Wykonawca najpéznicj w dniu rozpoczecia szkolenia dostarczy zamawiajacemu harmonogram szkolenia
obejmujacy pelng realizacjg programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zajgc, ilosci godzin, miegjsca odbywania szkolenia (wraz =z pedaniem godziny rozpeczecia
i zakosiczenia zajed w danym dniu) i wskazania wykladowcow,

Wykonawea przedstawi 1 wrgezy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram  szkolenia na
pierwszych zajeciach.

. Wykonawca zobowigqzany jest do poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest

wspotfinansowane ze $rodkéw Programu Operacyinego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,, Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnoscl zawodowej w regionie’, Poddzialanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy”, tytuf projektu ,,Postaw na swioj rozwdj”.

Wykonawca zobowiazany jest do ubezpieczenia od nastgpstw nieszeze$liwych wypadkdw na okres
szkolenia jego uczestnikdw.

. Wykonawea zobowigzany jest do kazdorazowego niezwlocznego pisemnego  mformowania

zamawiajacego o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych

uczestnikéw szkolenia lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz o wypadkach rezygnacit z uczestnictwa na

szkeleniu w trakeie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osdb.

Wykonawca zobowigzany jest do przekazywania Zamawiajacemu w {erminie do 2 dnia roboczego

naslgpnege miesigca za okres poprzedniego miesigea oryginatu lub poetwierdzona za zgodnodd

z oryginatem kserokopii listy obecnoéci uczestnikdw na szkoleniu,

Wykonawca zobowiazuje sig do pisemnego powiadomienia zamawiajgcego na 5 dni wcezesnie;

o lerminie egzaminu czeladniczego, bedacego jednoczesnie dniem zakonczenia szkolenia, ktdry musi

odby¢ sig nie poéiniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia zrealizowania calego programu

szkolenia.

Wykonawea zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe/osoby prowadzgce nadzér wewnetrzny nad

realizacjg szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania sie z zamawiajacym.

Wykonawca zobowigzany jest do:

¢ prowadzenia nadzoru wewngtrznego sluzacego prawidtowe) realizacii szkolenia;

* prowadzenia dziennika zajed edukacyjnych zawicrajacego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych zpgodnie z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnodci uczestnikow
szkolenia;

® sporzadzenia protokotu i karly ccen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostang przeprowadzone;

®* prowadzenia rejestru wydanych materialéw szkoleniowych, cdziezy ochronnej, jakic na whasno$é
otrzyma uczesinik szkolenia;

® prowadzenia rejestru wydanych zadwiadczen (lub innych dokumentéw) potwierdzajacych
ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego mu.in.: termin szkolenia, flod¢ godzin,
uprawnienia, numer zaswiadczenia, imig i nazwisko coraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
oraz nazwe szkolenia i datg wydania zadwiadczenia;

¢ przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérod jego uczestnikdw oraz analizy
ankiet;

¢  zgloszenia do izby rzemicéiniczej polozone] najblizel siedziby Zamawiajacego osob, ktore
zrealizowaly caly program szkolenia, w celu dopuszezenia ich do egzaminu czeladniczege w
zawodzie murarz oraz pokrycia kosztdw z tym zwigzanych, w tym kosztow egraminow;

Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentéw dotvezacych szkolenia do 31.12.2020 1,

Wykonawea moze dokonaé zmiany oséb przewidzianych do realizacji zamdwienia w przypadkach

choroby lub innych naglych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych osebom wskazanym do realizacji

zamowienia przeprowadzenia zajgc.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 34, wykonawca zobowigzany bedzie z zastrzeZzeniem pkt 37 dot

- przedstawienia zamawiajacemu w formie pisemnej, powodéw uniemozliwiajacych osobom

wskazanym do realizacji zamdwienia wykonania szkolenia,

- zastapienia ww. o0sdb innymi, posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje, wykszlalcenie oraz

doswiadezenie, podajac informacje na temat ich kwalifikacji, wyksztalcenia i do$wiadczenia.

Zamawiajacy moze zazada¢ od wykonawcy zmiany osob przewidzianych do realizacji zamdwienia,

jezeli uzna, Ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowigzki. W takie] sytuacji zamawiajacy
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pisemnie, przedstawi powody, dla kiérych zada zmiany 0s0b realizujacych zamowienie 1 wskaze termin,
w jakim wykonawca zobowigzany bedzie wskazal nowe osoby spelniajace wymogi zamawiajacego,
z zastrzezeniem pkt 37.

37. Wyksztalcenie, kwalifikacie 1 do$wiadczenie nowych osdb wyznaczonych przez wykonawce do
realizacji zamdwienia, muszg odpowiadad warunkom zawartym w SIWZ., Warunkiem dopuszczenia
nowych osob do realizacji zadan w ramach ninigjszego zamdwienia jest akceplacja zamawiajacego.

38, Wykonawca bedzie sprawdzal efekty szkolenia na poszezegolnych etapach szkolenia wybranymi przez
siehie metodami, w tym poprzez egzaminy czastkowe. Sposdb sprawdzania efekiow szkolenia nalezy
wskazaé w Programie szkolenia.

39. Kazdy uczestnik szkolenia po ukonczeniu szkolenia musi otrzymad zadwiadezenie o jego ukonczeniu, na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji | Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdine], winiejetnodei i kwalifikacfi zawodowych w formach
pozaszkolnych { Dz, U z 2006 nr 31 poz. 216 ze. zm), certyfikat potwierdzajacy ukoficzenie szkolenia,
spelniajacy wymogi informacyjne o wspdlfinansowaniu  szkolenia z POKL oraz §wiadectwo
czeladniczego po uzyskaniu tytulu czeladnika.

Il Termin wykonania zaméwienia

Termin realizacji zamowienia: luty- kwiecied 2012 r.

111 Wykluczenie wykonawey z postepowania. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposcbu
dokonvwania oceny spelniania tych warunkow

1. O udzielenie zamdwienia publicznego moga wylacznie ubiegad si¢ wykonawey, ktdrzy:

1.1 nie podlegajg wykluczeniu z postepowania na mocy art. 24 ust. 1 ustawy

1.2 spetniaja warunki okre$lone w tresei art. 22 ust. 1 ustawy, dotyczace:

a) posiadania uprawnienia do wykonywania okredlongf dzialalnoSei lub czynno$ei, jezeli przepisy prawa

nakiadajg obowigzek ich posiadania,

b) posiadania wiedzy i dodwiadczenia

¢) dysponewania odpowiednim potencjalem technicznym

d) dysponowania csobami zdolnymi do wykonania zaméwienia poprzez wykazanie, 7e:

¢ osoby, ktore bedg prowadzily zajecia teoretyczne posiadaja wyksztalcenie wyisze zgodne z zakresem zajeé
prowadzonych w ramach przedmiotu zamdwienia,

¢ osoby, ktore beda prowadzily zajecia praktyczne muszg posiadaé tytul misirza z zakresu objetego
zamowieniem lub wyksztalcenic minimum $rednie zgodne z zakresem zajgé prowadzonych w ramach
przedmioty zamowienia,

¢ osoby, ktdre beda prowadzity zajecia teoretyczne i praktyczne w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu skladania ofert przeprowadzily  minimum 2 szkolenia grupowe (w grupie minimum 5 osdb),
w trakcie ktorych wskazane osoby omawialy te same zagadnienia, ktore bedq omawialy w ramach
niniejszego zamowienia.

e) sytuacji ekonomicznej 1 finansowe;j

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamdwienia oraz
potwierdzenia spelniania ww. warunkdw wykonawey majg obowigzek dostarczyé:

a) Oswiadczenie o spetnianiu warunkdw udzialu w postepowaniu (zalacznik nwr 1 do SIWZ),

b} O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia (zalacznik nr 2 do SIWZ),

¢) Aktualny odpis z whaSciwego rejestru na dzied uplywu skladania ofert {jezeli odrebne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru) w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w opaiciu o art. 24 ust. i pki 2 ustawy,
wystawionego nic wezednigj niz 6 miesiecy przed uplywem ferminu skladania ofert, a w stosunku do osob
fizycznych oéwiadezenia w zakresie art, 24 ust. 1 pkt 2 ustawy.

d) Oswiadczenic o posiadaniu akfualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (zalacznik nr 3 do
SIWZ),

¢) Wykaz osédb, ktére beda uczesmiczyé w wykonywaniu zamowienia, w szezegdlnoéci odpowiedziainych za
$wiadczenie ushug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia { wykszialcenia
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niezbednych do wykonania zamodwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnodei, oraz informacjg o
podstawie do dysponowania tymi osobami (zalacznik nr 5 do SIWZ).

3. Wykonawcey zagraniczni

Jezel: wykonawea ma siedzibe fub miejsce zamieszkania poza terylorium Rzeczypospolitej, zamiast

dokumentu wymienionego w czesel I pkt 2 ppkt b, sklada dokument fub dokumenty wystawione w kraju, w
ktérym ma siedzibe lub mieisce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze nie otwarlo jego likwidacii ani
nie ogloszono upadiodel, wystawione nie wezedniej niz 6 miesigey przed uplywem terminu sktadania ofert.

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibg lub migjsce zamieszkania,
nie wydaje si¢ dokumeniéw, o ktdrych mowa powyzej zastepuje sig je dokumentem zawierajacym o$wiadczenie
zlozone przed notariuszem, wladciwym organem sadowym, administracyjnyn albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego odpowiednic migjsca zamieszkania osoby fub kraju, w ktdrym wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania,

4. Wykorawca moze polega¢ na wiedzy i dodwiadezeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamdwienia lub zdolnoéciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakieru prawnego
taczacych go z nimi stosunkdw. Wykonawca w takie] sytuacit zobowigzany jest udowodnié zamawiajacemu, 12
bedzie dysponowat zascbami niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci przedstawiajac w tym
pisemne zobowigzanie tych podmiotdow do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych zasobow na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

Ocena spelniania warunkdéw udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentdw i
oswiadcezen zloZzonyeh przez wykonawee na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA.

1V Wymagane dokumenty
Oprécz dokumentdéw wyszezegdlnionych w Rozdziaie 1II SIWZ w pkt 2 1 3, potwierdzajacych spelnianie
warunkow udziatu w postgpowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ zamawiajacemu:

1. Formularz oferty — zalgcznik nr 6 do SIWZ

2. Kalkulacja szkolenia ~ zalgcznik nr 7 do SIWZ

3. Petnomocniciwo {oryginal lub kopia potwierdzeona za zgodnoé¢ z oryginalem) de reprezentowania
Wykonawey w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia i zawarcia umowy w sprawie zamodwienia
publicznego w przypadku, kiedy w postepowaniu uczestniczy/q osoba/y inna/e niz uprawnione.

4. Aktualny certyfikat systemu zarzadzania jakoécig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm I1SO lub/i akiualng akredytacjg wydang przez kuratora odwiaty na podstawie
przepisow ustawy o systemie odwialy udzielonej na szkolenic obejmujace zakres tematyczny przedmictu
zamodwienia, {j. z zakresu zgodnie z rozdzialem X pkt 3 SIWZ - jezeli wykonawea posiada

5. Wykaz uslug szkoleniowych (zalacznik nr 4 do SIWZ), jezeli takie szkofenia zostaly przeprowadzone
wraz dokuntentami potwicrdzajacymi ich nalezyte wykeonanie zgodnie z rozdziatem X pkt 2 SIWZ

W przypadku zalaczenia do oferty innych dokumentdw niz wymagane przez zamawiajacego, nie bedg one brane
pod uwage.

V__Informacije o sposcbic porozumiewania sie Zamawiajacego 7 Wykonawcami oraz przekazywania
o$wiadczen lub dokumentdw,

Zamawiajacy i wykonawcy bedg porozumiewali sie oraz przekazywali odwiadezenia lub dokumenty za pomoca:
a) pisemnie na adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bylowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
b) faksu {nr fax 0 59 823-41-02),

Osobg uprawniong do porozumiewania sie z wykonawcami jest Natalia Burandt (gdby@praca.gov.pl)
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VI Termin zwigzania oferta

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez 30 dni od uplywu terminu skladania ofert.

VII1 Opis sposobu przygotowania oferty

P b e

10.
11
12.
13.

14,

Na ofertg skiadaja si¢ wszystkie dokumenty wyszezegdlnione w SIWZ. ( w tym zalgczniki),

Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.

Oferta musi by¢ sporzadzona w oryginale, w jezyku polskim w sposob czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez wykonawce lub przez osobe upowazniong do skladania odwiadezen
woll w imieniv wykonawcy. Upowainienie to musi wynikaé z dolgczonego odpisu z wilasciwego
rejestru fub Pelnomocnictwa, o ktdrym mowa w Rozdziale IV pkt. 3.

W oprzypadky, gdy wykonawea sklada kopie wymaganych dokumentéw, kazda strona musi by¢
podwiadczona przez wykonawce za zgodno§é z oryginalem z zastrzezeniem pkt. 4 ninigjszego
Rozdzigh,

Dokumenty sporzadzone w jezyku obeym sq skladane wraz z lumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nic beda brane pod uwage.

Oferta powinna by¢ spigta, a wszystkic jej strony ponumerowane.

Wszystkie miejsca, w kidrych wykonawca naniost zmiany, powinny by¢ przez niego parafowane.
Wykenawca sklada tvlko jedng oferte.

Zamawiajacy nie dopuszeza skiadania ofert wariantowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupeiniajgeych.

Zamawiajacy zada od wykonawcy wskazania w formularzu oferty(zalacznik nr 6 do SIWZ) czedci
zamowienia, ktora zamicrza powierzy¢ podwykonawcy. W przypadku nie wskazania czgSci
zamowienia, ktdra ma by¢ realizowana przez podwykonawce zamawiajacy uzna, Zze calosc zaméwienia
bedzie wykonywana przez wykonawce osobiscie.

Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie, opatrzona napiseny: Przetarg nicograniczony
»Murarz” zaadresowanej do Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
sekretariat (pokdj nr 13)

VIH Wykonawcey wspdlnie ubiegajacy sie o zamdwienie

KAPITAL LUDZK] EUROPEJSKI

Wykonawey moga wspolnie ubiegad sig o udzielenie zamowienia.

W przypadku, o ktdryim mowa w pkt.1 , wykonawcy ustanawiajg pelnomocnika do reprezentowania ich

w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia albo reprezentowania w posiepowaniu 1 zawarcia Umowy w

sprawie zamdwicnia publicznego.

Pelnomocnictwo, o kiorym mowa w pkl. 2 musi znajdowad si¢ w ofercie wspdinej wykonawcow.

Pelnomocnictwoe musi byc zloZzone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnodé z cryginalem,

Pelnomocnik zostaje w kontakcie z zamawiajacym w loku postgpowania i do niego zamawiajacy

kieruje informacije i korespondencie.

Oferta wspélna, skladana przez dwdch lub wiecej wykonawcow, powinna spelniad nastepujace

wymagania:

e Dokumenty dotyczace wlasnej firmy, takie jalk: odpis 7z wla$ciwego rejestru, o$wiadczente o braku
podstaw do wykluczenia, oswiadczenie o posiadaniv aktualnege wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych, itp. skiada kazdy z wykonawcow skladajacyeh ofertg wspdlna we wiasnym
imieniu

*  Dokumenty wspélne takie jak, np. formularz oferty, kalkulacja szkolenia, ofwiadczenie o
spelnianiu warunkéw udzialy w postepowaniu itp. sklada pelnomocnik wykonawcdw w imienin
wszystkich wykonawedw skladajacych ofertg wspding
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* Kopie dokumentow dotyczacych kazdego z wykonawcow skladajacych oferte wspélng musza byd
po$wiadczone za zgodnodé z oryginalem przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania
tych wykonawcow (a nie np. petnomocnika konsorcjun)

6. Przed podpisaniem umowy ( w przypadku wygrania postepowania) wykonawcy skladaiacy oferte
wspdlng beda mieli obowiazek przedstawié zamawiajacen  umowe regulujgeg wspdiprace tych
wykonawcéw,

IX Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert

7. Oferty naleiy sklada¢ w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 6 lutego 2012 r. do godz. 13.00

8.  Otwarcie ofert nastapi w dniu 6 lutego 2012 r. 6 godz. 13.15 w sekretariacie (pokéj nr 13)

9. Zatermin zlozZenia oferty uwaza si¢ termin jej dotarcia do zamawiajgcego.

X Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wvborze oferty wraz z podaniem
sposobu oceny ofert oraz opis sposebu obliczania ceny

a) Cena-70%

b) Doswiadczenie wykonawey - 20 %

¢} Posiadanie przez wykonawcg certyfikatu jakoscl ustug obgjmujacego swoim zakresem przedmiot
zamowienia — 10 %

Za najkorzystnigiszg zostanie uznana oferta, kidra przedstawia najkorzysiniejszy bilans — vzyska najwyZsza
ilod¢ punktdw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punktow (bilansu) zamawiajacy zastosuje
ponizszy wzor.

LP = A+B+C gdzie

LP = fgczna liczba punktéw

A - liczba punktdw w kryterium ,,cena”

B - liczba punktdw w kryterium ,.dodwiadezenie wykonawey”
C - liczba punktdw w kryterium ,,posiadane certyfikaty

1. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,cena®;

cena najnizsza brutto spoérod ziozonych ofert
AT x 100 pkt x znaczenie kryterium 70%

cena brutto oferty ocenianej

I, Cena moze byé tylko jedna- nie dopuszeza sie wariantowych cen,

Cena nie ulega zmianie przez okres waznaici oferly (zwigzania) oraz okres realizacji (wykonania)

zamowienia,

3. Cen¢ za wykenanic calo§ci przedmiotu zamdwienia nalezy przedstawi¢ na druku | Kalkulacja
szkolenia” — zalacznik nr 7 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zalacznik nr 6 do SIWZ.

4. Cena oferty musi by¢ podana w zlotych pelskich cyfra i sfownie,

3. Cena musi by¢ podana do drugiego micjsca po przecinku,

[

2. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,do$wiadezenie wylkonawey™:

Doswiadezenie wykonawey w przeszkoleniu 0sdb w ramach szkolen grupowych (minimum 5 oséh w kazdej
grupie) z zakresu przedmiotu zamdwienia w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skiadania ofert a
jezeli okres prowadzenia dzialalnodci jest krdtszy, to w (ym okresie, przy czym ilo§é godzin lekeyjnyeh kazdego
wyszczegolnicnego szkolenia nie moze byé mniejsza niz 200,
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ilo8¢ szkolen grupowych w badanej ofercie
B % 100 pkt x znaczenie kryterium 20%
najwigksza ilo&¢ szkolen grupowyeh sposrdd zlozonych ofert

Dodatkowe informacje:

a) Podstawg oceny ofert w kryterium ,,do$wiadczenie wykonawcy™ beda informacje zawarte w Wykazie uslug
szkoleniowych (zalacznik nr 4 do SIWZ),

b} W wykazie ushug szkoleniowych nalezy kazde szkolenie wyszezegdlnié oddzielnie.

¢) Wykonaweca do kaidego szkolenia zobowiazany jest dostarczyé dokumenty potwierdzajace nalezyte
wykonanie tych szkolen od podmioctéw zlecajacych,

UWAGA: Dokument potwierdzajeey, e ustuga zostala wykonana naleiveie powinng wystawié jednostka‘osoba zlecajqea
szkolenie.  Przedstawione przez wykonmeedw  anonimowe  ankiety oraz ich ewalnacfe nie  stanowiq  dokumentéw
potwierdzajqeych nalezvte wykonanie ustug. W pravpadioan, gdyv w ramach jednef ustugi szkoleniowef frealizowangf w fpm
sawym miejseu i fym samym terminie) prreszholone zostaly osoby = rédnyveh podmioting lecajqeveh nafezy proedsianeid
dokumenty pontvierdzajqee natezyte swykonanie (yoh usiug od podmiotéw zlecajqeveh, tak by fgeznic dokumenty te
potwierdzaly nalezvie wykonanie szkolenia grupowego dia minimm 3 0sob.

d) W przypadku niedostarczenia wykazu ustug szkoleniowych wykonawcea nie otrzyma punkiéw w kryterium
doswiadczenie wykonawcey.

¢) W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych nalezyte wykonanie szkolenia, bad? przedstawienie ich
kopii nie potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez wykonawee, badz osobe upowazniong przez
wykonawce lub potwierdzone przez osobe nicupowazniong przez wykonawce, zamawiajacy nie uwzgledni
wyszezegolnionego szkolenia do oceny oferty.

f) Zamawiajacy oceni ,dos$wiadczenie wykonawey” w przeprowadzeniu szkoler objetych przedmiotem
zamdwienia, na podstawie wylacznie szkolef wykazanych w Wykazie ustug szkoleniowych, niczwiazane z
przedmiotem zaméwienia nie beda podlegaty ocenie.

g) Wvykaz uslug_szkoleniowyeh wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich naleivte wykonanie nie
podlega vzupelnieniy oraz nie stanowi dokumentéw w rozumieniu art. 25 ust. | ustawy.

3. Sposob przyznania punktéw w kryterium ,posiadane certyfikaty”:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakodcia ksztaleenia/szkolenia, wydanego na podstawic
miedzynarodowych norm [SO - 5 pkt,

- 7za posiadanic akredytacji wydanej przez kuratora o§wialy na podslawie przepiséw uslawy o systemie o§wiaty
udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia - 5 pkt.

Punkty bedg sumowane. Maksymalug itosé punktéw w kryterium C— 10 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczyé aktualny certyfikat systemu

zarzadzania jakoScig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie miedzynarodowych norm ISO lub/i

aktualng akredytacje wydang przez kuratora o$wiaty na podstawic przepiséw ustawy o systemie ofwiaty

udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia ({j. z zakresu murowania,

tynkowania). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwierdza posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakogei

ustug rowniez wtedy, gdy przedmiot zamoéwicnia stanowié bedzie jeden z modutow wystepujacych w

akredytowanym szkoleniu,

Posiadane certyfikaty nic_podiegaja uzupelnieniu oraz nie stanowiz dokumentéw w rozumieniu art. 25

ust. 1 ustawy,

X! Wymagania dotvezace zabezpieczenia nalezyviego wykonania zamdwienia

Zamawiajacy nic wymaga zabezpicczenia nalezytego wykonania zamdwienia

XH Informacje o formalnosciach jakie powinny bvé dopelnione po wvborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamawienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawedw, bioracych udzial
w postgpowaniu [ uplywie terminu na skiadanie odwolas, zamawiajacy wskaze wykonawey, ktérege oferta
zostata wybrana termin podpisania umowy,
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XIII Istotne postanowienia umowy

Wzdr umowy stanowi zalacznik nr 8 do SIWZ,

X1V Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja $rodki odwolawcze okreslone w dziale VI ustawy.

Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o spelnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu

2. Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

3. Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych

4. Zalacznik nr 4 -Wykaz ustug szkoleniowych

5. Zalacznik nr 5 - Wykaz 0s6b, ktore bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia, w
szczegdlnoscei odpowiedzialnych za §wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich
doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynno$ci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi
osobami

6. Zatacznik nr 6— Formularz oferty

7. Zalacznik nr 7 — Kalkulacja szkolenia

8. Zalacznik nr 8— Wzér umowy dotyczacej organizacji szkolenia wraz zatacznikami ( zatacznik
nr 1 do umowy -program szkolenia, zatgcznik nr 2 do umowy- wzor listy obecnosci)

9. Zatacznik nr 9 - Informator dla kandydatow przystgpujacych do egzaminu
czeladniczego w zawodzie murarz
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Zalyeznik nr 1 do SIWZ

/Nazwa { adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o spelnianiu warunkow udziahu w postgpowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. I ustawy Prawo zamdwien publicznych, skiadajqe oferte w postepowaniu
o zamowienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

wMurarz”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oS§wiadczam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzicddalnosci lub czynnosei, zgodnie
z przepisami prawd,

2) posiadam niezbedng wiedze | doswiadezenie,

3} dysponuje odpowiednim potencialem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia,

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznef i finansowej zapewniajqee] wykonanie zamdwienia.

nigjscowosé 1 data (picczatka i podpis Wykonawey}
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Zalycznik nr 2 do SIWZ

/Nazwa 1 adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skladajqc oferte w postepowaniu o zamowienie na przeprowadzenie szkolenia pn.
w~Murarz”
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, Ze nie podlegam

wykluczeniu 7 postepowania na podsiawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamdwieh
publicznyeh.

miejscowosc i data (picczatka i podpis Wykonawcy)
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Zalacznik nr 3 do SIWZ

MNazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

0 posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru instytucji Szkoleniowych

Skiadajqe oferte w postepowaniu o zamdwienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

wMurarz”

prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego, oSwiadczam, iz posiadam aktualny wpis

do rejestru  instytucji  szkoleniowych pod numerem..................... . prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w ..o
micjscowosé 1 data (pieczatka i podpis Wykonawcey)
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Powiatowy Urzgd Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Byldw

www hytow pup.pl - e-mail: gdby@praca.gov.pl

Zalycznik nr 6 do SIWZ

Formularz oferty

W WKOIMBWEAL Lottt ettt et e et e ee ettt st e er e et o1 et e e e R e T e et et et e ettt ettt ettt et e ens et e et
REGON e INIP e
Kod: ., IEISCOWOECT ..ttt vare st e s e s e st st b et et e b s b et bbb e eb bbb et b b e e
UL e, nr domu L, nrlekalu
WOJIEWOEZIWO | v PIOWIAL I 1.ttt ieie ittt et ekttt bt ehem ek ek
internet : NP/ i, s C-INATL e
nr kierunkowy @ ... el TAX e s

Zobowiazuje sie do wykonania zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
wMurarz”

na niZzej wymienionych warunkach:

I. Tlos¢ uczestnikdw ~ 5 osdb bezrobotnych

2

- Termin wykonania ZAmOWIBILA- . ......o i et e

3. Migjsce szkolenia zajec teoretycznych (podad dokdadny adres)i..o.ooooiiii i

4. llo8¢ godzin zegarowych szkolenia........................ , W tym godzin lekeyinych. ...
5. Cena brutto za przeszkolenie § 056b bezrobotnych Wynosi.. ..o, zl bruito
L L PO PRP
6. Cena brutto za przeszkolenie 1 0soby bezrobotne] wynosi ... zi brutto
SHOWILET L

7. Informujemy, Ze zamierzamy powierzy¢ wykonanie czgdet zamdwienia podwykonawey:

zakres wykonywanych prac (JeZell dOtYCZY) ..o e

8.08wiadczam, Ze zapoznslem sig z warunkami Speeyfikacji Istotnych Warenkdw Zamowienia na przeprowadzenic ww,
szkolenia oraz je w peni akceptuje,

9. Zobowiazuje si¢ do dostarczenia zamawiajacemu przed pedpisaniem umowy programu szkolenia, propozycji miejse
odbywania zajg¢ praktycznych, wzoru zadwiadezenia (Jub innego dokumentu) potwierdzajgecego ukonczenie szkolenia
i uzyskanic kwalifikacji, wzoru certyfikalu potwicrdzajycego ukonczenie szkolenia, spelniajacego wymogi informacyjne
o wspotfinansowaniu szkolenia z POKL oraz wzoru ankiety dla uezestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

10. Oswiadezam, e zobowigzujg si¢ do zawarcia umowy na warunkach okredlonych we wzorze umowy (zalaeznik nr 8 do
SIWZ)

11, Odwiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,

12. Niniejsze oéwiadezenie skladam pouczony (a) o edpowiedzialnosei karnej z art. 233 Kodeksu  Karnego: ,.Kto skladajac
zeznanic majace stuzyé za dowdd w posigpowaniu sadowym fub innym postgpowaniu prowadzonyim na  podstawie uslawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia waelnosci do lat 3™

{picczed firmowa) {miejscowosd i data) (podpis Wykonawey)
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KALKULACJA SZKOLENIA

Zalacznik nr 7 do SIWZ

Cena brutlo za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Murarz”

dla 5 0s6b bezrobotnych wynika z nastgpujacych kosztéw ponoszonych przez wykonawcee:

Lp Koszty szkolenia
1. Wynagrodzenie wykladowey/dw(instrukioréw)
2. Nadzér pedagogiczny/opickun szkolenia
3 Obstuga administracyjna szkolenia
4, Wynajem sali wyktadowe;j
5. Materialy szkoleniowe, literatura, itp.
6. Materialy budowlane niezbegdne do przeprowadzenia zajec
praktyczaych
7. Odziez ochronna
8. Koszty cateringu
9. Koszty przejazdu uczesinikow szkolenia (jezeli dotyezy)
10. Inne, 4.
Razem | za przeszkolenie 5 osdb zi brutto
za przeszkolenie 1 osoby zi brutto
migjscowosdé i data (pieczatka i podpis Wykonawcey)
UNIA EUROPEJSKA * Mk
KAPITAL LUDZKI oo
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowic
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel/fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
www bytow.pup.pl  c-mail: gdby{@praca.gov.pl

WZOR umowy Zalgeznik nr 8 do SIWZ

Umowa Br .ooovenvinnvanne.
dotyczaca organizacji szkolenia ,,Murarz”

zawarta w o dniu .. pomigdzy Powiatem Bytowskim - Powiatowym Urzedem
Pracy w Bytowie, reprezentowanym przez:

TEPTCZENLOWAILYINL PIZEZI it ienttat et te s st et e s ettt e sttt s s e e e s e st st bttt s e s
zwanym w dalszej czedel umowy "Wykonawcea", o nastgpujacej treSci:

§1

1. Na podstawie art, 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz, U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pozn. zm.) zostaje zawarta umowa dotyczaca zorganizowania
i przeprowadzenia szkolenia grupowego dla 5 0séb bezrobotnych o nazwie: ,Murarz w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aklywnosci zawodowej w regionie’, Poddzialanic 6.1.1
Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, tytu} projektu ,,Postaw na sWoj
rozwoj”,

2.Celem szkolenia jest uzyskanie przez jego uczestnikdw praktycznych umiejetnosci z zakresu murowania oraz
przygotowanic do egzaminu czeladniczego w zawodzie murarz  zgodnie z oferta Wykonawey zloZzong w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia w lrybie przetargu nicograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz U, z2010r. Nr 113, poz. 759 z pdZn. zm.).

§2
1. Szkoleniem zostanie objgtych 5 0s6b bezrobotnych,
2. Szkolenie obejmuje ..... godzin zegarowych, w tym .....godzin lekeyjnych
3. Miejsce odbywania zajed teoretycznych szkeleniar ..o
4, Miejsce odbywania zajed praktycznych szkoleniar ..o
5. Zajecia teoretyczne i praktyczne odbywad sig beda w terminie od dnia ... dednia............
Egzamin czeladniczy odbedzie sig do dnia ...,
4. Koszt szkolenia 5 036b bezrobotnych wynosi........ooov brutto
Ly (0331 =SSP brutte
7. Koszt szkolenia 1 0soby bezrobotng] WynOSI....vv i brutto
S e 1t (<L PRSPPI PSPPSR PP brutto
8. Koszt osobogodziny lekeyingj szkolenia wynosi ... brutto

9. Zamawiajacy przekaze Wykonawey w dniu rozpoczecia szkelenia imienny wykaz osab skierowanych,
§3
Wykonawca zobowiazuje sig do:

1. przeprowadzenia szkolenia zgodnie ze zlozong oferta,
2. przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia dostarczonym przez wykonaweg,
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskicpo 6, 77-100 Bytow
tel/fax (059) §22- 2227, (059) 822-2373
www.bylow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pl

URZAD PRACY

11.

12

13.

14,

15.

16.
17,

18

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARGDOWA STRRTECIA SPOINCSCI

zgloszenia do 1zby rzemiedlnicze] polozone] najblize] siedziby Zamawiajacego, kidre zrealizowaly caly
program szkolenia w celu dopuszezenia ich do egzaminu czeladniczego w zawodzie murarz oraz pokrycia
kosztéw  z tym zwiazanych, w tym kosztdw egzaminow (bez uwzglednienia egzamindw poprawkowych),
przeprowadzania zajgé od poniedziatiku do pigtku, w godzinach miedzy 7.00 a 17.00,

dysponowania salg do zaje¢ teoretycznych wyposazona w minimumn 3 stanowisk,

zapewnienia miejsc przeprowadzenia zajed praktycznych umozliwiajacych realizacje programu szkolenia,
tj. praktyczng nauke zawodu,

zagwarantowania materialdw budowlanych do przeprowadzenia zajed praktycznyeh w iloscl zapewniajacej
ich prawidlowe wykonanie,

zorganizowania dojazdu uczestnikom szkolenia z Miastka do miejsca odbywania zajed praktycznych
i powrotu do Miastka i pokrycia kosztow z tym zwigzanych (w przypadke odbywania sie zajeé prakiyczryeh
poza Miastkiem),

zapewnienia wszystkim uczestnikom szkolenia cateringu, tj. obiadu, napoi cieplych i zimnych, kazdego
dnia szkolenia,

zapewnienia uczestnikom szkolenia nowej odziezy ochrennel: odziezy roboczej (kombinezon, koszula
flanelowa), obuwia roboczego, czapki i rekawic oraz wyczerpujacych materialéw szkoleniowych, w tym co
najmniej: literaturg wspomagajacqa tematyke szkolenia, materialy do notatek, m.in. zeszyt, notamik oraz
diugopis,

przekazania uczestnikom szkolenia na wlasnoéé odzieZy ochronnej oraz materialdw szkoleniowych,
umieszczenia logo POKL, a takze informacji o wspdifinansowaniu ze srodkéw EFS w miejscach realizacii
szkolenia, na materiatach szkoleniowych przekazanych uczesinikom szkolenia oraz na innych dokumentach
wydawanych przez Wykonawee,

dostarczenia najpozniej w dniu rozpoczecia szkolenia Zamawiajacemu harmonogramu  szkolenia
obejmujacego pelng realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszezegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zaje¢, ilodci godzin, migjsca odbywania szkolenia (wraz  z podaniem godziny rozpoczecia
i zakoniczenia zajeé w danym dniu) i wskazania wykladowcow,

przedstawienia 1 wreczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogramu szkolenia na pierwszych
zajeclach,

poinformowania uczestnikow szkolenia, Ze szkolenie jest wspoifinansowane ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Kapitai Ludzki 2007-2013 Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dia wszystkich”, Dziatanie 6.1
,» Poprawa destepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoée: zawodowej w regionie’, Poddziatanie 6.1.1
»Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, tytul projektu ,Postaw na
swij rozwoj”.

ubezpieczenia od nastgpstw nieszezeshiwych wypadkdw na okres szkolenia jego uczestnikdw,
kazdorazowego  niczwlocznege  pisemnego  informowania  Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nicobecno$ei uczestnikdw szkolenia na zajeciach  szkoleniowych b o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkeleniu w trakeie jego trwania pod
rygorem odmowy zaplaty za szkclenie tych osdb,

przekazania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca za okres poprzedniego
miesigca oryginatu lub potwierdzong za zgodno$é z oryginatem kserokopie listy obecnodci uczestnikdw na
szkoleniu,

. pisemnege powiadomienia Zamawiajacego na 5 dnt wcezednie] o terminie cgraminu czeladniczego,

bedacego jednoczesnie dniem zakonczenia szkolenia,
szezegdiowego dokumentowania poniesionych wydatkdw na szkotenie,

. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkelenia skladajace; sic z:

a) dziennika zajed edukacyjnych zawicrajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z opracowanym harmonogramem oraz liste obecnodci uczestnikdw szkolenia,

b) protokolu 1 karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztaleenia oraz egzaminu koncowego, jezel
zostaly przeprowadzone,

c)rejestru wydanych materialdw szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na wlasno$é otrzyma uczestnik
szkolenia;

d) rejestru wydanych zagwiadczen (lub innych dokumentdw) $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia
(o nabytych kwalifikacjach), zawierajgcego, mu.in. : termin szkolenia, ilo§é godzin, uprawnienia, numer
zadwiadczenia, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczesinika szkolenia oraz nazwe szkolenia 1 date
wydania zaswiadczenia, oraz prowadzenia rejestru wydanych certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, spelniajacych wymogi informacyjne o wspotfinansowaniu szkolenia z POKIL,
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=2

24,

25,

26.

27

e} zgloszenia do izby rzemicélnicze] polodonej najblizej sicdziby Zamawiajacezo os6b, kidre zrealizowaly
caly program szkolenia, w celu dopuszezenia ich do egzaminu czeladniczego w zawodzie murarz oraz
pokrycia kosztdw z tym zwigzanych, w tym kosztéw egzamindw,

systematycznej oceny postepdw uczestnikéw szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobee oséb majacych
trudnosci w procesie nauczania,

- wyznaczenia osb/osoby prowadzacej nadzér wewnetrzny nad realizacja szkolenia craz do bezposredniego

kontaktowania sie z Zamawiajacym,
wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikéw Zamawiajacego oraz innych
uprawnionych organdw,
wydania uczestnikom szkolenia, koniczacym je z wynikiem pozylywnym w terminie do 7 dni od daty
dokonania cceny, stosownych zaswiadezert 0 ukofczeniu kursu (o nabytych kwalifikaciach i uprawnieniach)
zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 latego 2006 r. w sprawie uzyskiwania
I uzupelniania przez osoby dorosie wiedzy ogdlnej, umicjetnosei i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnyeh ( Dz, U. z 2006 r. ar 31 poz. 216 z pdin, zm.), certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, spelniajacego wymogi informacyjne o wspélfinansowaniu szkolenia z POKL oraz $wiadectw
czeladniczych po uzyskaniu tytlu czeladnika,
przekazania w terminie 7 dni po zakoriczeniu szkolenia Zamawiajacemu:
a) list obecnoscei,
b} imienncgo wykazu 0sdb, ktdre ukonczyly szkolenie,
¢} imiennego wykazu 0sdb, kidre nie ukenczyly szkolenia,
d) kserokopii za$wiadczen (fub innych dokumentéw) $wiadezacych o ukonczeniu szkolenia (o nabytych
kwalifikacjach) potwierdzonych za zgodnoéé z oryginalem, certylikatow potwierdzajacyeh ukonczenie
szkolenia, spelniajacych wymogi informacyine o wspéifinansowaniu szkolenia z POKL oraz $wiadectw
czeladniczych,
e) kopii ankiet z opinia uczestnikow na temat szkolenia (potwierdzone za zgodno$é z oryginalem)
i analize ankiet,
f) rejestru wydanych materialéw szkoleniowych, odzieZzy ochronnej jakie na wlasno$é otrzyma
uczestaik szkolenia,
g) kopig protokolu z egzaminy,
h) rejestru wydanych za§wiadezen: (lub innych dokumentéw) §wiadczacych o ukonczeniu szkolenia
(o nabytych kwalifikacjach), zawierajacego m.in.: termin szkolenia, ilo§¢ godzin, uprawnienia, numer
za$wiadczenia, imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe szkolenia i datg
wydania zaswiadczenia oraz rejestru wydanych certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,
spetniajacych wymogi informacyjne o wspélfinansowaniu szkolenia z POKL.
przechowywania dokumentéw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020 r.

54

Do umowy szkoleniowej zalacza sig:

1. program szkolenia,

2. wzbr listy obecenoéci,

3. wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

4. wzlr za§wiadezenia lub innych dokumentow $wiadezacych o ukoficzeniu szkolenia o nabytych kwalifikacjach
zawierajacy m.in.:

a) numer z rejestru,

b} imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d)forme i nazwe szkolenia,

e} okres trwania szkolenia,

fy miejsce i date wydania zaéwiadczenia,

2) tematy i wymiar godzin zajed edukacyjnych,

h)podpis osoby upowaznionej przez instytuce szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenic,

5.

wzor  certyfikatu  potwierdzajacego  ukonczenie  szkolenia, spelniajacy  wymogi  informacyjne

o wspdtfinansowaniu szkolenia z POKL,

UNIA EUROPEJSKA Ll
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URZAD PRACY F

§5

1. Wykonawca moze dokonaé zmiany cséb przewidzianych do realizacji zamdéwienia w przypadkach,
choroby tub innych naglych zdarzei losowych uniemozliwiajacych osobom wskazanym do realizacji
zamOwienia przeprowadzenia zajed.

2. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, wykonawca zobowigzany bedzie 2 zastrzezeniem pkt 4 do:

- przedstawienia zamawiajacemu  w formie pisemnej, powodow uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamdwienia wykenania ushugi szkolenia,

- zastapienia ww. o0séb innymi, posiadajacymi odpowiednie wyksztaleenie, kwalifikacje oraz
dos$wiadezenie, podajac informacje na temat icl wykszialcenia, kwalifikacji i do§wiadczenia.

3. Zamawiajacy moze zazadaé¢ od wykonawcy zmiany osob przewidzianych do realizacji zamdwienia,
jezeli uzna, Ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowigzki., W takiej sytuacji zamawiajacy
pisemnie, przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany osch realizujacych zamdwienie i wskaze termin,
w jakim wykonawca zobowigzany bedzie wskazaé nowe osoby spelniajace wymogi zamawiajacego,
z zastrzezeniem pkt 4.

4. Wykszlaicenie, kwalifikacje i do$wiadczenic nowych osob wyznaczonych przez wykonawce do
realizacji zamdwienia, musza odpowiadad warunkom zawarlym w SIWZ, Warunkiem dopuszezenia
nowych 0sob do reatizacji zadan w ramach niniejszego zaméwienia jest akceptacja zamawiajacego.

§6

Zamawiajacy ma prawo do;

1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

2. wgladu do dokumentacji Wykonawey zwigzanej 7 realizowanym szkoleniem,

3. uczestnictwa w ocenie koncowej os6h szkolonych,

4. natychmiastowego rozwiazania umowy bez wypowiedzenia i nieprzekazania $rodkdw w przypadku nie
wywigzania si¢ Wykonawcy z warunkéw umowy.

§7

1. Zamawiajacy pokryje po zakoficzonym szkoleniu koszty szkolenia 5 osbb
WOWYSOKOSCII .10t brutto
SHOWIIIEL L brutio
przelewajac naleing kwotg na wskazane konto Wykonawey na podstawie wystawiong) faktury b

rachunku.
2. Termin platnosei faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platosci oraz dokumentéw

wskazanych w § 3 pkt 26,
§8

1. Zamawiajacy upowaznia do wspolpracy z Wykonawea. ........oocoeeeieiiiiiin,
2. Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym. ...................oo....

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego { ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zaméwien publiczayeh ( . Dz, U, z 2010r. nr 113 poz. 759 z pdZn.zm.)

§190
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
§11

Umowe sporzadzono w  trzech jednobrzmiacych ecgzemplarzach, jeden dla Wykonawey 1 dwa dla
Zamawiajacego.

Wykonaweca ‘ Zamawiajacy
x* %
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1. Informacje agdlne:

Zatacznik nr 1 do umowy

PROGRAM SZKOLENIA pn. ,,Murarz”

(adres siedziby wykonawcy)

L.p. Zakres informacji Opis
Qgodtem ilosc godzin zegarowych szkolenia przypadajgcych na jedng osobe
bezrobotng : 200, w tym zin lekcyjnych: 200
1. | Zakres szkolenia: Y bot 2 W gc.»d‘ Erevny . )
' flos¢ godzin zegarowych zajec teoretycznych: 150 w tym godzin lekcyjnych
150
ilos¢ godzin zegarowych zajec praktycznych: 50 w tym godzin lekcyinych 50
Szkolenie przeznaczone jest dla 5 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w
Charakterystyka osob, dia . P . J . , y ) y
ktérych szkolenie jest Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane osoby beda posiadaty
przeznaczone oraz wyksztatcenie co najmniej podstawowe, trzyletni staz pracy w zawodzie
wymagania wstepne murarza oraz petng zdolnosé do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong
2. | dotyczgce kwalifikacji - . .
. ! stosownym zaswiadczeniem lekarskim.
uczestnikow szkolenia
{dotyczy rowniez DOABLKOWE UWAET vevvverseiveeavmsoaeres e sessmsmre e costonss s ess e eeeessnsses s ansssssesssesanse
wymaganych badari
TERASKICR) i e e et e eSS b et a e e SRR o8 eh R SRR e e e eRE e A Ee e e fae et HheeRea e e e
3. | Okres realizacfi szkolenia | Zajecia teoretyczne i praktyczne od dnia .... do dnia....
Egzamin czetadniczy do dnia ...
Zajecia teoretyczne: (nalezy podac adres), e e
a Miejsce  PrZEProWGUZEIII | ... e et b ar SR b g et £ e e R e e e e e ere
* | szkolenia Zajecia praktyczne: (nalezy podad adres), .
Sposdh organizacji et e e
szkolenia {nalezy okreslic
5. | sposGb prowadzenia zajgé | T

teoretycznych i
praktycznych)

KAPITAt LUDZKI
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Cele  szkOlenia  (NOIRZY | ettt e et e e
okresli¢ m.in. jakie | T

umiejetnosci O qgIG | T
UEZESTNICY PO ZOKORCZEAIU | v e e e e e e e
SZKOIBNIG]: e b e e et oh bt e s enh e as a1 e ees et as b bt e an

Wykaz literatury, srodkow |
materiglow dydaktycznych
jakie uczestnik szkolenia
otrzyma na  wfasnos¢
{w przypadku wydawnictw
ksigzkowych nalezy podaé
tytut i autoraj:

Tytut
W .
ydawnic Autor
TWO L e
ksigzkowe

Wydawnictwo i
data wydania:

Dodatkowa literatura
wspomagajgca tematyke
szkolenia {skrypty fub
materialy ksero)

TAK/NIE

Zeszyt/notatnik

TAK/NIE?

Dtugopis:

TAK/NIE?

inne(wymienic)

Nadzér wewnetrzny sfuiqcy
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
{nalezy podad, jakie
dziatania zostang podjgte w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
hospitacji zajed, powolanie
kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzdr nad prawidtowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu i in.):

' Niewladciwe skreslic.

KAPITAL LUDZKI
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Przewidziane sprawdziany i
egzaminy-

Sposch sprawdzenia
efektow szkolenia (nalezy
okreslic  sposéb  kontroli
efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egzamindow
czgstkowych i kericowych):

2. Plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem
czesci teoretycznej i czesci praktycznej oraz tresé szkolenia w zakresie poszczegdinych zajeé

edukacyinych:

Tematy zajeé

edukacyjnych poszczegolnych zajed edukacyjnych

Tresé szkolenia w zakresie Wymiar zaje¢ edukacyjnych

UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza :miane niniejszego formularza, poprzez dodanie
wierszy, w przypadku, gdy wymaga tego oferowana przez wykonawce usfuga.

KAPITAL LUDZKI

RARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Podpis wykonawcy
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Zafgcznik nr 2 do umowy

Lista obecnosci uczestnika/ow szkolenia z zakresu ........ ANty rr e T e e it R e re s e et e raseeraen
LA MILSIGC corivriinismnciismnessennasnsnsninnse 2002 rok
1 2
=
£ £ e
" £ S * 8% H
g @ A PRI e 21 85 |8
G E o | E 8 E 5 1 =5 7
z 9 = ¥ 'z 1 = g @ 5 <
Eg o = | o e o 's g & z
) - £ - a - )
k: K] t| @ 8 T8 |g
g Z - :| 3 F1 53| %
£ 52 g2 glEE g
£ _
T 9
& Z &
s O
2532
S88
(data i podpis wykonawcy)
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