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KZ 3431/12/PN/2011

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

na wykonanie uslugi szkoleniowej pod nazwy: ,,Szkolenie o profilu budowlanym z clementami
wykanczania wnetrz (murowanie, tynkowanie, ukladanie glazury i posadzki)”.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

Adres strony internetowej, na kidrej zamieszczona jest specyfikacia istotnych warunkow zamodwienia:
www.bvtow.pup.nl/

Tel. 059 822-22-27, 059 822-34-45, 0359 822-23-73, fax 059 823-41-C2

zaprasza do zlozenia oferty w postepowaniu prowadzonym w frybie przetargu nicograniczonego na ushige
szkoleniowsy o wartodéci zamowienia mnigjszej od kwot okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publiczaych (tj. Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 759
z péZn. zm.) zwanej dalej ,ustawg”,

Nazwa szkolenia: ,Szkolenie o profilu budowlanym z clementami wykanczania wnetrz (murowanie,

tynkowanie, ukladanie glazury i posadzki)”.

Ustuga realizowana bedzic w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI
wRynek pracy otwarty dla wsgpstkich”, Dziglanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienic oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziddanie 6.1.3 , Poprawa zdofnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktpwrosci zawodowej osdb bezrobotnych ™. Tytuf projekiu ,, Praca dla kaidego”.

I Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia obigtym niniejszym posigpowaniem jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
dla jednej grupy [S-osobowej pod nazwa ,Szkolenie o profifu budowlanym z elementami wykanczania
wngtrz (murowanie, tynkowanie, ukfadanie glazury i posadzki)” Wspdlny stownik zamdwien - 835300008
usiugi szkolenia zawodowego w okresie: 11 polowa lipea- I polowa pazdziernika 20fIr. Uczestnicy po
zakonczonym szkoleniu zdobedg prakiyezne umiejetnodei z zakresu murowania, tynkowania, ukiadania glazury i
posadzki.

1. Zakres zamdwienia obejmuje przeszkolenie jednej grupy 15 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bylowie, nieposiadajacych kwalifikacji w zakresie murowania,
tynkowania, ukladania glazury i posadzki. Skierowane osoby bezrobotne beda posiadaly wyksztalcenie
co najmniej podstawowe oraz pelng zdolnosé do uczestnictwa w szkoleniu potwicrdzona stosownym
zaswiadczeniem lekarskim.

2. Szkolenie ma na celu zdobycie przez jego umiejeinodct z zakresu murowania, tynkowania, ukladania
glazury 1 posadzki.

3. Zamawiajacy nic dopuszeza recalizacji szkolenia objelego przedmiotem zamoéwienia w polaczeniu
z immymi osobami z wolnego naboru, badZ skierowanych przez inne instytucje (z wyjatkiem
kierowanych przez Zamawiajacego).

4. Program szkolenia (w tym: zakres szkolenia, charaktorystyka osdb, dla ktorych szkolenie jest
przeznaczone oraz wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji uczestnikdéw  szkolenia, sposob
organizacji szkolenia, cele szkolenia, wykaz literatury, &rodkéw i materiatéw dydaktyeznych, nadzér
wewngtrzay, przewidziane sprawdziany 1 egzaminy oraz plan nauczania okredlajacy tematy zajgc
edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem w miare potrzeby czeéci teoretycznej i czgsel
prakiycznej w zakresie poszezegélnych zajod edukacyjnych) zgodnie z § 75 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzednia 2010r. w sprawie standardéw 1 warunkdw prowadzenia
przez publiczne sluzby zatrudnienia ustug rynku pracy {Dz. U. z 2010r. Nr 177 poz. 1i93), wykonawca
zobowigzany bedzie okre$lic wedlug wzoru okreslonego przez zamawiajacego slanowiacego zalaeznik
nr 1 do umowy.
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5. Wykonawca zobowiazany bedzie dostarczy¢ program szkolenia przed podpisaniem umowy.
6. Minimalny zakres tematyczny szkoienia musi obejmowac:

Zajecia teoretyczne:

a) Pierwsza pomoc przedmedyczna w stanach zagroZenia Zycia,

b} PPOZiBHP w budownictwie,

c) Organizacja stanowiska pracy (utrzymanie stanowiska pracy w odpowiednim porzadku i czystoécl,
zabezpieczenie 1 oznaczenie roebot budowlanych),

d) Maszynoznawstwo:
- narzgdzia 1 sprzet w zakladzie budowlanym,
- bezpicczna 1 efektywna obstuga maszyn,

e} Materialoznawstwo:

- materialy i surowce murarskie i tynkarskie,

- materialy i surowce glazurnicze i posadzkarskie,

fiTechnologia w robotach ¢ profilu budowlanym,

Zajecia praktyczne m.in.:

- techniki murowania,

- wykonanie $cianek dzialowych z cegly, bloczkow i plyt,

- wykonanie zaprawy murarskicj sposobem recznym 1 mechanicznym,

- zabezpieczenia konstrukeji nodnych,

- wykonanie tynku na $cianach i sufitach,

- przygotowywanie zapraw cementowych,

- ukladanie posadzek z rdéznych materialéw,

- spoinowanie,

- licowanie cokoidw, schoddw, podokiennikdw, stupdw itp,

7. Zajecia teoretyczne dia uczestnikow szkolenia moga odbywad sic od poniedzialkun do pigtku, w
godzinach migdzy 7.00 a 16.00. Zajecia prakiyczne dla uczesmikdw szkolenia moga odbywac sig od
poniedziatku do soboty, w godzinach miedzy 7.00 a 18.00. Hoéé godzin zegarowych przypadajaca na
jednego uczestnika przeprowadzonych w ciagu jednego dnia nie moze byé mmigjsza niz 6 godzin
zegarowych oraz nie wicksza niz § godzin zegarowych.

8. 1lo§¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednege uczestinika szkolenia musi wynosié 300 godzin
zegarowych, w tym 300 godzin lekcyjnych w zakresie szkolenia objetego przedmiotem zamoéwienia,
Zajecia teoretyczne 80 godzin zegarowych, w tym 80 godzin lekeyjnych. zajecia praktyczne 220 godzin
zegarowych, w tym 220 godzin lekeyjnych.

Jedna godzina zegarowa = 45 minut zajed dydaktycznych (lekeyjnych) + 15 minut przerwy.

9. Wykonawca musi dysponowad saly do zajed teoretycznych wyposazong w minimum 15 stanowisk.
W celu przeprowadzenia zajeé praktycznych wykonawca musi zapewnié miejsca praktyk umozliwiajace
realizacje programu nauczania, tj. praktyczna nauke zawodu, przy czym zajecia leoretyczne muszg
cdbywad sig w Miastku, a zajecia praktyczne na terenie miasta 1 gminy Miastko.

16. Wykonawca zobowiazany jest poda¢ dokladne miejsce (adres) zajed teoretyczaych w formularzu oferty
(zalacznik nr 6 do SIWZ),

11. Wykonawca zobowigzany bedzie przed podpisaniem umowy przedstawic zamawiajacemu do
zaakceptowania propozycje miejsc odbywania zajgé praktycznych.

12. Jezeli zajgcia praklyczne odbywad si¢ beda poza Miastkiem Wykonawca musi zapewnié¢ transport
uczestnikom szkolenia z Miastka do migjsca odbywania zajg¢ praktycznych i powrotu do Miastka. Koszt
przejazdu uczestnikdéw szkolenia powinien zostaé uwzgledniony w katkulacji szkolenia.

13. Wykonawca zapewni wszystkim uezestnikom szkolenia w dniach odbywania zajec teoretyczaych napoje
ciepte — kawa, herbata oraz napoje zimne 1 ciastka, a w dniach odbywania zaje¢ praktycznych napoje
chlodzace oraz cieply posilek.

14, Wykonawca zabezpicczy materialy budowlane do przeprowadzenia zajed praktycznyeh w o ilosci
zapewniajacej ich prawidlowe wykonanie.

15, Szkolenie nalezy zrealizowaé wedhug planu nauczania obgjmujacege nie maigj niz 25 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia.

16. Wszystkie zajecia musza byé przeprowadzone przez wykladowce. Nie dopuszeza sig prowadzenia zajed
droga elektroniczng, metoda e-lerningu, w formie eksternistyeznej itp.

17. Wykonawca w celu prawidiowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:
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e  swobodny dostep do pomieszezen sanitarnych w budynku, w kidrym odbywaja sig zajgcia
w ramach szkolenia (fj. WC, umywalka wraz z dostgpem do cieple] wody);

» dostep do niezbednych srodkow czystodel (4. papier toaletowy, mydlo do rak, reczniki papierowe
lub suszarki do rak);

o dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazenienl umozliwiajacym zaparzenie i wypicie np.
kawy lub herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwigzane;

+ sale dydaktyczne w ktdrych odbywaé sie beda zajecia musza byd przestronne, jasno o$wietlone,
wyposazone w niezbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbgdny do prawidiowego
przebiegu szkolenia oraz spelniaé¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:

s nowg odziez ochronna, 4. ubranie robocze (kombinezon, koszuia flanclowa), obuwie, czapka,
rekawice,

¢ wyczerpujace materialy szkoleniowe w tym co najmmigj: literatur¢ wspomagajaca tematyke
szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz diugopis.

Wykonawcea przekaze na wlasnoéé uezesinikom szkolenia odziez ochronna oraz materiaty szkoleniowe.

Tytuly ksiazek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo 1 rok wydania, a takZe pozostate dane dotyczace

materialow szkoleniowych wykorzystywanych w trakcie szkolenia a takie te, ktére kaZzdy uczestnik

szkolenia otrzyma na wilasnosé nalezy podaé w Programie szkolenia.

Materiaty szkoleniowe, o kidrych mowa w pkt 18 muszg by¢ nowe, nicuzywane, adekwatne do tredci

szkolenia, z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakoéciowo.

. Dodatkowymi materiatami szkoleniowymi mogq by¢: skrypty, plyty CD lub materiaty ksero dotyczace

przedmiotu zamdwienia, kiére musza byé czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakosci.

. Pomieszczenia, materialy szkoleniowe zapewnione przez wykonawce podczas szkolenia muszg byc

przed rozpoczgeiem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanic pelegad bedzie w szezegdlnosei

na umiseszczeniu logo POKL a takie informacji o wspoifinansowaniu szkolenia ze S&rodkdw

Europejskiego Fundusza Spolecznego.

Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy zamawiajacemu program szkolenia, propozycje

miejsc zajed praktycznych, wzor zaswiadczenia (lub innego dokumeniu) potwierdzajacego ukoficzenie

szkolenia 1| uzyskanie kwalifikacji, wzdr certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia,
spelniajgcego wymogi informacyjne o wspéifinansowaniv szkolenia z POKL oraz wzdr ankiety dia
uczestnikdw szkolenia shuzacej do oceny szkolenia.

Wykonawca najpdiniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia dostarczy zamawiajacemu harmonogram

szkolenia obejmujacy pelng realizacje programu szkoleniza w rozbiciu na poszczegdlne dni

z uwzglednieniem tematyki zajeé, ilofci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz  z podaniem

godziny rozpoczecia i zakonczenia zajed w danym dniu) i wskazania wykladowcow,

Wykonawca przedstawi i wreczy kazdemu uczesinikowi szkolenia harmonogram szkelenia na

plerwszych zajeciach.

Wykonawca zobowiazany jest do kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania

zamawiajacego o przypadkach nieusprawiedliwionej nicobecnodci na zajeciach szkoleniowych osdb

bezrobotnych lub o ich zwolnieniach lekarskich oraz o wypadkach rezygnacji z uczestniciwa na
szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaly za szkolenie tych osob.

Wykonawca zobowiazany jest do przckazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego

nastepnego miesigca za okres poprzedniego miesigca oryginatu lub potwierdzong za zgodnosc z

oryginalem kserckopii listy obecnodei uczestnikéw na szkoleniu.

Wykonawca zobowiazuje sig do pisemnego powiadomienia zamawiajacego na 3 dni wezednigj

o terminie oceny kofdcowej uczestnikédw szkolenia.

Wykonawea zobowigzany jest wyznaczyé osobe/osoby prowadzace nadzér wewngtrzny nad

realizacjg szkolenia oraz do bezposredniego kontakiowania sig z zamawiajacyn

Wykonawcea zebowigzany jest do:

s  prowadzenia nadzoru wewnetrznego sluzgcego prawidlowej realizacji szkolenia;

s prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajed
edukacyjnych zgodnie 2z opracowanym harmonogramem oraz listy obecnosel uczestnikow
szkolenia;

s sporzadzenia protokotu 1 karty ccen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz
egzanunu koricowego, jezeli zostana przeprowadzone;

UNIA EUROPEISKA Pl

¥
® 4k




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskicgo 6, 77-100 Bytdw
tel.Aax (059) 822- 2227, (059) §22-2373
www.bytow.pup.pt  e-mail: gdby@praca.gov.pi

e prowadzenia rejestru wydanych materialéw szkoleniowych, edziezy ochronnej, jakie na wiasnodé
otrzyma uczestnik szkolenia;

+ prowadzenia rejestru wydanych za$wiadczed (lub innych dokumentdéw) potwierdzajacych
ukoiczenie szkolenia i1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego m.in.: termin szkolenia, iloéé godzin,
uprawnienia, numer zasdwiadczenia, imie § nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
{a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamoéé) oraz nazwe szkolenia
1 datg wydania zaswiadczenia;

e przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérdd jego uczestnikéw oraz analizy
ankiet,

32. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokunentdw dotyczacych szkolenia do 31.12.2020 r,

33. Wykonawca moze dokonaé zmiany osob przewidzianych do realizacji zamowienia w przypadkach
choroby lub innych naglych zdarzen losowych uniemozliwiajacych oscbom wskazanym do realizacji
zamowienia przeprowadzenia zajec.

34, W przypadku, o ktorym mowa w pkt 33, wykonawca zobowiagzany bedzie z zastrzezeniem pkt 36 do:

- przedstawienia zamawiajgcemu w formie pisemmnej, powodéw uniemoZiiwiajgcych osobom

wskazanym do realizacji zamowienia wykonania szkolenia,

- zastapienia ww. o0sdb innymi, posiadajacymi odpowiednic kwalifikacje, wyksztalcenic oraz

do$wiadczenie, podajac informacje na temat ich kwalifikacji, wyksztalcenia i doéwiadezenia.

35. Zamawiajacy moze zazadad¢ od wykonawcy zmiany osob przewidzianych do realizacji zamdwienia,
jezell uzna, Ze osoby te nienaleiycie wykonujg swoje obowigzki. W takicj sytuacji zamawiajacy
pisemnie, przedstawl powody, dla kidrych zqda zmiany oséb realizujacych zamdwienie | wskaze termin,
w jakim wykonawca zobowigzany bedzie wskazaé nowe osoby speiniajace wymogl zamawiajacego, z
zastrzezeniem pkt 36.

36. Wyksztalcenie, kwalifikacje 1 do$wiadczenie nowych osdb wyznaczonych przez wykonaweg do
realizacji zamodwienia, musza odpowiadal warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia
rowych osdb do realizacji zadan w ramach niniejszego zamowienia jest akceptacja zamawiajacego.

37, Wykonawca bgdzie sprawdzat efekty szkolenia na poszezegdlnych etapach szkolenia wybranymi przez
sieble metodami, w tym poprzez egrzamin Koncowy. Sposéb sprawdzania efektow szkolenia nalezy
wskazad w Programie szkolenia.

38. Szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem przed Komisja Egzaminacyjna.

39. Kazdy uczestnik szkolenia po ukoficzeniu szkolenia musi olrzymac zadwiadczenie o jego ukonczeniu, na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki  z dnia 3 Jutege 2006r. w sprawie uzyskiwania
i uzupelniania przez osoby dorosle wiedzy ogdinei, umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkoinych ( Dz, U z 2006 nr 31 poz. 216 ze. zm), oraz certyfikat potwierdzajacy ukonczenie
szkolenia, spelniajacy wymogi informacyjne o wspolfinansowaniu szkolenia z POKL.

Il Termin wykonania zaméwienia

Termin realizacji zamowienia: w okresie 1l polowa lipca -1 polowa paZzdziernika 201 1r.

HI  Wyklnczenie wykonawey z postepowania,. Warunki udziala w postepowanit oraz _opis sposobu
dokonywania oceny spelniania tych warunkéw

1. O udzielenie zamdéwienia publicznego moga wylacznie ubiegaé sie wykonawcy, ktorzy:

1.} nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania na mocy art. 24 ust. 1 ustawy

1.2 spetniaja warunki okre$lone w tresci art. 22 ust, 1 ustawy, dotyczace:

a} posiadania uprawnienia do wvkonywania okreslone] dziatalnodci lub czyvnnosci, jezeli przepisy prawa

naktadaja obowiazek ich posiadania. poprzez wykazanie, Ze posiadaja

s akwualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy
ze wzgledu na siedzibe wykonawcy zgodnie z Ustaws z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy Dz. U z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdin. zin.

b) posiadania wiedzy i doswiadczenia

- zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spelniania warunku.

¢) dysponowania odpowiednim potenciatem techniczaym

- zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spehiania warunku.
d) dysponowania osobami zdoinvmi do wykonania zamdwicnia poprzez wykazanie, 2e:
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+ osoby, ktore begda prowadzily zajecia teoretyczne posiadaja wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zajel
prowadzonych w ramach przedmiotu zamdwienia,

s osoby, ktére beda prowadzily zajecia praktyczne muszg posiadad tytui mistrza z zakresu objgtego
zamowieniem lub wyksztalcenic minimum érednie zgodne z zakresem zajeé prowadzonych w ramach
przedmiotu zamdwienia.

s osoby, kidre beda prowadzily zajecia teoretyczne [ praktyczne w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu skiadania ofert przeprowadzily minimum 2 szkolenia grupowe, w trakcie ktdrych wskazane osaby
omawialy te same zagadnienia, ktére beda omawialy w ramach niniejszego zamowienia.

¢) sytuacii ekonomiczne] 1 finansowei

- zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu spetniania warunku,

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia oraz
potwierdzenia spelniania ww. warunkdw wykonawcy maja obowigzek dostarczyé:

a) Odwiadezenie o braku podstaw do wykluczenia {zalgcznik nr 2 do SIWZ).

b) Aktualny odpis z wiadciwego rejestru na dezien uplywu skladania ofert (jezeli odrebne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru) w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wezesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skladania ofert, a w stosunku do o0sob
fizycznych oswiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy.

¢) Oswiadezenie o spelnianiu warunkdw udziatu w postgpowaniu (zalacznik nr 1 do SIWZ}.

d) Oéwiadezenie o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (zatacznik nr 3 do
SIWZ),

e) Wykaz osdb, kidre bedq uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia, w szczegélnosei odpowiedzialnych za
$wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia 1 wyksztalcenia
niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosel, oraz informacja o
podstawie do dysponowania tymi osobami {(zalacznik nr 5 do SIWZ).

Wykonawey zagraniczni

f} Jezeli wykonawca ma stedzibg lub migjsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite], zamiast
dokumentu wymienionege w czedel I11 pkt 2 ppkt b, sklada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w
ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, Ze nie otwarto jego likwidacji ani
nie ogloszono upadlosci, wystawione nie wezedniej niz 6 miesieey przed uplywem terminu skladania ofert.
Jezell w migjscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania,
nie wydaje si¢ dokumentdw, o ktérych mowa powyzej zastepuje sig je dokumeniem zawierajacym oswiadezenie
ziozone przed notariuszem, wilasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego odpowiednio migjsca zamieszkania osoby fub keaju, w ktérym wykonawca ma
siedzibe fub miejsce zamieszkania.

3.Wykonawca moze polegad na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
faczacych go z nimi stosunkdw, Wykonawca w takie] sytuacji zobowigzany jest udowodnié zamawiajacemu, iz
bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamdéwicnia, w szezegélnodei przedstawiajac w tym
pisemne zohowiazanie tych podmiotdw do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie dokumentéw i

o$wiadczei zlozonych przez wykonawee na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA.

1V Wymagane dokumesnfty
Oprocz dokumentdw wyszezegdlnionych w Rozdziale 111 SIWZ w pkt 2 i 3, potwierdzajacych spelnianie

warunkow udzialu w postgpowaniu, Wykonawea ma dostarczy¢ zamawiajacemu:

1. Formularz oferty - zalgcznik nr 6 do SIWZ

2. Kalkulacja szkolenia — zalacznik nr 7 do SIWZ

3. Peinomocnictwo {oryginal lub kopia potwierdzona za zgodno$é z oryginalem) do reprezentowania
Wykonawey w postgpowaniu o udziclenie zamdwienia [ zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego w przypadku, kiedy w postgpowaniu uczestniczy/q csobaly inna’e niz uprawnione.
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4.  Aktualny certyfikat systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm ISO lub/i aktualng akredytacie wydang przez kuratora oSwiaty na podstawie
przepiséw uslawy o systemie oéwiaty udziclonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu
zamdwienia, {j. z zakresu szkaolenia o profilu budowlanym z clementami wykanczania wnetrz (murowanie,
tynkowanie, ukladanie glazury i posadzki) zgodnie z rozdzialem X pkt 3 do SIWZ - jezeli wykonawca
posiada

5. Wykaz ushug szkoleniowych (zalacznik nr 4 do SIWZ7), jezeli takie szkolenia zostaly przeprowadzone
wraz dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie zgodnie z rozdzialem X pkt 2 do SIWZ

W przypadku zalaczenia do oferly innych dokumentdw niz wymagane preez zamawiajacego, nie beda one brane
pod uwage.

¥V __Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami oraz przekazywania
oSwiadezen lub dokumentow.

Zamawiajacy 1 wykonawcy be¢da porozumiewali sig oraz przekazywali odwiadezenia lub dokumenty za pomocy:
a) pisemnie na adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowic
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
b) faksu (nr fax 0 59 823-41-02),

Osoba uprawniona do porozumiewania sig z wykonawcami jest Malwina Gierszewska (sekretariat@pup.pi)

Y1 Termin zwigzania oferta
Wykonawea bedzie zwigzany oferta przez 30 dni od uptywu terminu skladania ofert.

VII Opis sposobu przygotowania oferty

Na oferte skladajg sie wszystkie dokumenty wyszezegolnione w SIWZ ( w tym zataczniki).

Oferta powinna by¢ sporzadzena zgodnie z wymaganiami SIWZ,

Oferta must by¢ sporzadzona w oryginale, w jezyku polskim w sposob czytelny.

Oferta musi byé podpisana przez wykonawee lub przez csobe upowazniong do skladania o$wiadczen

woli w imieniu wykonawcy. Upowaznienie to musi wynikaé z dolgczonego odpisu z wiasciwego

rejestru lub Pelnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 3.

5. W przypadku, gdy wykonawca sklada kopic wymaganych dokumentéw, kazda strona musi byd
po$wiadczona przez wykonawce za zgodno§é z oryginalem z zastrzeZeniem pki 4 niniejszego
Rozdzialu.

6. Dokumenty sporzadzone w jezyku obeym sy skladane wraz z thumaczeniem na jezyk polsk:, w mnym
przypadku dokumenty te nie bedg brane pod uwagg.

7. Oferta powinna byé spieta, a wszystkie jej strony ponumerowane.

8. Wszystkie miejsca, w ktorych wykonawca nanids! zmiany, powinny by¢ przez niego parafowane.

9. Wykonawca skiada tylko jedng oferte.

10. Zamawiajacy nie dopuszeza skladania ofert wariantowych.

11. Zamawiajacy nie dopuszeza skladania ofert czg$ciowych,

12. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamdwien uzupeiniajacych.

13, Zamawiajacy zada od wykonawcy wskazania w formularzu cferty(zalacznik nr 6 do SIWZ) czescl
zamowienia, ktéra zamierza powierzyé podwykonawcy. W przypadku nie wskazania czescei
zamowienia, ktora ma by¢ realizowana przez podwykonawce zamawiajacy uzna, ze calodé zamdowienia
bedzie wykonywana przez wykonawce osobidcie,

14. Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg nieograniczony

»Szkolenie o profilu budowlanym z clementami wykandczania wnetrz (murowanie, tynkowanie,

ukiadanie glazury i posadzki)” zaadresowanej do Zamawiajgcego:

B b
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Byiéw
sekretariat (pokéj nr 13}

V111 Wykonawey wspolnie ubiegajacy sie o zamdowienie

—

Wykonawey moga wspdlnie ubiegad sie o udzielenie zamdwienia.

2. W przypadku, o kidrym mowa w pkt.1 , wykonawcy ustanawiaja petnomocnika do reprezentowania ich
Ww poslgpowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w postepowaniu 1 zawarcia umowy w
sprawie zamodwienia publicznego.

3. Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w pkt. 2 musi znajdowaé si¢ w ofercie wspdlnej wykonawedw,
Pelnomocnictwo musi by¢ zlozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem.

4. Pelnomocnik zostaje w kontakcie z zamawiajagcym w toku postgpowania 1 do niego zamawiajacy
kieruje informacije 1 korespondencie.

5. Oferta wspdlna, skiadana przez dwéch fub wiecej wykonawcdw, powinna spelniaé nastepujace
wymagania:

»  Dokumenty dotyczgce whasnej firmy, takie jak: odpis z wladciwego rejestru, o$wiadezenie o braku
podstaw do wykluczenia, odwiadezenie o posiadaniu aktvalnego wpisu do Rejestru Instytucii
Szkoleniowych, itp. sklada kazdy z wykonawcow skladajacych oferte wspalng we wlasnym
Imieniu

¢ Dolumenty wspélne takie jak, np. formularz oferty, kalkulacja szkolenia, eéwiadczenic o
spelnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu itp. skiada pelnomoenik wykonaweéw w imieniu
wszystkich wykonawedw skiadajacych ofertg wspdlng

e Kopie dokumentdw dotyczacych kazdego z wykeonawcow skladajacych oferte wspdlna muszg byc
poswiadezone za zgodnod¢ z oryginalem przez osobe fub osoby upowaznione do reprezentowania
tych wykonawcow (a nie np. pelnomocnika konsorcium)

6. Przed podpisaniem umowy ( w przypadku wygrania postepowania) wykonawcy skladajacy oferte

wspdlng bedg mieli obowigzek przedstawic zamawiajacemu  umowe tegulujacq wspdlprace tych

wykonawcdow,

IX Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert

7. Oferty nalezy skladaé w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 5 lipea 2011 r. do godz. 12.00

8. Otwarcie ofert nastapi w dniu 5 lipca 2011 r. 0 godz. 13.00 w sekretariacie (pokéj nr 13)

9. Zatermin zlozZenia oferty uwaza sig termin jej dotarcia do zamawiajacego.

X Opis kryteridéw, ktérvmi Zamawiajaey bedzie sie kicrowal przy wvyborze oferty wraz z podaniem
sposobu oceny ofert oraz opis sposobu obliczania ceny

a) Cena-70%

b} Doswiadezenie wykonawey — 20 %

¢} Posiadanic przez wykonawce certyfikatu jakosei uslug obejmujacego swoim zakresem przedmiot
zamowienia — 10 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska najwyzsza
iloé¢ punktdébw w oparcin o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosei punktdw (bilansu) zamawiajacy zastosuje
ponizszy wzdr.

LP=A+B+C gdzie:

1.P = faczna liczba punktow
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bylow
telMax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
www.bylow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pi

A — liczba punktow w kryterium ,,cena”
B — liczba punktdw w kryterium ,,dodwiadczenic wykonawcey”
C - liczba punktdw w kryterium ,,posiadane certyfikaty

1. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,cena”:

cena najnizsza brutto sposrod ziozonych ofert
T T x 100 pkt x znaczenie kryterium 70%

cena brutto oferty ocenianej

[

Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza sig wariantowych cen.

2. Cena nie ulega zmianie przez okres waznodci oferty (2wigzania) oraz okres realizacji (wykonania)
zamowienia.

3. Ceng za wykonanic calodci przedmiotu zamdwicnia nalezy przedstawi¢ na druku ,Kalkulacja
szkolenia” ~ zalgcznik nr 7 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zalgeznik nr 6 do SIWZ,

4. Cena oferty musi by¢ padana w zlotych polskich cyfra i stownie.

5. Cena musi by¢ podana do drugiego miejsca po przecinku.

2. Sposob przyznania punktow w kryterium ,,doswiadczenie wykonawcy™:

Doéwiadczenie wykonawcey w przeszkoleniu osob w ramach szkolen grupowych (mininmuom 7 oséb w kazdej
grupie) z zakresu przedmiotu zamdwienia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadama ofert a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosel jest krétszy, to w tym okresie, przy czym itodé godzin lekeyjnych kazdego
wyszezegblnionego szkolenia nie moze by¢ mniejsza niz 200.

ilosé szkolen grupowych w badanej ofercie
B e x 100 pkt x znaczenie kryterium 20%
najwigksza ilos¢ szkolen grupowych spoérdd ztoZzonyeh ofert

Dodatkowe informacje:

a) Podstawa oceny ofert w kryterium ,,do$wiadczenie wykonawey” beda informacje zawarte w Wykazie uslug
szkoleniowych (zalgcznik nir 4 do SIWZ).

b) W wykazie uslug szkoleniowych nalezy kazde szkolenie wyszezegdni¢ oddzielnie.

¢) Wrykonawca do kazdego szkolenia zobowigzany jest dostarczyé dokumenty potwierdzajace nalezyte
wykonanie tych szkolen od podmiotdw zlecajacyceh,

UWAGA: Dokument potwierdzajgey, ze usiuga zostala wykonana nalesyeic powinna wystawié jednostka/osoba zlecqjgea
szkolenie.  Preedstawione przez wykonawedw  anonimowe ankietv oraz ich ewaluacie nie sianowiq  dokumentdw
potwierdzafqeyeh nalezyie wykonanie ustug. W przypadku, gdy w ramach jednef ustugi szkoleniowej frealizowanej w fym
samynr mie/scu §w fyin samym terminie) preesckolone zostaly osoby z réznyeh podmiolow zlecajgeyeh nalezy przedstawié
dokumenty potwierdsajqee naleiyvie wykonanie tveh wslug od podmiotéw zlecajqeveh, tak by lqeznie dokumenty fe
potwierdzaly naleiyvte wykonanie szkolenla grupowego dla mininnun 7 0sob.

d) W przypadku niedostarczenia wykazu ustug szkoleniowych wykonawcea nie otrzyma punktéw w kryterium
do$wiadezenie wykonawcey.

e) W przypadku braku dokumentow potwierdzajacych nalezyte wykonanie szkolenia, badZ przedstawienie ich
kopii nie potwierdzonej za zgodno$é z oryginalem przez wykonawce, badZz osobe upowazniona przez
wykonawce lub potwierdzone przez oscbe nieupowazniong przez wykonawce, zamawiajacy nie uwzgledni
wyszezegdinionego szkolenia do oceny oferty.

f) Zamawiajacy oceni ,dodwiadczenie wykonawcy” w przeprowadzeniu szkelen objetych przedmiotem
zamoOwienia, na podstawie wylacznie szkolen wykazanych w Wykazie ustug szkoleniowych, niezwiazane z
przedmiotem zamoéwienia nie beds podlegaty ocenie.

2) Wykaz uslug szkoleniowych wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich nalezvte wykonanie nie
podlega uzupelnieniu oraz nie stanowi dokumentéw w rozumieniu art. 25 ust, 1 ustawy.
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3. Spos6b przyznania punktow w kryterium ,,posiadane certyfikaty”:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia/szkolenia, wydanego na podstawie
migdzynarodowych norm ISO — 5 pkt.

- za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora o$§wiaty na podstawie przepisow ustawy o systemie o$wiaty
udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia — 5 pkt.

Punkty beda sumowane. Maksymalna ilo§¢ punktéw w kryterium C- 10 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat systemu

zarzadzania jako$cig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie mig¢dzynarodowych norm ISO lub/i

aktualng akredytacje¢ wydana przez kuratora o$wiaty na podstawie przepiséw ustawy o systemie oSwiaty

udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamoéwienia (tj. z zakresu murowania,

tynkowania, ukladania glazury i posadzki). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwicrdza posiadanie przez

wykonawce certyfikatu jakoéci ustug réwniez wtedy, gdy przedmiot zamdwienia stanowié bedzie jeden z

modutdéw wystepujacych w akredytowanym szkoleniu.

Posiadane certyfikaty nie podlegaja uzupelnieniu oraz nie stanowig dokumentéw w rozumieniu art. 25

ust. 1 ustawy.

X I Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania zamowienia

Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania zamowienia

XII Informacje o formalno$ciach jakie powinny by¢ dopelnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcéw, bioracych udzial
w postgpowaniu i uptywie terminu na skladanie odwolan, zamawiajacy wskaze wykonawcy, ktérego oferta
zostala wybrana termin podpisania umowy.

XIII Istotne postanowienia umowy

Wzdr umowy stanowi zatacznik nr 8 do SIWZ.

X1V Pouczenie o §rodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja $rodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.

up. S STY
Janus ki
DY EK T OR

.......... Powiatowego.x fraey-w Bytowie
(podpis Zdmawiajatego)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
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Zalgczniki:

1.

Zalgeznik nr 1 - Odwiadezenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu

2. Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
3. Zatacznik nr 3 - Oéwiadczenie o posiadaniu akiualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
4. Zalacznik nr 4 -Wykaz ushug szkoleniowych
5. Zalacznik nr 5 - Wykaz 0sdb, ktdre beda uczesiniczyé w wykonywaniu zaméwienia, w szezegdlnodei
odpowiedzialnych za $wiadezenie uslug, wraz z informaciami na temal ich dodwiadczenia i
wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnoéei, oraz informacig o podstawie do dysponowania tymi osobami
6. Zalacznik ar 6- Formularz oferty
7. Zatgeznik nr 7 - Kalkulacja szkolenia
8. Zalacenik nr 8- Wzdr umowy dotyczace; organizacji szkolenia wraz zalacznikami ( zalacznik nr 1 -
program szkolenia, zalacznik nr 2 wzdr sty obecnosci)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Pelskiego 6, 77-100 Bytéw
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Zalacznik nr 1 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. I ustawy Prawo zamdwien publicznyeh, skiadajqe oferte w postepowaniu
0 zamdwienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykanczania wngtrz (murowanie,

tynkowanie, ukladanie glazury i posadzki)”

prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego, oswiadezam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawda,

2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadezenie,

3) dysponuje odpowiednim polenciatem techniczmym oraz osobami zdolmymi do wykonania
zamowienia,

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqcej wykonanie zaméwienia.

miciscowosc | data (pieczatka i podpis Wykonawcey)
UNIA EUROPEJSKA * Y
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI P
MARGDOWA STRATLGHA SPOINGSCE FUNDUSZ SPO{ECZNY ** N **
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Zalacznik nr 2 do SIWZ

MNazwa | adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skladajqc oferte w postepowaniu o zamdwienie na przeprowadzenie szkolenia pn.

mozkolenie o profilu budowlanym z elementami wykanczania wnetrz (murowanie
)
tynkowanie, ukiadanie glazury i posadzki)”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, ze mie podlegam
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamdwied

publiczaych.
migjscowosc i data {picczatka i podpis Wykonawey)
UNIA EUROPEISKA **ox
KAPITAL LUDZK] EUROPEJSKI . %
RARQROWA STRATEGHY SPOINGSC FUNDUSZ SPOLECZNY ** . *v
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Zalycznik nr 3 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE

o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru instytucii Szkoleniowych

Skladajqe oferte w postepowaniu o zamdwicenie na przeprowadzenie szkolenia pn.

»dzkolenie o profilu budowlanym z elementami wykanczania wnetrz (murowanie,
tynkowanie, ukladanie glazury i posadzki)”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, iz posiadam:

1) aktuainy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerent....................... , prowadzonego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w ..o
niejscowosé i data {picczatka i podpis Wykonawcey)
UNIA EUROPEJSKA o
KAPITAL LUDZKI EUROPEISK] |«
NARGDOWA STRATEGH SPOINGEC FUNDUSZ SPOLECZNY ** . *ir
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UKZAD PRACY

Zalyeznik nr 6 do SIWZ

/picczed wykonawey/

Formularz oferty

TVYKOMAWEAL 1o ittt ettt e et e et e ettt e ettt ettt ettt e en s
REGON Lo NIP e e e
Kod ITEEEJSCOWOSRED o itetrut it iteet ettt et e tas s rs s sk e e ames eReen s s e R s a6 baean s ese st s sreansae s aese e s eae
UL e nrdomu . arlokalu o
WOJEWOAZIWO § e POWIRL | 1iviie it vt as e e e e e e e vaear s asaesae s es ranr e s sesteantaneraressaeesaeee s
internet : BHRP// e s ETITIAILL e e
nr kierunkowy @ .., el e X et

Zobowiazujg si¢ do wykonania zamdwienia na przeprowadzenie szkelenia pn.
»Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykanczania wnetrz (murowanie, tynkowanie, ukiadanie
glazury i posadzki)” na niZej wymienionych warunkach:

1. Tlo&¢ uczesinikow — 15 0s6b bezrobotnych
2. Termin wykonania zamoéwienia- II potowa lipea - I polowa pazdziernika 201 1,

3. Micisce szkolenia zajed teoretycznych (podad dokiadny adres): ...

4. llos¢ godzin zegarowych szkolenia........................, wtym godzin lekeyjnych. ...
5. Cena brutto za przeszkoienie 15 0s6b bezrobotnych wynosi...........o zt brutto
SO I B L
6. Cena brutto za przeszkolenie 1 osoby bezrobotne] wynosi... ..o zl brulto
a0

7. Informujemy, Ze zamierzamy powierzy¢ wykonanie czgsci zamdwienia podwykonawcy:

zakres wykonywanych prac (JeZell QotyCzy) . o

8.08wiadczam, Ze zapoznalem  sie z warunkami Specyfikacyi Istotnych Warunkdw Zamowienia na przeprowadzenic ww.
szkolenia oraz je w pelni akceptuje.

9. Zobowigzujg sie do dostarczenia zamawiajacemu przed podpisaniem umowy programu szkoleni, propozycji nigjsc
odbywania zajeé praktycenych, wzorn za$wiadczenia {Jub innego dokumentu) potwierdzajacego ukoiczenie szkolenia
i uzyskanic kwalifikacji, wzorn certyfikatu potwierdzajacego ukonezenie szkolenia, spelniajacego wymogi informacyine
o wspOlfinansowaniu szkolenia z POKL oraz wzoru ankiety dla uczestnikow szkolenia sluzacej do oceny szkolenia.

10. Odwindezam, ie zobowigzuje sig do zawarcia umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy (zalacznik nr § do
SIWZ)

T Qdwiadezam, Ze wyrazam zgodg na przetwarzanic moich danych osobowych.

12, Ninigjsze odwiadezenie skladam pouczony (2) o odpowiedzialnosel karnej z art. 233 Kodekse  Karnego: JKio skladajae
zeznanie majace stuZyd za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na  podstawic ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawicenia wolnoded do lat 37

(pieczeé firmowa) {miejscowosc 1 data) (podpis Wykonawcy)
UNIA EUROPEIJSKA >
KAPITAL LUDZK} C
MARDDOWA STRATEGH SPOINGHCL EUROPEJSKI * X

FUNDUSZ SPOLECZNY e
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Zalacznik nr 7 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena brutto za przeprowadzenic szkolenia pn. ,,Szkolenie o profilu budowlanym z elementami
wykanczania wnetrz (murowanie, tynkowanie, ukladanic glazury i posadzki)” dla
15 080D bezrobotnych wynika z nastepujacych kosztdw ponoszonyeh przez wykonawce:

Lp Koszty szkolenia
1. Wynagrodzenie wyktadowey/éw(instruktordw)

2. Nadz6ér pedagogiczny/opiekun szkolenia

3. Obstuga administracyjna szkolenia

4. Wynajem sali wyktadowe;j

5, Materialy szkoleniowe, literatura, itp.

6. Materialy budowlane niezbgdne do przeprowadzenia zajecd
praktycznych

7. Odziez ochronna

8. Koszty wyZzywienia

9. Koszty cateringu

10. | Koszty przejazdu uczestnikdw szkolenia (jezeli dotvesy)

11, | Inne, tj.;

Razem zt brutlo
migjscowosé i data (picczatka i padpis Wykonawey)
UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI : .

NARGDOWA STRATECGHA SPOINOSCH

*

FUNDUSZ SPOLECZNY o ®
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WZOR umowy Zalacznik nr 8 do SIWZ

Umowanr.................
dotyczaca organizacji szkolenia ,,Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykanczania
wnetrz (murowanie, tynkowanie, ukladanie glazary i posadzki)”

TEPIEZENIOWANYIN PIZEZ! (oot it et e et e ettt ettt e et e e et e e e
zwanym w dalszej cze$ei umowy “"Wykonawea", 0 nastepujace; tresci:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz, U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdin. 2m.) zostaje zawarta umowa dotyczaca zorganizowania
i przeprowadzenia szkolenia grupowego dla 15 0s6b bezrobotnych o nazwie: ,,Szkolenie o profilu budewlanym
z elementami wykanczania wnetrz (murowanie, tynkowanie, ukiadanie glazury i posadzki)” w ramach
Progranm Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aklywno$ci zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnoéei do zatrudnienia oraz podnoszenic poziomu akiywnoéci zawodewej 0sab
bezrobotnych”, tytul projektu ,Praca dla kazdego?”.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez jego uczesinikéw praktycznych umigjetnodei z zakresu murowania,
tynkowania, ukladania glazury i posadzki zgodnie z oferta Wykonawcey zloZong w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia w trybie przelargu nieograniczonego na podstawic art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
raméwien publicznych (1. Dz. UL z 20101, Nr 113, poz. 759 z pdin. zm.).

§2
1. Szkoleniem zostanie objetych 15 0sdb bezrobotnych.
2. Szkolenie cbejmuje ..... godzin zegarowych, w tym .....godzin lekeyjnych
3. Migjsce odbywania zajec teoretycznycl szkoleniar. ...
4. Miejsce odbywania zajec prakiycznych szKOIema . ..o
5. Szkolenic odbywac sie bedzie w terminie od dnia.................. dodnia.............
6. Koszl szkolenia 15 030b bezrobolnych wynosi.........oooiiii e, brutto
SO I B o brutto
7. Koszt szkolenia 1 osoby bezrobotne] wynosi.........o.oiviii e bruito
T T e O P O URPRPRORPRP brutte
8. Koszt osobogodziny lekeyinej szkolenia wynosi ... brutto

9. Zamawiajacy przekaZze Wykonawey w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz osob skierowanych,
§3
Wykonawca zobowiazuje sie do:

. przeprowadzenia szkolenia zgodnie ze zloZzona oferta,
2. przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia dostarczonym przez wykonawee,

UNIA EUROPEISKA * %o
KAPITAL LUDZKI N *
RARQUOWA STRATEGIA SPORNOSC EUROPEJSKI *; **

FUNDUSZ SPOLECZNY * gk
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11

12.

14.

15.

14.

i7.

18
19,

KAPITAL LUDZKI EURCPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOIMOLC]

przeprowadzenia zajgé teoretycznych dla uczesinikdw szkolenia od poniedziatku do piatku, w godzinach
migdzy 7.00 a 16.00, a zajeé praktycznych dia uczestnikéw szkolenia od poniedzialku do soboty, w
godzinach migdzy 7.00 a 18.00,

dysponowania sala do zajed teoretycznych wyposazona w minimum 15 stanowisk,

zapewnienia miejsc przeprowadzenia zajed praktycznych umozliwiajgcych realizacje programu szkolenia, 1)
praktyczng nauke zawodu,

zorganizowania dofazdu uczestnikomn szkolenia z Miastka do miejsca odbywania zajeé¢ prakiycznych i
powrotu do Miastka i pokrycia kosztéw z tym zwiazanych (doniezv wykonawey, kiéry zapewnia niiejsce
odbywania zafed prakiycznyeh poza Miastkiem),

zapewnienia wszystkim ueczestnikom szkolenia w trakcie odbywania zaje¢ teoreiycznych ciepiych napojow -
kawy, herbaty oraz zimnych napejdw i ciastek, a w dniach odbywania zajeé prakiycznych napoje chiodzace
oraz cieply posilek,

zapewnienia uczestnikom szkolenia nowej odziezy ochronngj: odziez robocza (kombinezon, koszula
flanelowa), obuwia, czapki i rekawic oraz wyczerpujacych materialdw szkoleniowych, w tym co najmniej:
literature wspomagajacq lematyke szkolenia, materialy do notatek, nuin. zeszyl, notatnik oraz diugopis,
przekazania uczestnikom szkolenia na wlasno$é odziezy ochronnej oraz materialéw szkoleniowych,
umieszezenia loge POKL, a takze informacji o wspélfinansowaniu ze $rodkéw EFS w migjscach realizacji
szkolenia, na materiatach szkoleniowych przekazanych uczesinikom szkolenia oraz na innych dokumentach
wydawanych przez Wykonawce,

dostarczenia najpoiniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia Zamawiajacemu harmonogramu szkclenia
obejmujacego pelng realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszezegolne dni z uwzglednieniem
tematyki zaje¢, ilosci godzin, miejsca odbywania szkolenia (wraz =z podaniem godziny rozpoczecia
i zakonezenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wykladowcow,

przedstawienia 1 wregczenia kazdemu uczestnikowi szkolenis harmonogramu szkolenia na pierwszych
zajgelach,

. poinformowania uczestnikéw szkolenia, Ze szkolenie jest wspélfinansowane ze $rodkéw  Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich », Dzialanie
6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aklywnoéci zawodowej w regionie”, Poddzialanie
6.1.3 ,Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia craz podnoszenic poziomu aktywnosci zawodowe] 0sdb
bezrobotnych”, tytul projektu ,,Praca dla kaidego”,

ubezpieczenia od nastepsiw nieszeze$liwych wypadkdéw uczesinikdw szkolenia, ktdrym nie przyshuguje
stypendium oraz kidrym przysiuguje stypendium, a podjely zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub
dzialalnodé gospodarcza w trakcie szkolenia,

kazdorazowego  niezwlocznego  pisemnego  informowania  Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnodel uczestnikow na zajeciach szkoleniowych lub ¢ ich zwolnieniach
lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcic jego trwania pod rygorem
odmowy zaplaty za szkolenie tych osab,

przekazywania Zamawiajacen w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnege micsigea za okres poprzedniego
miesigca oryginalu lub potwierdzong za zgodnoéé z oryginalem kserokopie listy obecnosdel vezestnikdw na
szkoleniu,

pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wczeéniej o terminie oceny kofcowej uczestnikdw
szkolenia,

szczegolowego dokumentowania poniesionych wydatkdw na szkolenie,

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkelenia skiadajacej sig z:

a) dziennika zajedé edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z opracowanym harmonogramem craz listg obecnoéci uczestnikéw szkolenia;

b) protokelu i karty ocen z okresowych sprawdziandw efektdw ksztalcenia oraz egzaminu koficowego, jezeli
zostaly przeprowadzone,

cirejestru wydanych materialow szkoleniowych, odziezy ochronnej, jakie na wlasno$é otrzyma uczestnik
szkolenia;

d) rejestru wydanych zadwiadczen (lub innych dokumentdw) §wiadezacyeh o ukonczeniv szkolenia (o
nabytych kwalifikacjach), zawierajacego, muin. : tlermin szkolenia, ilo$¢ godzin, uprawnienia, numer
za$wiadczenia, imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia (a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé) oraz nazwe szkolenia i date wydania za$wiadczenia, oraz
prowadzenia rejestru wydanych certylikatéw potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia, spelniajgcych
wymogi informacyjne o wspdtfinansowaniu szkolenia z POKL,

UNIA EUROPEJSKA >k

* %o
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20.

22.

23.

25

systematycznegj oceny postgpow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia wobec oséb majacych
trudnodci w procesie nauczania,

. wyznaczenia 0sob/osoby prowadzacej nadzdr wewnetrzny nad realizacjy szkolenia eraz do bezpoéredniego

kontaklowania si¢ z Zamawiajacym,
wyrazenia zgody na przeprowadzenie kontroli szkelenia przez pracownikow Zamawiajgcego oraz innych
uprawnionych organéw,
wydania uczestnikom szkolenia, koficzacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do 7 dni od daty
dokonania oceny, stosownych za$wiadczen o ukonczeniu kursu (o nabytych kwalifikacjach i uprawnieniach)
zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji | Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawic uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnef, umicjetnogel 1 kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkelnych ( Dz, U. z 2006 r. nr 31 poz. 216), oraz certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia,
speiniajacego wymogi informacyjne o wspdfinansowaniu szkolenia z POKL,
przekazania w lerminie 7 dni po zakoniczeniu szkolenia Zamawiajgcemu:
a) list obecnosced,
b) imiennego wykazu 0séb, ktdre ukonczyty szkolenie,
¢) imiennego wykazu 0s0b, ktdre nie ukonczyly szkolenia,
d) kserokopii zadwiadezen (lub innych dokumentéw) §wiadczacych o ukonczeniu szkelenia (o nabytych
kwalifikacjach) potwierdzonych za zgodno$é z oryginaiem oraz certyfikatow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia, spetniajacych wymogi informacyjne o wspotinansowaniu szkolenia z POKL,
e) kopii ankiet z opinig uczestnikdw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosd z oryginatem)
1 analize ankiet,
Drejestru wydanych materialow szkoleniowych, odziezy ochronnej jakie na whasno$¢ otrzyma uczestnik
szkolenia,
g)kopig protokotu z egzaminu,
h)rejestru wydanych zadwiadezenr (fub innych dokumentéw) Swiadczacych o ukoniczeniu szkolenia (o
nabytych kwalifikacjach), zawicrajacege m.in.: termin szkolenia, ileéé¢ godzin, uprawnienia, numer
zaSwiadczenia, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia (a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamoéd) oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia oraz
rejestru wydanych certyfikatdw  potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia, spelniajacych  wymogi
informacyjne o wspdlfinansowaniu szkoleniz z POKL.
przechowywania dokumentéw dotyczacych szkolenia do 31,12.2020 1,

§4

Do umowy szkoleniowej zalacza sie:

1. program szkolenia,

2. wzor listy obecnosci,

3. wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia shuzacej do oceny szkolenia,

4,

wzdr zaswiadczenia, (lub innych dokumentéw) $wiadczacych o ukorczeniu szkolenia (o nabytych

kwalifikacjach) zawierajacy:

a) numer z rejestry,

b) imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia (2 w przypadku cudzoziemeca numer dokumentu
stwierdzajacego toZzsamosc),

¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d)formg i nazwe szkolenia,

) okres trwania szkolenia,

) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia,

g) tematy 1 wymiar godzin zajed edukacyjnych,

h}podpis osoby upewaznionej przez instylucje szkoleniows przeprowadzajaca szkolenie,

5.

wzdr  cerlyfikatu  potwierdzajacego  ukonczenie  szkolenia, spelniajacy  wymogi  informacyjne

o wspotfinansowaniu szkolenia z POKL.

§5

i. Wrykonawca moZe dokona¢ zmiany osob przewidzianych do realizacji zaméwienia w przypadkach,
choroby Iub innych naglych zdarzed losowych uniemozliwiajacych osobom wskazanym do realizacji
zamowienia przeprowadzenia zajed.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, wykonawca zobowiazany bedzie z zastrzezeniem pkt 4 do:

- przedstawienia zamawigjacemu  w formie pisemnej, powoddw uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamdwienia wykonania uslugi szkolenia,

- zastapienia ww. osdb innymi, posiadajacymi odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
doéwiadczenie, podajac
informacje na temat ich wyksztaicenia, kwalifikacii i dodwiadczenia.

3. Zamawiajacy moze zazadaé od wykonawcy zmiany osdb przewidzianych do realizacji zamdwienia,

jezeli uzna, Ze osoby te nienaleZycie wykonuja swoje obowiazki. W takicj sytuacji zamawiajacy
pisemnie, przedstawi powoedy, dla ktdrych Zada zmiany oséb realizujacych zamowienie 1 wskaze ternin,
w jakim wykonawca zobowiazany bedzie wskaza¢ nowe osoby spelniajace wymogi zamawiajacego, z
zastrzeZzeniem pkt 4.

4. Wyksztalcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie nowych oséb wyznaczenych przez wykonawce do

realizacji zamdwienia, musza odpowiadad warunkom zawartym w SIWZ., Warunkiem dopuszczenia
nowych oséb do realizacji zadah w ramach niniejszego zamdwienia jest akceplacja zamawiajacego.

§6

Zamawiajacy ma prawo do;

bl e

o]

dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

wgladu do dokumentacji Wykonawcey zwiazanej z realizowanym szkoleniem,

uczestnictwa w ocenie koncowej 0séb szkalonych,

natychmiastowego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia i nieprzekazania $rodkéw w przypadku nie
wywigzania si¢ Wykonawey z warunkéw umowy.

§7
Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu  koszty szkolenia 15  aséb  bezrobotnych
WO YSOKOSCL Lo e, brutio
L (< SR bruttc

przelewajac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawey na podstawie wystawionej faktury lub
rachunku.

Termin platnodci faktury fub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnoéci oraz dokumentéw
wskazanych w § 3 pkt 24,

§8

Zamawiajacy upowaznia do wspdlpracy z Wykonawea. ..o
Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacyil......covovvieenoeiinnin..

§9

W sprawach nieuregulowanych ninigjszg umows chbowigzuja przepisy Kodeksu Cywiinego i ustawy z dnia 29
stycznia 2004r, Prawo zamoéwien publicznych { tj. Dz. U. z 2010r. nr 113 poz. 739 7z pdin.zm.)

§10

Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§11
Umowe sporzadzone w  trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey i dwa dla
Zamawiajacego,
Wykonawca Zamawiajacy
** ok
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Zatgcznik nr 1 do umowy

PROGRAM SZKOLENIA

{adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogloszenie o przetargu nieograniczonym pn.:
»Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykarczania wnetrz (murowanie, tynkowanie,
ukiadanie glazury i posadzki)”

1. informacje ogolne:

L.p. Zakres informacji Opis
Ogdtem ilosé godzin zegarowych szkolenia przypadajacych na jedng osobe
bezrobotng : 300, w tym godzin lekeyjnych: 300
1. | Zakres szkolenia: ilos¢ godzin zegarowych zajec teoretycznych: 80 w tym godzin lekcyjnych
30
ifosé godzin zegarowych zajed praktycznych: 220w tym godzin lekcyjnych
220
Szkolenie przeznaczone jest dla 15 osob bezrobotnych zarejestrowanych w
Charakterystyka 0séb, dia Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajacych kwalifikacji w
ktdrych szkolenie jest zakresie murowania, tynkowania, ukfadania glazury i posadzki. Skierowane
preezndczone oraz by bezrobotne bedy posiadaly wyksztalcenie co najmniej podstawowe
wymagania wstepne osoby &da p y wy J 1P
2. | dotyczgce kwdlifikacji oraz petng zdolnos$é do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong stosownym
uczestnikow szkolenia zaswiadczeniem lekarskim.
{dotyczy réwniez
wymaganych badar DOAATKOWE UWAGT 1ot ie s ettt r v e eerr s e sarr s e eassansabreeas
lekarskich)
3. | Okres realizacii szkolepia | e
Zajecia teoretyczne: (nalezy podad adres), e
4 HEJSCE  PIZEProWOOZEIIA | ...oc..iviciiriinieeiie s st sb b1 eas b et e b1 b b 1s H4e b st s b5t sa s 404 £4 2 A b ase a1 411 s e be S E b e s e seebe e S an s eb s arsen
" | szkolenia Zajecia prakiyczne: (nalezy podad adres), i
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Sposch organizacji
szkolenia (nalezy okreslic
sposéb prowadzenio zajec
teoretycznych i
praktycznych)

Cele  szkolenia

m.in.

{naleiy
okreslic jakie
umiejetnosci osiqgny
uczestnicy po zakoriczeniu
szkolenia):

.......................................................................................................................................

Wykaz literatury, srodkow i
materiafow dydoktycznych
jakie uczestnik szkolenia
otrzymda na wtasnosé
{w przypadku wydawnictw
ksigikowych naleiy podad
tytut i autora):

Wydawnic
two

ksigikowe
: Wydawnictwo i
data wydania:

Dodatkowa literatura
wspomagajaca tematyke
szkolenia (skrypty lub
materialy ksero}

TAK/NIE!

Zeszyt/notatnik TAK/NIE?

Dlugopis: TAK/NIE

Inne(wymienic)

Nadzor wewnetrzny sfuigey
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
(naleiy podad, jakie
dziatania zostang podjete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
hospitacii zajed, powolanie
kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzér nad prawidfowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagi,
uwzglednianie uwayg
uczestnikow kursuiin.}:

......................................................................................................

' Niewlasciwie skresli¢.
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Przewidziane sprawdziany i
egzaminy-

Sposch sprawtdzenia
efektow szkolenia (naleiy
9, | okreslic sposob  kontroli
efektywnosci szkolenig, np.
poprzez  prreprowadzenie
testow, egzaminow
czgstkowych i koricowych):

2. Plan nauczania okreslajqey tematy zajec edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem
czesci teoretycznej i czesci praktycznej oraz treéé szkolenia w zakresie poszczegéinych rajeé

edukacyjnych:
Tematy zajgc Tresc szkolenia w zakresie . " .
edukacyjnych poszczegdlnych zajeé edukacyjnych Wymiar zaje¢ edukacyjnych

UWAGA: Zamawigjgcy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzer dodanie
wierszy, w przypadku, gdy wymaga tego oferowana przez wykonawce usfuga.

............................... AN
Podpis wykonawcy
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Zalgeznik nr 2 do umowy
Lista obecnosci uezestnika/ow SZKOIENIA Z ZAKIESU vrvvvereerviorisisrresreniseessessrsreesssesessesnes
ZA MUesige .oevne. renrensinennns 2011 10K

Dzien miesiaca
2011
Nazwisko i imie

Liczba godzin Zeg, obecnych
ticzba godzin Zeg. obecnych
Liczba godain Zeg. obecnych
Planowana liczba
godzin zegarowych
Podpis wyktadowcy

Nazwisko i imie
Nazwisko i imig

Liczba godzin
zegarowych

ogdtem
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(data i podpis wykonawcy)
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