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KZ 3431/46/PN/2010

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w trybie przetargu nieograniczonego o warto$ci zamdowienia mniejszej od kwot okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych ( t.j. Dz. U, 2 2010 r. Nr 113 poz. 759) na wykonanie uslugi szkoleniowej
pod nazwg: ,Pracownik kadrowo-placowy z obsluga komputera/Miastko I1”,

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Woiska Polskiego 6, 77-100 Bytéw

Adres strony internetowej, na ktérej zamieszezona jest specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
www.bytow.pup.pl/

Tel. 059 8§22.22-27, 059 822-34-45, (059 8§22-23-73, fax 059 823-41-02

zaprasza do zlozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na

ustuge szkoleniowq o wartosci zamdwienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieii publicznych (t.j. Dz. U.
z 2010 r. nr 113, poz. 759) zwanej dalej ,,ustawa”.

Nazwa szkolenia: ,Pracownik kadrowo-placowy z obsluga komputera/Miastko 117

Usluga realizowana bedzie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki  2007-2013,
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,, Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6,1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci  zawodowej 0s6b begrobotnych”. Tytud projekiu
wDobry start”,

1 Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem  zamoéwienia  objetym  niniejszym  postgpowaniem  jest  zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia dla jednej grupy 15-osobowej pod nazwg ,,Pracownik kadrowo-
placowy z obstuga komputera/Miastko 11" (Wspdlny stownik zamdwien - 80500000-9 ustugi
szkoleniowe) w okresie: wrzesien- listopad 2010r, Uczestnicy po zakohiczonym szkoleniu zdobeda
umigjetnosei umozliwiajace podjecie pracy w dzialach kadrowo - placowych.

1. Zakres zamowienia obejmuje przeszkolenic jednej grupy 15 oséb  bezrobotnych
zargjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajacych kwalifikacji w
zakresie pracownika kadrowo-placowego. Skierowane osoby bezrobotne beda posiadaty
wyksztalcenie co najmnigj $rednie, znajomosé obslugi komputera w stopniu podstawowym
oraz peing zdolnos¢ do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong stosownym zaswiadczeniem
lekarskim.

2. Celem szkolenia jest przygotowanic jego uczestnikow do pracy w dzialach kadrowo —
placowych i praktyczne opanowanie umiejetnosei prowadzenia dokumentacji personalnej,
placowej , podatkowej i ZUS.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamodwienia
w polgczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje

(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego).

4. Wykonawca zobowigzany jest podaé dokladne miejsce (adres) realizacji szkolenia
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w Programie szkolenia(zalacznik nr 9 do SIWZ), przy czym szkolenie musi odbywaé sig
w Miastku.

5. Osoby. ktére bedg prowadzity zajecia musza posiadaé wyksztalcenie wyzsze zgodne z
zakresem zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zamdwienia.

6. Wykonawca moze dokona¢ zmiany osob przewidzianych do realizacji zaméwienia w
przypadkach $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamdwienia przeprowadzenia zajeé.

7. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 6, Wykonawca zobowigzany bedzie do:

- przedstawienia Zamawiajgcemu w formie pisemnej, powoddw uniemozliwiajacych oschom
wskazanym do realizacji zamowienia wykonania ustugi szkolenia,

- zastapienia ww. 0sob innymi, posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje, podajac informacie
na temat ich wyksztatcenia i doswiadezenia,

8. Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany osdb przewidzianych do realizacji
zamoOwienia, jezeli uzna e osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej sytuacji
Zamawiajacy pisemnie, przedstawi powody, dla ktdrych zada zmiany oséb realizujacych
zamoOwienie i wskaze termin, w jakim wykonawca zobowigzany bedzie wskazaé nowe osoby
spetniajgce wymogi Zamawiajgcego, z zastrzezeniem pkt 9.

9. Kwalifikacje i doswiadczenie nowych oséb wyznaczonych przez Wykonawce do realizacji
zamowienia, musza odpowiada¢ warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem dopuszezenia
nowych oséb do realizacji zadan w ramach niniejszego zamoéwienia jest akceptacja
Zamawiajacego.

10. Program szkolenia, zgodnie z § 32 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegGlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
sluzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007r, Nr 47 poz. 315), nalezy opisaé
w zataczniku nr 9 do SIWZ,

1. Minimalny zakres tematyczny szkolenia musi obejmowa¢ w szczegdlnosci  zagadnienia
teoretyczne i praktyezne:

a)Podstawy prawne, zawieranie uméw o prace:
-nawigzanie i ustanie stosunku pracy,
-umowy cywilnoprawne,
-ewidencja czasu pracy, wynagrodzenia za pracg,
-urlopy pracownicze,
-akty wewngatrzzakiadowe, regulaminy,
-obowiazki pracownika i pracodawcy,
b)Organizacja pracy dzialu personalnego,
¢)Prowadzenie dokumentacji pracowniczej,
d)Zasady naliczania wynagrodzei i narzutéw na wynagrodzenia:
~dokumentacja plac,
-wynagrodzenia z tytulu umowy o prace oraz uméw cywilnoprawnych,
-obliczanie  urlopu  wypoczynkowego(ekwiwalent za urlop), okolicznosciowego,
nieobecnosci platne,
-obliczanie zasilkéw chorobowych, opiekuficzych, wychowawezych i macierzynskich,
- obliczanie zasitkdw z budzetu panstwa,
~§wiadczenia na rzecz pracownikow,
¢)Dokumentacja i rozliczanie pracownikéw z Urzedem Skarbowym,
f)Dokumentacja i rozliczenia z tytulu ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego z ZUS,
g)Naliczanie wynagrodzen przy pomocy MS EXCEL,

UNIA EUROPEJSKA N

EURQPE JSK) * *

KAPITAL LUDZKI * %
NARODOWA STRATEGIA SECINOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY *y K




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Waojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel./fax (059) 822- 2227, (059) §22-2373
www.bytow.pup.pl - e-mail: gdby@@praca.gov.pl

h)Obstuga 1 konfiguracja programu ,,Symfonia Kadry -Place” jako programu do ewidencji
i rozliczania pracownikéw, naliczanie | ewidencja wynagrodzen, dokumentacja pracownicza
i)Obstuga 1 konfiguracja programu ,Platnik” - dokumenty zgloszeniowe, dokumenty
rozliczeniowe, zasady przesylania dokumentéow do ZUS, sporzadzanie zestawdw
dokumentdw do wysytki, wysytka dokumentdw,
12. Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia stanowisko komputerowe
z dostgpem do internety. Wszystkie komputery maja mie¢ zainstalowane programy niezbedne
do realizacji programu szkolenia.

13. Zajecia dla uczestnikdw szkolenia musza odbywaé si¢ w dni robocze od poniedzialku do
pigtku, w godzinach miedzy 7.00 a 17.00. Ilo$¢ godzin zegarowych przypadajaca na jednego
uczestnika szkolenia, przeprowadzona w ciggu jednego dnia nie moze byé mniejsza niz 6
godzin zegarowych oraz nie wigksza niz 8 godzin zegarowych.

14. Tlos¢ godzin przypadajacych na  jedna grupe¢ 15-osobowsg musi wynosi¢ 280 godzin
zegarowych w zakresie szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia.

Jedna godzina zegarowa = 45 minut zajeé dydaktycznych (lekeyjnych) + 15 minut przerwy.

15, Szkolenie nalezy zrealizowa¢ wedhug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia.

16. Wszystkie zajgcia musza by¢ przeprowadzone przez wykladowce. Nie dopuszeza sie
prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczna, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

17. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia materialy szkoleniowe. Kazdy z uczestnikow
musi otrzymad na wlasnosé wyczerpujace materialy dydaktyczne w tym co najmniej: literature
wspomagajaca tematyke szkolenia, materiaty do notatek np. zeszyt, notatnik oraz dlugopis.

18. Tytuly ksiaZzek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostale dane
dotyczace materialéw dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia a takze te, ktére
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnosé nalezy podaé w Programie szkolenia,
stanowigcym zatacznik nr 9 do SIWZ.

19. Materialy dydaktyczne, o ktérych mowa w pkt 17 i 18 musza byé nowe, nieuzywane,
adekwatne do tresci szkolenia, z ocbowigzujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

20. Dodatkowymi materiafami dydaktycznymi moga byé: skrypty, plyty CD lub materialy ksero
dotyczace przedmiotu zamowienia, ktére musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej
jakosei.

21. Wykonawca musi dysponowaé salg do zaje¢ w Miastku wyposazona w minimum 15
stanowisk komputerowych.

22. Wykonawea w celu prawidlowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:

- swobodny dostgp do pomieszezest sanitarnych w budynku, w ktdrym odbywajq sie zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostgpem do cieplej wody);

- dostgp do niezbednych Srodkéw czystosei (tj. papier toaletowy, mydio do rak, reczniki
papierowe lub suszarki do rak);

- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie
np. kawy lub herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwiazane,

- sale dydaktyczne w ktérych odbywaé sig beda zajecia muszg by¢ przestronne, jasno
odwietlone, wyposazone w niezbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbedny do
prawidtowego przebiegu szkolenia oraz spetnia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

23. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zaje¢ napoje
cieple — kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka.
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24. Pomieszczenia, materialy dydaktyczne zapewnione przez Wykonawce podczas szkolenia
musza by¢ przed rozpoczgciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polegaé
bedzie w szezegdlnodei na umieszezeniu Jogo POKL a takze informacji o wspotinansowaniu
szkolenia ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

25. Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajacemu wzor zaswiadezenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz wzér
ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia. Wykonawca najpdzniej w
przeddzien rozpoczgcia szkolenia dostarczy Zamawiajagcemu harmonogram  szkolenia
obgjmujacy pelng realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z
uwzglednieniem tematyki zajeé, tlosei godzin ( wraz z podaniem godziny rozpoczecia i
zakoriczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wykladowcdw.

26. Wykonawca przedstawi i wreezy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na
pierwszych zajeciach.

27. Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobg¢/ osoby prowadzace nadzér wewnetrzny nad
realizacja szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania sig z Zamawiajacym.

28. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

- prowadzenia nadzoru wewngtrznego stuzacego prawidtowej realizacji szkolenia; sposob
prowadzenia nadzoru nalezy opisa¢ w Programie szkolenia stanowigcy zalacznik nr 9
do SIWZ,

- prowadzenia dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin
zgodnie z opracowanym harmonogramem i tematy zajeé edukacyjnych,

- kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosei na zajeciach szkoleniowych oséb bezrobotnych lub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego
trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb,

- przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosei uczestnikow na szkoleniu za okres poprzedniego miesigca
(wraz z oryginatem lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia listy obecnosci)

- prowadzenia rejestru wydanych materiatéw dydaktycznych, jakie na whasnos¢ otrzyma
uczestnik szkolenia oraz zaswiadezen potwierdzajacych ukoiczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji

- przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wéréd jego uczestnikow.

29. Wykonawca bedzie sprawdzal eofekty szkolemia na poszezegdlnych etapach szkolenia
wybranymi  przez siebie metodami, w tym poprzez egzamin  koficowy.
Sposob sprawdzania efektdéw nalezy wskaza¢ w Programie szkolenia stanowiacym zalacznik
nr 9 do SIWZ.

30. Szkolenie musi zakonczy¢ sig egzaminem przed Komisja Egzaminacyjna.

Kazdy uwczestnik szkolenia po ukoficzeniu szkolenia musi otrzymaé zaswiadczenie o jego
ukoficzeniu, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 3 lutego 2006r. w
sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby dorosle wiedzy ogélnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U z 2006 nr 31 poz. 216 ze. zm.) oraz
certyfikat  potwierdzajacy ukoficzenie szkolenia, spelniajacy wymogi informacyjne o
wspdttinansowaniu szkolenia z POKL.

II Termin wvkonania zamowienia

Termin realizacji szkolenia: w okresie wrzesien-listopad 2010r.
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111 _Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonvwania oceny spelniania tych

warunkow

1. O udzielenie zamdwienia publicznego moga ubiegaé si¢ wylycznie wykonawcey, ktorzy:

1) spetniaja waranki okreslone w tresci art. 22 ust. ! ustawy, dotyezace:
- 2

a) posiadania uprawnienia do wykonywania okre$lonej dzialalnosci lub czynnosdei. jezeli przepisy
prawa nakladaig obowigzck ich posiadania, poprzez wykazanie, ze posiadaja wpis do Rejestru
[nstytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy whasdciwy ze wzgledu na
siedzibg wykonawcy,

b) posiadania wiedzy i deswiadczenia, poprzez wykazanie, ze wykonali nalezycie w okresie ostatnich
trzech fat przed uplywem terminu skladania ofert minimum 1 szkolenie (minimum 7 0séb w grupie)
obejmujgee zakresem te same zagadnienia, ktdre beda omawiane w ramach niniejszego zamdwienia,

¢) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia, poprzez wykazanie, zc osoby, ktore beda braly udzial w realizacji zamdwienia posiadaja
wyksztalcenic wyzsze oraz w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert
przeprowadzily minimum jedno szkolenie grupowe (minimum 7 0séb w grupie), w trakcie ktérego
wskazane osoby omawialy te same zagadnienia, ktore beda omawialy w ramach niniejszego
zamowienia,

d) sytuacyi ekonomicznej i finansowe;.

2) nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na mocy art, 24
ust, | ustawy.

2. W celu potwierdzenia spelniania ww, warunkéw wykonawcy powinni dostarezyé:

1) Oswiadezenic o spetnianiu warunkdw udziatu w postepowaniu wedtug wzoru stanowiacego zal.
nr 1 do SIWZ.

2) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wedlug wzoru stanowiacego zat. nr 2 do SIWZ.

3) Wpis do Rejestru Instytucii Szkoleniowych, prowadzony przez Wojewoddzki Urzad Pracy whasciwy
dla siedziby jednostki szkoleniowej. Zamawiajacy dokona sprawdzenia na stronic internetowe
www.ris.praca.gov.pl czy Wykonawca na dziefy zlozenia oferty posiada aktualny wpis do rejestru
instytucii szkoleniowych. W przypadku braku  aktualnego wpisu Wykonawca nie speini
warunkdw udziatu w postepowaniu.

4) Wykaz ustug szkoleniowych (zatacznik nr 7 do SIWZ), wraz z dokumentami  potwierdzajacym
nalezyte wykonanie wykazanych ustug.

5) Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia ze szezegdtows informacja na
temat doswiadezenia — zalacznik nr 6 do SIWZ.

0) Wykaz 0s6b, ktdre bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia ze szezegdlowa informacja na
temat wyksztalcenia osob bioracych udzial w realizacji szkolenia — zal. nr 3 do SIWZ.

UNIA EUROPEISKA &
EUROPEJSKI * *

p LUDZK!
E‘JAODE)‘L'?SER.\H(M SPOINGSCE FUNDUSZ SPOLECZNY - - **




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel /fax (0593 822 2227, (059) §22-2373

wwiww bytow.pup.pl  e-mail: gdbyiapraca.gov.pl

URZAD PRACY

Ww. Wykaz powinien zawiera¢ réwniez informacje o podstawic do dysponowania osobami, ktore
beda uczestniczyé w wykenywaniu zamowienia. Wykonawea moze dysponowaé osobami zdolnymi
do wykonania zamdwienia na podstawie stosunku prawnego istniejacego bezposrednio pomiedzy
wykonawcg a osobg (osobami), na dysponowanie, ktdrej (ktorych) wykonawea sig powotuje lub moze
potegaé na wiedzy i do$wiadczeniu innych podmiotdéw, niezaleznie od charakteru prawnego laczacych
£0 z nimi stosunkow. W przypadku, gdy ww. inny podmiot bedzie bral udzial w realizacii czesei
zamdwienia wykonawca zobowigzany jest przedstawié zamawiajacemu pisemne zobowiazanie tego
pedmiotu do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamowienia.

7) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru na dzien uptywu skiadania ofert (jezeli odrebne przepisy
wymagaja wpisu do rejestru).

Ocena spelniania warunkoéw udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie
dokumentdéw ztozonych przez wykonawee na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA.

IV Wymagane dokumenty

Oprdcz dokumentéw wyszezegdlnionyeh w Rozdziale IH SIWZ, potwierdzajacych spetnianie
warunkow udziatu w postgpowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ Zamawiajacemu:

Formularz oferty — zalgcznik nr 4 do SIWZ,

Program szkolenia - zalgcznik nr 9 do SIWZ.

Kalkulacje szkolenta —zatacznik nr 3 do SIWZ.

Dokument lub dokumenty, z ktérych wynika¢ bedzie uprawnienie do podpisania oferty, np.
aktualny odpis z wlasciwego rejestru, aktualne zagwiadezenie o wpisie do ewidencji
dzialalnosci gospodarczej, aktualny statut spdlki.

5. Pelnomocnictwo (oryginal) do reprezentowania Wykonawcey w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego w przypadku, kiedy

w postgpowaniu uczestniczy/q osobaly inna/e niz uprawnione do tego zgodnie z
dokumentem/ami wymienionym/mi w pkt. 4.

Ju W DY —

W przypadku zalaczenia do oferty innych dokumentdw niz wymagane przez Zamawiajacego, nie beda
one podlegaly ocenie.

V_Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania ofwiadezen lub dokumentow.

Zamawiajacy bedzie porozumiewat si¢ z Wykonawcami oraz przekazywal oéwiadczenia fub
dokumenty za pomoca:

a) faksu potwierdzonego droga pocztowa (nr fax 0 59 §23.41-02),
b} pisemnie na adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw

UNIA EUROPEJSKA L

EUROPEJSHS * >

KAPITAL LUDZKI . * *
RARODOWA STRATEGH SPOINGECi FUNDUSZ SPOLECZNY * gk




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel. Hax (059) 822- 2227, {039) §22-2373
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdbyvi@praca.gov.pl

Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest: Natalia Burandt,
Malwina Gierszewska (gierszewska@pup.pl).

VI Termin zwiazania oferta

Wykonawca bedzie zwiazany oferta przez 30 dni od uplywu terminu skfadania ofert.

V11 Opis sposobu przyeotowania oferty

1.

2.

10.
11,

2.

Na ofertg skladaja sie wszystkie dokumenty wyszezegdlnione w SIWZ ( w tym zataczniki).
Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.
Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim w sposéb czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez osobe upowazniona do skladania o$wiadczen woli w imieniu
Wykonawcy. Upowaznienie to musi wynikaé z dolgczonego odpisu z wlasciwego rejestru tub
Pelnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 4.

W przypadku, gdy Wykonawca skiada kopie jakiego$ dokumentu, musi by¢ ona
poswiadczona za zgodno$é z oryginalem (Wykonawca skada wiasnoreczny podpis
poprzedzony dopiskiem ,,za zgodno$¢”, z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego Rozdziatu.

Jezeli ktory$ z wymaganych dokumentow sktadanych przez Wykonawce jest sporzadzony
w jezyku obcym, dokument taki nalezy zlozyé wraz z thumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie bedg brane pod uwage.

Oferta powinna by¢ spigta, a wszystkie jej strony ponumerowane.

Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca nanidst zmiany, powinny byé przez niego
parafowane.

Wykonawea sklada tylko jedna oferte.
Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych, ani ofert czedciowych.
Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowieni uzupelniajacych.

Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg
nieograniczony ,,Pracownik kadrowo-placowy z obstuga komputera/Miastko 11
zaadresowanej do Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
{sekretariat)

VIII Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

1.

2.

KAPITAL LUDZXKI
E NAKODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY

Oferty nalezy skiada¢ w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 6 wrzesnia 2010 r. do godz. 12.00
Otwarcie ofert nastapi w dniu 6 wrzesnia 2010 r. o godz. 13.00 w pokoju nr 14
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3. Zatermin ziozenia oferty uwaza sig termin jej dotarcia do zamawiajacego.

IX Opis kryteridw, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz z
podaniem sposobu oceny ofert

1. Oferty zostang ocenione na podstawie kryteriow:
a} Cena— 60%

b} Doswiadczenie wykonawey w przeprowadzaniu szkolert grupowych (minimum
7 0s6b w grupie) z zakresu przedmiotu zamowienia — 30 %

¢) Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug obejmujacego swoim zakresem
przedmiot zamoéwienia ~ 10 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra przedstawia najkorzystnicjszy bilans — uzyska
najwyzsza ilos¢ punktéw w oparciu o ustalone kryteria, Do obliczenia ilosci punktéw (bilansu)
zamawiajacy zastosuje ponizszy wzor.

LP=A+B+C
gdzie:

LP = Iqczna liczba punktéw

A — liczba punktéw w kryterium ,,cena”

B - liczba punktéw w kryterium ,,do$wiadczenie wykonawey”
C - liczba punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”

2. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,cena”:

cena najnizsza
A= x 100 pkt x znaczenie kryterium 60%

cena oferty ocenianej
3. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,dodwiadczenie wykonawcy”:

ilo$¢ przeprowadzonych szkolenn w badanej ofercie
B x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%

najwigksza ilo$¢ przeprowadzonych szkolen spoéréd zlozonych ofert

Podstawa oceny bedg informacje zawarte w Wykazie ustug szkoleniowych, stanowiagcym zat, nr 7 do
SIWZ. Zawarte w ww. Wykazie informacje musza by¢ potwierdzone stosownymi dokumentami
potwierdzajacymi nalezyte wykonanie wykazanych ustug.

4. Spos6b przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na
podstawie migdzynarodowych norm ISO — 5 pkt.
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- za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora o§wiaty na podstawie przepiséw ustawy o systemie
oswiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia — 5 pkt.

Punkty bedg sumowane. Maksymalna ilo$¢ punktéw w kryterium C- 10 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie migedzynarodowych
norm ISO lub/i aktualna akredytacj¢ wydana przez kuratora o§wiaty na podstawie przepiséw ustawy o
systemie oswiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia (tj.

z zakresu pracownika kadrowo-placowego z obsluga komputera). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja

potwierdza posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug réwniez wtedy, gdy przedmiot
zamOwienia stanowi¢ bedzie jeden z modutéw wystepujacych w akredytowanym szkoleniu.

X Opis sposobu obliczania ceny

1. Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza si¢ wariantowych cen.

2. Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji
(wykonania) zaméwienia.

3. Ceng za wykonanie catodci przedmiotu zam6wienia nalezy przedstawié¢ na druku ,,Kalkulacja
szkolenia” —zafacznik nr 5 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zatacznik nr 4 do SIWZ.

4. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfra i stownie.

XI Informacje o formalno$ciach jakie powinny byé dopelnione po wyborze oferty w celu

zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcéw, bioracych
udzial w postgpowaniu i uplywie terminu na skfadanie odwolai, Zamawiajacy wskaze Wykonawcy,
ktérego oferta zostata wybrana termin podpisania umowy.

XII Istotne postanowienia umowy

Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 8 do SIWZ,

XIII Pouczenie o §rodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przyshiguja srodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.
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Zalgcrniki:

1.

Zatacznik nr ] — Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

2. Zatgcznik nr 2 — Os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
3. Zalgeznik nr 3 — Wykaz osob, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia ze
szezegdtowq informacja na temat wyksztatcenia
4. Zalacznik nr 4 - Formularz oferty
5. Zalacznik nr 5 — Kalkulacja szkolenia
6. Zalacznik nr 6 — Wykaz osob, ktore bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia ze
szczegdlowa informacig na temat do§wiadezenia
7. Zalacznik nr 7 — Wykaz ustug szkoleniowych
8. Zalgcznik nr 8 — Wzor umowy dotyczacej organizacji szkolenia
9. Zalacznik nr 9- Program szkolenia
UNIA EU?%PﬁJS!;A :
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel./Tax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
e www. bytow.pup.pt  e-mail: gdby@praca.gov.pl

Zalgcznik nr 1 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu

Zgodnie z ari. 22 ust. ] ustawy Prawo zamdwien publicznych, skiadajqc oferte w postepowaniu
o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Pracownik kadrowo-placowy z obstuga komputera/Miastko 11”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oswiadcezam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawa,
2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami  zdolnymi do
wykonania zamowienia,

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqeej wykonanie zamowienia.

mi¢jscowosc i dala {pieczatka i podpis Wykonawcy})
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Zalgcznik nr 2 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skladajqc oferie w postegpowaniu o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

sPracownik kadrowo-placowy z obsluga komputera/Miastko I1”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, ze nie podiegam
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamowier publicznych.

....................................................................

migjscowose § data (picczatka i podpis Wykonawcy)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Byiow
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/Nazwa i adres Wykonawey/

Wykaz 0s6b, ktore bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia ze szczegélows informacjs na temat wyksztaleenia

Zatacznik nr 3 do SIWZ

oraz o podstawie do dysponowania tymi osobami

Imie | nazwisko

Wyksztalcenie
(poziom 1 kierunek wyksztalcenia)

Podstawa do dysponowania osobg

o

=]

Ninigjsze oswiadezenie sktadam pouczony {a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Kamego: . Kio skiadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podiega karze pozbawicnia wolnosei do lat 37.

miciscowodd i data (pieczatka 1 padpis Wykonawcy)
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Zalacznik nr 6 do SIWZ

Wykaz 0sob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywanin zaméwienia ze szczegétowsy informacja na temat

doswiadezenia
Lp | Imig i nazwisko Zakres przewidywanych do Doswiadczenie z ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skiadania ofert
wyKkonania czynnosci w ramach
szkolenia Nazwa szkolenia tematycznie | Hosc Zakres tematyczny prowadzonych zajed, ktore
odpowiadajacego przeprowadzonych tematycznie odpowiadaja zakresowi wykonywanych
przedmiotowi zamdwienia szkolen grupowych czynnoscl w ramach szkolenia

LJ

Ninigjsze oswiadezenie skladam pouczony (a) o odpowiedzialnosct karngj z art. 233 Kodeksu Karnego: , Kto skladajac zeznanic majace shuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawic ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podiega karze pozbawienia wolnodei do lat 37,

micjscowoss i data (pieczatka i podpis Wykonawey)
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L

Zalgeznik nr 4 do SIWZ

/picczgd wykonawey/

Formularz oferty

WYKOIAWCA! Liiiiiiii ettt ettt ettt en e e eneee et raeresnenras

REGON ..o NIP e
Kod : i IMHEFSCOWOSED 11rrreiiniie ettt ettt s e s e st aaebsste b e s
UE e nr domu e, nr lokalu .o
WOJEWOAZIWO | oooiiiencesesr e, POWIAL I Lttt
internet : http:// ..o se-matl
nt kierunkowy @ ... teliiii e FAX oo

Zobowiazujg sie do wykonania zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
sPracownik kadrowo-placowy z obsluga komputera/Miastko I1I” na nizej wymienionych
warunkach:

Miejsce szkolenia L

Termin wykonania zamowienia - ... ..
Hosé uczestnikdw: - 1 grupa 15-osobowa

Hos¢ godzin zegarowych szkolenia dla 1 grupy 15-0sobowej- ..o.oooiii .
w tym godzin lekeyjnyeh ...

Cena brutto za przeszkolenie 1 grupy 15-osobowych wynosi: ..o zt brutto
STOWIHR. L1ttt e et b zt brutto

Cena brutto za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej wynosi ................. zl brutto
SO TI I, L e zl brutto

Oéwiadczam, ze zapoznatem si¢ z warunkami zamowienia na przeprowadzenie ww. szkolenia oraz je
w peini akceptuje.

Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zawarcia umowy na warunkach okrelonych we wzorze umowy
(zatacznik nr 8 do SIWZ),

Odwiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych.

. Ninigjsze oswiadczenie skfadam pouczony (a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu

Karnego: ,Kto skladajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym Jub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 37,

(pieczed firmowa) {miejscowosc 1 data) (podpis Wykonawey)
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Zatgeznik nr 5 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena za przeprowadzenie szkolenia pn. ,Pracownik kadrowo-placowy z obsluga
komputera/Miastko 11” dia I grupy 15- osebowej wynika z nastepujacych kosztéw ponoszonych
przez wykonawce:

1. Wynagrodzenie wykladowey/Ow ...
2. Nadzor pedagogiczny/opiekun szKolenia.........coooiiiiii i
3. Obstuga administracyjna szkolenia............coooieiiiiiiiiiii i
4. Wynajem sali wykiadowe]..........oiiiii i
5. Materialy sZKOIEnIOwWe ... ..o i
6. KOSZLY CAIEIINEU L.t e e
S 1 T D ST
R A M. e z} brufto
Koszt przeszkolenia 1 osoby
................................................................................................................. z} brutto
migjscowodé i data (pieczatka i podpis Wykonawey)
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{ pieczgc wykonawey )

Zalgeznik nr 7 do STWZ

Wykaz ustug szkoleniowych

z zakresu szkolenia ,,Pracownik kadrowo-placowy z obstugg komputera/Miastko 117,

przeprowadzonych przez Wykonawce w okresic ostatnich trzech lat przed uplywem terminu
skladania ofert.

Tios¢ Termin realizacji
L.p Temat szkolenia przeszkolonych Instytucja/ jednostka, dla ktérej szkolenia
) ’ GRUP (minimum 7 zostalo zrealizowane szkolenie
0s6h w grupie) Od... do...
i.
2.
3.
4,

Ninjejsze odwiadczenie skladam pouczony (2) o odpowicdzialnodel karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: ,.Kio skladajac
zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postgpowanin sadowym Jub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnodci do lat 37,

W zalaczeniu przekazuje dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie wyzej
wyniienionych uslug.

( miciscowosc i data )

KAPITAL LUDZKI

NARQDOWA STRATEGIA $POINDSC

(pieczatka i podpis Wykonawey)
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WZOR umowy Zalacznik nr 8 do SIWZ

Umowanr .......ooeveeuene
dotyczaca organizacji szkolenia ,,Pracownik kadrowo-placowy
z obslugg komputera/Miastko IT” finansowanego ze $rodkéow EFS — Program
Operacyjny Kapital Ludzki 2007 - 2013

TEPFEZENTOWAINYIT PIZEZI .ttt ittt it et et et et e e ettt et ettt et et e ettt et e e v e raenens
zwanym w dalszej czgsel umowy "Wykonawceg", 0 nastepujacej tresei:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia oséb bezrobotnych z zakresu Pracownik kadrowo-
ptacowy z obsluga komputera wspélfinansowana ze srodkéow w Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie
6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”, tytul projektu ,,Dobry start”.

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla osdb bezrobotnych w zakresie ,,Pracownik kadrowo-placowy z obsluga
komputera/Miastko II”, ktorego celem jest przygotowanie jego uczestnikéw do pracy w
dziatach kadrowo — placowych 1 praktyczne opanowanie umiejetnosci prowadzenia
dokumentacji personalnej, placowej, podatkowej i ZUS okreslonego w formularzu oferty
Wykonawcy  (zalacznik nr 1) zloZonego w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art.39 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759).

§2

1. Szkoleniem zostanie objetych 15 0séb bezrobotnych skierowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie”, Poddzialanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnoscl zawodowej 0séb bezrobotnych”, tytut projektu ,,Dobry
start”.

. Szkolenie odbywad si¢ bedzie w terminie od dnia ............... dodnia...ccoovvivniinninnnn,

. Miejsce $zZKOLENIA: viirviiirierirrerinrerrisneeiesnsserscaees

. Szkolenie obejmuje ...vvuvnnens godzin zegarowych, wtym ......oeveees godzin lekeyjnych

. Koszt osobogodziny lekcyjnej szkolenia wynosi: .ovvvveveennnien

. Koszt szkolenia jednej 0soby wynosi: c.vvevivrinvveneenn

. Koszt szkolenia vvvovivviiniiinnenn. 0SOb WyNOSI: vvviviviiiiiiiinin
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OO Lo ztotych.
8. Zamawiajacy przekazuje Wykonawey w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb
skierowanych

§3

Wykonawca zobowigzuje sig do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zalqczonym do oferty.

2. Ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszezesliwych  wypadkéw
w przypadku osob nie posiadajacych prawa do stypendium.

3. Poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspotfinansowane ze $rodkow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich 7, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnodci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych”, tytut
projektu ,,Dobry start”,

4. Umieszczania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materiatach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Wykonawce.

5. Wykonawca zobowigzuje sie przechowywaé dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020r.

6. Zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w materialy szkoleniowe, ktére po zakonczeniu
szkolenia stang sie ich wlasnoscia .

7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyinych,

b) protokdt z egzaminu,

c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

8. Systematycznej oceny postgpow uczestnikdw szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia
wobec 0sdb majacych trudnosci w procesie nauczania.

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajagcego o  przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnodci na zajeciach szkoleniowych 0séb bezrobotnych lub
o ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osdb.

10. Przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikow na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginalem Jub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia listy
obecnosci).

11. Pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego na 3 dni wczesniej o terminie oceny

koncowej uczestnikéw szkolenia.

12. Szczegdtowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukonczeniu kursu (o nabytych

kwalifikacjach 1 uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki =z

dnia 3 Iutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy

ogolnej, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31

poz. 216 z 2006r.) oraz certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, spelniajacy

wymogi informacyjne o wspdtfinansowaniu szkolenia z POKL.
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14. Dostarczenia Zamawiajacemu najpozniej] w przed dzien rozpoczecia szkolenia a
uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia szkolenia harmonogramu zajeé obejmujacego
realizacje programu szkolenmia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem
fematyki zaje¢, ilosci godzin, wskazania wykladowcdw, miejsca realizacji szkolenia.

15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- list obecnoscei,

- imiennego wykazu 0sob, ktére ukonczyly szkolenie,

- imiennego wykazu 0sdb, ktore nie ukonczyty szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentéw) swiadezacych o ukonezeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem,

- kopii ankiet z opinig uczestnikéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem) i analize ankiet.

16. Wykonawca wyraza zgodg¢ na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikéw
Zamawiajacego oraz innych uprawnionych organdw.

§ 4

1. Wykonawca moze dokonaé zmiany oséb przewidzianych do realizacji zamowienia w
przypadkach $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamdwienia przeprowadzenia zajec.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1, Wykonawca zobowigzany bedzie do:

- przedstawienia Zamawiajacemu w formie pisemnej, powodoéw uniemozliwiajacych
osobom wskazanym do realizacji zamoéwienia wykonania ustugi szkolenia,

- zastgpienia ww. o0sob innymi, posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje, podajac

informacje na temat ich wyksztatcenia 1 do$wiadczenia.

3. Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zmiany 0sdb przewidzianych do realizacii
zamowienia, jezell uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej
sytuacjl Zamawiajacy pisemnie , przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany oséb
realizujacych zamowienie i wskaze termin, w jakim wykonawca zobowigzany bedzie
wskaza¢ nowe osoby spelniajace wymogi Zamawiajacego, z zastrzezeniem § 4 pkt 4.

4. Kwalifikacje 1 do$wiadczenie nowych oséb wyznaczonych przez Wykonawce do
realizacji umowy, musza spelnia¢ warunki zawarte w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia

nowych oséb do realizacji zadan w ramach niniejszej umowy jest akceptacja
Zamawiajacego.

§5
Integralng czgs¢ umowy szkoleniowej stanowig zatgczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztow szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzdr ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
5. Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.
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§6
Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji Wykonawcy zwigzanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koficowe] 0s6b szkolonych,
4. odstapienia od umowy i odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania sie
Wykonawcy z warunkéw umowy i nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.,

§7
1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia
WOWYSOKOSCT. i e
SIOWIIE Lo

przelewajac nalezng kwotg na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawionej
faktury Iub rachunku.

2. Termin platnosei faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci
oraz dokumentow wskazanych w § 3 pkt 15.

§8
Zamawiajgcy upowaznia do wspdlpracy z Wykonawea . ...
Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym ....o.ooevvvvennnnnn,

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego
1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwieh publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2010r. nr 113 poz.759).

§ 10
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

§11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey i dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawea: Zamawiajacy:
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Przetarg nieograniczony na ustuge ., Pracownik kadrowo-ptacowy z obstugg komputera/Miastko If

Zatacznik nr 9 do SIWZ

PROGRAM SZKOLENIA

(adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogloszenie o przetargu nieograniczonym:
»Pracownik kadrowo-pfacowy z obstugg komputera/Miastko t”

1. Informacje ogdine:

L.p. Zakres informacji Opis
1. | Zakres szkolenia: Ogdtem ilosc godzin zega owyt?h szkol?nla przypadajacych na jedng grupe
15-oscbowg : 280, w tym godzin lekcyjnych: 280.
Charakterystyka oscb, dla
ktorych szkolenie jest Szkolenie przeznaczone jest dia jednej grupy 15 o0séb bezrobotnych
przeznaczone oraz zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane
wymagania WS{&"PHE__ osoby bezrobotne beda posiadaty <o najmniej Srednie wyksztatcenie,
2. d"tyczqfe,kw""ﬁk"‘{’ znajomos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym oraz petng zdolnog¢
uczestnikéw szkolenia do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong stosownym zaswiadczeniem
{dotyczy rowniei \
, lekarskim.
wymaganych badan
lekarskich)
3. | Okres realizagji szkolenia | T
IVHTBSTKO, 1iriveer s sreecii et b s et bbbt e et e e e ns e eate e e e es e e nas s e teeaseeeaeeeaee e tensanees
MiefSce  PrzeprowWadzenta | =
4. | szkolenia (podac dokladny |
Gres)
SPOSCD OIGUNIZAGH e eeeeeses s et s et et e e
szkolenia {naleiy okresli¢
5. | sposob prowadzenia zajge | T
LEOPEtyCamyCh | | A
praktycznych} .......................................................................................................................................
Cele  szkolenia  (naleiy L L L .
okreslic m.in. jakie Celem szkolenia jest pr‘zygotowame jego ucze.stnlko'w. do pfra!cy W dz;aia({h
6. | umiejetnosci osiggng kadrowo — ptacowych i praktyczne opanowanie umiejetnosci prowadzenia
uczestnicy po zakonczeniu dOkumentaCji personaInEL p’facowej f podatkowej i ZUS.
szkolenia):




Przetarg nieograniczony na ustuge ,Pracownik kadrowo-placowy z obstugg komputera/Miastko 11 *

Wykaz literatury, srodkow i
materialdw dydaktycznych
jakie uczestnik szkolenia
otrzyma  na wiasnos¢
{w przypadku wydawnictw
ksigikowych naleiy podad
tytut i autora):

Tytut:
Wyd i
yaawnic Autor;
EWO | e

ksigzkowe
: Wydawnictwo i
data wydania:

Dodatkowa literatura
wspomagajaca tematyke
szkolenia (skrypty lub
materiaty ksero)

TAK/NIE?

Zaszyt/notatnik

TAK/NIE?

Diugopis:

TAK/NIE?

Inne{wymienic)

Nadzor wewnetrzny stuzgey
podnoszeniu fakosci
prowadzonego szkolenia
{naleiy podac, jakie
dzigfania zostang podjete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenio, np. prowadzenie
hospitacji zajec, powolanie
kierownika kursu
odpowiedziainego za
nadzor nad prowidfowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu iin.):

Sposob sprawdzenia
efektow szkolenia (naleiy
okreslic  sposébh  kontroli
efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  przeprowddzenie
testow, egzaminow
czgstkowyceh | koricowych):

2 . PR " I e
“ Niewlasciwie skreslic,




Przetarg nicograniczony na usfuge , Pracownik kadrowo-placowy z obstugq komputera/Miastko if ¥

2. Tresc szkolenia w zakresie poszczegdinych zajeé edukacyjnych:

Nazwa moduty Tresé szkolenia w zakresie modutu

UWAGA: Zamawiajqcy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadhku, gdy
wymaga tego oferowana przez wykonawce ustuga.

Podpis wykonawcy



