KZ 3431/45/PN/2/2010 Bytow, dnia 19.08.201C r.

Odpowiedz na zapytania do SIWZ

Dot postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu niecgraniczonego na

wykonanie ustugi szkoleniowej pod nazwa: ,Maly biznes”.

W dniu 18.08.2010 r. Wykonawca zwrocH sie do Zamawiajgcego z proshg o wyjasnienie
nastepujgcych zagadnien SIWZ:

1} Czy warunki dotyczace wyksztatcenia wyzszego i kwalifikacji pedagogicznych musza by¢

spetnione facznie czy tez alternatywnie?

2) a) Czy Zamawiajacy wymaga aby zagadnienia ,praktyczna wiedza na temat kontaktdw z
Urzgdem Skarbowym i ZUS-em” byty prowadzone przez dwie osoby, t]. jednego
pracownika US ijednego pracownika ZUS.,

b) Czy musi to by¢ pracownik aktualnie zatrudniony w ZUS i US, czy tez moze to by¢ byty
pracownik tych instytucji

¢) Czy Zleceniodawca ma zawarte porozumienia z US i ZUS w Bytowie na podstawie ktérych
urzedy te zobowiqzujg sie do udostepnienia swoich pracownikdw. Na jakich warunkach
finansowych ma odbywac sie taka wspdipraca, jaki ma by¢ jej wymiar czasowy, jaki ma
byc szczegofowy program szkolenia w ramach zagadnieri realizowanych przez tych
pracownikow.

Ponadto Wykonawca wyrazit watpliwosci co do zasadnosci umieszczenia w SIWZ przez
Zamawiajgcego wymogu prowadzenia niektorych zajeé przez pracownikéw ZUS i US oraz co do
wymagan wobec tych osoéb,

Zamawiajacy odpowiada

Ad. Pyt. 1) Warunki dotyczace wyksztalcenia wyzszego i kwalifikacji pedagogicznych musza byé
spetnione tgcznie (nie dotyczy pracownikdw ZUS i US).

Ad. Pyt. 2) a)

Zgodnie z pkt. 11 czesdci | SIWZ zajecia praktyczne na temat kontaktéw z US i ZUS muszg by¢
prowadzone przez kompetentnych pracownikéw tych instytucji.

Ad. Pyt. 2) b)

Ww. zajgcia powinni prowadzi¢ osoby bedace pracownikami ZUS i US w chwili skladania przez
Wykonawce oferty, gdyz tacy pracownicy posiadajg aktualng wiedze na temat obowigzujgcych
regulacii prawnych, ktére beda omawiane w ramach zamdwienia.



Ad. Pyt. 2) b)

Ww. zajecia powinni prowadzi¢ osoby bedace pracownikami ZUS i US w chwili sktadania przez
Wykonawce oferty, gdyz tacy pracownicy posiadajg aktualng wiedze na temat obowigzujgcych
regulacji prawnych, ktére beda omawiane w ramach zamdéwienia.

Ad. Pyt. 2) c)

Zgodnie z pkt. 2 lit. e) czesci Ill SIWZ Wykonawca moze dysponowaé osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia na podstawie stosunku prawnego istniejgcego bezposrednio pomiedzy wykonawcy a
osobg (osobami), na dysponowanie, ktdrej (ktorych) wykonawca sie powotuje lub moze polegaé na
wiedzy i doswiadczeniu innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi
stosunkéw. W przypadku, gdy ww. inny podmiot bedzie brat udziat w realizacji czeci

zamowienia wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ zamawiajgcemu pisemne zobowigzanie tego
podmiotu do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamoéwienia.

W zwigzku z powyzszym od Wykonawcy zalezy na jakiej podstawie bedzie dysponowat osobami, na
doswiadczeniu i wiedzy ktérych bedzie polegat; moze kontaktowaé sie z osobami bezpoérednio lub
przez zatrudniajgcg ich instytucje. Ewentualne porozumienie z instytucjg zatrudniajaca osoby, ktdre
bedg braty udziat w realizowaniu zamdwienia zawiera Wykonawca, zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
Prawo zamowien publicznych na warunkach, ktére ustalg strony. Szczegdétowy program szkolenia, w
tym wymiar czasowy przeznaczony na omowienie poszczegolnych zagadnieri okreéla Wykonawca;
zamawiajgcy w SIWZ podat minimalny zakres tematyczny jaki musi obejmowac szkolenie.

Zamawiajacy nie moze narzuca¢ Wykonawcy osob, ktére miatyby uczestniczy¢ w realizacji
zamowienia, jak réwniez stosunku prawnego na podstawie ktérego miatby nimi dysponowac.
Dziatanie takie ograniczatoby swobode i prawo Wykonawcy do ustalania sktadu kadry dydaktycznej
wedtug wiasnych preferencji. Jednoczesnie Zamawiajacy miat prawo umiescié w SIWZ wymodg
dotyczacy prowadzenia wybranych zaje¢ przez odpowiednie osoby (przy czym nie wymaga, ze muszg
to by¢ pracownicy Urzeddw w Bytowie), gdyz ma prawo okresli¢ warunki, ktére uzna za istotne do
udzielenia danego zamdéwienia oraz potrzebne do oceny mozliwoséci wykonania tego zamdwienia
przez wykonawce, dazac do tego, aby zamowienie zostato wykonane prawidiowo i rzetelnie. Z
wczesniej przeprowadzonych szkolen wynika, ze zajecia prowadzone przez pracownikéw ZUS i US,
cieszyty sig duzym uznaniem wérdd uczestnikdw szkolenia, a kontakt z pracownikami poszczegdlnych
instytucji oraz fachowos¢ i rzeczowo$¢ udzielanych przez nich informacji byly bardzo dobrze
oceniane. Poprzez umozliwienie uczestnikom szkolenia kontaktu z pracownikami ZUS i US, maja oni
mozliwos¢ zadawania pytari bezposrednio osobom, ktére majg na co dzied kontakt z problemami
tego samego/ podobnego rodzaju. W ten sposéb uczestnicy szkolenia otrzymuja wiedze z samego
Zrédta, a nie jedynie wynikajgcg z doswiadczenia jakiego$ przedsiebiorcy.

Ponadto z SIWZ pkt. 11 czeéci | jasno wynika, ze osoby prowadzace poszczegélne zajecia powinny
posiadac do tego odpowiednie kompetencje. W zataczniku nr 6 do SIWZ Wykonawca ma obowigzek
zaznaczyC jakie stanowisko zajmuje dana osoba. Obowigzkiem Wykonawcy jest zapewnienie
odpowiedniej kadry, spetniajagcej wymagania Zamawiajgcego i gwarantujacej wtasciwe
przeprowadzenie szkolenia oraz realizacje programu.



