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KZ 3431/45/PN/2010

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci zamoéwienia mniejszej od kwot okresionych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamoéwien Publicznych ( tj. Dz. U, z 2010 r. Nr 113 poz. 759) na wykonanie ustugi szkoleniowej
pod nazwa: ,,Maly biznes”

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

Adres strony internetowej, na ktdrej zamieszczona jest specyfikacja istotnych warunkow zamdwienia:
www bytow.pup.pl/

Tel. 059 822-22-27, 059 822-34-45, 059 822-23-73, fax 059 823-41-02

zaprasza do ztozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego na

ustuge szkoleniows o warto$ci zamowienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust, 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (tj. Dz. U.
2010 r. nr 113, poz. 759 zwane} dalej ,ustawg™.

Nazwa szkolenia: ,,Maly biznes”

Ustuga realizowana bedzie w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki  2007-2013,
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,, Poprawa dostgpu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci  zawodowef 0sob bezrobotnych”. Tytul projektu
wDaobry start” oraz ze srodkow Funduszu Pracy.

1 Opis przedmiotu zamdéwienia

Przedmiotem  zamowienia  objetym  niniejszym  postepowaniemn  jest  zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia dia 7-10 grup 15 - osobowych pod nazwa ,Maly biznes” (Wspdlny
stownik zamowien - 80500000-9 ushugi szkoleniowe) w okresie: sierpief-grudzieft 2010r. w miare
potrzeb Zamawiajacego. Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu zdobgda umiejgtnosei do
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

I, Zakres zamdwienia obejmuje przeszkolenie oséb  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie dla 7-10 grup 15 - osobowych, nieposiadajacych
umiegjetnosci do prowadzenta wiasnej dziatalnosei gospodarczej. Skierowane osoby bezrobotne
beds posiadaly wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

2. Szkolenic ma na cele uzyskanie przez jege uczestnikdw praktycznych umiejetnosdei do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. Zamawiajacy nie dopuszeza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia
w polaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje
(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego).

4. Wykonawca zobowigzany jest poda¢ dokladne miejsce (adres) realizacji szkolenia
w Programie szkolenia(zatacznik nr 11 do SIWZ), przy czym szkolenie musi odbywaé sie
w Bytowie lub Miastku w miar¢ potrzeb Zamawiajacego. Wykonawca musi braé pod uwage
mozliwos¢ realizacji szkolenia dla dwoch grup w tym samym terminie.
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5. Osoby, ktore beda prowadzily zajecia muszg posiadaé (nie dotyczy pracownikéw US i ZUS):

- wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu
zamowienia, w przypadku zagadnien prawniczych wymagane wyksztalcenie prawnicze.

- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny, w rozumieniu rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét | wypadkéw, w ktdrych mozna zatrudnié
nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukofczonego zakladu ksztalcenia
nauczycieli (Dz. U. z 2009r, Nr 50 poz. 400).

6. Wykonawca moze dokona¢ zmiany osOb przewidzianych do realizacji zamdwienia w
przypadku $mierci, choroby fub innych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych osobom
wskazanym do realizacji zamdéwienia przeprowadzenia zajed.

7. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 6, Wykonawca zobowigzany bedzie do przedstawienia
Zamawiajacemu w formie pisemnej, powoddéw uniemozliwiajacych osobom wskazanym do
realizacji zamdwienia wykonania ustugi szkolenia oraz informacji na temat kwalifikacji i
doswiadczenia nowych osdb.

8. Zamawiajacy moze zazadaé od Wykonawey zmiany oséb przewidzianych do realizacii
zamowienia, jezeli uzna ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej sytuacji
Zamawiajacy pisemnie, przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany osdb realizujacych
zaméwienie i wskaze termin, w jakim wykonawca zobowigzany bedzie wskaza¢ nowe osoby
speiniajgce wymogi Zamawiajacego, z zastrzezeniem pkt 9.

9. Kwalifikacje i do$wiadczenie nowych oséb wyznaczonych przez Wykonawce do realizacii
zamdwienia, muszg odpowiadaé warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia
nowych osob do realizacji zadan w ramach niniejszego zamdwienia jest akceptacja
Zamawiajacego.

10. Program szkolenia, zgodnie z § 32 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ushug rynkn pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47 poz. 315), nalezy opisaé
w zatgczniku nr 11 do SIWZ.

11. Minimalny zakres tematyczny szkolenia musi obejmowaé:

Zagadnienia prawne:

» akty prawne regulujace zasady prowadzenia firmy,

* wybdr formy prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

s rejestrowanie firmy ( wpis do ewidencji dzialalnos$ci gospodarczej, KRS, Urzad
Statystyczny, Urzad Skarbowy, ZUS, bank),

e prawo pracy, sporzadzanie umow cywilno-prawnych,

Zagadnienia finansowo-ksiegowe:
e zasady sporzadzania Ksi¢gi Przychoddw i Rozchodéw,
s dokumentacja ksiegowa,
e rozliczenia z ZUS-em i Urzedem Skarbowym,

e wybér formy opodatkowania dziatalnoscei gospodarczej
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Zagadnienia ogélne:
e praktyczna wiedza na temat kontaktdw z Urzedem Skarbowym i ZUS-em*
e sporzadzenie biznesplanu,
e wypehianie wniosku PUP w Bytowic o przyznanie srodkow z na podjecie dzialalnosei
gospodarczej,
¢ reklama w firmie.
*Zajecia praktyczne na temat kontaktdw z Urzedem Skarbowym i ZUS-em muszg by¢

prowadzone przez kompetentnych pracownikéw tych instytucji.

12. Zajecia dla uczestnikdéw szkolenia musza odbywaé sie w dni robocze od poniedziatku do
pigtku, w godzinach migdzy 8.00 a 17.00. lo$¢ godzin zegarowych przypadajaca na jednego
uczestnika szkolenia, przeprowadzona w ciagu jednego dnia nie moze byé mnigjsza niz 6
godzin zegarowych oraz nie wigksza niz 8 godzin zegarowych.

13. llos¢ godzin przypadajacych na  jedng grupe 15-osobowa musi wynosi¢ 70 godzin
zegarowych w zakresie szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia,

Jedna godzina zegarowa = 45 minut zaje¢ dydaktycznych (lekcyjnych) ++ 15 minut przerwy,

14. Szkolenie musi by¢ realizowane w ciggu maksymalnie 10 dni roboczych dla kazdej grupy,
przy czym wymiar zajg¢ musi obejmowaé nie mnigj niz 30 godzin zegarowych tygodniowo
przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia.

15. Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone przez wykladowce. Nie dopuszeza si¢
prowadzenia zaj¢¢ droga elektroniczng, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

16. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia materialy szkoleniowe. Kazdy z uczestnikéw
musi otrzymaé na wlasnosé wyczerpujace materiaty dydaktyczne w tym co najmniej: literature
wspomagajgca tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz dlugopis.

17. Tytuty ksiazek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostale dane
dotyczace materialow dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia a takze te, ktére
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wlasno$é nalezy podaé w Programie szkolenia,
stanowigcym zatacznik nr 11 do STWZ,

18. Materiaty dydaktyczne, o ktérych mowa w pkt 17 i 18 musza by¢ nowe, nienzywane,
adekwatne do tresci szkolenia, z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

19. Dodatkowymi materiatami dydaktycznymi moga by¢: skrypty, plyty CD lub materialy ksero
dotyczace przedmiotu zamdwienia, ktore musza byé czytelne, estetycznie wykonane i dobrej
jakoscei.

20. Wykonawca musi dysponowac salg do zajeg¢ w Bytowie | Miastku wyposazong w minimum
15 stanowisk.

21. Wykonawca w celu prawidtowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:

- swobodny dostep do pomieszezen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywaja sie zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieplej wody);

- dostgp do niezbgdnych $rodkéw czystosci (tj. papier toaletowy, mydio do rak, reczniki
papierowe lub suszarki do rak);

- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie
np. kawy lub herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwiazane.
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- sale dydaktyczne w ktorych odbywaé sig beda zajecia musza byé przestronne, jasno
oswietlone, wyposazone w niezbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbedny do
prawidiowego przebiegu szkolenia oraz spetnia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

Wykonawea zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zaje¢ napoje
ciepte — kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka.

Pomieszczenia, materialy dydaktyczne zapewnione przez Wykonawce podczas szkolenia
muszg by¢ przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polegaé
bedzie w szczegdlnodei na umieszezeniu logo POKL a takze informacii o wspotfinansowaniu
szkolenia ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajgcemu wzor zaswiadczenia Iub
innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz wzér
ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzace] do oceny szkolenia. Wykonawca najpdiniej
w przeddzief rozpoczecia szkolenia dostarczy Zamawiajacemu harmonogram szkolenia
obejmujagcy peina realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszezegdlne dni
z uwzglednieniem tematyki zaje¢, ilosci godzin { wraz 2z podaniem godziny rozpoczecia
i zakonczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wykladowcdw.

Wykonawca przedstawi i wreczy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na
pierwszych zajgciach.

Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢ osobg/osoby prowadzace nadzér wewnetrzny nad
realizacjg szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajacym.

Wykonawca zobowigzany bedzie do:

prowadzenia nadzoru wewngtrznego stuzacego prawidiowej realizacji szkolenia.

Sposob prowadzenia nadzoru nalezy opisaé w Programie szkolenia stanowiacy zatacznik nr 11
do SIWZ,

prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin
zgodnie z opracowanym harmonogramem i tematy zaje¢ edukacyjnych,

kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosei na zajeciach szkoleniowych oséb bezrobotnyeh lub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego

trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb.

przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nast¢pnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikéw na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca

(wraz z oryginatem lub potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopig listy obecnosci)
prowadzenia rejestru wydanych materialow dydaktycznych, jakie na wiasnos¢ otrzyma
uczestnik szkolenia oraz zagwiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji

preeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wéréd jego uczestnikéw.

. Wykonawca bedzie sprawdzal efekty szkolenia na poszezegGlnych etapach szkolenia
wybranymi  przez  siebie  metodami, w tym  poprzez egzamin  kohcowy.
Sposdb sprawdzania efektow nalezy wskaza¢ w Programie szkolenia stanowiacym zalacznik
nr i1 do SIWZ.

. Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem przed Komisja Egzaminacyjna.

Kazdy uczestnik szkolenia po ukonczeniu szkolenia musi otrzymaé za$wiadczenie o jego

onczeniu, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki  z dnia 3 lutego 2006r. w

sprawie uzyskiwania i uzupefniania przez osoby dorosie wiedzy ogdélnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U. z 2006 nr 31 poz. 216 z pdsn.
zmianami) oraz certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, spefniajacy wymogi informacyjne

o wspéifinansowaniu szkolenia z POKL.,
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H Termin wykonania zamowienia w okresie: sierpien-grudzien 2010r. w miarg potrzeb
Zamawiajgcego.

III Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonyvwania oceny spelniania tych
warunkow

1. O udzielenie zamowienia publicznego moga ubiegaé si¢ wylacznie wykonawey, ktérzy:
a) spetniaja warunki okresione w tresei art. 22 ust, 1 ustawy,

b) nie podlegaja wykluczeniu z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na mocy art. 24
ust, | ustawy.

2. W celu potwierdzenia spelniania ww. warunkow wykonawcey powinni dostarczyé:
a) Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu wedtug wzoru stanowiacego zal.
nr 1 do SIWZ,

b) Oswiadezenie o braku podstaw do wykluczenia wedtug wzoru stanowiacego zat. nr 2 do SIWZ.

¢) Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wlasciwy dla siedziby jednostki
szkoleniowej — wojewddzki urzad pracy. Zamawiajacy dokona sprawdzenia na stronie
internetowe] www.ris.praca.gov.p! czy Wykonawca na dzien zioZenia oferty posiada aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych. W przypadku braku aktualnego wpisu Wykonawca nie
spetni warunkdw udziatu w postepowaniu.

d) Wykaz osob, ktdre beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia ze szezegdtowa informacja na
temat doswiadczenia — zalacznik nr 6 do SIWZ, w ktérym nalezy wykazaé, ze jednostka
dysponuje osobami, ktdre w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert
przeprowadzity szkolenie grupowe (minimum 7 osob w grupie), w trakcie ktérego wskazane
osoby omawialy te same zagadnienia, ktore beda omawiaty w ramach niniejszego zamdwienia
(nie dotyczy pracownikow ZUS i US).

e) Wykaz 0sob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia ze szezegdlows informacja na
temat wyksztatcenia osob bioracych udziat w realizacji szkolenia — zal. nr 3 do SIWZ, w ktdrym
nalezy wykazad, ze osoby, ktére beda prowadzily zajecia posiadajg ( nie dotyczy pracownikéw
ZUS i US):

- wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu

zamdwienia, w przypadku zagadnien prawniczych wymagane wyksztalcenie prawnicze.

- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny, w rozumieniu rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreélenia szkdé! | wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié
nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia tub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli {Dz. U. z 2009r. Nr 50 poz. 400.

Ww. Wykaz powinien zawiera¢ rowniez informacje o podstawie do dysponowania osobami, ktére
beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia. Wykonawca moze dysponowad osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia na podstawie stosunku prawnego istniejacego bezposrednio pomiedzy
wykonawcg a osoba (osobami), na dysponowanie, ktérej (ktérych) wykonawca sie powoluje Jub moze
polega¢ na wiedzy i doSwiadczeniu innych podmiotdw, niezaleznie od charakteru prawnego {gczacych
go z nimi stosunkow. W przypadku, gdy ww. inny podmiot bedzie bral udzial w realizacji czeécei
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zamowienia wykonawca zobowiazany jest przedstawié zamawiajgcemu pisemne zobowiazanie tego
podmiotu do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamdowienia,

) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru na dzie uplywu sktadania ofert.

Ocena spelniania warunkow udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana na podstawie
dokumentéw ziozonych przez wykonawce na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA

IV _Wymagane dokumenty

Opréez dokumentéw wyszezegolnionych w Rozdziale III SIWZ, potwierdzajacych spetnianie
warunkow udziatu w postepowaniu, Wykonawea ma dostarczy¢ Zamawiajacemu:

1. Formularz oferty — zatacznik nr 4 do SIWZ,

2. Program szkolenia wedlug zalacznika nr 11 do SIWZ.

3. Kalkulacje szkolenia — wzdr stanowi zalacznik nr 5 do SIWZ.

4. Petnomocnictwo (oryginal) do reprezentowania Wykonawey w postepowaniu o udzielenie
zambwienia | zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego w przypadku, kiedy
w postgpowaniu uczestniczy/g osobaly inna/e niz uprawnione do tego zgodnie z odpisem
z wlasciwego rejestru.

5. Wykaz ushug szkoleniowych (zalgcznik nr 7 do SIWZ), wraz z dokumentami
potwierdzajacymi nalezyte wykonanie wykazanych ushag,

W przypadku zalaczenia do oferty innych dokumentdw niz wymagane przez Zamawiajacego, nie beda
one padlegaly ocenie.

V Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiaiacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen lub dokumentow,

Zamawiajacy bedzie porozumiewat si¢ z Wykonawcami oraz przekazywat o$wiadczenia lub
dokumenty za pomoca:

a) faksu potwierdzonego droga pocztows (ar fax 0 59 823-41-02),
b) pisemnie na adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

Osobami uprawnionymi do porozumiewania sie z Wykonawcami sa: Natalia Burandt
(burandt@pup.pl), Malwina Gierszewska.

UNIA EUROPEJSKA ST
EUROPE 5K * *
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ $POEECZNY o
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V1 Termin zwigzania oferta

Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez 30 dni od uptywu terminu skladania ofert.

VI1I Opis sposobu przysotowania oferty

I.

2.

10.

£l

12.

Na oferte skladaja si¢ wszystkie dokumenty wyszczegéinione w SIWZ ( w tym zalaczniki),
Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.
Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim w sposéb czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez osobe upowazniona do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Wykonawcy. Upowaznienie to musi wynikaé z dofaczonego odpisu z wlasciwego rejestru lub
Pefnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 4.

W przypadku, gdy Wykonawca sklada kopig jakiego$ dokumentu, musi by¢ ona
po$wiadczona za zgodnodé z oryginatem (Wykonawca skiada wiasnoreczny podpis
poprzedzony dopiskiem ,,za zgodnosé”, z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego Rozdziatu.

Jezeli ktorys z wymaganych dokumentow sktadanych przez Wykonaweg jest sporzadzony
w jezyku obeym, dokument taki nalezy ztozyé wraz z thumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie beda brane pod uwage.

Oferta powinna by¢ spieta, a wszystkie jej strony ponumerowane,

Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawea nanidst zmiany, powinny by¢ przez niego
parafowane.

Wykonawca sktada tylko jedna oferte.
Zamawiajacy nie dopuszcza skfadania ofert wariantowych, ani ofert czesciowych.
Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamdwien uzupelniajacych.

Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknigtej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg
nieograniczony ,,Maly biznes” zaadresowanej do Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
(sekretariat)

VHI Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

1.

NARQDOWA STRATECH SPOINDSC

Oferty nalezy skiadac¢ w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 20 sierpnia 2010 r. do godz. 12.00

Otwarcie ofert nastapi w dniu 20 sierpnia 2010 r. o godz. 13.00 w pokoju nr 14

Za termin zlozenia oferty uwaza si¢ termin jej dotarcia do zamawiajacego.

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI * *
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URZAD PRACY

IX Opis kryteridw, ktorymi Zamawiaiacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z
podaniem sposobu oceny ofert

1. Oferty zostana ocenione na podstawie kryteriow:
a) Cena- 50%

b} Doswiadczenie wykonawcey w przeprowadzaniu szkolen grupowych (minimum
7 0séb w grupie) z zakresu przedmiotu zamowienia —~ 40 %

c) Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug obejmujacego swoim zakresem

przedmiot zamdwienia — 10 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska
najwyzszg ilos¢ punktéw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punktdw (bilansu)

zamawiajacy zastosuje ponizszy wzor,
LP=A+B+C
gdzie:

LP = laczna liczba punktdw

A —liczba punktéw w kryterium ,,cena”

B — liczba punktow w kryterium ,.doswiadczenie wykonawcy™
C - liczba punktow w kryterium ,,posiadane certyfikaty”

2. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,cena®:
cena najnizsza
AT x 100 pkt x znaczenie kryterium 50%
cena oferty ocenianej
3. Sposob przyznania punktéw w kryterium ,,doswiadczenie wykonawey™:

ilos¢ przeprowadzonych szkolei w badanej ofercie

B, % 100 pkt x znaczenie kryterium 40%

najwicksza ilo$¢ przeprowadzonych szkolen sposéréd ziozonych ofert

Podstawg oceny beda informacje zawarte w Wykazie ustug szkoleniowych, stanowiacym zal. nr 7 do
SIWZ. Zawarte w ww, Wykazie informacje musza byé potwierdzone stosownymi dokumentami

potwierdzajgcymi nalezyte wykonanie wykazanych uslug,
4. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na
podstawie migdzynarodowych norm [SO - 5 pkt.

- za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora oswiaty na podstawie przepisdw ustawy o systemie
oswiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia — 5 pkt.

* ¥ %

* g F
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Punkty beda sumowane. Maksymalna ilos¢ punktow w kryterium C- 10 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczyé aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie migdzynarodowych
norm ISO lub/i aktualng akredytacj¢ wydana przez kuratora o§wiaty na podstawie przepisdw ustawy o
systemie oswiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamowienia (tj.

z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwierdza
posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug rowniez wtedy, gdy przedmiot zamdéwienia
stanowi¢ bedzie jeden z modutow wystepujacych w akredytowanym szkoleniu.

X Opis sposobu obliczania ceny

1. Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza si¢ wariantowych cen.

2. Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji
(wykonania) zamowienia.

3. Ceng za wykonanie calosci przedmiotu zamdéwienia nalezy przedstawié¢ na druku ,,Kalkulacja
szkolenia” —zatacznik nr 5 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zatacznik nr 4 do SIWZ.

4. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfra i stownie

XI Informacje o formalnosciach jakie powinny by¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcow, bioracych
udzial w postgpowaniu i uplywie terminu na skladanie odwolan, Zamawiajacy wskaze termin
podpisania umowy Wykonawcy, ktdrego oferta zostata wybrana.

XII Istotne postanowienia umowy

Wzory umow stanowia zalaezniki nr 8,9 oraz 10 do SIWZ.

XIII Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja srodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.

UNIA EUROPEJSKA Tt
EUROPEJSKI * *
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Zalgczniki:

1,

2.

Zalacznik nr 1 — Odwiadczenie o spelnianiu warunkdw udzialu w postepowaniu
Zalacznik nr 2 — Os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

Zatacznik nr 3 — Wykaz osob, ktore bedg uczestniczyd w wykonywaniu zamdwienia ze
szczegdlowy informacjg na temat wyksztaleenia

Zatacznik nr 4 — Formularz oferty
Zalaczaik nr 5 — Kalkulacja szkolenia

Zalacznik nr 6 — Wykaz oséb, ktdre bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia ze
szezegdlowa informacja na temat dodwiadczenia

Zataeznik nr 7 — Wykaz ustug szkoleniowych
Zataeznik nr 8 — Wzor umowy dotyczacej organizacji szkolenia

Zatgeznik nr 9 — Wzdr umowy czastkowe] finansowanej ze srodkéw Funduszu Pracy

10. Zatacznik nr 10 - Wzdr umowy czgstkowej finansowanej ze srodkéw EFS

11, Zatacznik nr 11- Program szkolenia

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECINY

NARQDOWA STRATEGIA SFOINGSCE
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskicgo 6, 77-100 Bylow
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Zalacznik nr 1 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o spelnianiu warunkow udzialu w postepowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, skladajqc oferte w posiepowaniu
o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»wMaly biznes”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, e§wiadczam, Ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalno$ci lub czynnosci, zgodnie
Z przepisami prawd,
2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami  zdolnymi do
wykonania zamowienia,

4) znajduje sie w sytuacyi ekonomicznej i finansowej zapewniajqeej wykonanie zamowienia.

miciscowosé i data (pieczatka i podpis Wykonawey)
UNIA EUROPEJSKA O *
EUROPEISKI * *
KAPITAL LUDZKI * *
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
- ul. Waojska Polskiege 6, 77-100 Bytow

URZAD PRACY tel Aax (0597 822~ 2227, (059) 822-2373
www.bytow.pup.pl  e-maii: gdbyizgpraca.gov.p

Zalgcznik nr 2 do SIWZ,

/Nazwa i adres Wykonawcy/

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skladajqc oferte w postepowaniu o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Maly biznes”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oswiadczam, e nie podlegam
wykluczeniu z postepowania na podstawie art.24 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych,

miejscowodé i data {pieczatka i podpis Wykonawcy)
UNEA EUROPEJSKA SR,
EUROPEJSKI * *
KAPITAL LUDZKI * N
NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY P




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

tel.ffax (059) §22- 2227, (059) 822-2373
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pl

/MNazwa 1 adres Wykonawey/

Zalacznik nr 3 do SIWZ

Wykaz oso6b, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia ze szczegdlowy informacja na temat wyksztalcenia
oraz o podstawie do dysponowania tymi osobami

Lp.

Imie i nazwisko

Wyksztalcenie
{poziom i kierunek wyksztalcenia)

Kwalifikacje pedagogiczne
uprawniajace do prowadzenia zajec™®

Podstawa do dysponowania osobg

N

[8)

Ninigjsze o$wiadczenie sktadam pouczony (a} o odpowiedzialnosei karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: .. Kto skiadajac zeznanic majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym fub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37,

migjscowose i data

* nie dotyczy pracownikow US i ZUS

KAPITAL LUDZKI

NARQDOWA STRATIGIA SPOINOSC!

(pieczatka i podpis Wykonawcy)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel./fax {059) 822- 2227, (059) 822-2373

wiwvw.bytow.pup.pl

e-mail: gdbyigpraca.gov.pl

Zalacznik nr 6 do SIWZ
Wykaz 0s6b, ktore bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia ze szczegélowy informacjg na temat
doswiadczenia
Lp | Imig i nazwisko Zakres przewidywanych do Doswiadczenie z ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania ofert* Miejsce zatrudnienia i
wykonania czynnosei w ramach stanowisko pracy
szkolenia Nazwa szkolenia Hosé Zakres tematyczny (dotyczy pracownikow
tematycznie przeprowadzonych prowadzonych zajec, ktére US i ZUS)
odpowiadajacego szkolen grupowych tematycznie odpowiadaja
przedmiotowl zamdéwienia* | (minimum 7 030b w zakresowi wykonywanych
grupie)* czynnosci w ramach
szkolenia*®
1
2,
3.
4,
5.

Niniejsze odwiadezenic sktadam pouczony (a) ¢ odpowiedzialnogei karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: Kio skladajac zeznanie majace stuzyé za dowod w postgpowaniu sadowym fub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3,

miejscowose | data

* nie dotyczy pracownikow US i ZUS

KAPITAL LUDZK!

NARDDOWA STRATEGIA SECGINOSC

{pieczatka i podpis Wykonawcy)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSK:
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskicge 6, 77-100 Bytow
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Zalacznik nr 4 do SIWZ

Ipicczgd wykonawey/

Formularz oferty

WWYKOHAWEA! 1ttt et e e e e et eet e e et ene et eee s een e

Kod: .. e, IIEISCOWOSET 1oiiriiieiiiieiiitiit et rere e e s ss et an s are e
UL e nrdomu s nr lokalu
WOJEWOAZIWO § ovvviiriiieniie et POWIAL | 1o
internet : hitp:// oo, L EINAL e
nr kierunkowy @ ..o el FAX o e

Zobowiazuje si¢ do wykonania zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
»Maly biznes” na nizej wymienionych warunkach:

Migjsce szkolenia e e

Termin wykonania zamdwienia - ..............ciiciin

[fos¢ uczestnikow: - 7-10 grup 15 - osobowych

Tlo$¢ godzin zegarowych szkolenia dla | grupy 15-0sobowej- ..o
w tym godzin lekeyjnych ... ...

Cena brutto za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej wynosi .................. z} brutto
STOWIIEEL Lo z}t bratto
Cena brutto za przeszkolenie jednej grupy 15-osobowej wynosi .................. zt brutto
SOWII e, L zt brutto

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z warunkami zamdwienia na przeprowadzenie ww. szkolenia oraz je
w pelni akceptuje.

Oéwiadczam, Ze zobowigzuj¢ si¢ do zawarcia umdw na warunkach okreslonych we wzorach umow
(zataczniki nr 8,9 oraz 10 do SIWZ).

Oéwiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych,

. Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony (a) o odpowiedzialnodci karnej z art. 233 Kodeksu

Karnego: ,Kto skladajac zeznanie majace sluzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 37,

{picczgé firmowa) (miejscowosdé i data) {podpis Wykonawcy)
UNIA EUROPEJSKA JEER
ROPEJSK] * *
KAPITAL LUDZKI £y
NARODEWA STRATLGIA SPOINCEC: FUNDUSZ SPOLECZNY ** * **
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URZAD PRACY

Zalacznik nr § do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena za przeprowadzenie szkolenia pn. ,Maly biznes” dla 1 grupy 15- osobowej wynika z
nastepujacych kosztow ponoszonych przez wykonawce:

1. Wynagrodzenie wykdadowey/OW ... e
2. Nadzor pedagogiczny/opiekun szkolenia...........ocoiviiii i
3. Obstuga administracyjna szkolenia..........oooiiii i
4. Wynajem sali wykladowe]........
5. Materiaty szKoleniowe ...
6. KOSZLy CAteriNZU ... ..t e e e
T N, .l o e e
R A E M. zt brutto
Koszt przeszkolenia 1 osoby
................................................................................................................. z} brutto
Koszt przeszkolenia 10 grup 15-osobowych
................................................................................................................. zt brutto
migiscowosé i data (picczatka i podpis Wykonawcy)
UNIA EUROPEJSKA AN
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY | *u, ¥




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Byldw
tel./fax {039) 822~ 2227, {039} 822-2373
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Zalacznik nr 7 do SIWZ

{ pieczed wykonawey )

Wykaz ustug szkoleniowych

z zakresu szkolenia ,,Maly biznes”, przeprowadzonych przez Wykonawce w okresie ostatnich
trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert,

Hose e Instytucja/ jednostka, dla i
przeszkolonych | Ilo$¢ osGb szkolenia

. ktérej zostato
GRUP (minimum | W grupie zrealizowane szkolenie
7 0séb w grupic) 0d... do...

L.p. Temat szkolenia

Termin realizacji

Ninigjsze ofwiadczenie sktadam pouczony (a) o odpowiedzialnosei karnej z art. 233 Kodeksu Kamego: Kto skladajac
zeznanic majace sluzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zalaja prawde, podicga karze pozbawienia wolnosei do lat 37,

W zalaczeniu przekazuj¢ dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanic wyzej
wymienionych uslug.

{ migjscowosd i data ) {picczatka i podpis Wykonawey)
UNIA EUROPEJSKA L
EUROPEJSKE * *
KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINCAC] FUNDUSZ SPOLECZNY Fae ok
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URZAD FRAGY

-WZOR- Zalacznik nr 8 do SIWZ

Umowa nr ........
dotyczaca organizacji szkolenia ,,Maly biznes” finansowanego ze srodkéw EFS - Program
Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013 oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy

Z SIAZIDa W o
PP ZEIILOWATIYITY DI 7 ittt it ite e et ettt e e ea ettt e e et et e a e rteatettrrarrarrnreees
zwanym w dalszej czgsci umowy "Wykonawceg", o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. nr 69 poz. 415 z 2008r. z pézn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia o0séb bezrobotnych z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla  wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3
~Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0s6b
bezrobotnych”, tytut projektu ,,Dobry start” oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla 7-10 grup 15 - osobowych w zakresie ,Maly biznes”, okreslonego w
formularzu oferty Wykonawcy (zalgeznik do umowy nr 1) zlozonego w postepowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz, U. z 2010r. Nr 113,
poz. 759).

§2

Umowa dotyczy szkolen 0oséb bezrobotnych:

1. Wspotfinansowanych ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie akiywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.3
»Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe]
0s6b bezrobotnych™, tytut projektu ,,Dobry start” oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.

**
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§3

1. Szkolenia przeprowadzone zostana w grupach 15 osobowych.

Mo

. Termin szkolenia: w okresie sierpien-grudzien 2010r.w miare potrzeb Zamawiajacego ,

3. Koszt szkolenia 1 0s0by WynOosk: ..o

>

4. Koszt szkolenia jednej grupy 15-osobowe]

6. llos¢ godzin zegarowych szkolenia kazdej grupy wynosi @ ...
w tym godzin lekeyinych: (o
7. Koszt osobogodziny lekeyjne) wynosi: oo
8. Zamawiajgcy przed rozpoczgciem szkolenia kazdej grupy podpisze z Wykonawca
oddzielne umowy na podstawie niniejszej umowy, w ktorych okresli:
a) ilos¢ os6b skierowanych wg Zzrédia finansowania tj. Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013 oraz ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w § 2,
b) termin szkolenia
¢) migjsce odbywania szKOlenia- .........coooiiiiiiiiiii
d) ilo$¢ godzin szkolenia,
e) Koszt szkolenia grupy osob oraz koszt osobogodziny szkolenia.
9. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb
skierowanych.

§4

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zatgczonym do oferty.

2. Ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkdow
w przypadku oséb nie posiadajacych prawa do stypendium.

3. Poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest wspotfinansowane ze $rodkow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”, tytut
projekiu ,,Debry start”.

4. Umieszczania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materiatach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Wykonawce.

5. Wykonawca zobowiazuje si¢ przechowywaé dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020r.

6. Zaopatrzenia uczestnikdéw szkolenia w materialy szkoleniowe, ktére po zakonczeniu
szkolenia stang sie ich whasnoscia .

7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:

a) dziennik zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosel, wymiar godzin 1 tematy zajeé
edukacyjnych,

b) protokdt z egzaminu,

¢} rejestr wydanych zaswiadezen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoniczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacj.
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8. Systematycznej oceny postepdw uczestnikéw szkolenia, indywidualizacii ksztatcenia
wobec 0sob majacych trudnosei w procesie nauczania.

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwione] nicobecnoscei na zajeciach szkoleniowych 0sob bezrobotnych tub
o ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnaciji z uczestnictwa na szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osdb.

10. Przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesigea,
sprawozdania z obecnosci uczestnikow na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginalem Iub potwierdzong za zgodno$é z oryginalem kserokopig listy
obecnosci).

11.Pisemnego powiadomicnia Zamawiajacego na 3 dni wezedniej o terminie oceny koncowej
uczestnikéw szkolenia.

12. Szczegdlowego dokumentowania poniesionych wydatkdéw na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do
7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadezen o ukonczeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach 1 uprawnieniach) zgodnych z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 3 lutego 2000r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy

ogoblnej, umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31
poz. 216 z 2006r.) oraz certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, speniajacy
wymogi informacyjne o wspélfinansowaniu szkolenia z POKL.

14. Dostarczenia Zamawiajacemu najpoézniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia a
uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia szkolenia harmonogramu zajeé obejmujacego
realizacj¢ programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zajeé, 1losci godzin, wskazania wyktadowcdw, miejsca realizacii szkolenia.

15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonezeniu szkolenia Zamawiajgcemu:

- list obecnosci,

- imiennego wykazu osob, ktére ukonczyly szkolenie,

- imiennego wykazu osob, ktore nie ukonczyly szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen (Iub innych dokumentdéw) $wiadczgcych o ukonczeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem,

- kopii ankiet z opinig uczesinikow na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem) i analiz¢ ankiet.

16. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow
Zamawiajgcemu oraz innych uprawnionych organdw.

§5
. Wykonawca moze dokona¢ zmiany osob przewidzianych do realizacji zaméwieniach w
przypadkach smierci, choroby lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamdéwienia przeprowadzenia zajeé.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w § 5 pkt 1, Wykonawca zobowiazany bedzie do
przedstawienia Zamawiajacemu w formie pisemnej, powodéw uniemozliwiajacych
osobom wskazanym do realizacji zaméwienia wykonania ustugi szkolenia oraz informac;ji
na temat kwalifikacji 1 do$wiadczenia nowych oséb.

3. Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zmiany 0séb przewidzianych do realizacji
zamowienia, jezeli uzna, ze osoby te nienalezycie wykonujg swoje obowiazki. W takiej
sytuacjl Zamawiajacy pisemnie , przedstawi powody, dia ktorych zada zmiany oséb
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realizujgcych zamowienie i wskaze termin, w jakim wykonaweca zobowigzany bedzie
wskaza¢ nowe osoby spelniajace wymogi Zamawiajacego, z zastrzezeniem § 5 pkt 4.

4, Kwalifikacje i doswiadczenie nowych os6b wyznaczonych przez Wykonawcee do
realizacji umowy, muszq odpowiada¢ warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem
dopuszczenia nowych 0sob do realizac)i zadat w ramach niniejszej umowy jest akceptacja
Zamawiajacego.

§6
Integralng czgéé umowy szkoleniowej stanowig zalgczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztow szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzor ankiety dla uczestnikOw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
5.Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

§7
Zamawiajgcy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji Wykonawcy zwigzanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koncowej 0s6b szkolonych,
4. odstapienia od umowy i odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania si¢
Wykonawcey z warunkéw umowy 1 nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

§8

1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu kazdej grupy 15-osobowej koszty
szkolenia w wysokOSCI: ...
S OWNIE: e
przelewajac nalezng kwotg na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawionej
faktury lub rachunku.

2. Termin platnoscei faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci
oraz dokumentow wskazanych w § 4 pkt 15,

§9
Zamawiajgey upowaznia do wspotpracy z Wykonaweg . ...
Wykonawca upowaznia do wspolpracy z ZamawiajaCyIl v.u e vreeeerrerntreernirarineeeaarees

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazujg przepisy Kodeksu Cywilnego
1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2010r. nr 113 poz.759).
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§ 11
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§ 12
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey i dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajacy:
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- WZOR umowy czastkowej- Zalgcznik nr 9 do SIWZ

Umowa nr ...cooevveenvnnn.
dotyczaca organizacji szkolenia ,Maly biznes” finansowanego ze srodkéw Funduszu
Pracy
zawarta wdniu ............. pomigdzy Starosta Bytowskim, z upowaznienia ktérego dziala

TEPIEZENTOWAILYIL PIZEZ oot ittt ittt et et et e e et ettt et ettt et e et s e e e et e s eaneetenetareaas
zwanym w dalszej czesci umowy "Wykonawceg”, o nastepujacej tresei:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pbin. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczgca szkolenia o0sdb bezrobotnych z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej finansowana ze srodkow Funduszu Pracy ( zgodnie z umowanr .....).
Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla ... 0s0b bezrobotnych w zakresie ,Maly biznes”, okreslonego w formularzu
oferty Wykonawcy (zatacznik nr 1) zlozonego w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art.39 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. 2 2010r. Nr 113, poz. 759).

§ 2
1. Szkoleniem zostanie objg¢tych ... 0sob bezrobotnych finansowane ze érodkéw Funduszu
Pracy.
2. Szkolenie odbywaé si¢ bedzie w terminie od dnia ..o.ovveneen... dodnia .....cccovnvennnnnnn.
3. Miejsce szKOlEnIar vvvvivririeriisrvasnesnsnisnesenesnsnsnnes
4. Szkolenie obejmuje vvvvvainnnes godziny zegarowe, w tym .veeevvsennen godziny lekeyjne
5. Koszt osobogodziny lekeyinej szkolenia Wynosi: vvveeiiereivien
6. Koszt szkolenia jednej 0soby Wynosi: covvevervuiiaoreinn
7. Koszt szkolenia cv.ovvveiiiiniiienan OSOD WYNOSI: tvvieerrrrneennnnn
SO I € Lo e ztotych,

8. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcey w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz osob
skierowanych

§3

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zataczonym do oferty.

2. Ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczgsliwych  wypadkow
w przypadku oséb nie posiadajacych prawa do stypendium.

3. Zaopatrzenia uczestnikéw szkolenia w materialy szkoleniowe, ktdre po zakosczeniu
szkolenia stang si¢ ich wlasnosceia .

4. Prowadzenia dokumentac)i przebiegu szkolenia stanowiacej:
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9.

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy listg obecnosci, wymiar godzin 1 tematy zajeé
edukacyjnych,

b) protokét z egzaminu,

¢) rejestr wydanych zaswiadcezen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukornczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

. Systematycznej oceny postgpow uczestnikow szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia

wobec 0s6b majgeych trudnosci w procesie nauczania.

Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o  przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnodei na zajeciach szkoleniowych oséb bezrobotnych lub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb.

. Przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca,

sprawozdania z obecnosci uczestnikow na szkoleniu za okres poprzedniego miesigea
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodno$é z oryginalem kserokopig listy
obecnoscei).

. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezesniej o terminie oceny koficowej

uczestnikdw szkolenia,
Szczegdtowego dokumentowania poniesionych wydaikow na szkolenie.

10. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

11.

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukoficzeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach i uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejgtnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U,
Nr 31 poz. 216 z 2006r.).

Dostarczenia Zamawiajacemu najpdéznicj w przed dzien rozpoczecia szkolenia a
uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia szkolenia harmonogramu zajec obejmujacego
realizacj¢ programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdine dni z uwzglednieniem
tematyki zaje¢, ilodci godzin, wskazania wyktadowcdw, miejsca realizacji szkolenia.

12. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- list obecnosci,

- imiennego wykazu 0sdb, ktoére ukonczyly szkolenie,

- imiennego wykazu 0s6b, ktore nic ukonezyly szkolenia,

- kserokopii zaswiadcezen (lub innych dokumentdéw) $wiadezacych o ukoficzeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

- kopii ankiet z opinig uczesinikow na temat szkolenia (potwierdzone za zgodno$

z oryginalem) i analize ankiet.

¢

13. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow

Zamawiajacego oraz innych uprawnionych organéw.
§4
1. Wykonawca moze dokona¢ zmiany oséb przewidzianych do realizacji zamdwieniach w
przypadku $mierci, choroby lub innych zdarzeti losowych uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamowienia przeprowadzenia zajed.

2, W przypadku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1, Wykonawca zobowigzany bedzie do
przedstawienia Zamawiajacemu w formie pisemnej, powodoéw uniemozliwiajacych
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osobom wskazanym do realizacji zamoéwienia wykonania ustugi szkolenia oraz informacii
na temat kwalifikacji 1 do$wiadczenia nowych oséb.

3. Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zmiany o0sob przewidzianych do realizacji
zamowienia, jezell uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowigzki. W takiej
sytuacji Zamawiajacy pisemnie , przedstawi powody, dla ktorych zada zmiany osob
realizujgcych zaméwienie 1 wskaze termin, w jakim wykonawca zobowigzany bedzie
wskazaé nowe osoby spelniajgce wymogi Zamawiajacego, z zastrzezeniem § 4 pkt 4.

4. Kwalifikacje i dos$wiadczenie nowych osdéb wyznaczonych przez Wykonawce do
realizacji umowy, muszg odpowiadaé warunkom zawartym w SIWZ, Warunkiem

dopuszczenia nowych 0sdb do realizacji zadan w ramach niniejszej umowy jest akceptacja
Zamawiajgcego.

§5

Integraina czesé umowy szkoleniowej stanowig zatgczniki:

1.
2.
3.
4.

Formularz oferty

Kalkulacja kosztéw szkolenia,

Program szkolenia,

Wzdr ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,

5.Wzdr za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

1 uzyskame kwalifikacji.

§6

Zamawiajacy ma prawo do:

1

2.
3.
4.

. dokonania kontroli przebiegu 1 sposobu prowadzenia szkolenia,

wglagdu do dokumentacii Wykonawcy zwiazanej z realizowanym szkoleniem,

uczestnictwa w ocenie koncowej osdb szkolonych,

odstapienia od umowy i odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywiazania sie
Wykonawcy z warunkdw umowy i nie przedstawienia zadowalajgcych wyjasnien.

§7

. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia

WWYSOKOSCI Lot

S OWIIE! et e

przelewajac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawione]
faktury lub rachunku.

. Termin platnosci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci

oraz dokumentdw wskazanych w § 3 pkt 12,

§8

Zamawiajacy upowaznia do wspotpracy z Wykonawea . ...

Wykonawea upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym ..........oceovveene.
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§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg obowiazujg przepisy Kodeksu Cywilnego
i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2010r. nr 113 poz.759).

§ 10
Wszelkie spory mogace wyniknad z niniejszej umowy rozstrzyga sgd wilasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey 1 dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajacy:
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WZOR umowy czgstkowej- Zalacznik nr 10 do SIWZ

Umowanr .......veeeevnees
detyczaca organizacji szkolenia ,Maly biznes”
finansowanego ze srodkow EFS — Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 - 2013

PEPCZEIIOWAIIYITL PIZEZY ottt ittt ittt et ettt et e et e ettt aa s n ettt rea e e ettt te e aat e aans
zwanym w dalszej czesci umowy "Wykonawceg", o nast¢pujacej tresei:

§ 1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdézn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia o0séb bezrobotnych z zakresu prowadzenia
dzialalnosci gospodarcze] wspolfinansowane ze $rodkéw w  Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1
»Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej w regionie”,
Poddzialanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych”, tytul projektu ,,Dobry start” { zgodnie z umowsg
nr...... ).

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla ... 0sdb bezrobotnych w zakresie ,Maly biznes”, okre$lonego w formularzu
oferty Wykonawey (zalacznik nr 1) ziozonego w postepowaniu o udziclenie zamodwienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U, z 2010r. Nr 113, poz. 759).

§2
1. Szkoleniem zostanie objetych ... 0séb bezrobotnych skierowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych”, tytut projektu ,,Dobry
start”.

2. Szkolenie odbywac sie bedzie w terminie od dnia ............... dodnia .......ooeveeeniinann.
3. Migjsce szZKOIenIa: vuvvveevrsnseaiiiiaiiasioeiiionscinreensns
4. Szkolenie obejmuje ...vovinenn. godzin zegarowych, w tym ............. godzin lekeyjnych
5. Koszt osobogodziny lekcyinej szkolenia wynosi: ..ccoeevinrnnnn,
6. Koszt szkolenia jednej 0soby wynosi: «.vevevvevieinnnnes
7. Koszt szkolenia «oovvviiiiinninnnn. 0SOb WYNOSI: vveviniinisnninnsens

SO L ztotych.

8. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb
skierowanych

NARODOWA STRATEGHA SPOINOSCS
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§3

Wykonawea zobowigzuyje sie do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zataczonym do oferty.,

2. Ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastgpstw nieszezesliwych  wypadkow
w przypadku 0séb nie posiadajacych prawa do stypendium.

3. Poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspoHinansowane ze srodkow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranic
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”, tytul
projektu ,,Dobry start”.

4. Umieszczania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materiatach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Zleceniobiorce.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ przechowywaé dokumenty dotyczgqee szkolenia do
31.12.2020r.

6. Zaopatrzenia uczestnikdw szkolenia w materialy szkoleniowe, ktére po zakoficzeniu
szkolenia stang sie ich wiasnosécig .

7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiace;j:

a) dziennik zajgc¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych,

b) protokot z egzaminu,

c) rejestr wydanych za$wiadezen lub innych dokumentow potwierdzajacveh ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji.

8. Systematycznej oceny postepow uczestnikéw szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudnosei w procesie nauczania.

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwione] niecobecnosci na zajeciach szkoleniowych oséb bezrobotnych lub
o ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osdb.

10. Przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosdci uczestnikéw na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz. z oryginatem lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig listy
obecnosci).

11. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wczesnie] o terminie oceny

koncowej uczestnikdw szkolenia.

12. Szczegdlowego dokumentowania poniesionych wydatkdéw na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, koficzacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukoficzeniu kursu (o nabytych

kwalifikacjach i uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacii i Nauki =z

dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania 1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy

ogoblnej, umiejetnosel i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U, Nr 31

poz. 216 z 2006r.) oraz certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, spelniajacy

wymogi informacyjne 0 wspdtfinansowaniu szkolenia z POKL.

14. Dostarczenia Zamawiajacemu najpozniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia a
uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczgcia szkolenia harmonogramu zajeé obejmujacego

NARQOGYEA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA SR
EUROPEJSK: *
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY Y
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realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zajgé, ilodei godzin, wskazania wykladowcow, miejsca realizacji szkolenia.
15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:
- list obecnosci,
- imiennego wykazu osob, ktore ukonczyty szkolenie,
- imiennego wykazu osob, ktdre nie ukonczyly szkolenia,
- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentow) swiadczacych o ukonezeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodnoé¢ z oryginatem,
- kopil ankiet z opinig uczestnikéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodno$é z
oryginalem) 1 analize ankiet,
16. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow
Zamawiajacego oraz innych uprawntonych organow.

§4

1. Wykonawca moze dokona¢ zmiany oséb przewidzianych do realizacji zamdwieniach w
przypadku $mierci, choroby lub innych zdarzesd losowych uniemozliwiajacych osobom
wskazanym do realizacji zamoéwienia przeprowadzenia zajec.

2. W przypadku, o ktorym mowa w §4 pkt 1, Wykonawca zobowiazany bedzie do
przedstawienia Zamawiajagcemu w formie pisemnej, powoddéw uniemozliwiajacych
osobom wskazanym do realizacji zamdéwienia wykonania ustugi szkolenia oraz informaciji
na temat kwalifikacji i doswiadczenia nowych osdb.

3. Zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcy zmiany osob przewidzianych do realizacji
zamowienia, jezeli uzna, Zze osoby te nienalezycie wykonujg swoje obowiazki. W takiej
sytuacji Zamawiajacy pisemnie , przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany oséb
realizujacych zamoéwienie i wskaze termin, w jakim wykonawca zobowiazany bedzie
wskazaé nowe osoby spelniajgee wymogi Zamawiajacego, z zastrzezeniem §4 pkt 4.

4. Kwalifikacje 1 doswiadczenie nowych o0séb wyznaczonych przez Wykonawce do
realizacii umowy, muszg odpowiadaé warunkom zawartym w SIWZ. Warunkiem
dopuszezenia nowych osob do realizacji zadan w ramach niniejszej umowy jest akceptacja
Zamawiajacego.

§5
Integralng czgdé umowy szkoleniowej stanowig zatgezniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztéw szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzdr ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia,
5.Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.
§6
Zamawiajacy ma prawo do
1. dokonania kontroli przebiegu i1 sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacjt Wykonawcy zwigzane] z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koncowej oséb szkolonych,
4. odstgpienia od umowy i odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania si¢

UNIA EUROPEJSKA il

EUROPESSKI ® *
KAPITAL LUDZKY
NARDDOWA STRAYEGHA SPOINGSC! FUNDUSZ SPOLECZNY Tk




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Waojska Polskicgo 6, 77-100 Byiow
tel./fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov.pl

URZAD FRACY

Wykonawcey z warunkdw umowy i nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

§7
. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia
W WYSOKOSCII Lt
SIOWnIE: L.

przelewajac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawionei
faktury lub rachunku.

2, Termin platnosci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci
oraz dokumentdéw wskazanych w § 3 pkt 15.

§8
Zamawiajacy upowaznia do wspdlpracy z Wykonaweg . ....oovvveviiiinnn.

Wykonawca upowaznia do wspélpracy z Zamawiajacym .........oooevenn.n.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa obowiazujg przepisy Kodeksu Cywilnego
1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamodwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2010r. nr 113 poz.759).

§ 10
Wszelkie spory mogace wynikngé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§ 11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey i dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajacy:

**
*
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Przetorg nieograniczony na usfuge ,Maty biznes

Zatacznik nr 11 do SIWZ

PROGRAM SZKOLENIA

(adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogtoszenie o przetargu nieograniczonym:
»Maly biznes”

1. Informacje ogdlne:

L.p. Zakres informacji Opis
1. | zakres szkolenia: Ogodtem llosé godzin zegarowych squlema przypadajgcych na jedng grupe
15-osobowg : 70, w tym godzin 1ekeyinych v srenc e snecnnnns
Charakterystyka oséb, dia
ktorych szkolenie jest Szkolenie przeznaczone jest dla 7-10 grup 15 osobowych zarejestrowanych
przeznaczone oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajacych kwalifikacji w
wymagania st‘?_p”e‘_ zakresie prowadzenia drziatalnosci gospodarczej. Skierowane osoby
2. | dotyczqce kwalifikacji bezrobotne beda posiadaty wyksztatcenie co najmniej podstawowe.
uczestnikow szkolenia
{dotyczy rowniez
wymaganych badan
fekarskich)
Sierpieni-grudziert 2010r. w miare potrzeb Zamawiajgcego.
3. | Okres realizacji szkolenia
BYEOW, ciiieie i ietitsines ettt vt sesberses b ese eems s e s e emeee e s s s st s e emeenn e e entaete e,
MliGisce  Przeprowadzeni | o
4 szkolenia (podat dokfadny YT 23 o FO O U ST T SO U SO SRR U P UUR PR UURR
GArEs) |
SposSb organizacii |
szkolenia (naledy okreslic
5. | sposch prowadzenia zajed | AR AR 1010
BROTELyCZNyCh | |
praktycznych) ......................................................................................................................................
Cele  szkolenia  (naleiy
okreslic m.in. jakie | Celem szkolenia jest uzyskanie przez jego uczestnikdw praktycznych
6. | umiejetnosci osiggng | umiejetnosci w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
uczestnicy po zakoriczeniu
szkolenia):
Wykaz literatury, srodkdéw i | Wydawnic )
s e Tytud:
materialow dydaktycznych | two | T T L e
jakie uczestnik szkolenia | ksiazkowe
‘s Autor:
otrzyma  na wlasnosE | 1 | T T




Przetarg nieograniczony na ustuge , Maty biznes

{w przypadku wydawnictw
ksigzkowych nalezy podac
tytut i autora):

Wydawnictwo |
data wydania:

Dodatkowa literatura

wspomagajaca tematyke 2
szkolenia (skrypty lub TAK/NIE
materiaty ksero}

Zeszyt/notatnik TAK/NIE®
Dtugopis: TAK/NIE®
Inne{wymienié)

Nadzor wewnetrzny stuigcy
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
{nalezy podaé, jakie
dziatania zostang podjete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
hospitacji zajeé, powolanie
kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzor nad prawidfowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu iin.}:

Sposéb sprawdzenia
efektow szkolenia (nalezy

okreslic  sposéb  kontroli
efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egzaminow

czgstkowych I koricowych):

I Niewlasciwie skredlic,




Przetorg nleogroniczony ha usluge ,Maty biznes ”

2. Tresc szkolenia w zakresie poszczegolnych zajec edukacyinych:

Nazwa modufu Tresé szkolenia w zakresie modutu

UWAGA: Zamawigjgcy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadku, gdy
wymaga tego oferowana przez wykonawce ustuga.

Podpis wykonawcy



