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KZ 3431/42/PN/2010

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w {rybie przetargn nieograniczonego o wartosci zamdwienia mniejszej od kwot okresionych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamoéwien Publicznych ( tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759) na wykonanie ustugi szkoleniowej
pod nazwa: ,,Opiekunka osob starszych z jezykiem niemieckim”,

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytdw

Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczona jest specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia:
www.bytow.pup.pl/

Tel. 059 822-22-27, 059 822-34-45, 059 822-23-73 , fax 059 823-41-02

zaprasza do zlozenia oferty w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na

usiuge szkoleniowg o wartosci zamowienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8§ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t,j. Dz. U.
2010 r.ar 113, poz. 759) zwanej daley ,ustawg™,

Nazwa szkolenia: ,,Opiekunka 0sob starszych z jezykiem niemieckim”.

Ustuga realizowana bedzie w ramach Programu Operacyjnege Kapitel Ludzki  2007-2013,
Priorytet VI ,, Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 , Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych”. Tytul projektu
nDobry start” oraz ze Srodkéw Funduszu Pracy.

I Onpis przedmiotn zamowienia

Przedmiotem  zamdwienia  objetym  niniejszym  postgpowaniem  jest  zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia dla jednej grupy 15-osobowej pod nazwg ,Opiekunka oséb
starszych z jezykiem niemieckim” (Wspdlny slownik zamdwien - 80560000-7 ustugi szkolenia w
dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy) w okresie: sierpien-pazdziernik 2010 r.

Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu zdobeda praktyczne umiejetnosci do opieki nad osobami
starszymi oraz opanujg jezyk niemiecki w stopniu podstawowym zakresie komunikowania sie
z podopiecznym, jego rodzing i lekarzem,

1. Zakres zamoOwienia obejmuje przeszkolenie grupy 15 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. Skierowane osoby bezrobotne bedy posiadaly
wyksztaleenie co najmniej podstawowe oraz pelna zdolno$é do uczestnictwa w szkoleniu
potwierdzona stosownym zaswiadezeniem lekarskim,

b3

Szkolenie ma na celu zdobycie przez uczestnikéw szkolenia praktycznych umiejetnosei z
zakresu opieki nad osobami starszymi  oraz opanowanie jezyka niemieckiego w stopniu
podstawowym w zakresie komunikowania si¢ 7 podopiecznym, jego rodzing i fekarzem.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objgtego przedmiotem zamdéwienia
w polaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje
(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego).

4. Wykonawca zobowiazany bedzie przed podpisaniem umowy podaé dokladne miejsce (adres)
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zaje¢ praktycznych., Wykonawca zobowiazany jest poda¢ dokladne migjsce (adres) zajgé
teoretycznych oraz wskazaé placodwki, w ktérych beda odbywaé sie zajgcia praktyczne
w Programie szkolenia (zalgeznik nr 11 do SIWZ), przy czym zajecia teoretyczne musza
odbywaé sie w Miastku. W przypadku zorganizowania zaje¢ praktycznych w miejscowosci
inne] niz Miastko Wykonawea zobowiazany jest do pokrycia kosztéw przejazdow
uczestnikdw szkolenia z Miastka do miejsca odbywania zajg¢¢ praktycznych 1 powrotu do
Miastka.

5. Osoby, ktére beda prowadzily zajecia teoretyczne i praktyczne musza posiadac:
- wyksztalcenie wyzsze z zakresu zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu

zamowienia,
- przygotowanie pedagogiczne jub kurs pedagogiczny,

6. Wykonawca moze dokonaé zmiany osdb przewidzianych do realizacji zaméwienia w
przypadkach:

- $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom wskazanym do
realizacji zamowienia przeprowadzenia zajgc,

-niewywigzywania si¢ 0soéb prowadzgcych zajecia z nalezytego wykonywania przedmioty
zamdwienia,

-wystapienia innych przyczyn niezaleznych od Wykonawey (np. rezygnacji) skutkujacych
koniecznoseia zmiany osdb przewidzianych do realizacji zamdwienia.

7. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 6, Wykonawca zobowigzany bedzie do przedstawienia
Zamawiajagcemu w formie pisemnej, powoddéw uniemozliwiajacych osobom wskazanym do
realizacji zamoéwienia wykonania ustugi szkolenia oraz informacji na temat kwalifikacji i
doswiadczenia nowych oséb.

8. Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany osdb przewidzianych do realizacji
zamoOwienia, jezeli uzna ze asoby te nienalezycie wykonuja swoje obowigzki. W takiej sytuacji
Zamawiajacy pisemnie, przedstawl powody, dla ktorych zada zmiany osob realizujacych
zamowienie 1 wskaze termin, w jakim wykonawca zobowiazany bedzie wskazal nowe osoby
spelniajgce wymogi Zamawiajacego, z zastrzezeniem pkt 9.

9. Kwalifikacje i doswiadczenie nowych oséb wyznaczonych przez Wykonawcee do realizacji
umowy, muszq spetniaé warunki zawarte w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia nowych osob do
realizacji zadan w ramach niniejszej umowy jest akceptacja Zamawiajacego.

10. Program szkolenia, zgodnie z § 32 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegétowych warunkow prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dziennik Ustaw z 2007r.nr 47 poz.315), nalezy opisal
w zalaczniku nr 11 do SIWZ.

11. Minimalny zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowac:

W czesei teoretycznej 1 praktycznej z zakresu tematyki medycznej zakres programowy
powinien obejmowac:
-Przygotowywanie positkow,
-Utrzymywanie czystosci w otoczeniu podopiecznego,
-Zalatwianie spraw podopiecznego zwigzanych z gospodarstwem domowym, Utrzymanie
czystosci skory,
-Utrzymanie czystosci {6zka,
-Zaspokajanie potrzeby wydalania,
-Wykonywanie pomiardw podstawowych parametréw Zyciowych,
-Zaspokajanie potrzeby odzywiania,
-Realizowanie zadan zleconych przez lekarza,
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12.

13,

15.

16.

17.

-Usprawnianie podopiecznego w obrebie 10zka i mieszkania,

-Udzielanie pierwszej pomocy przedickarskic] w stanach zagrozenia Zycia,

-Stosowanie wybranych form kemunikacji interpersonalnej i technik zbierania informacji,
-Rozpoznawanie potrzeb podopieczaego w zakresie wykorzystania czasu wolnego Stosowanie
wybranyeh form terapii zajgciowe,

-Organizowanic zaje¢ rekreacyinych pedopiecznego.

Program tematyczny z zakresu jezyka niemieckiego powinien obejmowac zwroty z zakresu
przedstawiania sie, komunikacji z chorym i jego rodzina, lekarzem oraz slownictwem
medycznym (leki, choroby, dolegliwosct).

Osoba  konczaca modut jezykowy powinna posiada¢ umiejgtnos¢ komunikowania sig
z podopiecznym, jego rodzing i lekarzem w stopniu podstawowym.

Zajecia dla uczestnikow szkolenia muszaq odbywaé si¢ w dni robocze od poniedziatku do
piatku, w godzinach migdzy 7.00 a 19.00. lloé¢ godzin zegarowych przypadajacych na grupe,
przeprowadzona w ciagu jednego dnia nie moze by¢ mniejsza niz 6 godzin zegarowych oraz
nie wigksza niz 8 godzin zegarowych.

llo$¢ godzin szkolenia przypadajacych na grupe 15-osobowa musi wynosié 300 godzin
zegarowych. Zajecia teoretyczne- 60 godzin zegarowych (zagadnienia zwigzane z opieka nad
osobami starszymi) zajecia praktyczne: 120 godzin zegarowych (zagadnienia zwigzane
z opieka nad osobami starszymi) oraz 120 godzin zegarowych z zakresu nauki jezyka
niemieckiego,

Jedna godzina zegarowa = 45 minut zajeé dydaktycznych (Jekcyjnych) + 15 minut przerwy.

. Zajeeia praktyczne umozliwiajace zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu opieki nad osobami

starszymi majg odbywaé si¢ w placdwkach specjalistycznych tj. Szpitalach, Domach Pomocey
Spolecznej, Domach Spokojnej Starodei, Zakladach Opieki Diugoterminowej, Hospicjach itp.
Placowki, w ktdrych prowadzone bedg zajecia praktyczne musza spetnia¢ wymogi BHP i
PPOZ.

Szkolenie nalezy zrealizowaé wedlug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jedrego uczestnika szkolenia.

Wszystkie zajecla musza byé przeprowadzone przez wykladowcg. Nie dopuszcza sig
prowadzenia zaje¢ drogg elektroniczng, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia odziez ochronng (fartuch, obuwie, Srodki ochrony
osobiste]) oraz materiaty szkoleniowe. Kazdy z uczestnikow musi otrzymac na wlasnosc
wyczerpujace materialy dydaktyczne w tym co najmniej: literaturg wspomagajaca tematyke
szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz diugopis.

. Tytudy ksigzek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo 1 rok wydania, a takze pozostate dane

dotyczace materiafow dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia oraz te, ktére
kazdy uwczestnik szkolenia otrzyma na wilasnoéé nalezy podaé w Programie szkolenia,
stanowigcym zatacznik nr 11 do SIWZ.

19. Materiaty dydaktyczne, o ktérych mowa w pkt 17 i 18 musza by¢é nowe, nieuzywane,
adekwatne do tresdei szkolenia, z cbowigzujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.
20. Dodatkowymi materialami dydaktycznymi moga by¢: skrypty lub materialy ksero dotyczace
przedmiotu zamowienia, ktére muszg by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakoscei.
21. Wykonaweca musi dysponowaé salg do zaje¢ teoretycznych w Miastku wyposaZong
w minimum 15 stanowisk.
22. Wykonawca w celu prawidtowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:
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- swobodny dostep do pomieszezen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywaja si¢ zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostgpem do cieplej wody);

- dostep do niezbednych $rodkow czystosci (tj. papier toaletowy, mydlo do rak, reczniki
papierowe [ub suszarki do rak);

- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniemn umozliwiajacym zaparzenie 1 wypicie
np. kawy lub herbaty oraz niezbgdne naczynia z tym zwigzane.

- sale dydaktyczne w ktorych odbywag si¢ beda zajecia teoretyczne muszg by¢ przestronne,
jasno  odwietlone, wyposazone w niezbedny sprzgt dydaktyczny i multimedialny, niezbedny
do prawidiowego przebiegu szkolenia oraz spefnia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

23. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia kazdego dnia szkolenia napoje ciepte
- kawa, herbata oraz napoje zimne 1 ciastka.

24, Pomieszczenia, materialy dydaktyczne zapewnione przez Wykonawce podczas szkolenia
musza byé przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polepac
bedzie w szezegdlnosci na umieszezeniu logo POKL a takze informacji o wspodHinansowaniu
szkolenia ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

25. Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajacemu wzor zaswiadezenia lub
innego dokumentu potwicrdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz wzor
ankiety dla uczestnikdw szkolenia shuzacej do oceny szkolenia. Wykonawca najpozniej w
przeddzien rozpoczecia szkolenia dostarczy Zamawiajacemu harmonogram  szkolenia
obejmujacy pelna realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z
uwzglednieniem tematyki zajeé, ilosci godzin ( wraz =z podaniem godziny rozpoczgcia i
zakonczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wykladowcow.

26. Wykonawca przedstawi i wreczy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na
pierwszych zajeciach.

27. Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢ osobe/ osoby prowadzace nadzér wewnegtrzny nad
realizacja szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajgcym.

28. Wykonawca zobowigzany bedzie do:
- prowadzenia nadzoru wewnetrznego sfuzacego prawidlowej realizacji szkolenia.
Sposob prowadzenia nadzoru nalezy opisa¢ w Programie szkolenia stanowiacy zatgeznik nr 11
do SIWZ.

- prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnodei, wymiar godzin
zgodnie z opracowanym harmonogramem i tematy zaje¢ edukacyjnych,

-kazdorazowego niezwiocznego informowania Zamawiajgcego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnodci na zajeciach szkoleniowych oséb bezrobotnych Iub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie
jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osob.

- przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nast¢pnego miesigca,
sprawozdania z obecnoscei uczestnikéw na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginatem lub potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopig listy obecnosci)

- prowadzenia rejestru wydanych materiatéw dydaktycznych, jakic na wlasnosé otrzyma
uczestnik szkolenia oraz zadwiadczen potwierdzajacych ukofnczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacii

- przeprowadzenia ankiet 0 wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérdd jego uczesinikow,

29. Wykonawca bedzie sprawdzal efekty szkolenia na poszezegdinych etapach szkolenia
wybranymi  przez  siebie metodami, w tym  poprzez e¢gzamin  koncowy.
Sposéb sprawdzania efektow nalezy wskaza¢ w Programie szkolenia stanowigcym zafgcznik
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nr 11 do SIWZ,
30. Szkolenie musi zakoficzy¢ sie egzaminem przed Komisjg Egzaminacyjna.

Kazdy uczestnik szkolenia po ukoriczeniu szkolenia musi ofrzymac zaswiadczenie o jego
ukoficzeniu, na podstawiec Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 3 lutego 2006r.
w sprawie uzyskiwania 1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umicjgtnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U z 2006 nr 31 poz. 216 ze. zm.) oraz
certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia, spelniajacy wymogi informacyjne o
wspdifinansowaniu szkolenia z POKL.

11 Termin wykonania zamodowienia

Termin realizacji szkolenia w okresie: sierpien-pazdziernik 2010 r.

111 Warunki udzialu w postepowanin oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tyvch
warunkéw

1. O udzielenie zamdwienia publicznego moga ubiegaé sig wytacznie wykonawcy, ktorzy:
a) spelniajg warunki okre$lone w tresci art. 22 ust. T ustawy,

b) nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania ¢ udzielenie zamdwienia publicznego na mocy
art, 24 ust. 1 ustawy.

2. W celu potwierdzenia spelniania ww. warunkow wykonawcy powinni dostarczy¢:

a) O$wiadczenie o spelnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu wedhug wzoru stanowigcego
zal. nr 1 do SIWZ

b) Oswiadezenie o braku podstaw do wykluczenia wedtug wzoru stanowiacego zal. nr 2 do SIWZ.

¢} Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wilasciwy dia siedziby jednostki
szkoleniowej — wojewddzki urzad pracy . Zamawiajacy dokona sprawdzenia na stromie
internetowej www.ris.praca.gov.pl czy Wykonawca na dzien zfoZenia oferty posiada aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych. W przypadku braku aktualnego wpisu Wykonawca nie
speini warunkow udziatu w postepowaniu,

d) Wykaz 0sdb, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia ze szczegdlowa informacja na
temat doswiadczenia — zalacznik nr 6 do SIWZ, w ktérym nalezy wykazac¢, Zze jednostka
dysponuje osobami, ktére w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
przeprowadzily szkolenie grupowe z udziatem o0sdb bezrobotnych, w trakcie ktorych wskazane
osoby omawialy te same zagadnienia, ktore beda omawialy w ramach niniejszego zaméwienia.

e) Wykaz osdb, ktdre beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia ze szezegdtows informacja na
temat wyksztalcenia osdb biorgeych udzial w realizacii szkolenia — zat. nr 3 do SIWZ, w ktérym
nalezy wykazaé, ze osoby, ktdre beds prowadzily zajecia teoretyczne i praktyczne posiadaja:

-wyksztatcenie wyzsze zgodne z zakresem zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu
zamowienia,
-przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny.
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f) Aktalny odpis z wlasciwego rejestru na dzien uplywu sktadania ofert.

Ocena spelniania warunkdw udzialn w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie
dokumentow zlozonych przez wykonawee na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA

IV Wymagane dokumenty

Oprécz dokumentdw wyszezegdlnionych w Rozdziale 111 SIWZ, potwierdzajacych speinianie
warunkow udzialu w postgpowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ Zamawiajagcemu:

Formularz oferty — zatacznik nr 4 do SIWZ,

Program szkolenia wedtug zatacznika nr 11 do SIWZ.

Kalkulacje szkolenia — wzor stanowi zalgcznik nr 5 do SIWZ,

Petnomocnictwo (oryginal) do reprezentowania Wykonawey w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia 1 zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego w przypadku, kiedy

W postepowaniu uczestniczy/g osobaly inna/e niz uprawnione do tego zgodnie z odpisem
z whasciwego rejestru.

5. Wykaz ustug szkoleniowych(zal. nr 7 do SIWZ), wraz z dokumentami potwierdzajacymi
nalezyte wykonanie wykazanych ustug.

B o =

W przypadku zataczenia do oferty innych dokumentow niz wymagane przez Zamawiajacego, nie beda
one podlegaty ocenie.

V Informacije o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajgcego z Wykonawcami oraz
przekazywania o§wiadcezen lub dokumentow,

Zamawiajacy bedzie porozumiewat si¢ z Wykonawcami oraz przekazywal odwiadczenia fub
dokumenty za pomoca:

a) faksu potwierdzonego droga pocztowa (nr fax 0 59 823-41-02),
b) pisemnie na adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawecami jest: Natalia Burandt (burandt@pup.pl),
Malwina Gierszewska.

VI Termin zwiazania oferta

Wykonawca bedzie zwiazany oferta przez 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

VII Opis sposobu przygotowania oferty

1. Na oferte skladaja si¢ wszystkie dokumenty wyszczegdlnione w SIWZ ( w tym zalaczniki).

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI *
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2. Oferta powinna byé sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.
3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim w sposéb czytelny.

4, Oferta musi by¢ podpisana przez osobe upowazniona do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
Wykonawcy. Upowaznienie to musi wynikaé z dolaczonego odpisu z wlasciwego rejestru lub
Pelnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 4.

5. W przypadku, gdy Wykonawca sktada kopig jakiego$ dokumentu, musi by¢ ona
po$wiadezona za zgodnosé z oryginatem (Wykonawca sklada wiasnorgezny podpis
poprzedzony dopiskiem ,,za zgodno$¢”, z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego Rozdziahi.

6. Jezeli ktéry$ z wymaganych dokumentow skladanych przez Wykonawceg jest sporzadzony
w jezyku obcym, dokument taki nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jgzyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie bedg brane pod uwage.

7. Oferta powinna by¢ spieta, a wszystkie jej strony ponumerowane.

8. Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca naniost zmiany, powinny by¢ przez niego
parafowane.

9. Wykonawca sklada tylko jedng oferte.
10. Zamawiajacy nie dopuszeza skiadania ofert wariantowych, ani ofert czgéciowych.
11. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowient uzupelniajacych.

12. Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknigtej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg
nieograniczony ..Opiekunka oséb starszych z jezykiem niemieckim™. zaadresowanej do
Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
(sekretariat)

VIHI Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 23 lipea 2010 r. do godz. 12.00

2. Otwarcie ofert nastapi w dniu 23 lipca 2010 r. o godz. 13.00 w pokoju nr 14
3. Zatermin zlozenia oferty uwaza si¢ termin jej dotarcia do zamawiajacego.

IX Opis kryvteriow, ktérymi Zamawiaijacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z
podaniem sposobu oceny ofert

1. Oferty zostang ocenione na podstawie kryteriéw:
a) Cena- 60%

b) Doswiadezenie wykonawey w przeprowadzaniu szkolen grupowych (minimum

NARODOWA STRATEGIA SFQINQSCE
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7 0s0b w grupie) z zakresu przedmiotu zamoéwienia — 30 %

c} Posiadanie przez wykonawcee certyfikatu jakosci ustug obejmujacego swoim zakresem
przedmiot zaméwienia — 10 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska
najwyzsza ilosé¢ punktow w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punktdw (bilansu)
zamawiajacy zastosuje ponizszy wzor.

LLP=A+B+C
gdzie:

LP = taczna liczba punktow

A - liczba punktdw w kryterium ,,cena”

B — liczba punktéw w kryterium ,doswiadczenie wykonawey”
C ~ liczba punktéw w kryterium ,posiadane certyfikaty”

2. Sposob przyznania punktéw w kryterium ,,cena’™:

cena najnizsza
A= x 100 pkt x znaczenie kryterivm 60%

cena oferty ocenianej
3. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,do$wiadczenie wykonawey™:

ilos¢ przeprowadzonych szkolen w badanej ofercie
B x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%

najwigksza ilo§¢ przeprowadzonych szkolen sposréd ztozonych ofert

Podstawa oceny beda informacje zawarte w Wykazie uslug szkoleniowych, stanowiacym zat. nr 7 do
SIWZ. Zawarte w ww. Wykazie informacje musza by¢ potwierdzone stosownymi dokumentami

potwierdzajacymi nalezyte wykonanie wykazanych ustug.
4. Sposob przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoScia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na
podstawie migdzynarodowych norm I1SO — 5 pkt.

- za posiadanie akredytac]i wydanej przez kuratora odwiaty na podstawie przepisdw ustawy o systemie

o$wiaty udziefonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdéwienia — 5 pkt.

Punkty beda sumowane. Maksymalna iloé¢ punktdéw w kryterium C— 19 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterinm wykonawca winien dostarczyé aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie miedzynarodowych
norm ISO lub/i aktualng akredytacje wydana przez kuratora oswiaty na podstawie przepisow ustawy o

systemie o$wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia (tj.

z zakresu opiekunki osob starszych z jezykiem niemieckim). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja

UNIA EUROPEJSKA SRR
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potwierdza posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug réwniez wtedy, gdy przedmiot
zamOwienia stanowi¢ bedzie jeden z modutéw wystepujacych w akredytowanym szkoleniu.

X Opis sposobu obliczania ceny

1:

2.

4.

Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza si¢ wariantowych cen.

Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji
(wykonania) zamdwienia.

Ceng za wykonanie catoéci przedmiotu zamowienia nalezy przedstawi¢ na druku ,.Kalkulacja
szkolenia” —zatacznik nr 5 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zalacznik nr 4 do SIWZ.

Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfra i stownie.

XI Informacje o formalno$ciach jakie powinny by¢ dopelnione po wyborze oferty w celu

zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcéw, bioracych
udzial w postgpowaniu i uptywie terminu na skfadanie odwotan, Zamawiajacy wskaze Wykonawcy,
ktorego oferta zostata wybrana termin podpisania umowy

XII Istotne postanowienia umowy

Wzory umdw stanowia zatacznik nr 8,9,10 do SIWZ.

XIII Pouczenie o srodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja srodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.

UNIA EUROPEJSKA ** %
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Zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Odwiadczenie o spelnianiuv warunkéw udziatu w postepowaniu

2. Zatacznik nr 2 — Odwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

3. Zalacznik nr 3 — Wykaz osob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia ze
szezegotowy informacja na temat wyksztalcenia

4. Zatgcznik nr 4 — Formularz oferty

5. Zalgcznik nr 5 — Kalkulacja szkolenia

6. Zalacznik nr 6 — Wykaz osdb, ktdre bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia ze
szczegblowy informacija na temat dodwiadczenia

7. Zatgcznik nr 7 — Wykaz ustug szkoleniowych

8. Zatgcznik nr 8 — Wzér umowy dotyczace] organizaci szkolenia

9. Zalacznik nr 9 — Wzor umowy czastkowe] finansowanej ze $rodkow Funduszu Pracy

10. Zalacznik nr 10 - Wzdr umowy czastkowej finansowanej ze rodkdw EFS

11

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARDDOWA STRATECIA SEOINOLC

. Zatacznik nr 11 - Program szkolenia
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Zalgcznik nr 1 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o spetnianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. | ustawy Prawo zamowien publicznych, skladajqc oferte w postepowaniu
o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekunka oséb starszych z jezykiem niemieckim”.

prowadzonym w {rybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, Ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalno$ct lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawd,
2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dyvsponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami  zdolnymi do
wykonania zamowienia,

4) znajduje si¢ w syluacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqcej wykonanie zamdwienia.

nviejscowos¢ i data {pieczatka i podpis Wykonawcy)
UNIA EUROPEJSKA .
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Zalgcznik nr 2 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE
0 braku podstaw do wykluczenia

Skiadajac oferte w postepowaniu o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekunka oséb starszych z jezykiem niemieckim”.

prowadzonym w frybie przetargu nieograniczonego, oswiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu 7 postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych,

migjscowost i data {picczatka i podpis Wykonawcy)
UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NAROGOOWA STRATEGIA SPONGECE FUNDUSZ SPOLECZNY
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
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MNazwa i adres Wykonawey/

Zalgcznik nr 3 do SIWZ

Wykaz 0s6b, ktore bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia ze szczegélows informacja na temat wyksztalcenia

Lp.

Imig i nazwisko

Wyksztatcenie
(poziom i kierunek wyksztalcenia)

Kwalifikacje pedagogiczne uprawniajace do
prowadzenia zajed

)

[VS)

ih

Nini¢jsze oswiadezenie skladam pouczony (a) o odpowiedzialnodel karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: ,,Kto skiadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37,

miciscowosé i data

KAPITAL LUDZKI

MNARODOWA STRATICIA SPOINCSL:

(picczatka i podpis Wykenawcey)
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Zalgcznik nr 6 do SIWZ

Wykaz os6b, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia ze szczegolowy informacjg na temat

doswiadczenia
Lp | hmig¢ i nazwisko Zakres przewidywanych do Doswiadczenie z ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert
wykonania ezynnosci w ramach
szkolenia Nazwa szkolenia tematycznie | [losd Zakres tematyczny prowadzonych zajed, ktore
odpowiadajacego przeprowadzonych tematycznie odpowiadajg zakresowi wykonywanych
przedmiotowl zamowienia szkolen grupowych czynnosci w ramach szkolenia
i
2.
3.
4.
5.

Ninigjsze oswiadczenie skiadam pouczony (a) o odpowiedzialnoset kamej z art, 233 Kodeksu Karnego: , Kto skladajac zezranie majace stuzyé za dowéd w postgpowaniu sadowym lub innym

postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnogei do lat 37,

miciscowose i data (picczatka 1 podpis Wykonawcey)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUBZKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zalacznik nr 4 do SIWZ

fpieczed wykonawey/

Formularz oferty

WWYKONMBWEAT 1ttt ettt e ea e e ea e b e bbb

Kod @i, MIEISCOWOSE! oot e s
UL nr domu nr lokalu ..
WOIeWOdZEWO § oo POWIAL I oo
internet t httpr/ v > @A
nr kierunkowy @ ..o 1l TAX o

Zobowigzuje sie do wykonania zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
,»Opiekunka os6b starszych z jezykiem niemieckim® na nizej wymienionych warunkach:

Miejsce szkolenia OO P

Termin wykonania zamowienia - ..........cooiiiiiiniia

Tlos¢ uczestnikow: - 15 086b bezrobotnych

Ilos¢ godzin zegarowych szkolenia dla grupy 15-0sobowej- ...l
w tym godzin lekeyinych .. e

Cena brutto za pxzcszkoieme grupy ]5 OSObOWGj WYNOSI o zi brutto
SHOWIILET Lottt et e s zt brutto

Cena brutto za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej wynosi ........ooooeu z} brutto

8 10T Y L O z} brutto

Oéwiadczam, Ze zapoznatem sig¢ z warunkami zamdwienia na przeprowadzenie ww. szkolenia oraz je
w peini akceptuje.

Oéwiadczam, Zze zobowiazuje sie do zawarcia umdw na warunkach okreslonych we wzorach umoéw
(zatqczniki nr 8,9 oraz 10 do SIWZ).

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

. Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony (a) o odpowiedzialnosei karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego: ,.Kto skladajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(picczed firmowa) {miejscowodé i data) {pedpis Wykonawey)
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Zalacznik nr 5 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Opickunka oséb starszych z jezykiem niemieckim?
dla grupy 15- osobowej wynika z nastepujacyvch kosztdéw ponoszonych przez wykonawce:

1. Wynagrodzenie wykladowey/OW . ... .o

2. Nadzor pedagogiczny/opiekun szkolenia...........o

3. Obstuga administracyjna szKolenia. ...

4. Wynajem sali wykfadowe] ... ..o

5. Materiaby szKOIENIOWE ..o

L O oA 17 A 1o o) T VO P O

T KOSZEY CALEIIIHEU ot vttvte ittt tetten e tete s caea et e ts ettt e e v e s e e nrertenn e iheaterrreaannes

R € T T
R A M . i i i e e zt brutto
Koszt przeszkolenia 1 osoby
................................................................................................................. 7k brutto

micjscowoddé i data (pieczatka i podpis Wykenawey)
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{ pieczed wykonawcey )

Zalacznik nr 7 do SIWZ

Wykaz ushug szkoleniowych

z zakresu szkolenia ,,Opickunka o0séb starszych z jezykiem niemieckim "przeprowadzonych
przez Wykonawee w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert.

Ilosé Termin realizacji
L.p Temat szkolenia przeszkolonych Instytucja/ jednostka, dla ktérej szkolenia
- GRUP (mirimum 7 zostalo zrealizowane szkolenie
osOb w grupie) Od... do...
1.
2.
3.
4.

Niniejsze o$wiadczenic skladam pouczony (a) o odpowiedzialnosel kamej z art. 233 Kodeksu Karnego: ,Kio skiadajac
zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym posigpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zalaja prawdg. podiega karze pozbawienia wolrosei do lat 37

W zalaczeniu przekazuj¢ dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie wyzej

wymienionych uslug.

{ migjscowos¢ i data)

KAPITAL LUDZKI

NAROQDOWA STRATLGH SPOINGACE

{picczatka i podpis Wykonawcy)
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~-WZOR- Zalacznik nr 8 do SIWZ

Umowanr .....
dotyczaca organizacji szkolenia ,Opiekunka oséb starszyvch z jezykiem niemieckim”
finansowana $rodkéw EFS - Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013 oraz ze Srodkéw
Funduszu Pracy

Z IRz W ot
TEPIEZENTOWANYITL PIZEZI 1eunenttne et tnt ettt ettt et e et s ettt e
zwanym w dalsze] czgsci umowy "Wykonawcea", o nastepujace] treset:

§1
Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. nr 69 poz. 415 z 2008r. z pdézn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia 0séb bezrobotnych z zakresu opieki nad osobami
starszymi z jezykiem niemieckim w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla  wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.3
..Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb
bezrobotnych”, tytut projektu ,,Dobry start” oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.
Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla jednej grupy 15 - osobowej w zakresie Opiekunka oséb starszych z
jezykiem niemieckim, ktérego celem jest zdobycie przez jego uczestnikéw szkolenia
praktycznych umiejetnosdci z zakresu opicki nad osobami starszymi oraz opanowanie jezyka
niemieckiego w stopniu podstawowym w zakresie komunikowania si¢ z podopiecznym, jego
rodzing i lekarzem okreslonego w formularzu oferty Wykonawcey (zatgeznik do umowy nr 1)
zlozonego w postepowaniu o udzielemie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U.2010r. Nr 113, poz. 759).

§2
Umowa dotyczy szkolei oséb bezrobotnych:
1. Wspélfinansowanych ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.3
wPoprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych”, tytut projektu ,,Dobry start” oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy.

UNIA EUROPEJSKA
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§3
1. Szkolenie przeprowadzone zostanie w jednej grupie 15 osobowej.

2. T ermIn SZKO I .

3. Koszt szkolenia 1 080by WyNosi: . oo i ,
Koszt szkolenia jednej grupy 15-080D0OWE]. ... iivvnii i i ;
5. llo§¢ godzin zegarowych szkolenia kazdej grupy wynosi @ ..ooooovviiviiiiniiiiiniinnn .

wtym godzin leKeyinych: o
6. Koszt osobogodziny lekeyjne] Wynosi: ...
7. Zamawiajacy przed rozpoczeciem szkolenia podpisze z Wykonawceg oddzielne umowy na
podstawie niniejszej umowy, w zaleznodci od Zrédia finansowania, w ktdrych okresli:
a) ilo$¢ 0s6b skierowanych wg zrddia finansowania tj. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 oraz ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w § 2,
b} termin szkolenia,
¢) miejsce odbywania szkolenia- ... ...
d) iloé¢ godzin szkolenia,
¢) Koszt szkolenia grupy oséb oraz koszt osobogodziny szkolenia.
8. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz
0s6b skierowanych.

§4

Wykonawea zobowiazuje si¢ do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zatgczonym do oferty.

2.Ubezpieczema uczestmkoéw  szkolenia od nastgpstw  nieszczesliwych  wypadkow
w przypadku os6b nie posiadajgcych prawa do stypendiam.

3. Poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspdHinansowane ze srodkdw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosei zawodowej 0séb bezrobotnych™, tytut
projektu ,,Dobry start”.

4. Umieszczania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materialach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Wykonawce.

5. Wykonawca zobowigzuie sie przechowywad dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020z.

6. Zaopatrzenia uczestnikéw szkolenia w materialty szkoleniowe oraz odziez ochronng
(fartuch, obuwie, $rodki ochrony osobistej), ktdre po zakonczeniu szkolenia stang si¢ ich
wlasnoseig,

7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy list¢ obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé
edukacyjnych,

b) protokoé! z egzaminu,

¢) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji.
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8. Systematyczne] oceny postepow uczestnikdw szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia
wobec 0s0b majacych trudnosei w procesie nauczania.

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o pirzypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych 0séb bezrobotnych lub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych oséb.

10. Przekazywania Zamawiajgcemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesigcea,
sprawozdania z obecnoscl uczestnikdw na szkoleniu za okres poprzedniego miesigca
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopig listy
obecnosci).

11. Pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego na 3 dni wezesdniej o terminie oceny

koncowej uczestnikdw szkolenia.

12. Szezegotowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do
7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadezen o ukoficzeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach i uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki

z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy
ogdlnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31
poz. 216 z 2006r.) oraz certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, spelniajacy
wymogi informacyjne o wspétinansowaniu szkolenia z POKL.

14. Dostarczenia Zamawiajacemu najpozniej w przed dzien rozpoczgcia szkolenia a
uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia szkolenia harmonogramu zaje¢ obejmujacego
realizacj¢ programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zajec, ilodei godzin, wskazania wyktadowcow, miejsca realizacji szkolenia.

15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- list obecnosci,

- imiennego wykazu osob, ktore ukonczyty szkolenie,

- imiennego wykazu 0soéb, ktore nie ukonczyly szkolenia,

- kserokopii zaswiadezen (lub innych dokumentow) éwiadezacych o ukonczeniu
szkolenia (0 nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodnoéé z oryginalem,

- kopii ankiet z opinia uczestnikdw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem) 1 analize ankiet.

16. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikéw
Zamawiajgcemu oraz innych uprawnionych organdw.

§5

1. Wykonawca moze dokona¢ zmiany oséb przewidzianych do realizacji zamdwieniach w
przypadkach:

- $mierci, choroby lub innych zdarzed losowych uniemozliwiajacych osobom wskazanym
do realizacji zamowienia przeprowadzenia zajeé,

-niewywigzywania sie 0soéb prowadzgeych zajecia z nalezytego wykonywania przedmiotu
zaméwienia,

-wystgpienia innych przyczyn niezaleznych od Wykonawcey (np. rezygnacji) skutkujacych
koniecznodcig zmiany 0séb przewidzianych do realizacji zamdwienia

UNIA EURCPEJSKA
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2. W przypadku, o ktorym mowa w § 5 pkt 1, Wykonawca zobowiazany bedzie do
przedstawienia Zamawiajacemu w formie pisemnej, powoddéw uniemozliwiajgcych
osobom wskazanym do realizacji zaméwienia wykonania ustugi szkolenia oraz informacji
na temat kwalifikacji i doswiadczenia nowych osob.

3. Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zmiany oséb przewidzianych do realizacji
zamowienia, jezell uzna, Ze osoby te nienalezycie wykonuia swoje obowigzki. W takiej
sytuacji Zamawiajacy pisemnie , przedstawi powody, dla ktorych zada zmiany osob
realizujacych zamowienie i wskaze termin, w jakim wykonawca zobowigzany bedzie
wskaza¢ nowe osoby spelniajace wymogi Zamawiajgcego, z zastrzezeniem § 5 pkt 4.

4, Kwalifikacje 1 doswiadczenie nowych osoéb wyznaczonych przez Wykonawce do
realizacji umowy, muszg spetnia¢ warunki zawarte w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia
nowych o0séb do realizacji zadan w ramach ninigjszey umowy jest akceptacja
Zamawiajacego.

§6
Integralng cze$¢ umowy szkoleniowej stanowig zataczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztow szkolenia,
3. Program szkolenia,
4, Wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
5. Wzdr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.
§7
Zamawiajgcy ma prawo do:
dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
wgladu do dokumentacji Wykonawcy zwigzanej z realizowanym szkoleniem,
uczestnictwa w ocenie koficowej 0séb szkolonych,
odstapienia od umowy 1 odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywiazania si¢
Wykonawcy z warunkow umowy 1 nie przedstawienia zadowalajgcych wyjasnien.

1.
2.
3.
4.

§8
1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu grupy 15-osobowe]j koszty szkolenia w
R0 0 1T O DN
S OWNIE: Lo

przelewajac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawcey na podstawiec wystawionej
faktury lub rachunku.

2. Termin platnosci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci
oraz dokumentow wskazanych w § 4 pkt 15.

§ 9

Zamawiajacy upowaznia do wspdlpracy z Wykonawea . ...

Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym .............oeeenn.
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§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego
i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz, U.
2010r. nr 113 poz.759).

§ 11
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejsze] umowy rozstrzyga sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§12
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey 1 dwa
dla Zamawiajgcego.

Wykonawca: Zamawiajacy:
UNIA EUROPEJSKA
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-WZOR umowy czgstkowej Zalgcznik nr 9 do SIWZ

Umowa nr ........coeveeee
dotyezaea organizacji szkolenia ,,Opickunka oséb starszych z jezykiem niemieckim”
finansowanego ze srodkow FFunduszu Pracy

Z Sz W . e
TEPTCZENTOWAINYIIL PIZEZL ©rttrtt e tntteiatantane et e ettt a i e e s tass et tcanaaantaneoaeaneans
zwanym w dalszej czesci umowy "Wykonawcea'", o nastepujacej trescei:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r, Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia 0séb bezrobotnych majacego na celu zdobycie
umiejetnosei z zakresu opieki nad osobami starszymi finansowana ze $rodkdéw  Funduszu
Pracy ( zgodnie z umowgnr ...... ).

Przedmiotem: umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla 0séb bezrobotnych w zakresie ,,Opickunka oséb starszych z jerzykiem
niemieckim”, ktérego celem jest zdobycie przez jego uczestnikow szkolenia praktycznych
umiejetnosei z zakresu opieki nad osobami starszymi oraz opanowanie j¢zyka niemieckiego
w stopniu podstawowym w zakresie komunikowania sie z podopiecznym, jego rodzing i
lekarzem okreslonego w formularzu oferty Wrykonawey (zalgcznik nr 1) zlozonego w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art.39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z
2010r. Nr 113, poz. 759).

§2
. Szkoleniem zostanie objg¢tych ... 0sdb bezrobotnych.
. Szkolenie odbywa¢ sig bedzie w terminie od dnia .....ovovvco dodnia oo
. Migjsce szKolenia: cvviieririvisrsiissiissnannans
. Szkolenie obejmuje .ooviiuienn. godziny zegarowe, W tym ..veeeaenen. godziny lekeyjne
. Koszt osobogodziny Iekeyjnej szkolenia wynosi: vovvviiiieninnns
. Koszt szkolenia jednej osoby wynosi: .......
. Koszt szkolenia .ocvviieniaanin 0SOD WYNOSI: cevnniiniiinininin
N (03 o[ ztotych.
8. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcey w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb
skierowanych

~1 N L B LD ) e
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§3

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zatagczonym do oferty.

2. Ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkow
w przypadku 0sob nie posiadajacych prawa do stypendium.

3. Zaopatrzenia uczestnikdw szkolenia w materialy szkoleniowe oraz odziez ochronng
{fartuch 1 obuwie, srodki ochrony osobistej), ktore po zakonczeniu szkolenia stang sig ich
wiasnoscia .

4. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:

a) dziennik zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosei, wymiar godzin 1 tematy zajeé
edukacyjnych,

b) protokét z egzaminu,

¢) rejestr wydanych zaswiadezen lub innych dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji.

5. Systematycznej oceny postepdw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia
wobec 0sdb majacych trudnodel w procesie nauczania.

6. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnodci na zajeciach szkoleniowych oséb bezrobotnych lub
o ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu
w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb.

7. Przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikéw na szkoleniu za okres poprzedniego miesigca
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig listy
obecnosct).

8. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezesniej o terminie oceny koncowej

uczestnikdw szkolenia.

9. Szczegbdlowego dokumentowania poniesionych wydatkdw na szkolenie.

10. Wydania uczestnikom szkolema, koficzgcym je z wynikiem pozytywnym w terminie do
7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukonczeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach 1 uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki
z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogélnej, umiejetnoser 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 31 poz. 216 z 2006r.).

11. Dostarczenia Zamawiajacemu najpdézniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia a
uczestnikom szkolfenia w dniu rozpoczgceia szkolenia harmonogramu zajeé obejmujgcego
realizacj¢ programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zajgé, ilosci godzin, wskazania wykladowcdw, miejsca realizacji szkolenia.

12. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- list obecnosc,

- Imiennego wykazu osab, ktére ukonczyty szkolenie,

- imiennego wykazu 0séb, ktdre nie ukonczyly szkolenia,

- kserokopii zaswiadezen (lub innych dokumentow) swiadezacych o ukonczeniu
szkolenia (0 nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem,

- kopii ankiet z opinig uczestntkéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem) i analizg¢ ankiet.

13. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikéw
Zamawiajacego oraz innych uprawnionych organdw.
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§4

I. Wykonawca moze dokona¢ zmiany oséb przewidzianych do realizacji zamdwieniach w
przypadkach:

- $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom wskazanym
do realizacji zamdwienia przeprowadzenia zajec,

-niewywiazywania si¢ oséb prowadzgeych zajecia z nalezytego wykonywania przedmiotu
zamoOwienia,

~wystapienia innych przyczyn niezaleznych od Wykonawey (np. rezygnacji) skutkujacych
koniecznoscig zmiany osdb przewidzianych do realizacji zamowienia

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1, Wykonawca zobowigzany bedzie do
przedstawienia Zamawiajacemu w formie pisemnej, powoddow uniemozliwiajacych
osobom wskazanym do realizacji zamowienia wykonania ushugi szkolenia oraz informacji
na temat kwalifikacji 1 doswiadczenia nowych oséb.

3. Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawey zmiany 0sdb przewidzianych do realizacji
zamowienia, jezeli uzna, ze osoby te nienalezycie wykonujg swoje obowiazki. W takiej
sytuacji Zamawiajgcy pisemnie , przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany osob
realizujacych zaméwienie 1 wskaze termin, w jakim wykonawca zobowiazany bedzie
wskazaé nowe osoby spetniajace wymogi Zamawiajacego, z zastizezeniem § 4 pkt 4.

4, Kwalifikacje 1 do$wiadczenie nowych oséb wyznaczonych przez Wykonawce do
realizacji umowy, muszg spelniaé¢ warunki zawarte w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia

nowych o0sob do realizacji zadan w ramach niniejsze] umowy jest akceptacja
Zamawiajacego.

§5

Integralng czg$é umowy szkoleniowej stanowig zataczniki

1.
2.
3.
4,

Formularz oferty

Kalkulacja kosztow szkolenia,

Program szkolenia,

Wzor ankiety dla uczestnikdéw szkolenia shuzacej do oceny szkolenia,

5.Wzdr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji.

§6

Zamawiajgcy ma prawo do:

I.

2.
3.
4,

dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,

wgladu do dokumentacji Wykonawcy zwiazanej z realizowanym szkolenlem,

uczestnictwa w ocenic koncowej 0séb szkolonych,

odstapienia od umowy i odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania si¢
Wykonawcy z warunkéw umowy i nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.
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§7
1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia
W WY SOKOS L Lttt it e e e e e
SO WIIE. i
przelewajac nalezna kwot¢ na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawione]
faktury lub rachunku.

2. Termin platnosei faktury lub rachunku 21 dni od daty otizymania dokumentu platnosei
oraz dokumentdéw wskazanych w § 3 pkt 12.

88

Zamawiajgcy upowaznia do wspdlpracy z Wykonawea . ...

Wykonawca upowaznia do wspoipracy z Zamawiajacymm ......oooevvveenn...

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego
i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2010r. nr 113 poz.759).

§ 10
Wszelkie spory moggee wyniknaé z ninigjszej umowy rozstrzyga sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§11

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey 1 dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajacy
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“-WZOR umowy czastkowej Zalacznik nr 10 do SIWZ

Umowa nr ..ovvvveenisesnn
dotyczaca organizacji szkolenia ,,Opickunka oséb starszych z jezykiem niemieckim”
finansowanego ze srodkéw EFS — Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 — 2013

Z ST O ZIDE W it e e
FCPICZETHOWEITYITL PIZCZ: 1ottt st et ente e tetan ettt et e eteaa et e aas ettt e tesrae e tan e etaaarnarnsoas
zwanym w dalszej czesei umowy "Wykonawcea', o nastgpujacej tresci:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocjl zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia 0sdb bezrobotnych majacego na celu zdobycie
umigjetnosct 7z zakresu opieki nad osobami starszymi 2z Jezykiem niemieckim
wspotfinansowana ze srodkéw w  Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet VI ,,Rynck pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie”, Poddzialanie 6.1.3
.Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb
bezrobotnych”, tytul projektu ,,Dobry start”( zgodnie z umowanr ...... ).

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla 0s6b bezrobotnych w zakresie ,,Opiekunka osob starszych z jezykiem
niemieckim”, ktorego celem jest zdobycie przez jego uczestnikow szkolenia praktycznych
umiejetnosci z zakresu opicki nad oscbami starszymi oraz opanowanie jezyka niemieckiego
w stopniu podstawowym w zakresie komunikowania si¢ z podopiecznym, jego rodzing i
lekarzem okreslonego w formularzu oferty Wykonawcy (zatacznik nr 1) zlozonego w
postepowaniu 0 udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie art.39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (). Dz. U. z
20107, Nr 113, poz. 759).

§2

1. Szkoleniem zostanie objetych ... 0séb bezrobotnych skierowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0s6b bezrobotnych”, tytut projektu ,,Dobry
start”,

2. Szkolenie odbywac sig bedzie w terminie od dnia ............... dodnia.......cooeiiinnnne

3. Migjsce szkolenia: vvvvervevaeenas

KAPITAL LUDZKI R ROPEISKl

NARQDOVIA STRATEGIA SPOINGEC] FUNDUSZ SPOLECZNY
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4, Szkolenie obejmuje ..vvevvve... godziny zegarowe, W Iynt ceveeneenne.. godziny fekcyjne
5. Koszt osobogodziny lekcyjnej szkolenia Wynosi: vevveessevonnen
6. Koszt szkolenia jednej 0s0by WYNOSI: vevvieriiirienssne
7. Koszt szkolenia vuvvveeeneracinnnn 080D WYNOSI: vavivraiinieennenans
N} (0350 1 L= R U ztotych.
8. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb
skierowanych
§3
Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zatgczonym do oferty.
2. Ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszezesdliwych wypadkdw
w przypadku osob nie posiadajgcych prawa do stypendium.

3. Poinformowania uczestnikdw szkolenia, Ze szkolenie jest wspolfinansowane ze Srodkdw
Programu Operacyinego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Dziatanic 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych”, tytut

projektu ,,Dobry start”.

4. Umieszezania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materiatach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach

wydawanych przez Zleceniobiorcg.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ przechowywaé dokumenty dotyczace szkolenia do

31.12.2020r.

6. Zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w materialy szkoleniowe oraz odziez ochronng
(fartuch, obuwie, $rodki ochrony osobistej), ktére po zakonczeniu szkolenia stang si¢ ich

wiasnoscia.
7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zajec edukacyjnych zawierajacy liste obecnosei, wymiar godzin 1 tematy zajgé

edukacyjnych,
b) protokot z egzaminu,

¢) rejestr wydanych zadwiadezen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie

szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji.

8. Systematyczne] oceny postepéw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia

wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania,

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwione] nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych 0s0b bezrobotnych lub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w

trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osoéb.

10. Przekazywania Zamawigjagcemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikdéw na szkolenin za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodno$é z oryginalem kserokopia listy

obecnosci).

11. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wczesniej o terminie oceny

koncowej uczestnikdw szkolenia.
12. Szczegbdltowego dokumentowania poniesionych wydatkow na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, konezacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do
7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukoficzeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach 1 uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki

KAPITAL LUDZKI A RoPEISK

NARGDOWA STRATEGIA SPOINGSC FUNDUSZ SPOLECZNY
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14.

15

16

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARGOOWA STRAT{GIA SPOINOSCE FUNDUSY SPOLECTNY

z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupeiniania przez osoby dorosie wiedzy
ogdlnej, umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U,
Nr 31 poz. 216 z 2006r.) oraz certyfikat potwierdzajacy ukorczenie szkolenia, spehniajacy
wymogi informacyjne o wspdifinansowaniu szkolenia z POKL.

Dostarczenia Zamawiajacemu najpdézniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia a
uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia szkolenia harmonogramu zaj¢é obejmujacego
realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszezegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zajed, ilosci godzin, wskazania wyktadowcow, miejsca realizacji szkolenia.

. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- list obecnoscel,

- imiennego wykazu osob, ktére ukonczyly szkolenie,

- imiennego wykazu 0séb, ktdre nie ukonezyly szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentow) $wiadezacych o ukonczeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem,

- kopii ankiet z opinig uczestnikéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem) i analiz¢ ankiet.

. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow
Zamawiajacego oraz innych uprawnionych organdw.

§4
1. Wykonawca moze dokonaé zmiany 0sob przewidzianych do realizacji zamdwieniach w
przypadkach:

- $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom wskazanym
do realizacji zamdwienia przeprowadzenia zajec,

-niewywiazywania si¢ 0sob prowadzacych zajecia z nalezytego wykonywania przedmiotu
zamowienia,

-wystgpienia innych przyezyn niezaleznych od Wykonawcey (np. rezygnacji) skutkujacych
koniecznoscig zmiany osob przewidzianych do realizacyi zamowienia

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 4 pkt 1, Wykonawca zobowigzany bedzie do
przedstawienia Zamawiajagcemu w formie pisemnej, powoddéw uniemozliwiajacych
osobom wskazanym do realizacji zamdwienia wykonania ushugi szkolenia oraz informacji
na temat kwalifikacji 1 doswiadczenia nowych 0s0b.

3. Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy zmiany osob przewidzianych do realizacji
zamoOwienia, jezell uzna, ze osoby te nienalezycie wykonujg swoje obowigzki. W takiej
sytuacji Zamawiajgcy pisemnie , przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany osdéb
realizujacych zamdwienie 1 wskaze termin, w jakim wykonawca zobowiazany bedzie
wskazaé nowe osoby spelniajace wymogi Zamawiajacego, z zastrzezeniem § 4 pkt 4.

4. Kwalifikacje i doswiadczenie nowych oséb wyznaczonych przez Wykonawce do
realizacjl umowy, muszg speinia¢ warunki zawarte w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia
nowych o0séb do realizacji zadan w ramach niniejszej] umowy jest akceptacia
Zamawiajacego.

UNIA EUROPEJISKA

* %

* ok

* ok




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bylow
tel/flax (059) 822- 2227, (059} 822-2373
www.bylow.pup.pt  e-mail: gdbyigpraca.gov.pi

URZAD FRACY

§5
Integralng cze$é umowy szkoleniowe) stanowia zataczniki:
1. Formularz oferty
2, Kalkulacja kosztow szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
5.Wzor zaswiadezenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

§6
Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji Wykonawcy zwigzanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koncowe] 0s6b szkolonych,
4. odstapienia od umowy i odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania si¢
Wykonawey z warunkéw umowy 1 nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

§7
1. Zamawiajgey pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia

W WYSOKOSCIT Lot
SEOWNIE! i
przelewajac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawionej

faktury lub rachunku.

2. Termin platnosel faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci
oraz dokumentdw wskazanych w § 3 pkt 15.

§8
Zamawiajacy upowaznia do wspoélpracy z Wykonaweg . ...
Wykonawca upowaznia do wspolpracy z Zamawiajaeym .....ooevveeinninn.n.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego
i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2010r. nr 113 poz.759).

§ 10
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

§ 11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey 1 dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajacy:

* ¥ ¥

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARDDOWA SIRATEGHA SPOINGSC! EUNDUSZ SPOLECZNY

* o K

L




Przetarg niesgraniczony na ustuge ,,Opiekunka oséb starszych z jezykiem niemieckim”

Zatgcznik nr 11 do SIWZ

PROGRAM SZKOLENIA

(adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogtoszenie o przetargu nieograniczonym;
»Opiekunka osob starszych z jezykiem niemieckim”.

1. Informacje ogéine:

L.p. Zakres informacji Opis
Ogdtem ilosé godzin zegarowych szkolenia przypadajacych na grupe
15-oschowg : 300 w tym godzin lekcyjnych o
w tym:
ilos¢ godzin zegarowych zajed teoretycznych: 60 (zagadnienia zwigzane
z opieka nad osohami starszymi) w tym godzin
1. | Zakres szkolenia: FeKCYINYCH. e
ilos¢ godzin zegarowych zajel praktycznych: 120 (zagadnienia zwigzane
z opieka nad oschami starszymi) w tym godzin
ek CYINYCh e
ilos¢ godzin zegarowych zajel teoretycznych z zakresu nauki jezyka
niemieckiego : 120 w tym godzin
[EKCYINYCR e e e e e e e
Charakterystyka osob, dla
ktorych szkolenie jest Szkolenie przeznaczone jest dla  grupy 15 osdb bezrobotnych
przeznaczone oraz zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, Skierowane
wymagania wstepne osoby bezrobotne beda posiadaty wyksztatcenie co najmniej podstawowe
2. dotyczqce‘kwa![ﬁkacji oraz petng zdolnosé do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong stosownym
uczestnikow szkolenio - ; .
(dotyczy rownie zaswiadczeniem lekarskim.
wymaganych badar
lekarskich)
3. | Okres realizacii szkolenia | =
Zajecia teoretyczne :Miastko (nalezy podad doktadny adres),...oooiei i
4 Migjsce  przeprowadzenia | Zajecia prakiyczne (wymienic placowki specjalistyczne).. oo
TN SZROIENIE | e et eea s b et e b b fas RS s e e es R bbb e et e




Przetarg nieograniczony na ustuge ,,Opiekunka 0sob starszych z jezykiem niemieckim”

Sposcb organizacji
szkolenia (nalezy okreslié
sposob prowadzenia zajed
teoretycznych i

praktycznych) .......................................................................................................................................
Cele  szkolenia  (naleiy | Szkolenie ma na celu zdobycie przez uczestnikdw szkolenia
okreslic  m.in.  jakie | praktycznych umiejetnodci z zakresu opieki nad osobami starszymi
umiejetnosci osiggng

uczestnicy po zakornczeniu
szkolenia):

oraz opanowanie jezyka niemieckiego w stopniu podstawowym w zakresie
komunikowania sie z podcopiecznym, jego rodzing i lekarzem.

Wykaz literatury, srodkow i
materiatow dydaktycznych
jakie uczestnik szkolenia
ofrzyma  na wifasnos¢
{(w przypadku wydawnictw
ksigikowych naleiy podac
tytuf i autora):

Tytut:

Wydawnic

Autor:
two

ksigzkowe
: Wydawnictwo i
data wydania:

Dodatkowa literatura
wspomagajaca tematyke
szkolenia {skrypty lub
materiaty ksero)

TAK/NIE?

Zeszyt/notatnik TAK/NIE

Dtugopis: TAK/NIE

Inne{wymienic)

Wvykaz odzieZy ochronnej,
Jakg otrzyma kaidy
uczestnik szkolenia

Nadzor wewnetrzny stuigcy
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
(nalezy podad, jakie
dziatania zostang podjete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
hospitacji zajed, powofanie
kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzor nad prawidfowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu i in.):

? Niewlasciwie skreslié.




Przetorg niecgroniczony na ustuge ,,Oplekunka oséb starszych z jezykiem niemieckim”

Sposob sprawdzenia
efektéw szkolenia (naleiy
ckreilic  sposob  kontroli
10. | efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egzaminow
czgstkowych i koricowych):

2. Tresc szkolenia w zakresie poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych:

Nazwa modutu Tresé szkolenia w zakresie modutu

UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadku, gdy
wymaga tego oferowana przez wykonawce usfuga.

Podpis Wykonawcy



