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KZ 3431/40/PN/2010

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w irybie przefargu nieograniczonego o warto$ci zamodwienia mniejszej od kwot okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamoéwien Publicznych ( tj. Dz. U, z 2010 r. Nr 113 poz. 759) na wykonanie ustugi szkoleniowej
pod nazwa: ,Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykanczania wnetrz(murowanie,
tynkowanie, ukladanie glazury i posadzki)”

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6. 77-100 Bytdéw

Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczona jest specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia:
www. bviow.pup.pl/

Tel. 059 822-22-27, 059 822-34-45, 059 822-23-73, fax 059 823-41-02

zaprasza do zlozenia oferty w postepowaniu prowadzonym w {rybie przetargu nieograniczonego na

ustuge szkoleniowa o wartosei zamowienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U.
2010r. nr 113, poz.759) ,Szkolenie o profilu budowlanym =z eclementami wykanczania
wnetrz(murowanie, tynkowanie, uktadanie glazury i posadzki)”

Ustuga realizowana bedzie w ramach Programu Operacyinego  Kapital Ludzki  2007-2013,
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dia wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,, Poprawa dostepu do zatrudnienia
orag wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci  zawodowef 0s6b bezrobotnych . Tytul projektu
wDobry start”.

1 Opis przedmiotu zamdéwienia

Przedmiotem  zamdwienia  objetym  niniejszym  postepowaniem  jest  zorganizowanic
i przeprowadzenie szkolenia dia jednej grupy 15-osobowej pod nazwa ,Szkolenie o profilu
budowlanym z elementami wykanczania wnetrz(murowanie, tynkowanie, ukfadanie glazury i
posadzki)” (Wspolny stownik zamdwiehi ~ 80530000-8 ustugi szkolenia zawodowego) w okresie:
sierpien- pazdziernik  2010r. Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu zdobeda praktyczne
umiejetnosel z zakresu murowania, tynkowania, uktadania glazury i posadzki.

1. Zakres zaméwienia obejmuje przeszkolenie jednej grupy 15-osobowej zarejestrowanej
w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajacej kwalifikacji w zakresie
murowania, tynkowania, ukladania glazury i posadzki. Skiecrowane osoby bezrobotne bedg
posiadaly wyksztalcenie co najmniej podstawowe oraz peina zdolno$é do uczestnictwa w
szkoleniu potwierdzong stosownym zaswiadezeniem lekarskim.

2. Szkolenie ma na celu uzyskanie przez jego uczestnikow praktycznych umiejetnoscl z
zakresu murowania, tynkowania, ukladania glazury i posadzki.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamodwienia
w potaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje
{z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego).

4. Wykonawca zobowigzany bedzie przed podpisaniem umowy podaé dokiadne miejsce (adres)
zaje¢ praktycznych. Wykonawea zobowiazany jest podaé dokladne miejsce (adres) zajeé
teoretycznych oraz wskaza¢ miejsca, w ktdrych bgda odbywac si¢ zajecia praktyczne w
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12.

Programie szkolenia{zalacznik nr 9 do SIWZ), przy czym zajecia teoretyczne musza odbywad
sig¢ w Bytowie.

Osoby, ktdre bedq prowadzity zajgcia teoretyczne musza posiadaé:

- wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu
zamowienia,
- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczay.

Osoby, ktére beda prowadzity zajecia praktyczne musza posiadaé tytul mistrza z zakresu
objgtego zamowieniem lub wyksztalcenie minimum srednie zawodowe zgodne z zakresem
zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zaméwienia.

W przypadku prowadzenia zajeé praktycznych przez osoby nie posiadajace przygotowania
pedagogicznego, Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia nadzér
pedagogiczny.

Wykonaweca moze dokonaé zmiany osob przewidzianych do realizacji zamdwieniach w
przypadkach:

- $mierci, choroby tub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych osobom wskazanym do
realizacji zamowienia przeprowadzenia zajec,

-niewywigzywania si¢ osob prowadzacych zajecia z naleZzytego wykonywania przedmiotu
zamowienia,

-wystagpienia innych przyczyn niezaleznych od Wykonawey (np. rezygnacii) skutkujacych
koniecznodcig zmiany osob przewidzianych do realizacji zamowienia.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 7, Wykonawca zobowigzany bedzie do przedstawienia
Zamawiajacemu w formie pisemnej, powoddw uniemozliwiajacych osobom wskazanym do
realizacji zamowienia wykonania ustugi szkolenia oraz informacji na temat kwalifikacji i
doswiadczenia nowych osoéb.

Zamawiajacy moze zadal od Wykonawey zmiany os6b przewidzianych do realizacji
zamowienia, Jezeli uzna, ze osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowigzki. W takiej
sytuacji Zamawiajacy pisemnie, przedstawi powody, dla ktérych zada zmiany oséb
realizujacych zamdéwienie i wskaze termin, w jakim wykonawca zobowigzany bedzie wskazad
nowe osoby spehniajace wymogi Zamawiajacego, z zastrzezeniem pkt 10.

. Kwalifikacje i doswiadezenie nowych o0sdéb wyznaczonych przez Wykonawee do realizacii

umowy, muszg spefnia¢ warunki zawarte w SIWZ., Warunkiem dopuszczenia nowych oséb do
realizacji zadan w ramach niniejszei umowy jest akceptacja Zamawiajgcego.

. Program szkolenia, zgodnie z § 32 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dziennik Ustaw z 2007r.nr 47 poz.315), nalezy opisac
w zataczniku nr 9 do SIWZ.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia musi obejmowaé:

Zajecia teoretyczne:

a)pierwsza pomoc przedmedyczna w stanach zagrozenia zycia,

BPPOZ i BHP w budownictwie,

c)Organizacja stanowiska pracy (utrzymanie stanowiska pracy w odpowiednim porzadku i
czystosci, zabezpieczanie t oznaczanie robot budowlanych),

d)Maszynoznawstwo:

-narzedzia i sprzet w zaktadzie budowlanym,

-bezpieczna i efektywna obstuga maszyn,
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¢) Materialoznawstwo:
-materiaty i surowce murarskie i tynkarskie,
- materialy i surowce glazurnicze i posadzkarskie,
f)Technologia w robotach o profilu budowlanym,
Zajecia praktyczne m.in.:
-techniki murowania,
-wykonanie scianek dzialowych z cegly, bloczkow i plyt,
-wykonanie zaprawy murarski¢] sposobem recznym i mechanicznym,
-zabezpieczenia konstrukeji nosnych,
-wykonanie tynku na $cianach i sufitach,
-przygotowywanie zapraw cementowych,
-ukfadanie posadzek z réznych materialdow,
-spoinowanie,
-licowanie cokotéw, schoddw, podokiennikéw, stupéw itp.

13. Zajecia dla uczestnikdéw szkolenia musza odbywad sig w dni robocze od poniedzialku do
piatku, w godzinach miedzy 7.00 a 17.00. 1lo$é godzin zegarowych przypadajaca na jednego
uczestnika szkolenia, przeprowadzona w ciagu jednego dnia nie moze byé mniejsza niz 6
godzin zegarowych oraz nie wieksza niz 8 godzin zegarowych.

14, Hlos¢ godzin szkolenia przypadajacych na jedna grupe 15-osobowg must wynosi¢ 300 godzin
zegarowych. Zajecia teoretyczne - 80 godzin zegarowych, zajecia praktyczne- 220 godzin
zegarowych,

Jedna godzina zegarowa = 45 minut zajec dydaktycznveh {lekeyjnych) -+ 15 minut przerwy.

15. Szkolenie nalezy zrealizowa¢ wedlug planu nanczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczesinika szkolenia.

16. Wszystkie zajecia musza by¢ przeprowadzone przez wykladowceg. Nie dopuszeza sig
prowadzenia zaje¢ droga elektroniczng, metody e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

17. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia odziez ochronna tj.ubranie robocze ( kombinezon,
koszula flanelowa), obuwie, czapka, r¢kawice oraz materialy szkoleniowe. Kazdy z
uczestnikdw musi otrzymaé na wlasno$¢ wyczerpujace materiaty dydaktyczne w tym co
najmniej: literature wspomagajaca tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt,
notatnik oraz diugopis.

18. Tytuly ksiazek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostate dane
dotyczace materiatdéw dvdaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia oraz te, ktére
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wiasnesé nalezy podaé w Programie szkolenia,
stanowiacym zatgcznik nr 9 do SIWZ.

19. Materialy dydaktyczne, o ktdrych mowa w pkt 17 i 18 musza bvé nowe, nieuzywane,
adekwatne do tresei szkolenia, z obowiazujgcym stanem prawnym oraz dobre jakos$ciowo.

20. Dodatkowymi materiatami dydaktycznymi moga by¢: skrypty, fub materialy ksero dotyczace
przedmiotu zamdwienia, ktore musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakosci.

21. Wykonawca zabezpieczy materialy budowlane do przeprowadzenia zajel praktycznych w
ilosci zapewniaijacej ich prawidlowe wykonanie.

22. Wykonawca musi dysponowac sala do zaje¢ teoretycznych na terenie Bytowa wyposazona w
minimum 15 stanowisk.

23. Wykonawca w celu prawidlowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:

- swobodny dostgp do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywajg si¢ zajecia
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w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieplej wody),

- dostep do niezbednych $rodkéw czystosci (4. papier toaletowy, mydio do rak, reczniki

papierowe lub suszarki do rak);

- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajagcym zaparzenie 1 wypicie

np. kawy lub herbaty oraz niezb¢dne naczynia z tym zwiazane.

- sale dydaktyczne w ktérych odbywal si¢ beda zajecia muszq by przestronne, jasno
oswietlone, wyposazone w niezbedny sprzet dydaktyczny 1 multimedialny, niezbedny do

prawidiowego przebiegu szkolenia oraz spetniaé wymogi BHP, ochrony PPOZ.

24, Wykonawca  zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zajeé
teoretycznych napoje ciepte — kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka, a w dniach

odbywania zaj¢¢ praktycznych napoje chiodzace oraz positek( zupa i drugie danie).

25. Pomieszczenia, materialy dydaktyczne zapewnione przez Wykonawce podczas szkolenia
muszg by¢ przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polegad
bedzie w szezegdinosel na umieszezeniu fogo POKL a takze informacji o wspdtfinansowaniu

szkolenia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

26, Wykonawca przed podpisaniem umowy dostarczy Zamawiajacemu wzdr zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajacego vkonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji oraz wzér
ankiety dla uczestnikéw szkolenia sluzacej do oceny szkolenia. Wykonawca najpéiniej w
przeddzien rozpoczecia szkolenia dostarczy Zamawiajacemu harmonogram  szkolenia
obejmujacy peing realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszezegdlne dni z
uwzglednieniem tematyki zaje¢, ilosci godzin ( wraz z podaniem godziny rozpoczgcia i

zakonczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wykladowedw,

27. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia miejsce praktyk umozliwiajace realizacje

progranu szkolenia, {j. praktyczng nauke zawodu.

28. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawi do zaakceptowania Zamawiajagcemu

propozycje miejsca odbywania zaje¢ praktyczanych.

29. Wykonawca przedstawi | wrgezy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na

pierwszych zajgciach.

30. Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobg/ osoby prowadzace nadzér wewnetrziny nad

realizacjg szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajacym.
31. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

- prowadzenia nadzoru wewngtrznego stuzacego prawidlowej realizacii szkolenia.

Sposob prowadzenia nadzoru nalezy opisaé w Programie szkolenia stanowigcy zafacznik nr 9

do SIWZ.

- prowadzenia dziennika zajg¢ edukacyjnych zawierajacego list¢ obecnoéci, wymiar godzin
zgodnie z opracowanym harmonogramem 1 tematy zaje¢ edukacyjnych,

- kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwione] nieobecnoscei na zajeciach szkoleniowych osdb bezrobotnych lub o ich

zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego

trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb.
- przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikow na szkoleniu za okres poprzedniego miesigca

(wraz z oryginatem lub potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopig listy obecnosci)

- prowadzenia rejestru wydanych materialdéw dydaktycznych, jakie na wlasno$é otrzyma
uczestnik szkolenia oraz zaswiadezen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
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kwalifikacji,
- przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérdd jego uczestnikow,

32. Wykonawca bedzie sprawdzal efekty szkolenia na poszezegdlnych etapach szkolenia
wybranymi  przez  siebie  metodami, w tym  poprzez  egzamin  koncowy.
Sposob sprawdzania efektow nalezy wskaza¢ w Programie szkolenia stanowigcym zalacznik
nr ¢ do SIWZ.

33, Szkelenie musi zakoficzy¢ sig egzaminem przed Komisja Egzaminacyjna.

34. Kazdy uczestnik szkolenia po ukoficzeniu szkolenia musi otrzymal zaswiadczenie o jego
ukonczeniu, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki  z dnia 3 lutego 20061, w
sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U 2 2006 nr 31 poz. 216 ze. zm.)
oraz certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, spetniajacy wymogi informacyvine o
wspolfinansowaniu szkolenia z POKL.,

II Termin wykonania zamowicnia

Termin realizacji szkolenia: w okresie sierpiefi-pazdziernik 20i0r

III Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonvwania oceny spelniania tych
warunkow

1. O udzielenie zamdwienia publicznego moga ubiegac si¢ wytacznie wykonawcy, ktdrzy:
a) spetniajg warunki okre$lone w tresei art. 22 ust. T ustawy,

b) nie podlegajg wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na mocy art, 24
ust, 1 ustawy.

2. W celu potwierdzenia speiniania ww. warunkéw wykonawcy powinni dostarczyé:

a) Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu wedlug wzoru stanowigcego zal. nr
1 do SIWZ

b) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wedlug wzoru stanowigcego zal, nr 2 do SIWZ.\
¢) Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wiasciwy dla siedziby jednostki
szkoleniowe] — wojewodzki urzad pracy . Zamawiajacy dokona sprawdzenia na stronie internetowej
www ris.praca.gov.pl czy Wykonawca na dzien zlozenia oferty posiada aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych. W przypadku braku aktualnego wpisu Wykonawca nie spelni warunkdw
udzialu w postgpowaniu.

d) Wykaz oséb, ktore bgdg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia ze szezegétowa informacja na

temat doswiadezenia — zalacznik nr 6 do SIWZ, w ktérym nalezy wykazal, ze jednostka dysponuje
osobami, ktdre w okresic ostatnich trzech [at przed uptywem terminu skiadania ofert przeprowadzily
szkolenie grupowe z udzialem osdb bezrobotnych, w trakcie ktérych wskazane osoby omawialy te
same zagadnienia, ktére beda omawialy w ramach niniejszego zamdowienia.

e) Wykaz osob, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia ze szczegdtowsy informacjg na
temat wyksztatcenia osob bioracych udziat w realizacji szkolenia — zal, nr 3 do SIWZ, w ktérym
nalezy wykazaé, ze osoby, ktore beda prowadzity zajecia teoretyczne posiadaja:

- wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zajgé prowadzonych w ramach przedmiotu zamowienia,
- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny.

Osoby, ktére beda prowadzily zajecia praktyczne musza posiadaé tytul mistrza z zakresu objetego
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zamowieniem lub wyksztalcenie minimum $rednie zawodowe zgodne z zakresem zaje¢ prowadzonych
w ramach przedmiotu zamowienia.

W przypadku prowadzenia zaje¢ prakiycznych przez osoby nie posiadajace przygotowania
pedagogicznego, Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia nadzdr pedagogiczny.

f) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru na dzief upiywu skiadania ofert.

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie
dokumentéw zlozonych przez wykonawce na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA

IV Wymagane dokumenty

Oprocz dokumentdw wyszezegdlnionych w Rozdziale 111 SIWZ, potwierdzajacych speinianie
warunkéw udzialu w postepowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ Zamawiajacemu:

Formularz oferty — zatacznik nr 4 do SIWZ.

Program szkolenia wediug zalgcznika nr 9 do SIWZ.

Kalkulacje szkolenia — wzér stanowi zatacznik nr 5 do SIWZ.

Pelnomocnictwo (oryginat) do reprezentowania Wykonawcey w postepowaniu o udzielenie
zamowienia i zawarcia umowy w sprawie zamodwienia publicznego w przypadku, kiedy

W postgpowaniu uczestniczy/g osobaly inmale niz uprawnione do tego zgodnie z odpisem

z whasciwego rejestru.

5. Wykaz ushug szkoleniowych(zalgcznik nr 7 do SIWZ), wraz z dokumentami
potwierdzajacymi nalezyte wykonanie wykazanych ustug.

2w

W przypadku zalaczenia do oferty innych dokumentdw niz wymagane przez Zamawiajacego, nie beda
one podlegaly ocenie,

V_Informacje o sposobie porozamiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oSwiadcezen lub dokumentow.

Zamawiajacy bedzie porozumiewat si¢ z Wykonawcami oraz przekazywat odwiadcezenia tub
dokumenty za pomoca:

a) faksu potwierdzonego droga pocztows (nr fax 0 59 823-41-02),
b) pisemnie na adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

Osobami uprawnionymi do porozumiewania sie z Wykonawcami sg: Natalia Burandt
(burandt@pup.pl), Malwina Gierszewska.

VI Termin zwiazania oferty

Wykonawca bedzie zwiazany ofertg przez 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
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VII Opis sposobu przygotowania oferty

1. Na ofertg sktadajg sig¢ wszystkie dokumenty wyszczegdlnione w SIWZ { w tym zalaczniki).
2. Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ,
3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim w sposdb czytelny.

4. Oferta musi by¢ podpisana przez osobe upowazniong do sktadania o$wiadezen woli w imieniu
Wykonawcy. Upowazniente to musi wynikac z dolgczonego odpisu z whasciwego rejestru [ub
Pelnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 4.

5. W przypadku, gdy Wykonawca sklada kopig jakiegos dokumentu, musi byé ona
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem (Wykonawea skiada wlasnoreczny podpis
poprzedzony dopiskiem ,,za zgodnosé”, z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego Rozdziatu,

6. Jezeli ktory$ z wymaganych dokumentow skiadanych przez Wykonawce jest sporzadzony
w jezyku obcym, dokument taki nalezy zlozyé wraz z thumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie bedg brane pod uwage.

7. Oferta powinna by¢ spigta, a wszystkie jej strony ponumerowane,

8. Wszystkie migjsca, w kidrych Wykonawca nanidst zmiany, powinny byé przez niego
parafowane.

9. Wykonawca skiada tylko jedng oferte.

10. Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych, ani ofert cze$ciowych.

1. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zaméwien uzupelniajacych.

12. Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknigtej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg
nieograniczony ,,Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykanczania
wnetrz{murowanie, tynkowanie, ukladanie glazury i posadzki)”

zaadresowane} do Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Woijska Polskiego 6, 77-100 Bytéw(sekretariaf)

VI Miefsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

1. Oferty nalezy skladaé w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 22 lipca 2010 r. do godz. 11.00

2. Otwarcie ofert nastapi w dniu 22 lipea 2010 r. o godz. 12.00 w pokoju nr 14

3. Zatermin zlozenia oferty uwaza si¢ termin jej dotarcia do Zamawiajacego.

y UNIA EUROPEJSKA el * *
g | KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI + %
HARODOVA SERATECIA SPOINOSTI FUNDUSZ SPOLECZNY X 5




?

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskicge 6, 77-100 Bytow
tel /fax (0393 822- 2227, (059) 822-2373
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IX Opis krvteriow, ktorymi Zamawiajacv bedzie si¢ kierowat przy wyborze oferty wraz z
podaniem sposobu oceny ofert

1. Oferty zostana ocenione na podstawie kryteriow:
a) Cena-—60%

b) Doswiadczenie wykonawey w przeprowadzaniu szkolen grupowych (minimum
7 0s0b w grupie) z zakresu przedmiotu zamowienia — 30%

¢} Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci uslug obejmujacego swoim zakresem
przedmiot zaméwienia — 10 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska
najwyzsza ilos¢ punktow w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punktéw (bilansu)
zamawiajacy zastosuje ponizszy wzor.

LP=A+B+C
gdzie:

LP = laezna liczba punktow

A~ liczba punktéw w kryterium ,,cena”

B — liczba punktow w kryterium ,,do§wiadczenie wykonawcey™
C — liczba punktdw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”

2. Sposoéb przyznania punktéw w kryterium ,,cena’:

cena najnizsza
A= x 100 pkt x znaczenie kryterium 60%

cena oferty oceniane;j
3. Sposdb przyznania punktéw w kryterium ,,doswiadczenie wykonawey™:

ilos¢ przeprowadzonych szkolen w badanej ofercie
B= x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%

najwieksza ilos¢ przeprowadzonych szkolen sposrod ztozonych ofert

Podstawg oceny bedg informacje zawarte w Wykazie ustug szkoleniowych, stanowiacym zat. nr 7 do
SIWZ. Zawarte w ww. Wykazie informacje muszq by¢ potwierdzone stosownymi dokumentami
potwierdzajacymi nalezyte wykonanie wykazanvch ustug.

4. Sposdéb przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakodcia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na
podstawie migdzynarodowych norm ISO — 5 pkt.
- za postadanie akredytacji wydanej przez kuratora oswiaty na podstawie przepisdw ustawy o systemie
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o$wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia — 5 pkt.

Punkty beda sumowane. Maksymalna ilo§¢ punktéw w kryterium C - 10 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jakos$cia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie migdzynarodowych
norm ISO lub/i aktualng akredytacj¢ wydana przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisdéw ustawy o
systemie o$wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia

(fj. z zakresu szkolenia o profilu budowlanym z elementami wykaficzania wnetrz: murowanie,
tynkowanie, uktadanie glazury i posadzki). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwierdza posiadanie
przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug rowniez wtedy, gdy przedmiot zamdwienia stanowic
bedzie jeden z modutéw wystepujacych w akredytowanym szkoleniu.

X Opis sposobu obliczania ceny

1. Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza si¢ wariantowych cen.

2. Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji
(wykonania) zamdwienia.

3. Ceng za wykonanie calosci przedmiotu zamowienia nalezy przedstawi¢ na druku ,,Kalkulacja
szkolenia™ —zatacznik nr 5 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zatacznik nr 4 do SIWZ.

4. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfra i stownie

XI Informacje o formalnosciach jakie powinny by¢é dopelnione po wyborze oferty w celu
Zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcéw, biorgcych
udzial w postgpowaniu i uplywie terminu na sktadanie odwotan, Zamawiajacy wskaze Wykonawcy,
ktérego oferta zostata wybrana termin podpisania umowy.

XII Istotne postanowienia umowy

Wzér umowy stanowi zatacznik nr 8 do SIWZ.

XIII Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja srodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.

T o QoA
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URZAD FRACY
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ZLalgezniki:
. Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o speinianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
2. Zalacznik nr 2 — O$wiadezenie o braku podstaw do wykluczenia
3. Zatacznik nr 3 — Wykaz osdb, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia ze
szczegotows informacja na temat wyksztalcenia
4. Zalacznik nr 4 — Formularz oferty
5. Zalgeznik nr 5 - Kalkulacja szkolenia
6. Zalacznik nr 6 — Wykaz osdb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia ze
szezegolowy informacjg na temat do$wiadezenia
7. Zalgcznik nr 7 - Wykaz usfug szkoleniowych
8. Zalgcznik nr 8 — Wzér umowy dotyczacej organizacji szkolenia
9. Zalacznik nr 9- Program szkolenia
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Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o spelnianin warunkéw udziatu w postgpowaniu

2. Zalacznik nr 2 — Odwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

3. Zalacznik nr 3 — Wykaz os6b, ktére bedg uczestniczy? w wykonywaniu zamdwienia ze
szezegotows informacjg na temat wyksztalcenia

4, Zatacznik nr 4 — Formularz oferty

5. Zatacznik nr 5 — Kalkulacja szkolenia

6. Zatgcznik nr 6 — Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia ze
szczegdlowsy informacia na temat doswiadezenia

7. Zalgcanik nr 7 - Wykaz uslug szkoleniowych

8. Zalgcznik nr 8 — Wzor umowy dotyczace] organizacii szkolenia

9. Zatgcznik nr 9- Program szkolenia
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowic
ul. Woiska Polskiego 6, 774100 Byldw
tel./fax (059} 822- 2227, (039) 822-2373
www.bytowpup.pl  e-mail: gdby@@praca.gov.pl

Zalaeznik nr 1 do SIWZ

/MNazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE
o speinianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. [ ustawy Prawo zamowien publicznych, skladajqc oferte w postepowaniu
o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykanczania
wnetrz{murowanie, tynkowanie, ukladanie glazury i posadzki)”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oswiadezam, Ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawd,
2) posiadam niezbedng wiedze | doswiadczenie,

3} dysponuje odpowiednim potenciatem technicznym oraz osobami  zdolnymi do
wykonania zamowienia,

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqeej wykonanie zamowienia.

miejscowosc i data (picczatka i podpis Wykonawcey)
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ul. Waojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel./fax (059) 822- 2227, (059) 822-2373
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Zalgcznik nr 2 do SIWZ

/MNazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skiadajqc oferte w postepowaniu o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykanczania
wnetrz(murowanie, tynkowanie, ukladanie glazury i posadzki)”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, ze mnie podlegam
wykluczeniu 7 postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

mieiscowosé i data (picczatka i podpis Wykonawcey)

UNIA EUROPEJSKA

*

EUROPEJSKI *

KAPITAL LUDZKI .
NARODOWA STRATECHA SPOINGHEL FUNDUSZ SPOLECZNY




URZHD PRAC

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel.fax (059) §22- 2227, {050) 822-2373
www.bytow.pup.pl e-mail: gdby(@praca.gov.pl

/Nazwa 1 adres Wykonawey/

Zalacznik nr 3 de SIWZ

Wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia ze szezegélows informacja na temat wyksztalcenia

Lp. Imig i nazwisko

Wyksztalcenie
{poziom i kierunek wyksztatcenia)

Kwalifikacje pedagogiczne uprawniajace do
prowadzenia zajeé

[

[v8)

Ninigjsze oswiadezenie sktadam pouczony (a) o odpowiedzialnosei karnej 7 art. 233 Kodeksu Karnego: , Kto skfadajac zeznanie majace sluzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innyvm
postepowaniu prowadzonym na podstawic ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosei do lat 37

migjscowosé 1 data

KAPITAL LUDZKI

MARDDOWA SIRATEGIA SPOINGSC!

(pieczatka i podpis Wykonawcey)
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Waojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
tel fax (059) 822- 2227, {059} 822-2373
www.bytow.pup.pl c-mail: gdbyigipraca.gov.pl

Zalkgcznik nr 6 do SIWZ

Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia ze szczegélowsa informacja na temat

doswiadczenia

Do$wiadczenie z ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skiadania ofert

Lp | Imiginazwisko Zakres przewidywanych do
wykonania czynnosci w ramach
szkolenia Nazwa szkolenia tematycznie | Hos¢ Zakres tematyczny prowadzonych zajec, kidre

odpowiadajacego przeprowadzonych tematycznie odpowiadaia zakresowi wykonywanych
przedmioctowi zamowienia szkolen grupowych czynnosci w ramach szkolenia

l.

2.

3.

4.

5.

)]

Niniejsze odwiadczenie skladam pouczony (a) o odpowicdrzialnesdei kamnej z art. 233 Kodeksu Karnego: |, Kio skladajac zernanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innvm

postgpowaniu prowadzonym na podstawic ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37,

miciscowose 1 data

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATECH, SPOINGAC:

{picczatka i podpis Wykonawcey}
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Zalgcznik nr 4 do SIWZ

Ipieczeé wykonawey/

Formularz oferty

Y WKOMAWEAT L e et et et

Kod § e ENIEJSCOWOSE, 11riivireriiiere et et st
UL e DFdOMU v nrlokalu ...
WOFEWOdZIWO | Lo POWIAL © 1eiiiiieieeeree e e e e
internet : BUP:/7 oo L E-MATL
nr Kierunkowy & oo, el 22 ) SRR RURUSUPPRTOTIN

Zobowigzuje sig do wykonania zamowienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
Szkolenie o profilu budowlanym z elemenfami wykanczania wnetrz(murowanie, tynkowanie,
ukladanie glazury i posadzki)” na nizej wymienionych warunkach:

Miejsce szkolenia O
Termin wykonania ZamOWIBIIA = ... ittt e eate e et e e e
[lo$¢ uczestnikdw: - 1 grupa 15-osobowa

llosé¢ godzin zegarowych szkolenia dla 1 grupy 15-0s0bowej- ...,
wtym godzin lekeyjnych .o
Cena brutto za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej wynosi .................. zt brutto

SO I L zt brutto

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z warunkami zamdéwienia na przeprowadzenie ww. szkolenia oraz je
w pelni akceptujg.

Oswiadczam, 7e zobowigzuie sie do zawarcia umowy na warunkach okreslonych we wzorze umowy
{zatacznik nr 8§ do SIWZ).

Oswiadezam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Ninigjsze oswiadezenie skladam pouczony (a) o odpowiedzialnodei karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego: ,.Kto sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na  podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 37

(picezgd firmowa) (miciscowodé i data} {podpis Wykenawcy)
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Cena za przeprowadzenie

Zalacznik nr 5 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

szkolenia pn. Szkolenie o profilu budowlanym z elementami

wykanczania wnetrz{murowanie, tynkowanie, ukladanie glazury i posadzki)”dia 1 grupy
15- osobowej wynika z nastepujacych kosztdow ponoszonych przez wykonawce:

1. Wynagrodzenie wykladowey/Ow ...
2. Nadzér pedagogiczny/opiekun szkolenia............cooo
3. Obstuga administracyjna szkolenia..........oooiiiiiii
4. Wynajem sali wykladowej......ooooi
5. Materialy szKOIENIOWE ...
6. Materiaty budawlane. ...
T Odziez OCRIOMNA. e

migjscowosé i data

KAPITAt LUDZK]

NARODOWA STRATECIA SPOINQST

...............................

{picczatka i podpis Wykonawcy)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zalagcznik nr 7 do SIWZ

{ pieczed wykonawcey )

Wykaz ustug szkoleniowych

7 zakresu szkolenia o profilu budowlanym z elementami wykafnczania wnetrz(murowanie,
tynkowanie, ukladanie glazury i posadzki), przeprowadzonych przez Wykonawce w okresie
ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert.

Ilog¢ Termin realizacji
L.p Temat szkolenia przeszkolonych Instytucja/ jednostka, dla ktorej szkolenia
e GRUP (minimum 7 zostalo zrealizowane szkolenie
0sOb w grupic) 0d... do...
1.
2.
3.
4,

Ninigjsze oswiadczenie skladam pouczony (a) o odpowiedzialnogei karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: | Kio skladajac
zeznanie majace stuzyé za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym post¢gpowaniu prowadzonym na podstawic ustawy,
zeznaje nicprawde tub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnesei do lat 37,

W zalaczeniu przekazuje¢ dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie wyzej
wymienionych ustug,

{ micjscowodd i data ) {pieczatka i podpis Wykonawcey)
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URZAD PRACY

“WZOR - Zalacznik nr 8 do SIWZ

Umowa nr «ooveeeviiiennn
dotyczgca organizacji szkelenia ,,Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykanczania
wnetrz(murowanie, tynkowanie, ukiadanie glazury i posadzki}”
finansowany ze §rodkéw EFS — Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 — 2013

2 STz W i e e
TEPTEZENEOWAILYITE PIZEZY .ottt at it eittt i st ettt ee ettt ettt et ettt e et e e e e e iaaaeaes
zwanym w dalszej czesci umowy "Wykonawea', o nastgpujacej tresei:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pozn, zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia 0sob bezrobotnych z zakresu szkolenia o profilu
budowlanym z elementami wykanczania wnetrz(murowanie, tynkowanie, uktadanie glazury i posadzki
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnoscl zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosei do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sdb bezrobotnych”, tytul projektu
wDobry start”.

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla 15 osob bezrobotnych w zakresie ,,Szkolenie o profilu budowlanym z
elementami wykanczania wnetrz(murowanie, tynkowanie, ukladanie glazury i
posadzki)”,majacego na celu uzyskanie przez jego uczestnikéw praktycznych umiejetnosci z
zakresu murowania, tynkowania, ukladania glazury i posadzki okre$lonego w formularzu oferty
Wykonawey  (zatgeznik nr 1) zlozonego w postgpowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art.39 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U, z2010r. Nr 113, poz. 759).

§2
1. Szkoleniem zostanie objetych 15 oséb bezrobotnych skierowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki  2007-2013,  Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0sdb bezrobotnych”, tytut projektu ,,Dobry
start”.

2. Szkolenie odbywac si¢ bedzie w terminie od dnia «v.vvvvuiinnnns dodnia ........oooviiiiiinnnn
3. Migjsce szkolenia: cvuvviiiiiviiniiiiiiiiiinee,

4. Szkolenie obejmuje vuvviviinnen godziny zegarowe, W tym vieeevsirsees godziny lekcyjne

5. Koszt osobogodziny lekeyjnej szkolenia wynosi: covieeeeciennin,

6. Koszt szkolenia jednej osoby wynosis v.ovviviiiienen.
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7. Koszt szkolenia ...ocviviivaninns 080D WynNoSI: vuuaus
N L P zlotych.
8. Zamawiajgcy przekazuje Wykonawcey w dniu rozpoczgeia szkolenia imienny wykaz osob
skierowanych

§3

Wykonawca zobowiazuje sie do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zataczonym do oferty.

2. Ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszezgéliwych wypadkow
w przypadku 0s6b nie posiadajgcych prawa do stypendium.

3. Poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest wspolfinansowane ze srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet V1 ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnodci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aklywnosci zawodowe] 0séb bezrobotnych”, tytut
projektu ,Dobry start”.

4, Umieszczania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materiatach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Zleceniobioreg.

5. Wykonawca zobowigzuje sie przechowywaé dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020r.

6. Zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w odziez ochronng, tj. ubranie robocze ( kombinezon,
koszula flanelowa),obuwie, czapka, regkawice 1 materialy szkoleniowe, ktore po
zakonczeniu szkolenia stana si¢ ich wlasnoscia,.

7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy listg obecnosel, wymiar godzin 1 tematy zajec
edukacyjnych,

b) protokdt z egzaminu,

¢) rejestr wydanych zaswiadezen fub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

8. Systematycznej oceny postepdw uczestnikéw szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudnosei w procesie nauczania.

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwione] nieobecnosei na zajeciach szkoleniowych oséb bezrobotnych lub o
ich  zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osob.

10. Przekazywania Zamawiajgcemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikow na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginatem lub potwierdzong za zgodnosé¢ z oryginalem kserokopig listy
obecnosci).

11. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezednie] o terminie oceny

koncowej uczestnikdw szkolenia,

12. Szezegdtowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, koficzacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczeft o ukonczeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach 1 uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31
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poz. 216 z 2006r.) oraz certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, spelniajacy
wymogi informacyjne o wspétfinansowaniu szkolenia z POKL,

14. Dostarczenia Zamawiajacemu najpdznicj w przed dzien rozpoczgcia szkolemia a
uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia szkolenia harmonogramu zaj¢¢ obejmujacego
realizacje programu szkolenia w rozbiciu na poszczegdlne dni z uwzglednieniem
tematyki zajed, iloscl godzin, wskazania wykladowcdw, miejsca realizacji szkolenia.

15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajagcemu:
- list obecnosci,
- imiennego wykazu osob, ktore ukonczyty szkolenie,
- imiennego wykazu oséb, ktdre nie ukonczyly szkolenia,
- kserokopii zaswiadczeh (lub innych dokumentdw) swiadezgeych o ukonczeniu

szkolenia (o0 nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

- kopii ankiet z opinig uczestnikéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem) i analiz¢ ankiet.

16.Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikdw
Zamawiajacego oraz innych uprawnionych organdw.,

§ 4
1. Wykonawca moze dokonaé zmiany osdb przewidzianych do realizacji zamowieniach w
przypadkach:

- $mierci, choroby lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych osobom wskazanym
do realizacji zamdwienia przeprowadzenia zajgc,

-niewywigzywania si¢ 0sob prowadzacych zajgcia z nalezytego wykonywania przedmiotu
zamdwienia,

-wystapienia innych przyczyn niezaleznych od Wykonawey (np. rezygnacji) skutkujacych
koniecznoscig zmiany osob przewidzianych do realizacji zamdwienia

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1, Wykonawca zobowigzany bedzie do
przedstawienia Zamawiajgcemu w formie pisemnej, powoddéw uniemozliwiajacych
osobom wskazanym do realizacji zamoéwienia wykonania ushugi szkolenia oraz informac)i
na temat kwalifikacji 1 do§wiadczenia nowych osdb.

3. Zamawiajacy moze zadaé od Wykonawcy zmiany 0s6b przewidzianych do realizacji
zamoOwienia, jezeli uzna, e osoby te nienalezycie wykonuja swoje obowiazki. W takiej
sytuacji Zamawiajacy pisemnie , przedstawi powody, dla ktorych zada zmiany zmiany
0sdb realizujgcych zamowienie 1 wskaze termin, w jakim wykonawca zobowiazany bedzie
wskaza¢ nowe osoby spetniajace wymogi Zamawiajgcego, z zastrzezeniem § 4 pkt 4.

4. Kwalifikacje 1 do$wiadczenie nowych o0sob wyznaczonych przez Wykonawcee do
realizacji umowy, muszg spelniaé warunki zawarte w SIWZ. Warunkiem dopuszczenia
nowych osob do realizacji zadafn w ramach niniejszej umowy jest akceptacja
Zamawiajgcego.

UNIA EUROPEJSKA
KAP|TAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARQDOWA STRATECIS SPOINCSO FUNDUSZ SFOLEC ZNY

*»

* ok




! Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
5 ul, Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

vk ERACY T ] tel /lax (039) 822- 2227, (059) §22-2373

R www.bylow.pup.pl  e-mail: gdbyiipraca gov.pl

g

§5
Integralng czesé umowy szkoleniowej stanowig zataczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztow szkolenia,
3. Program szkolenia,
4, Wzo6r ankiety dla uczestnikéw szkolenia shuzacej do oceny szkolenia,
5. Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

§6
Zamawiajgcy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wglgdu do dokumentacji Wykonawcey zwigzane] z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koncowej osdb szkolonych,
4. odstapicnia od umowy i odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania sie
Wykonawcy z warunkéw umowy 1 nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

§7
1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia

W WYSOKOSCL: +o ettt it e e e
SO
przelewajac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawionej
faktury Iub rachunku,

2. Termin ptatnosci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu ptatnosc
oraz dokumentéw wskazanych w § 3 pkt I5.

§8
Zamawiajgcy upowaznia do wspdltpracy z Wykonaweg . ...
Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym ..........coevennn.

§ 9

W sprawach nicuregulowanych niniejsza umowg obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego
i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwienr publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2010r. nr 113 poz.759).

§ 10
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§ 11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiaeych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajacy:
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Przetarg nieograniczony na usfuge ,,Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykariczania wnetrz {[murowanie, tynkowanie, ukindanie glazury i posadzki”

Zatacznik nr 9 do SIWZ

PROGRAM SZKOLENIA

{adres stedziby wykonawcy)
w odpowiedzi na ogloszenie o przetargu nieograniczonym:
»Szkolenie o profilu budowlanym 2z elementami wykarczania wnetrz{murowanie, tynkowanie, ukfadanie glazury i

posadzki)”

1. Iinformacje ogdlne:

L.p. Zakres informacji Opis

Ogdtem itoéc godzin zegarowych szkolenia przypadajgcych na grupe

15-osobowag ; 300 w tym godzin lekeyjnych e,
w tym:
1. | Zakres szkolenia: ilosé godzin zegarowych zajed teoretycznych: 80 w tym godzin
BB Y AV C e e e s e s
Hos¢ godzin zegarowych zajed praktycznych: 220 w tym godzin
BBV YT e e e i s s
Charakterystyka osob, dla
ktérych szkolenie jest Szkolenie przeznaczone jest dla jednej grupy 15 osobowej zarejestrowang]
preeznaczone oroz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajgcej kwalifikacji w
wymagania wstgpne zakresie murowania, tynkowania, ukfadania glazury i posadzki.
2. | dotyczqce kwalifikacji Skierowane osoby bezrobotne bedg posiadaty wyksztatcenie co najmniej

uczestnikéw szkolenia
{dotyczy réwniei
wymaganych badan
lekarskich}

podstawowe oraz petng zdoinosé do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong
stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

3. Okres realizacji szkolenia

Miefsce  przeprowadzenia | Zajecia
4. | szholenia (podac dokfadny | PrakiyCINe . . e e e e
o T =1 OO OO OO OO VPP PURRN




Przetarg niecgraniczeny na usiuge ,Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykariczania wnetrz (murowanie, tynkowanie, uktadanie glazury i posadzki”

Sposob organizacji
szkolenia {naleZy okreslic
5. | sposdb prowadzenia zafec
teoretycznych |
praktycznych)

Cele  szkolenia  (naleiy

okreslic m.in. jakie | Celem szkolenia jest uzyskanie przez jego uczestnikéw praktycznych
6. | umiejgtnosci osiqgng | umiejetnodci z zakresu murowania, tynkowania, ukiadania glazury i
uczestnicy po rakorczeniu posadzki.
szkolenia):
Tytut:

Wykaz fiteratury, srodkow i | wydawnic
materiafdw dydaktycznych | 1o
Jjakie uczestnik  szkolenia | siaikowe
otrzyma  na  wiasnosc | Wydawnictwo |
(w przypudku wydawnictw data wydania:
ksigikowych nalezy podac
7. | tytudiautora):

Autor:

Dodatkowa literatura

wspomagajgca tematyk )
szkileniag(;irypty luby ; TAK/NIE
materiaty ksero)

Zeszyt/notatnik TAK/NIE?
Diugopis: TAK/NIE®

Inne [wymienic)

Materialy budowlane na
8. zajecia praktyczne (rodzaf i
flosc)

Wykaz odzieZy ochronnej,
9, | jakg otrzyma kozdy
uczestnik szkolenia

I Niewlasciwie skregli¢.



Przetarg niecgraniczony na ustuge ,Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykariczania wnetrz {murowanie, tynkowanle, uktadanie glazury i posadzki”

Nadzor wewnetrzny stuigcy
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
{nalezy podod, jakie
dzinlonia zostang podjete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
10. | hospitacfi zajed, powolanie
kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzor nad prawidfowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwadgi,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu i in.);

Sposdb sprawdzenia
efektow szkolenia (naleiy
okreslic  sposéb  kontroli
11. | efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egzaminéw
czgstkowych i koncowych):

2. Tresé szkolenia w zakresie poszczegolnych zajed edukacyjnych:

Nazwa moduiu Tredé szkolenia w zakresie modutu




Przetarg nieograniczony na usfuge ,,Szkolenie o profilu budowlanym z elementami wykariczania wnetrz {murowanie, tynkowanie, ukfadanie glazury | posadzki”

UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadku, gdy
wymaga tego oferowana przez wykonawce usfuga.

Podpis wykonawcy



