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Odpowiedz na zapytanie do SIWZ

Dot.: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego w_ trybie  przetargu
nieograniczonego na wykonanie ustugi szkoleniowej pod nazwa: ..Pracownik kadrowo-

placowy z obstuga komputera”.

W dniu 12.07.2010 r. wptyneta do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie prosba o
wyjasnienie tresci SIWZ, tj. mozliwos¢ dokonania zmian po podpisaniu umowy, wzglednie
po wyborze najkorzystniejszej ofert, a przed podpisaniem umowy, w zakresie informacji
zawartych w Zataczniku nr 3 oraz 6 do SIWZ, w wyniku, ktérych zmianie ulegnie wykaz
0s6b uczestniczacych w wykonaniu zamdwienia na osoby o kwalifikacjach rownowaznych

badz wyzszych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 t,j.), niniejszym
wyjasnia, iz Zamawiajacy dopuszcza dokonanie nieistotnych zmian postanowien zawarte]
umowy. Zgodnie z interpretacjgq przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych wydanag
przez Urzad Zaméwien Publicznych, za zmiany nieistotne uwaza si¢ te zmiany, o ktorych
wiedza o ich wprowadzeniu do umowy na etapie postgpowania o udzielenie zamdéwienia nie
wplynelaby na krag podmiotéw ubiegajacych si¢ o to zamodwienie czy tez na wynik
postepowania. W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia
zmian w wykazie 0s0b uczestniczacych w wykonaniu zamoéwienia, przy czym wprowadzone

zmiany musza spelnia¢ wymagania okreslone w SIWZ.
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