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K7 3431/34/PN/2010

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w trybie przetargu nicograniczonego o wartosci zaméwienia mniejszej od kwot okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych ( j. Dz. U. z 2007 v, Nr 223 poz. 1655 z pdin. zm) na wykonanie ushugi
szkoleniowej pod nazwa: ,,Opiekunka dziecieca”

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6. 77-100 Bytow

Adres strony internetowej, na ktdrej zamieszezona jest specyfikacja istotnych warunkdw zamowienia:
www.bvtow.pup.pl/

Tel. 059 822-22-27, 059 822-34-45, 059 822-23-73, fax 059 823-41-02

zaprasza do zlozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na

ustuge szkoleniowg o wartosci zamodwienia mniejszej od kwot okrestonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. § ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (. Dz. U.
z 2007 r. nr 223, poz. 1655 ze zm.) zwanej dalej ,,ustawa”.

Nazwa szkolenia: ,,Opiekunka dziecigca”

Usluga realizowana bedzie w ramach Programu Operacyjnego  Kapital Ludzki  2007-2013,
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,, Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci  zawodowej osob bezrobotnych”, Tytud projektu
»Dobry start” oraz ze Srodkow Funduszu Pracy.

I Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem  zamowienia  objetym  niniejszym  postgpowaniem  jest  zorganizowanie
i przeprowadzenic szkolenia dla dwéch grup 15-osobowych pod nazwa ,Opickunka dziecigca ”
(Wspdlny stownik zamdwien - 80560000-7 usiugi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej
pomocy) w terminie: pierwsza grupa w okresie lipiec- wrzesien 2010r.(przy czym szkolenie
powinno rozpoczaé sig w drugiej polowie lipca), druga grupa w okresie wrzesien- listopad 2010r.
Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu zdobeda praktyczne umiejetnosei z zakresu opicki nad
dzieémi.

1. Zakres zamoOwienia obejmuje przeszkolenie dwoch grup 15-osobowych osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajacych kwalifikacji w
zakresie opieki nad dzieémi. Skicrowane osoby bezrobotne bgda posiadaly wyksztalcenie co
najmniej podstawowe oraz pelng zdolno$¢ do uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong
stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

2. Szkolenie ma na celu zdobycie przez uczestnikow szkolenia praktycznych umicjetnosei
z zakresu opieki nad dzieémi.

3. Zamawiajacy nie dopuszeza realizacji  szkolenia objetego przedmiotem zamodwienia
w polaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, bad? skierowanych przez inne instytucje
(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego).

4. Wykonawca zobowigzany bedzie przed podpisaniem umowy podaé dokladne miejsce (adres)
zaje¢ praktycznych. Wykonawca zobowiazany jest podaé dokladne miejsce (adres) zajeéd
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teoretycznych oraz wskazaé placowki, w ktorych beda odbywaé sie zajecia praktycine w
Programie szkolenia(zatacznik nr 11 do SIWZ), przy czym zajecia teoretyczne musza odbywaé
si¢ w Bytowie.

5. Osoby, ktore beda prowadzily zajecia teoretyczne i praktyczne musza posiadaé:

- wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu
zamdwienia,
- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny.

6. Program szkolenia, zgodnie z § 32 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia usiug rynku pracy (Dziennik Ustaw z 2007r.nr 47 poz.315), nalezy opisaé
w zataczniku nr 11 do SIWZ.

7. Minimalny zakres tematyczny szkolenia musi obgjmowac:
a)zajecia teoretyczne powinny obejmowac miedzy innymi:

- Zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi bezpieczefistwa i higieny pracy podczas opieki nad
dzieckiem,

- Udzial w wychowaniu matego dziecka,

- Pielegnacja i zywienie matego dziecka,

- Towarzyszenie w rozwoju dziecka,

- Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia dziecka,

- Umiejetnos¢ prawidtowej opieki nad dzieckiem,

- Rozpoznawanie, klasyfikacja, i eliminowanie czynnikdw i sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczedistwu dziecka,

b)zajecia praktyczne powinny obejmowaé miedzy innymi:

- Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno-higienicznych,

- Czuwanie nad prawidlowym odzywianiem dzieci,

- Obserwacja dotyczaca postepéw rozwoju dziecka,

~ Planowanie zabawy dostosowanej do mozliwosci dziecka,
- Zabawa z dzieckiem,

- Komunikacja migdzy rodzicami a opiekunem dziecka.

8. Zajecia dla uczestnikdéw szkolenia musza odbywaé sic w dni robocze od poniedziatku do
pigtku, w godzinach migdzy 7.00 a 17.00. lloé¢ godzin zegarowych przypadajacych na jedna
grupe, przeprowadzona w ciagu jednego dnia nie moze by¢ mnigjsza niz 6 godzin zegarowych
oraz nie wieksza niz 8 godzin zegarowych.

9. llos¢ godzin szkolenia przypadajacych na jedna grupe 15-osobowg musi wynosi¢ 200 godzin
zegarowych. Zajecia teoretyczne: 70 godzin, zajecia praktyczne: 130 godzin zegarowych.

Jedna godzina zegarowa = 45 minut zajeé dydaktycznych (lekeyjnych) + 15 minut przerwy.

10. Zajecia praktyczne umozliwigjace zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu opieki nad dzieémi
majg odbywac si¢ w placdwkach specjalistycznych takich jak: Domy Dziecka, przedszkola,
$wietlice, #tobki, Kaidy uczestnik szkolenia musi zajecia praktyczne odbyé w co najmniej
trzech z wymienionych placdwek specjalistycznych. Placowki, w ktdrych prowadzone bedg
zajecia praktyczne musza spelniaé wymogi BHP i PPOZ,

11. Szkolenie nalezy zrealizowaé wedlug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia.

12. Wszystkie zajgcia musza by¢ przeprowadzone z instruktorem (wykiadowca). Nie dopuszeza sie

UNIA EUROPEJSKA R

EUROPEJSKI * *

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY T
MARDDOWA STRATECIA SFQINGSCH




i Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
| ul, Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

] ted. Aax (039) 822- 2227, (039) 822-2373
b3 www.bylow.pup.pi  e-mail: gdbygipraca.gov.p

prowadzenia zajec drogg elektroniczna, metodg e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

13. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia materialy szkoleniowe. Kazdy z uczestnikdw
musi otrzymac na wlasnos¢ wyczerpujace materialy dydaktycene w tym co najmniej: literature
wspomagajaca tematyke szkolenia, materialy do notatek np. zeszyt, notatnik oraz dlugopis oraz
odziez ochronng (fartuszek).

14, Tytuty ksigzek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostale dane
dotyczace materiatldw dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia oraz te, ktdre
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wiasnos¢ nalezy podaé w Programie szkolenia,
stanowiacym zatacznik nr 11 do SIWZ.

15. Materialy dydaktyczne, o ktérych mowa w pkt 13 i 14 musza byé nowe, nieuzywane,
adekwatne do tresci szkolenia, z obowigzujacym stanem prawnym oraz dobre jakoéciowo.

16. Dodatkowymi materiatami dydaktycznymi mogg by¢: skrypty fub materialy ksero dotyczace
przedmiotu zamdwienia, ktére musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej jakoset.

17. Wykonawca musi dysponowaé salg do zaje¢ teoretycznych w Bytowie wyposazong
w minimum 15 stanowisk.

18. Wykonawca w celu prawidlowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:

- swobodny dostep do pomieszezen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywajq sie zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostgpem do cieplej wody),

- dostgp do niezbgdnych $rodkéw czystosci (1. papier toaletowy, mydlo do rak, reczniki
papierowe lub suszarki do rak);

- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie
np. kawy lub herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwiazane.

- sale dydaktyczne w ktorych odbywad si¢ beda zajecia teoretyczne musza by¢ przestronne,
jasno oswietlone, wyposazone w niezbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbedny
do prawidlowego przebiegu szkolenia oraz spetniaé wymaogi BHP, ochrony PPOZ.,

19. Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia kazdego dnia szkolenia napoje ciepte
— kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka.

20. Pomieszczenia, materiaty dydakiyczne zapewnione przez Wykonawce podczas szkolenia
musza by¢ przed rozpocz¢eiem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polegaé
bedzie w szczegolnodei na umieszezeniu logo POKL a takze informacji o wspdtfinansowaniu
szkolenia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

21. Wykonawca najpOzniej w przeddzienn rozpoczgeia szkolenia dostarczy Zamawiajacemu
harmonogram szkolenia obejmujacy pelna realizacie programu szkolemia w rozbiciu na
poszczegdline dni z uwzglednieniem tematyki zajeé, ilosei godzin ( wraz z podaniem godziny
rozpoczecia 1 zakofczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wykladowcéw prowadzacych
zajecia w poszezegdlnych dniach trwania szkolenia.

22. Wykonawca przedstawi i wrgczy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na
pierwszych zajeciach.

23. Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe/ osoby prowadzace nadzdr wewnetrzny nad
realizacja szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym.,

24. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

- prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzacego prawidlowej realizacji szkolenia.

Sposdb prowadzenia nadzoru nalezy opisa¢ w Programie szkolenia stanowigcy zalacznik nr 11

do SIWZ.
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- prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnosdei, wymiar godzin
zgodnie z opracowanym harmonogramem i tematy zaje¢ edukacyinych,

- kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach

nicusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych o0s6b bezrobotnych lub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego
trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb.

- przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaea,
sprawozdania z obecnoscei uczestnikdw na szkoleniu za okres poprzedniego miesigea
(wraz z oryginatem lub potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia listy obecnosei)

- prowadzenia rejestru wydanych materiatoéw dydaktycznych, jakie na wiasnosé otrzyma
uczestnik szkolenia oraz zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji

- przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérdd jego uczestnikow.,

25, Wykonawca bedzie sprawdzat efekty szkolenia na poszezegdlnych etapach szkolenia
wybranymi  przez  sieble  metodami, w tym  poprzez egzamin  koncowy.
Sposob sprawdzania efektéw nalezy wskaza¢ w Programie szkolenia stanowigcym zatgcznik
nr 11 do SIWZ,

26. Szkolenie musi zakoficzy¢ si¢ egzaminem przed Komisjg Egzaminacyjna.

27. Kazdy uczestnik szkolenia po ukonczeniu szkolenia musi otrzymad zaswiadczenie o jego
ukoiiczeniu, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 20061, w
sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnodci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkoinych ( Dz, U z 2006 nr 31 poz. 216 ze. zm.)
oraz inne dokumenty na podstawie odrgbnych przepisow.,

I Termin wykonania zamdwienia

Termin realizacji szkolenia: pierwsza grupa w okresie lipiec-wrzesien 2010r. .(przy czym szkolenie
powinno rozpoczal sig w drugiej polowie lipca), druga grupa w okresie wrzesien - listopad 2010r.

1l Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposcbu dokonywania oceny spelniania tvch
warunkow

1. O udzieleniec zaméwienia publicznego moga ubiegad sig wyltacznie wykonawey, ktorzy:
a) speiniaja warunki okreslone w tredei art. 22 ust. 1 ustawy,

b} nie podlegaia wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na mocy art. 24
ust. | ustawy,

2. W celu potwierdzenia spelniania ww. warunkéw wykonawcey powinni dostarczy¢:

a) O$wiadczenie o spefnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu wedlug wzoru stanowigcego zal.
nr 1doSIWZ

b) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wedlug wzoru stanowigcego zal, nr 2 do SIWZ,
¢} Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wiasciwy dla siedziby jednostki

szkolenjowej — wojewodzki urzad pracy . Zamawiajacy dokona sprawdzenia na stronie internetowej
www.ris.praca.gov.pl czy Wykonawca na dzien zlozenia oferty posiada aktualny wpis do rejestru
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instytucji szkoleniowych. W przypadku braku aktualnego wpisu Wykonawca nie speini warunkow
udziatu w postepowaniu.

d) Wykaz 0séb, ktdre beda uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia ze szezegdtows informacig na
temat doswiadezenia - zatgeznik nr 6 do SIWZ, w ktdrym nalezy wykazad, 7e jednostka dysponuje
osobami, ktére w okresie ostatnich trzech lat przed upfywem terminu sktadania ofert przeprowadzily
minimum 3 szkolenia grupowe (minimum 7 osob w grupie) z udzialem osdb bezrobotnych, w trakcie
ktorych wskazane osoby omawialy te same zagadnienia, ktdre beda omawialy w ramach niniejszego
zamowienia,

e) Wykaz osob, ktére beda uczestniczye w wykonywaniu zamowienia ze szczegdtows informacja na
temat wyksztatcenia osob bioracych udzial w realizacji szkolenia - zat. nr 3 do SIWZ, w ktérym
nalezy wykazac, ze osoby, ktére beda prowadzily zajecia teoretyczne i praktyczne posiadaja;

- wyksztafcenie wyzsze zgodne z zakresem zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zamowienia,
- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny.

f) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru na dzief uptywu skladania ofert.

Ocena spelniania warunkow udzialu w postgpowaniu zostanie dokonana na podstawie
dokumentéw zlozonych przez wykonawce na zasadzie SPEENIA/NIE SPEENIA

IV Wvmagane dokumenty

Oprécez dokumentdw wyszezegdlnionych w Rozdziale 111 SIWZ, potwierdzajacych speinianie
warunkdéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ Zamawiajacemu:

1. Formularz oferty — zatacznik nr 4 do SIWZ.

2. Program szkolenia wedtug zatacznika nr 11 do SIWZ.

3. Katkulacje szkolenia — wzér stanowi zalaeznik nr 5 do SIWZ.

Pelnomocnictwo {(oryginal) do reprezentowania Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie
zamowienia | zawarcia umowy w sprawie zamdéwienia publicznego w przypadku, kiedy

w postgpowaniu uczestniczy/q osoba/y inna/e niz uprawnione do tego zgodnie z odpisem

z wiasciwego rejestru.

5. Wykaz ustug szkoleniowych(zal. nr 7 do SIWZ), wraz z dokumentami potwierdzajacymi
nalezyte wykonanie wykazanych ustug.

6. Wzor ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

Sl

W przypadku zalaczenia do oferty innych dokumentéw niz wymagane przez Zamawiajacego, nie bedg
one podlegaly acenie.

V _Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajaceso z Wykonawcami oraz
przekazywania eswiadczen lub dokumentow,

Zamawiajacy bedzie porozumiewal sig z Wykonawcami oraz przekazywal odwiadcezenia lub
dokumenty za pomocs:

a) faksu potwierdzonego drogg pocztowa (nr fax 59 823-41-02),
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b} pisemnie na adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest: Natalia Burandt {burandt@pup.pl),
Magdalena Tomaszewska

Y1 Termin zwigzania oferta

Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez 30 dni od uptywa terminu skladania ofert.

VI Opis sposobu przygotowania oferty

1. Na oferte skladajg si¢ wszystkie dokumenty wyszezegdlnione w SIWZ ( w tym zalaczniki).
2. Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ,
3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim w sposéb czytelny.

4. Oferta musi by¢ podpisana przez osobg upowazniong do skladania o$wiadczen woli w imieniu
Wykonawcy. Upowaznienie to musi wynika¢ z dofaczonego odpisu z wiasciwego rejestru lub
Petnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 4.

5. W przypadku, gdy Wykonaweca sktada kopie jakiego$ dokumentu, musi by¢ ona
poswiadczona za zgodnod¢ z oryginatem (Wykonawca skiada wiasnoreczny podpis
poprzedzony dopiskiem ,.za zgodno$é”, z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego Rozdziatu,

6. Jezeli ktory$ z wymaganych dokumentdw skiadanych przez Wykonawcee jest sporzadzony
w jezyku obcym, dokument taki nafezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie bedg brane pod uwage.

7. Oferta powinna by¢ spigta, a wszystkie jgj strony ponumerowane.

8. Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca nanidst zmiany, powinny byé przez niego
parafowane.

9. Wykonaweca sklada tylko jedng oferte.
10. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych, ani ofert czesciowych.
11. Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupetniajacych.

{2. Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknigtej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg
nieograniczony ,.Opiekunka dziecigca™ zaadresowanej do Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
{sekretariat)

UNIA EUROPEJSKA RS
EUROPEISK: *
)E KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY P nt

NARDDOWA STRATECIA SPOINCACH




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiege 6, 77-100 Bytow
tel /fax (039) 822- 2227, (059) 822-2373
www. bytow. pup b e-mail: gdby@@praca.gov.pl

URZAD PRACY

VI Miejsce oraz termin sldadania i otwarcia ofert

1. Oferty nalezy skiada¢ w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Waojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw do dnia 30 czerwcea 2010 r. do godz. 12.00

2. Otwarcie ofert nastapi w dniu 30 czerwcea 2010 r. o godz, 13.00 w pokoju nr 14
3. Zatermin ztoZenia oferty uwaza si¢ termin jej dotarcia do zamawiajacego.

IX Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wvborze oferty wraz z
podaniem sposebu oceny ofert

1. Oferty zostang ocenione na podstawie kryteriow:
a) Cena—60%

b) Doswiadczenie wykonawcy w przeprowadzaniu szkolen grupowych (minimum
7 os¢b w grupie) z zakresu przedmiotu zamowienia — 25 %

¢} Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug obejmujacego swoim zakresem
przedmiot zaméwienia — 15 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktdra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska
najwyzsza ilosé punktéw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punktdw (bilansu)
zamawiajgcy zastosuje ponizszy wzor.

LP=A+B+C
gdzie:

LP ={gczna liczba punktéw

A = liczba punktéw w kryterium ,,cena”

B - liczba punktéw w kryterium ,,doéwiadczenie wykonawey”
C - liczba punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”

2. Sposdb przyznania punktéw w kryterium ,cena®:

cena najnizsza
A= x 100 pkt x znaczenie krytertum 60%

cena oferty ocenianej
3. Sposéb przyznania punktow w kryterium ,,doswiadczenie wykonawey™:

ilos¢ przeprowadzonych szkolen w badanej ofercie
B x 100 pkt x znaczenie kryterium 25%

najwigksza ilos¢ przeprowadzonych szkolen spoéréd zlozonych ofert

Podstawa oceny bedg informacje zawarte w Wykazie ustug szkoleniowych, stanowigcym zal. nr 7 do
SIWZ. Zawarte w ww, Wykazie informacje musza by¢ potwierdzone stosownymi dokumentami

UNIA EUROPEJSKA ST,
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potwierdzajacymi nalezyle wykonanie wykazanych ustug.
4. Sposdb przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty™:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na
podstawie migdzynarodowych norm ISO — 5 pkt.

- za posiadanie akredytacji wydane]j przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisdéw ustawy o systemie
o$wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia — 5 pkt.

- za posiadanie uprawnient do kierowania placéwkami oswiatowymi — Spkt.
Punkty beda surmowane, Maksymalna ilo$¢ punktow w tym kryterium — 15 pkt.

W celu zdobycia punktdow w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie miedzynarodowych
norm ISO lub/i aktualng akredytacje wydang przez kuratora o$wiaty na podstawie przepiséw ustawy o
systemie o$wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia (4.

z zakresu opiekunka dziecigca). Zamawiajacy uzna, 1z akredytacja potwierdza posiadanie przez
wykonawce certyfikatu jakosci ustug réwniez wtedy, gdy przedmiot zamowienia stanowié bedzie
jeden z modutdw wystepujacych w akredytowanym szkoleniu. Aby otrzymaé punkty za posiadanie
uprawniett do kierowania placéwkami o$wiatowymi Wykonawca musi dostarczyé odpowiednie
dokumenty potwierdzajace posiadanie tych uprawnief.

X Opis sposobu obliczania ceny

1. Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza sie wariantowych cen.

2. Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiagzania) oraz okres realizacji
(wykonania) zamowienia.

3. Ceng za wykonanie calodci przedmiotu zaméwienia nalezy przedstawic na druku ,Kalkulacja
szkolenia™ ~zalacznik nr 5 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zalacznik nr 4 do SIWZ.

4. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfrg 1 slownie

XI Informacje o formalnos$ciach jakie powinny byé dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcow, bioracych
udziat w postepowaniu i uptywie terminu na skiadanie odwolan, Zamawiajacy wskaze Wykonawcy,
ktérego oferta zostata wybrana termin podpisania umowy.
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XII Istotne postanowienia umowy

Wzory umow stanowia zatacznik nr 8,9 oraz 10 do SIWZ,

XIII Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja srodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.

(podpis Zamawiajacego)

Zalaczniki:
1. Zatlacznik nr 1 — Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
2. Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

3. Zalacznik nr 3 — Wykaz oséb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia ze
szczegdltowsy informacja na temat wyksztatcenia

4. Zalacznik nr 4 — Formularz oferty
5. Zatacznik nr 5 — Kalkulacja szkolenia

6. Zalacznik nr 6 — Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia ze
szczegotows informacja na temat doswiadczenia

7. Zalacznik nr 7 — Wykaz ustug szkoleniowych
8. Zalacznik nr 8 — Wzoér umowy dotyczacej organizacji szkolenia
9. Zalacznik nr 9 — Wzor umowy czastkowej finansowanej ze srodkow Funduszu Pracy

10. Zatacznik nr 10 - Wzér umowy czastkowej finansowanej ze srodkow EFS

11. Zatacznik nr 11- Program szkolenia

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Zalacznik nr 1 do SIWZ

MNazwa | adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamdéwien publicznych, skladajqe oferte w postepowaniu
o zamowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekunka dziecigca”

prowadzonym w (rybie przetargu nieograniczonego, oSwiadczam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykomywania okreflonef dzialalnosci lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawa,
2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim potencjalem techmnicznym oraz osobami  zdolnymi do
wykonania zamowienia,

4) znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej 1 finansowej zapewniajqeej wykonanie zaméwienia.

migjscowodd i data {pieczatka i podpis Wykonawey)
UNIA EUROPEJISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATLGIA SPOINGHCY FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zalacznik nr 2 do SIWZ

MNazwa § adres Wykonawey/!

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skiadajqc oferte w postepowaniu o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Opiekunka dziecigca”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, oswiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. | ustavey Prawo zamowien publicznych.

....................................................................

micjscowosd i data (picczatka i podpis Wykonawey)
UNIA EUROPEJSKA .
KAPITAL LUDZ EUROPEISK] *
NARGDOWA STRATEGIA S)’-‘(!E"ECSC] FUNDUSZ SPOLECZNY *
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MNazwa i adres Wykonawey/

Zalaceznik nr 3 do SIWZ

Wykaz osob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia ze szczegélows informacja na temat wyksztalcenia

Lp. Imie i nazwisko

Wyksztalcenie
{poziom 1 kieruneck wyksztalcenia)

Kwalifikacje pedagogiczne uprawniajace do
prowadzenia zajeé

[

[¥8)

Niniejsze oswiadezenie skiadam pouczony (2) o edpowiedzialnesel karnej # art. 233 Kodeksu Kamnego: . Kto sktadajac zeznanic majgee stuzyé za dowad w postepowaniu sadowym lub innym
posigpowaniu prowadzenym nz podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawicnia wolnosgei do lat 37,

migiscowosé | data

KAPITAL LUDZKE

NARGOOWA STEATECIA SPOINCSC!

{pieczatka i podpis Wykonawey)
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Zalacznik nr 6 do SIWZ

Wykaz oséb, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia ze szczegélows informacja na temat

doswiadczenia

Dodwiadczenie z ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skiadania ofert

Lp Imig 1 nazwisko Zakres przewidywanych do
wykonania czynnosci w ramach
szkolenia Nazwa szkolenia tematycznie | loscé Zakres tematyczny prowadzonych zajec, ktdre
odpowiadajacego przeprowadzonych tematycznie odpowiadajg zakresowl wykonywanych
przedmiotowi zaméwienia szkolen grupowych czynnosci w ramach szkolenia
(minimum 7 oséb w
grupie}
.
2.
3.
4.
3.

Niniejsze oswiadczenie skiadam pouczony () o odpowiedzialnosel karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: ,,K1o skladajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym

postgpowaniu prowadzenym nz podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawicnia wolnosci do lat 3™,

micjscowosd | data

KAPITAL LUDZKI

NARGDOWA STRATECIA SPOINCS

{pieczatka i podpis Wykonawcey}
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Zalacznik ny 4 do SIWZ

Ipieczgé wykonawey/

Formularz oferty
W ROIAWEA! Loiieiiere e e st et e et besee e et e aneeabeaae e bt ant e sebeanae e

Kod i, IMEETSCOWOSEL 1ttriesiessitieitr e sies et r e et sb s e st aerr e s e e st e e ssbe s anrees
BLL b e nr domu e nr lokalu oo,
WOJEWOAZIWO 5 v, POWIAL T ottt re e a e
internet : AP/ .o L BMATL
nr kierunkowy @ o telo FAX ottt e ira et st

Zobowiazuje sig¢ do wykonania zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
»Opiekunka dziecigca” na nizel wymienionych warunkach:

Miejsce szkolenia R

Termin wykonania zamdwienia - pierwsza grupa............. Ldruga grupa ...
Hosé uczestnikéw: - 2 grupy 15-osobowe

Hos¢ godzin zegarowych szkolenia dla | grupy 15-0sobowej ..o,
w tym godzin lekeyjnyeh .. e

Cena brutto za p:zeszkoleme 2 grup 15 osobowych WYIOST e zt brutto
STOWIEE! Lo et e e zb brutto

Cena brutto za przeszkelenie jednej osoby bezrobotnel wynost ... zt brutto
SHOWIC. L zi brutto

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z warunkami zamdwienia na przeprowadzenie ww. szkolenia oraz je
w petni akceptuje.

Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zawarcia umow na warunkach okreélonych we wzorach umow
(zatacanik nr 8,9 oraz 10 do SIWZ).

Odwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

. Niniejsze od$wiadczenie skiadam pouczony (a) o odpowiedzialnosei karnej z art. 233 Kodeksu

Karnego: ,Kto skiadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 37.

(piccegt firmowa) (miejscowosd 1 data) (podpis Wykonawcy)
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA .
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Zalacznik nr § do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Opiekunka dziecigca” dla 1 grupy
15- osobowej wynika z nastepujacych kosztoéw ponoszonych przez wykonawee:

1. Wynagrodzenie wykdadowey/OW ..o

2. Nadzor pedagogiczny/opiekun szkolenia ...,

3. Obshuga administracyjna szKOIRIA. . ... e

4. Wynajem sall wyk adowe . oo

5. Materialy sZKoleniowe . .o e

6. KOSZIY CaIEIIIIEU 1ottt ettt e et e e e e e

R 1T« P
R A M e e zt brutto
Koszt przeszkolenia 1 osoby
................................................................................................................. zt brutto
Koszt przeszkolenia 2 grup 15-osobowych
................................................................................................................. 7} brutto

migjscowosé i data (picczatka i podpis Wykonawey)

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA
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Zalgeznik nr 7 do STWZ

( pieczeé wykonawcy )

Wykaz ustug szkoleniowych

z zakresu szkolenia Opiekunka dziecigca, przeprowadzonych przez Wykonawcee w okresie
ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert.

los¢ Termin realizacji
L.p. Temat szkolenia przeszk(-)lt'mych Instytucja/je('Inostka, dla kt(’)a"ej szkolenia
grup (minimum zostalo zrealizowane szkolenie
7 0s6b w grupie) Od... do..,
I.
2.
3.
4.

Ninigjsze odwiadezenie skiadam pouczony (&) o cdpowiedzialnodei karnel z art. 233 Kodeksu Karnego: ,Kio skladajac
zeznanie majgce sfuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub innym postgpowaniu prowadzonyin na podstawic ustawy,
z¢znaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnodei do lat 3.

W zalaczeniu przekazuj¢ dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie wyzej
wymienionych ushug.

{ micjscowosé i data) (pieczalka i podpis Wykonawcey)
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-WZOR- Zalgcznik nr 8 do SIWZ

Umowanr ........
dotyczaca organizacji szkolenia ,,Opiekunka dziecigea™finansowany
ze Srodkow EES - Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
oraz ze srodkéw Funduszu Pracy

PEPICZENIOWANYITL PIZEZ oo ittt are ittt e e ot et et e et e et ae e e e e e e e et ettt e e e eas
zwanym w dalszej czesel umowy "Wykonaweg", o nastepujacej tresei:

$ 1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. nr 69 poz. 415 z 2008r. z pdzn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia 0sdb bezrobotnych majacego na celu zdobycie
umiejgtnosei z zakresu opieki nad dzie¢mi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla  wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie
6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosdcei zawodowej
osob bezrobotnych”, tytul projektu ,,Dobry start”oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.
Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla dwdch grup 15 - osobowych w zakresie ,,Opiekunka dziecigca”, okreslonego
w formularzu oferty Wykonawcy (zalgeznik do umowy nr 1) zlozonego w postgpowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 20071, Nr 223,
poz. 1655 z pdZn. zm.). Na kazdg grupe osob bezrobotnych zostanie podpisana oddzielna
umowa,

§2
Umowa dotyczy szkolen oséb bezrobotnych:
1. Wspotinansowanych ze $rodkéw Programu Operacyinego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet V1 ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Drziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie”, Poddzialanie 6.1.3
~Poprawa zdolnosci do zatrudniemia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb
bezrobotnych”, tytul projektu ,,Dobry start” oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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§3

i. Szkolenia przeprowadzone zostang w dwéch grupach 15 osebowych.
2. Termin szkolenia: prerwsza grupa w OKIesie.......o.ooiviiiiiiii e,

ArUZa ErUDa W 0K E S . o it s ,
3. Koszt szkolenia 1 0soby Wynosi: oo ,
4. Koszt szkolenia jednej grupy 15-080b0OWE] ..ot ,
5. Koszt szkolenia dwdch grup 15-080bowych. ... ,
6. Ilos¢ godzin zegarowych szkolenia kazdej grupy wynosi @ ... .

w tym godzin lekeyjnyeh: (oo s
7. Koszt osobogodziny lekeylne] Wynosi: ..o
8. Zleceniodawca przed rozpoczgciem szkolenia kazdej grupy podpisze ze Zleceniobiorcg
oddzielne umowy na podstawie niniejszej umowy, w ktorych okresli:
a) 1lo$¢ oséb skierowanych wg Zrodha finansowania tj. Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w § 2,
b) termin szkolenia,
c) miejsce odbywania $zKolenia- ... ..o
d) ilos¢ godzin szkolenia,
¢) Koszt szkolenia grupy oséb oraz koszt osobogodziny szkolenia.
9. Zamawiajacy przekaze Wykonawey w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz
0s0b skierowanych.

§ 4

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zalgczonym do oferty.

2.Ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszcze$liwych  wypadkow
w przypadku osdb nie posiadajacych prawa do stypendium,

3. Poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest wspotfinansowane ze $rodkéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0séb bezrobotnych”, tytut
projektu ,,Dobry start”.

4. Umieszczania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materialach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Wykonawce.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ przechowywaé dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020z.

6. Zaopatrzenia uczestnikdéw szkolenia w materiaty szkoleniowe oraz odziez ochronng
(fartuszek), ktore po zakonczeniu szkolenia stana sie ich wlasnoscia.

7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnodcei, wymiar godzin i tematy zajeé
edukacyjnych,
b) protokét z egzaminu,

UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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c) rejestr wydanych zaswiadezen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji.

8. Systematyczne] oceny postepdw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudnosei w procesie nauczania.

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osob bezrobotnych ub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych oséb.

10. Przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesigcea,
sprawozdania z obecnosel uczestnikdw na szkoleniu za okres poprzedniego miesigea
(wraz z oryginalem lub potwierdzona za zgodno$é z oryginalem kserokopig listy
obecnoscei).

11. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezesniej o terminie oceny

koncowej uczestnikow szkolenia.

12. Szezegotowego dokumentowania poniesionych wydatkdéw na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dmi od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukonczeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach 1 uprawnieniach) zgodnych z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z
dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy

ogblnej, umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31

poz. 216 z 2006r.) oraz inne dokumenty wydane na podstawie odregbnych przepisow.

14. Dostarczenia Zamawiajgcemu najpézniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia
harmonogramu zaje¢ obejmujacego realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszczegdlne dni z uwzglednieniem tematyki zajeé, ilosci godzin, wskazania
wykladowcow, prowadzacych zajecia w poszezegélnych dniach trwania szkolenia,
miejsca realizacji szkolenia.

15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- list obecnosed,

- imiennego wykazu osdb, ktore ukonczyly szkolenie,

- imiennego wykazu osob, ktore nie ukonezyty szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentéw) $wiadczacych o ukonczeniu
szkolenia (0 nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem,

- kopii ankiet z opinig uczestnikdéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnos$é z
oryginatem) i analiz¢ ankiet.

16. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikéw
Zamawiajgcemu oraz innych uprawnionych organéw.

§5

Integralng czegs¢ umowy szkoleniowe) stanowig zatgezniki:

I. Formularz oferty

2. Kalkulacja kosztéw szkolenia,

3. Program szkolenia,

4. Wzor ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzgcee) do oceny szkolenia,

5.Wzoér zaswiadezenia lub innege dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji.

KAPITAL LUDZKI UniA EUSL%ZEPJESJ‘;Q
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§6
Zamawiajgcy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu 1 sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji ksiggowe] Wykonawcey zwiazane] z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koncowej 0s6b szkolonych,
4. odstapienia od umowy 1 odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania si¢
Wykonawcy z warunkdw umowy 1 nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

§7
1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu kazdej grupy 15-osobowej koszty
szkolenia w wysoKoSCI: o
oW o
przelewajac nalezna kwotg na wskazane konto Wykonawcey na podstawie wystawione]
faktury lub rachunku.
2. Termin platnosei faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymama dokumentu platnosci
oraz dokumentdw wskazanych w § 4 pkt 15.

§ 8

Zamawiajacy upowaznia do wspdlpracy z Wykonawea . ...

Wykonawca upowaznia do wspolpracy z Zamawiajacym ......ocooeeveniennn,

§9

- W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazujg przepisy Kodeksu Cywilnego
i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2007r. nr 223 poz.1655 z poin. zm.).

§ 10
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wladciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

§ 11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i dwa
dla Zamawiajgcego.

Wykonawca: Zamawiajacy:
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~-WZOR umowy czastkowej- Zalgeznik nr 9 do SIWZ

Umowa it «ouvevveviennnns
dotyczgca organizacji szkolenia ,,Opiekunka dziecigca”
finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy

Z SIEAZ DB W L.
TEPTEZENIOWAIYITY PIZEZ. + .t teentrettrere ettt et et et e et et et st e e e n s s et et e e anseteeiaas
zwanym w dalszej czgscl umowy "Wykonawea", o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia osob bezrobotnych majacego na celu zdobycie
umiejgtnosei z zakresu opieki nad dzie¢mi wspotinansowana ze srodkow Funduszu Pracy.
Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla osob bezrobotnych w zakiesie ,,Opiekunka dziecigca”, okreslonego w
formularzu oferty Wykonawcy (zalacznik nr 1) zlozonego w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamodwien publicznych (t.j. Dz. U. 2z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z
pdzn. zm.).

§2
. Szkoleniem zostanie objetych ... 0séb bezrobotnych.
. Szkolenie odbywac si¢ bedzie w terminie od dnia ............... do dnia ........... cerrennrens
. Migjsce SZKOIENIA: verseverrevirricnreesonansacsnesscsersenns
. Szkolenie obejmuje vvvivivinnns godziny zegarowe, W tym ............. godziny lekcyjne
. Koszt osobogodziny lekeyjnej szkolenia wynosi: voevveveenenenen.
. Koszt szkolenia jednej 0soby Wynosi: vevvviveeiiviiainnn
. Koszt szkolenia coveveiiniiiainns «0SOD WYINOSI: tivviviivinnarannen
O I . L e ztotych.
8. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcey w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb
skierowanych

~I Ov U s L Do —

§3
Wykonawca zobowigzuje sie do:
1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zalaczonym do oferty.
2. Ubezpieczenia uczestnikoOw szkolenia od nastgpstw nieszezesliwych  wypadkéw
w przypadku 0séb nie posiadajgeych prawa do stypendium.
3. Zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w materialy szkoleniowe oraz odziez ochronng
(fartuszek), ktore po zakonezeniu szkolenia stang sie ich wiasnoscig



Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Woijska Polskiego 6, 77-100 Bytow
tel./fax (039) 822- 2227, {059) 822-2373
www.bytow. pup.pl  e-mail: gdbyagpraca.gov.pl

e
URZAD PRAGY

4. Prowadzenia dokumentacji przebicgu szkolenia stanowiace;j:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosei, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych,

b) protokét z egzaminu,

c) rejestr wydanych zaswiadczent fub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoniczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

5. Systematycznej oceny postepdw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji  ksztatcenia
wobec 0s6b majacych trudnoscl w procesie nauczania,

6. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajgcego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych 0séb bezrobotnych lub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakclie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb.

7. Przekazywania Zamawiajgcemu w ierminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikdw na szkoleniu za okres poprzedniego miesigca
(wraz. z oryginalem lub potwierdzong za zgodno$é z oryginatem kserokopig listy
obecnosci).

8. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezesniej o terminie oceny koncowej

uczestnikow szkolenia.

9. Szczegdlowego dokumentowania poniesionych wydatkow na szkolenie.

10. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukonczeniu kursu (o nabytych

kwalifikacjach i uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukac)i 1 Nauki

z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy

ogolnej, umigjetnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31

poz. 216 z 2006r.) oraz inne dokumenty wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

11. Dostarczenia Zamawiajgcemu najpozniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia
harmonogramu  zajeé obejmujacego realizacie programu szkolenia w rozbiciu na
poszczegdlne dni z  uwzglednieniem tematyki zajeé, ilosci godzin, wskazania
wyktadoweow, miejsce realizacji szkolenia

12. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- list obecnosci,

- imiennego wykazu o0soéb, ktore ukonczyly szkolenie,

- imiennego wykazu osob, ktdre nie ukoniczyly szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentéw) $wiadczgeych o ukonczeniu
szkolenia {0 nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

- kopii ankiet z opinig uczestnikéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodno$é z
oryginatem) i analizg ankiet.

13. Wykonaweca wyraza zgode na przeprowadzenic kontroli szkolenia przez pracownikow
Zamawiajacego oraz innych uprawnionych organéw.

§ 4
Integralng czes¢ umowy szkoleniowej stanowig zatgczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztow szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
5.Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
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i uzyskanie kwalifikacji.

§5
Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji ksiggowej Wykonawcey zwigzanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koncowej 0sob szkolonych,
4. odstgpienia od umowy 1 odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania si¢
Wykonawey z warunkoéw umowy i nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

§6
1. Zamawiajacy pokryje po zakoficzonym szkoleniu koszty szkolenia
W WYSOKOSCI! taurirraerrnearosenasssossressseasssrssnssonsssnnsssssssssars
SIOWNIE: ..o

przelewajac nalezng kwotg na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawione]
faktury lub rachunku.

2. Termin platnosdci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu ptatnosci
oraz dokumentow wskazanych w § 3 pkt 12

§7

Zamawiajgcy upowaznia do wspdltpracy z Wykonawea . ...

Wykonawca upowaznia do wspolpracy z Zamawiajgcym ...ooovvvvvinveinni.s

§ 8
W sprawach nieuwregulowanych niniejsza umowsg obowiazujg przepisy Kodeksu Cywilnego
i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoOwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
20071, nr 223 poz. 1655 z pdzn. zm.).

§9
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sqd whasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§10

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dia Wykonawey 1 dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajacy
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“-WZOR umowy czastkowej- Zatzeznik nr 10 do SIWZ
Umowanr ......ooeevvnnnn

dotyczaca organizacji szkolenia ,,Opiekunka dziecigca”
finansowany ze srodkéw EFS — Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 - 2013

zwanym w dalszej czesel umowy "Wykonaweg", o nastgpujacej trescei:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pozn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia osob bezrobotnych majacego na celu zdobycie
umiejgtnosei z zakresu opieki nad dzieémi wspoHinansowana ze srodkow  w  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki  2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0sob bezrobotnych”, tytul projektu ,Dobry
start”,

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla oséb bezrobotnych w zakresie ,,Opiekunka dziecigca”, okreslonego w
formularzu oferty Wykonawcy (zalgeznik nr 1) zlozonego w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z pdzn.
zm.).

§2
[. Szkoleniem zostanie objetych ... 0sdb bezrobotnych skierowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki  2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] osdb bezrobotnych”, tytut projekta ,,Dobry
start”.

2. Szkolenie odbywac sie bedzie w terminie od dnia .voovviinniinn. dodnia .eiciviiinniineiinnnn,
3. Miejsee szkolenia: s.vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiinn,
4. Szkolenie obe)muje vovivviinae. godziny zegarowe, W tym ..vieesiens godziny lekcyjne
5. Koszt osobogodziny lekeyine szkolenia wynosi: cuveevviieniins
6. Koszt szkolenia jednej 0s0by Wynosi: cuvvvevsiiiisniisen
7. Koszt szkolenia covvevveveivnennnnn 080D WYNOSI: trvvniiniiiininnian
N (0 1 4 PPN ztotych,

8. Zamawiajacy przekazuje Wykonawey w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz 0sob
skierowanych

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK]
NARGDOWA STRATLGIA SFOINDSC FUNDUSZ SPOLECZNY
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§3

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zalaczonym do oferty.

2. Ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczeshiwych  wypadkow
w przypadku 0sob nie posiadajgcych prawa do stypendium,

3. Poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspdtfinansowane ze $rodkdw
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Duzialanie 6.1 ,Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosei do
zatrudnienia oraz podnoszenic poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych™, tytul
projektu ,,Dobry start”,

4. Umieszczania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materiatach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Zleceniobiorce.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ przechowywaé¢ dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020r.

6. Zaopatrzenia uczestnikdw szkolenia w materialy szkoleniowe oraz odziez ochronng
(fartuszek), ktore po zakonczeniu szkolenia stang sie ich wlasnoscig .

7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a} dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin 1 tematy zajeé
edukacyjnych,

b) protokét z egzaminu,

c) rejestr wydanych zaswiadcezen lub innych dokumentdw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikaci.

8. Systematyczne] oceny postepdw uczestnikdéw szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudnosel w procesie nauczania.

9. Kazdorazowego mniezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych o0séb bezrobotnych lub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych 0sob.

10. Przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesigea,
sprawozdania z obecnosci uczestnikow na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig listy
obecnoscet).

I1. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wczeénigj o terminie oceny

koncowej uczestnikow szkolenia.

12, Szcezegotowego dokumentowania poniesionych wydatkdéw na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, koniczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukonczeniu kursu (o nabytych

kwalifikacjach i uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania 1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy

ogdlnej, umiejetnosel 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31

poz. 216 z 2006r.) oraz inne dokumenty wydane na podstawie odrebnych przepisow.,

14. Dostarczenia Zamawiajgcemu najpézniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia
harmonogramu  zajeé obejmujgcego realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszezegdlne dni z  uwzglednieniem tematyki zajeé¢, iloscl godzin, wskazania
wyktadowedw, miejsca realizacji szkolenia.
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15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:
- list obecnosci,
- imiennego wykazu 0s6b, ktére ukonczyly szkolenie,
- imiennego wykazu 0s6b, ktdre nie ukonczyly szkolenia,
- kserokopit zaswiadezen (lub innych dokumentdéw) swiadczacych o ukonczeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,
- kopii ankiet z opinia uczestnikow na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnoéé z
oryginatem) i analize ankiet.
16. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow
Zamawiajgcego oraz innych uprawnionych organdw.,
§ 4
Integraing czes¢ umowy szkoleniowej stanowig zataczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztdw szkolenia,
3. Program szkolenia,
4, Wzér ankiety dla uczestnikdéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
5.Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

§5
Zamawiajgcy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu 1 sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji ksiggowej Wykonawcy zwigzanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie konicowej 0sob szkolonych,
4. odstgpienia od umowy 1 odmowy zaplaty za szkolente w przypadku nie wywigzania sie
Wykonawcy z warunkdw umowy 1 nie przedstawienia zadowalajagcych wyjasnien.

§6
1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia
W WYSOKOSCIL Lt
S OWIIE: L e
przelewajac nalezng kwotg na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawionej
faktury lub rachunku.

2. Termin platnosci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci
oraz dokumentdw wskazanych w § 3 pkt 15.

§7

Zamawiajgcy upowaznia do wspolpracy z Wykonawea . ..o

Wykonawca upowaznia do wspolpracy z Zamawiajacym ...oocvvvvverenvennns

KAPITAL LUDZKI UNiA EUI?L%%?ISEIQ

RARGDOWA STRATEGIA SFOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

* * o

* &

* oy K




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytdw
tel Max {059) 822- 2227, (039) §22-2373
www.bytow.pup.pl  e-mail: gdby@praca.gov pl

§ 8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego
i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2007r. nr 223 poz.1655 z pdzn. zm.),

§9
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgeego.

§ 10
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey 1 dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajacy:
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Przetarg nieograniczony no usiuge ,Opiekunka dziecigca

Zatacznik nr 11 do SIWZ

PROGRAM SZKOLENIA

(adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogloszenie o przetargu nieograniczonym:
»Opiekunka dziecieca”

1. Informacje ogdlne:

L.p. Zakres informacji Opis
Ogétem ilosé gadzin zegarowych szkolenia przypadajacych na jedna grupe
15-osobowg : 200 w tym godzin lekeyjnych oo
w tym:
1. | Zakres szkolenia: ilos¢ godzin zegarowych zajed tecretycznych: 70 w tym godzin
lekeyinyCh e
Hos< godzin zegarowych zajed praktycznych: 130 w tym godzin
ek nYCh et
Charakterystyka osob, dia
ktorych szkolenie jest Szkolenie przeznaczone jest dla dwdch grup 15  osobowych
przeznaczone oraz zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie,
wymagania wstepne nieposiadajgcych kwalifikacji w zakresie opieki nad dziecmi. Skierowane
2. | dotyczqce kwalifikacji osoby bezrobotne bedg posiadaty wyksztalcenie c¢o  najmniej
uczestnikow szkolenia podstawowe oraz petna zdolnoé¢ do uczestnictwa w szkoleniu
{dotyczy rowniei ) . . .
wymaganych badari potwierdzong stosownym zaswiadczeniem lekarskim,
lekarskich}
3. | Okres realizacji szkolenia Pierwsza grupa w okresie ................................... 2010r.,
druga grupa w okresie...iin i 2010r.
Zajecia teoretyczne (nalezy podaé doktadny adres), BytOW.....ocooiviieeeiccecee e,
4 Miejsce  przeprowadzenia | Zajecia praktyczne (wymienid placdwki specjalistyczne). ...ovieecicieenin e,

T SZKOIENIG ] e s e s s e 118 B E et LS4 e e et
Sposéb organizacji et st e e
szkolenia (nalezy okrestic | T

5. | spoSGb prowadzenia zajec | T
BeOretycznych | L
pf’aktycznych) .......................................................................................................................................




Przetarg nieograniczony na ustuge ,,Oplekunka dziecleca”™

Cele szkolenia

m.in.

(nalezy
okreslic Jjakie
umiejetnosci osiggng
uczestnicy po zakonczeniu
szkolenia):

Celem szkolenia jest przeszkolenie oséb bezrobotnych, ktdre w wyniku
ukcnczenia szkolenia zdobeda praktyczne umiejetnosci z zakresu opieki nad
dzieémi.

Wykaz literatury, srodkéw i
materiatdéw dydaktycznych
Jakie uczestnik szkolenia
otrzyma  na  wifasnose
{w przypadku wydawnictw
ksigzkowych naleiy podaé
tytuf i putora):

Tytut:

Wydawnic

Autor:
two

ksigzkowe
: Wydawnictwo i
data wydania:

Dodatkowa literatura
wspomagajgca tematyke
szkolenia {skrypty luk
materiaty ksero)

TAK/NIE

Zeszyt/notatnik TAK/NIE?

Diugopis: TAK/NIE”

inne(wymienic)

Qdziez ochronna

Nadzdr wewnetrzny stuigey
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
(nalezy podad, jakie
dziatania zostang podjete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
hospitacji zajec, powofanie
kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzor nad prawidtowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu i in.):

10.

Sposob sprawdzenia
efektow szkolenia (naleiy
okreslic  sposéb  kontroli
efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egzaminéw
czgstkowych i kerncowych}):

2 Niewlasciwie skreslic.




Przetarg nieograniczony na ustuge ,Oplekunka dziecieca”

2. Tresé szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec edukacyjnych:

Nazwa modufu Tresé szkolenia w zakresie modutu

UWAGA: Zamawiajgcy dopuszeza zmianeg niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadku, gdy
wymagua tego oferowana przez wykonawce ustuga.

(podpis(y) osdb uprawnienych do reprezentacii wykonawcey,
w przypadku oferly wspdlnej- podpis pelnomocnika wykonaweow)



