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K7 3431/33/PN/2010

SPECYFIKACJIA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w trybie przetargu nicograniczonego o wartosci zamdéwienia mniejszej od kwot okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych ( tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 z pdzn. zm.) na wykonanie uslugi
szkoleniowej pod nazwa: ,,Kucharz z elementami kateringu - Miastko”

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Woiska Polskiego 6. 77-100 Bytéw

Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczona jest specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
www.bvtow.pup.pl/

Tel. 059 822-22-27, 059 822-34-45, 059 857-88-71, fax 059 823-41-02

zaprasza do zlozenia oferty w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na

ustuge szkoleniowa o wartodci zamoéwienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (4. Dz. U.
z 2007 r. nr 223, poz. 1655 z pozn. zm.) zwanej dalej ,ustawa™.

Nazwa szkolenia: ,,Kucharz z elementami kateringu - Miastko”

Ustuga realizowana bedzie w ramach Programu Operacyjnego  Kapital Ludzki  2007-2013,
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdoinosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotuych”. Tytul projektu
wDobry start” oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.

I Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem  zamoOwienia  objetym  ninigjszym  postgpowaniem  jest  zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia dla dwdéch grup 15-o0sobowych pod nazwa ,Kucharz z elementami
cateringu - Miastko ” (Wspoiny stownik zaméwien - 80500000-9 ustugi szkoleniowe) w terminie:
pierwsza grupa w okresie lipiec - wrzesienn 2010r., druga grupa w okresie wrzesien-
listopad 2010r.

Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu zdobeda praktyczne umiejetnodcei z zakresu gastronomii
i kateringu.

I. Zakres zamdwienia obejmuje przeszkolenie o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych
w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w dwéch grupach 15-csobowych,
nieposiadajacych kwalifikacji w zakresie kucharza z elementami kateringu. Skierowane osoby
bezrobotne beda posiadaly wyksztatcenie co najmniej podstawowe oraz pelng zdolno$é do
uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong stosownym zaswiadczeniem lekarskim,

2. Szkolenie ma na celu uzyskanie przez jego uczestnikdw praktycznych umigjetnoséci z zakresu
gastronomii i kateringu.
3. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia

w polaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, badZ skierowanych przez inne instytucje
(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego).
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4. Wykonawca zobowigzany bedzie przed podpisaniem umowy podaé dokladne miejsce (adres)
realizacji szkolenia. Wymagane migjsce zajgé teoretycznych i praktveznych szkolenia: gmina
Miastko, W przypadku zorganizowania zajeé teoretycrnych i praktyczanych w migjscowoscei
mnej niz Miastko Wykonawea zobowigzany jest do pokrycia kosztéw  przejazddw
z Miastka do miejsca odbywania zajeé teoretycznyeh lub praktyveznyeh i powrotu do Miastka.

5. Osoby, ktdre bedg prowadzity zajecia teoretyczne musza posiadaé:

- wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zajeé prowadzonych w ramach przedmiotu
zamowienia,
- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny.

Osoby, ktére beda prowadzily zajecia praktyczne musza posiadaé tytul mistrza w zawodzie
kucharza lub wykszialcenie minimum srednie zawodowe zgodne z zakresem zajed

prowadzonych w ramach przedmiotu zaméwienia.

W przypadku prowadzenia zaje¢ praktycznych przez osoby nie posiadajace przygotowania
pedagogicznego, Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia nadzér

pedagogiczny.

6. Program szkolenia, zgodnie z § 32 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegotowych warunkdéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dziennik Ustaw z 2007r.nr 47 poz.315), nalezy opisaé

w zataczniku or 11 do STWZ,
7. Minimainy zakres tematyczny szkolenia musi obejmowaé:

a) Zagadnienia z zakresu zawodu kucharza

-~ Elementy prawa pracy,

- Bezpieczenistwo i Higiena Pracy i PPOZ w kuchni,

- Pierwsza pomoc przedmedyczna w stanach zagroZenia zycia,
- Organizacja stanowiska pracy w kuchni,

- Podstawowe wiadomosci o srodkach spozywezych,

- Podstawy zywienia czfowieka,

- Obstuga konsumenta,

- Wymagania sanitarno-epidemiologiczne z systemem HACCP,
- Technika noszenia naczyf i tac,

- Ukiadanie jadiospisu- karta dat,

- Zasady serwowania dan,

- Technika podawania potraw i dekoracja (przystrajanie),

b) Zagadnienia z zakresu kateringu

- Marketingowa strategia gastronomiczna dziatania na rynku (tworzenie oferty handlowej,
promocje, techniki sprzedazy),

- Obstuga gastronomiczna, system obstugi kelnerskiej,

- Transport, przygotowywanie sali na przyjecie,

- Organizacja przyje¢ okolicznosciowych,

- Whadciwy dobor dan,

¢) Zajecia praktyczne powinny obejmowad miedzy innymi:

- Sporzadzanie potraw z migsa zwierzat rzeznych i dziczyzny, drobiu, ryb,
- Sporzadzanie potraw pdtmigsnych i jarskich,

- Sporzadzanie sosdw goracych, zup,

- Przygotowywanie deserdw oraz napojow zimnych i goracych,
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- Przygotowywanie zakasek,

- Sperzadzanie potraw dietetycznych,

-Sporzadzanie potraw na przyjecia okolicznosciowe 1 inne imprezy specjalne,

- Obstuga kelnerska

- Przygotowywanie przyje¢ okolicznodciowych (m.in. nakrywanie i dekorowanie stotu,
przygotowywanie sali),

Zajecia dla uczestnikow szkolenia musza odbywaé sig w dni robocze od poniedziatku do

piatku, w godzinach miedzy 8.00 a 17.00. llo§¢ godzin zegarowych przypadajaca na jednego

uczestnika szkolenia, preeprowadzona w ciggu jednego dnia nie moze by¢ mnigjsza niz 6

godzin zegarowych oraz nie wigksza niz 8 godzin zegarowych.

Hosé¢ godzin szkolenia przypadajacych na jedna grupe 15-osobowa musi wynosié 300 godzin
zegarowych. Zajecia teoretyczne - 80 godzin zegarowych, zajecia praktyczne- 220 godzin
zegarowych.

Jedna godzina zegarowa = 45 minut zaje¢ dydaktycznych (lekcyjnych) + 15 minut przerwy.

Zajecia praktyczne majg obejmowac 220 godzin zegarowych, z tego 70 godz. zegarowych
zajeé umozliwiajacych zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu gastronomii i 50 godz.
zegarowych zaje¢ z zakresu kateringu ma odbywacd sie w placowkach gastronomicznych, a
pozostate 100 godzin zegarowych zaje¢ praktycznych szkolenia musi zostaé przeprowadzone
w pracowniach gospodarstwa domowego. Placowki, w ktérych prowadzone bedg zajecia
praktyczne musza spelniaé wymogi BHP i PPOZ.

. Szkolenie nalezy zrealizowa¢ wedlug planu nauczania obejmujacego nie mnig) mz 30 godzin

zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia.

Wszystkie zajecia muszg byC przeprowadzone przez wykladowce. Nie dopuszeza sig
prowadzenia zaje¢ droga elektroniczna, metodg e-learningu, w formie eksternistycznej itp.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia odziez ochronna tj. minimum fartuchy, czepek,
obuwie, rgkawice oraz materialy szkoleniowe. Kazdy z uczestnikéw musi otrzymaé na
wlasnos¢ wyczerpujace materiaty dydaktyczne w tym co najmniej: literature wspomagajacq
tematyke szkolenia, materiaty do notatek np. zeszyt, notatnik oraz diugopis.

Tytuty ksiazek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostale dane
dotyczace materialow dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia oraz te, ktore
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnos¢ nalezy podaé w Programie szkolenia,
stanowigcym zafgcznik nr 11 do SIWZ.

Materialy dydaktyczne, o ktorych mowa w pkt 12 i 13 musza byé nowe, nieuzywane,
adekwatne do tresci szkolenia, z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

. Dodatkowymi materiatami dydaktycznymi moga by¢: skrypty lub materialy ksero dotyczace

przedmiotu zamowienia, ktdre muszag by¢ czytelne, estetyczaie wykonane i dobrej jakosci.

. Wykonaweca musi dysponowaé sala do zajgé teoretycznych na terenie gminy Miastko

wyposazong w minimum 15 stanowisk.
Wykonawca w celu prawidlowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:

- swobodny dostgp do pomieszezen sanitarnych w budynku, w ktorym odbywaja sie zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieplej wody),

- dostep do niezbgdnych srodkow czystodcei (). papier toaletowy, mydio do rak, reczniki
papierowe lub suszarki do ragk);
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- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajgcym zaparzenie i wypicie
np. kawy lub herbaty oraz niezbedne naczynia z tym zwiazane.

- sale dydaktyczne w ktdrych odbywaé sie bedg zajecia teoretyczne musza byé przestronne,
Jasno oswictlone, wyposazone w niezbedny sprz¢t dydakeyczny i multimedialny, niezbedny
do prawidtowego przebiegu szkolenia oraz spelniaé wymogi BHP, ochrony PPOZ.

18. Wykonawca  zapewni wszystkim uczestnikom szkelenia w dniach odbywania zajeé
teoretycznych napoje cieple — kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka.

19. Pomieszczenia, materialy dydaktyczne zapewnione przez Wykonawee podezas szkolenia
muszg by¢ przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednic oznakowane. Oznakowanie polegaé
bedzie w szeczegdlnosel na umieszezeniu fogo POKL a takze informacji o wspotfinansowaniu
szkolenia ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

20. Wykonawca najpdiniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia dostarczy Zamawiajacetnu
harmonogram szkolenia obejmujacy pelna realizacje programu szkolenia w rozbicin na
poszczegolne dni z uwzglednieniem tematyki zajed, ilodei godzin ( wraz z podaniem godziny
rozpoczgela 1 zakonezenia zajeé w danym dniu) i wskazania wykladowcdw.

21. Wykonawca przedstawi i wreczy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na
pierwszych zajeciach.

22. Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢ osobg/ osoby prowadzace nadzor wewnetrzny nad
realizacja szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym.

23. Wykonawca zobowiazany bedzie do:

- prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzacego do prawidlowej realizacii szkolenia,
Sposob prowadzenia nadzoru nalezy opisa¢ w Programie szkolenia stanowiacy zalacznik nr 11
do SIWZ,

- prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego listg obecnosel, wymiar godzin
zgodnie z opracowanym harmonogramen i tematy zaje¢ edukacyjnych,

- kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwione]j nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych oséb bezrobotnych lub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego
trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb, ‘

- przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesiaca,
sprawozdania z obecnoécei uczestnikdw na szkoleniu za okres poprzedniego miesigea
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia listy obecnosci),

- prowadzenia rejestru wydanych materialéw dydaktycznych, jakie na wlasno$¢ otrzyma
uczestnik szkolenia oraz zaswiadczen potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,

- przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wérdd jego uczestnikow.

24, Wykonawca bedzie sprawdzal efekty szkolenia na poszczegodlnych etapach szkolenia
wybranymi  przez  siebie  metodami, w tym poprzez egzamin  koncowy.
Sposéb sprawdzania efektdw nalezy wskazaé w Programie szkolenia stanowigcym zalqeznik
nr 11 do SIWZ.

25. Szkolenie musi zakoficzy¢ sie egzaminem przed Komisja Egzaminacyjna.
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26. Kazdy uczestnik szkolenia po ukosiczeniu szkolenia musi otrzymal zadwiadezenie o jego
ukonczeniu, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w
sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez osoby dorosle wiedzy ogolnej, umicjetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U z 2006 nr 31 poz. 216 ze. zm.)
oraz inne dokumenty na podstawie odrgbnych przepiséw.

II Fermin wykonania zamowienia

Termin realizacii szkolenia: pierwsza grupa w okresie lipiec-wrzesien 2010r., druga grupa w okresie
wrzesief ~ listopad 2010r.

HI Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania gceny spelniania tvch

warunkow

1. O udzielenie zamowienia publicznego mogg ubiegac si¢ wytacznie wykonawcy, ktorzy:
a) spetniajg warunki okreslone w tresci art. 22 ust. 1 ustawy,

b) nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego na mocy art. 24

ust. 1 ustawy.

2. W celu potwierdzenia spelniania ww. warunkdw wykonawcy powinni dostarczyc:

a) Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu wedlug wzoru stanowiacego zal.

nr 1do SIWZ
b) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wedlug wzoru stanowiacego zat. nr 2 do SIWZ.

¢) Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wlasciwy dla siedziby jednostki
szkoleniowej — wojewddzki urzad pracy. Zamawiajgey dokona sprawdzenia na stronie
internetowej www.ris.praca.gov.pl czy Wykonawca na dzien zlozenia oferty posiada aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych. W przypadku braku aktualnego wpisu Wykonawca nie

spetni warunkéw udzialu w postepowaniu.

d) Wykaz osob, kidre bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia ze szczegdlows informacig na
temat doswiadczenia — zalacznik nr 6 do SIWZ, w ktérym nalezy wykazaé, ze jednostka
dysponuje osobami, ktére w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert
przeprowadzily minimum 3 szkolenia grupowe (minimum 7 0séb w grupie} z udzialem osob
bezrobotnych, w trakcie ktoérych wskazane osoby omawialy te same zagadnienia, ktore beda

omawialy w ramach niniejszego zamdwienia.

e) Wykaz osdb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia ze szezegdtowa informacja na
temat wyksztalcenia 0sdb bioracych udzial w realizacji szkolenia — zat. nr 3 do SIWZ, w ktorym
nalezy wykazaé, ze osoby, ktére beda prowadzily zajecia teoretyczne posiadaja;

- wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zaméwienia,

- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagegiczny.

Osoby, ktore beda prowadzity zajecia praktyczne musza posiadac tytul mistrza w zawodzie
kucharza lub wyksztatcenie minimum $rednie zawodowe zgodne z kierunkiem
przedmiotu zamowienia,
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W przypadku prowadzenia zajeé prakiycznych przez osoby nie posiadajace przygotowania
pedagogicznego, Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia nadzor pedagogiczny.

f) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru na dzien uptywu sktadania ofert.

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie
dokumentéw zlozonych przez wykonawcee na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA

IV _Wymagane dokumenty

Oprécz dokumentdw wyszezegdlnionych w Rozdziale III SIWZ, potwierdzajacych spelnianie
warunkéw udzialu w postepowaniu, Wykonawea ma dostarczy¢ Zamawiajgcemu:

1. Formularz oferty — zatacznik nr 4 do SIWZ.
Program szkolenia wedlug zatacznika nr 11 do SIWZ.

3. Kalkulacje szkolenia — wzdr stanowi zalacznik nr 5 do SIWZ.

4. Pelnomocnictwo (oryginat) do reprezentowania Wykonawey w postgpowaniu o udzielenie

zamdwienia i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego w przypadku, kiedy
w postepowaniu uczestniczy/q osobaly inna/e niz uprawnione do tego zgodnie z odpisem
z wladciwego rejestru.

5. Wykaz ustug szkoleniowych(zal. nr 7 do SIWZ), wraz z dokumentami potwierdzajacymi
nalezyte wykonanie wykazanych usug.

6. Wzor ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

W przypadku zalaczenia do oferty innych dokumentdw niz wymagane przez Zamawiajacego, nie beda
one podlegaly ocenie.

V Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajacego z Wykonaweami oraz

przekarywania ofwiadczen lub dolkumentéw.

Zamawiajacy bedzie porozumiewat si¢ z Wykonawcami oraz przekazywat odwiadezenia lub
dokumenty za pomoca;

a) faksu potwierdzonego droga pocztowa (nr fax 0 59 823-41-02),
b} pisemnie na adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonaweami jest: Natalia Burandt (burandt@pup.pl),
Adriana Kozakowska.

V1 Termin zwiazania ofertg

Wykonawca bedzie zwiazany ofertg przez 30 dni od uplywu terminu skiadania ofert.
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V11 Opis sposobu przygotowania oferty

1.

2.

11.

12.

Na oferte sktadaja sie wszystkie dokumenty wyszezegdlnione w SIWZ ( w tym zalgczniki).
Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.
Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim w sposéb czytelny.

Oferta musi byé podpisana przez osobg upowazniong do sktadania o$wiadczefi woli w imieniu
Wykonawey. Upowaznienie to musi wynika¢ z dotaczonego odpisu z wlasciwego rejestru lub
Pelnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 4.

W przypadku, gdy Wykonawca sklada kopi¢ jakiego$ dokumentu, musi by¢ ona
po$wiadezona za zgodnosé z oryginatem (Wykonawca sklada wlasnorgezny podpis
poprzedzony dopiskiem ,za zgodnoéc”, z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego Rozdziahu.

Jezeli ktéry$ z wymaganych dokumentéw sktadanych przez Wykonawce jest sporzadzony
w jezyku obcym, dokument taki nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie bgda brane pod uwagg.

Oferta powinna by¢ spigta, a wszystkie jej strony ponumerowane.

Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca nanidst zmiany, powinny by¢ przez niego
parafowane.

Wykonawca skiada tylko jedna oferte.

. Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych, ani ofert czgsciowych.

Zamawiajacy nie przewiduje udziclenia zamowien uzupetniajacych.

Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknigtej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg
nieograniczony ,,Kucharz z elementami kateringu- Miastko” zaadresowanej do
Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
(sekretariat)

VIII Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

1.

2.

3.

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow do dnia 28 czerwca 2010 r. do godz. 12.00

Otwarcie ofert nastapi w dniu 28 czerwea 2010 r. o godz. 13.00 w pokoju nr 14

Za termin zlozenia oferty uwaza sig termin jej dotarcia do zamawiajacego.

IX Opis kryteriow, ktérvmi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz

z podaniem sposobu oceny ofert
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1. Oferty zostang ocenione na podstawie kryteriéw:
a) Cena-60%

b) Doséwiadczenie wykonawey w przeprowadzaniu szkoleft grupowych (minimum
7 0sdb w grupie) z zakresu przedmiotu zamdwienia ~ 25 %

¢) Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosei ustug obejmujacego swoim zakresem
przedmiot zamoéwienia — 15 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska
najwyzsza ilosé punktéw w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ifosci punktow (bilansu)
zamawiajacy zastosuje ponizszy wzdr.

LP=A+B+C
gdzie:

L.P = faczna liczba punktow

A — Hezba punktéw w kryterium ,.cena”

B — liczba punkidéw w kryterium ,doswiadczenie wykonawey”
C — liczba punktdw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”

”.

2. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,cena”:

cena najnizsza
AT x 100 pkt x znaczenie kryterium 60%

cena oferty ocenianej

",
.

3. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,doswiadczenie wykonawcey

ilo§é przeprowadzonych szkolen w badanej ofercie
B x 100 pkt x znaczenie kryterium 25%

najwigksza iloé¢ przeprowadzonych szkolen sposrod ztoZonych ofert

Podstawg oceny bedg informacje zawarte w Wykazie usfug szkoleniowych, stanowiagcym zal. nr 7 do
SIWZ. Zawarte w ww. Wykazie informacje muszq byé potwierdzone stosownymi dokumentami
potwierdzajacymi nalezyte wykonanie wykazanych ushig.

2%,
H

4, Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia/ szkolenia, wydanego na
podstawie migdzynarodowych norm 15O — 5 pkt.

- za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisdw ustawy o systemie
o$wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamdwienia — 5 pkt.

- za posiadanic uprawnief do kierowania placéwkami oswiatowymi - 5Spkt.
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Punkty beda sumowane. Maksymalna ilos¢ punktéow w tym kryterium — 15 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie miedzynarodowych
norm ISO lub/i aktualng akredytacje wydang przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisow ustawy
o systemie oéwiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamowienia
(tj. z zakresu kucharz z elementami kateringu). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwierdza
posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug rowniez wtedy, gdy przedmiot zamoéwienia
stanowié¢ bedzie jeden z modutéw wystepujacych w akredytowanym szkoleniu. Aby otrzyma¢ punkty
za posiadanie uprawnien do kierowania placéwkami o$wiatowymi Wykonawca musi dostarczy¢
odpowiednie dokumenty potwierdzajace posiadanie tych uprawnien.

X Opis sposobu obliczania ceny

1. Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza si¢ wariantowych cen.

2. Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji
(wykonania) zamowienia.

3. Ceng za wykonanie calosci przedmiotu zaméwienia nalezy przedstawi¢ na druku ,,Kalkulacja
szkolenia” —zatacznik nr 5 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zatacznik nr 4 do SIWZ.

4, Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfra i stownie

XI Informacje o formalnosciach jakie powinny by¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcéw, bioracych
udzial w postepowaniu i uptywie terminu na sktadanie odwotan, Zamawiajacy wskaze Wykonawcy,
ktérego oferta zostata wybrana termin podpisania umowy.

XII Istotne postanowienia umowy

Wzory uméw stanowia zatacznik nr 8,9 oraz 10 do SIWZ.

XIII Pouczenie o §rodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja srodki odwolawcze okreslone w dziale VI ustawy.
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Zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o spetnianiu warunkdw udziatu w postgpowaniu
2. Zatacznik nr 2 — Oswiadcezenie o braku podstaw do wykluczenia
3. Zafacznik nr 3 — Wykaz 0s6b, ktore bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia ze
szezegdlowg informacia na temat wyksztalcenia
4, Zatacznik nr 4 — Formularz oferty
5. Zatacznik nr 5 — Kalkulacja szkolenia
6. Zalacznik nr 6 — Wykaz o0sob, ktdre beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia ze
szczegOlowg informacja na temat doswiadczenia
7. Zatacznik nr 7 — Wykaz ustug szkoleniowych
8. Zalacznik nr 8 — Wzor umowy dotyczacej organizacii szkolenia
9. Zatacznik nr 9 — Wzér umowy czastkowej finansowanej ze srodkéw Funduszu Pracy
10. Zatacznik nr 10 - Wzdr umowy czastkowej finansowanej ze $rodkéw EFS
11. Zalacznik nr }1- Program szkolenia
UNIA EUROPEJSKA
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Zalacznik nr 1 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o spetnianiu warunkdw udzialu w posigpowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. I ustawy Prawo zamowien publicznych, skladajgc oferte w postepowaniu
o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Kucharz z elementami kateringu - Miastko”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o§wiadezam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawa,
2) posiadam wniezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dysponuje odpowiednim potencjalem fechnicznym oraz osobami  zdolmymi do
wykonania zamowienia,

4) znajduje sie w syvtuacji ekonomicznej i finansowef zapewniajgeej wykonanie zamowienia.

mieiscowosdc i data (picczatka i podpis Wykonawcy)
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Zalgeznik nr 2 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE
o braku podstaw do wykluczenia

Skladajqc oferte w postepowaniu o zamdéwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

wJKucharz z elementami kateringu - Miastko”

prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego, oswiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu 7 postepowania na podstawie art. 24 ust. I usiawy Prawo zamdéwien publicznych.

.................................

migjscowosc i data (picczatka i podpis Wykonawcey)
UNIA EUROPEJSKA FEE
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/Nazwa { adres Wykonawey/

Zalaczanik nr 3 do SIWZ

Wykaz oséb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia ze szczegolows informacja na temat wyksztalcenia

Lp.

Imig i nazwisko

Wyksztaicenie

(poziom i kierunek)

Kwalifikacje pedagogiczne uprawniajace do
prowadzenia zajec

!\)

[

Ninigjsze odwiadezenic skladam pouvczony (a) o odpowiedzialnosei karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: Ko sktadajge zeznanic majace shuzyé za dowédd w postepowaniu sadowym fub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawic ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosei do lat 37.

migjscowosc 1 data

KAPITAL LUBZKI

NARGDOWA SIRATEGIA SPOINGSCE

{pieczatka 1 podpis Wykenawcey)
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Zalgcznik nr 6 do SIWZ

Wykaz 0s6b, ktoére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia ze szczegélowg informacjg na temat

doswiadczenia
Lp | Imig i nazwisko Zakres przewidywanych do Do$wiadczenie z ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skfadania ofert
wykonania czynnosci w ramach
szkolenia Nazwa szkolenia tematycznie | Ilosé Zakres tematyczny prowadzonych zajec, ktdre
odpowiadajacego przeprowadzonych tematycznie odpowiadaja zakresowl wykonywanych
przedmiotowl zamowienia szkoleft grupowych czynnosci w ramach szkolenia
(minimum 7 os0b w
grupie)
i,
2.
3.
4.
3.

Niniejsze odwiadezenie sktadam pouczony (a) 0 odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: ,.Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postgpowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawic ustawy, zeznaje nicprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnodci do lat 37,

miciscowosc | data

KAPITAL LUDZKI

NARQDOWA STRA SPOINOSCE

{picczatka t podpis Wykonawcey}
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fpicezed wykonawey/

Formularz oferty

Zalgeznik nr 4 do SIWZ

W FKOITAWCAT ©011evetriie ettt e s h b

Kod 1, IMHEISCOWOSE! .ovivirierieiereenire st ebe e

111 SRR

WOeWOdZIWO | oo

internet : hitp:// oo

nr kierunkowy T tel i faX e

...................... nr domu

................ POWIAL I i

nrlokalu covvveeieniis

Zobowigzuje si¢ do wykonania zaméwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.

., Kucharz z elementami kateringu - Miastko” na nize] wymienionych warunkach:

Miejsce szkelenia
Termin wykonania zaméwicnia
1losé uczestnikdw:

Ilo$é¢ godzin zegarowych szkolenia dla | grupy 15-osobowej-

- pierwsza grupa............. ,drugagrupa ..o

- 2 grupy 15-0sobowe

w tym godzin lekeyjnych ...

Cena brutto za przeszkolenie 2 grup 15-osobowych wynosi: ..o zt brutto

S 103 11 o O SO PO PSR FOTPP PPN 7t brutto
Cena brutto za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej wynosi ... 7t brutto

8 10300 ¥ zt brutto

Os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z warunkami zamdwienia na przeprowadzenie ww. szkolenia oraz je

w pelni akceptuje.

Oéwiadezam, ze zobowigzuje sig do zawarcia umdw na warunkach okreslonych we wzorach umow

(zatacznik nr 8,9 oraz 10 do SIWZ).
Oswiadezam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,

Karnego: ,.Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym

postepowaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdeg, podlega

karze pozbawienia wolnosei do lat 37,

(pieczgé firmowa)

KAPITAL LUDZKI

NARDDIOWA STRATEGIS SFOINOSCI

(miejscowosé i data)

. Ninigjsze o$wiadczenie skladam pouczony (a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu

(podpis Wykonawey)

UNIA EUROPEJSKA
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KALKULACJA SZKOLENIA

Zalacznik nr 5 do SIWZ

Cena za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Kucharz z elementami kateringu - Miastko” dla 1 grupy
15- osobowej wynika z nastepujacych kosztdéw ponoszonych przez wykonawcg:

1. Wynagrodzenie wykladowey/ow ...
2. Nadzor pedagogiczny/opickun szkolenia...... ...
3. Obstuga administracyjna szkolenia...................o
4. Wynajem sali wykfadowej........o.oooo
5. Materialy szkoleniowe ...
6. Odziez OChIoNNA. ..o
7. KoOSzZty Catering@u ...ooivieii i
B INNE, 1 e
RAZEM

miejscowosé i data

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINCECH

(picczatka i podpis Wykonawcey)
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Zalgcznik nr 7 do STWZ

( pieczed wykonawey )

Wykaz ustug szkoleniowych

z zakresu szkolenia Kucharz z elementami kateringu - Miastko, przeprowadzonych przez
Wykonawce w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert.

Iosé Termin realizacji
L.p. Temat szkolenia przeszk?i?llycia Instytucja/ je(:.inostka, dia ktél.'ej szkolenia
grup (minimum zostalo zrealizowane szkolenie
7 0s6b w grupic) Od... do...
1.
2,
3.
4,

Ninicisze oswiadczenie skladam pouczony (a) o edpowiedzialnodei karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: Kto skladajae
reznanie majace stuzyé za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniy prowadzonym na podsiawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosei do lat 3.

W zalaczeniu przekazuj¢ dokumenty potwicrdzajace nalezyte wykonanie wyzej
wymienionych uslug,

{ micjscowosc i data ) (pieczatka i podpis Wykonawcey)
UNIA EUROPEJSKA
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-WZOR- Zalacznik nr 8 do SIWZ

Umowa nr .......
dotyczaca organizacji szkolenia ,,Kucharz z elementami kateringu - Miastko” finansowany
ze srodkow EFS - Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy

Z ST ZI D W o e
TEPTEZEMTOWANIYITI PIZEZ ottt ittt ntitst et e ettt st et ettt et e s et an e s e eee e
zwanym w dalszej czesei umowy "Wykonaweg", o nastepujace) treset:

§ 1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. nr 69 poz. 415 z 2008r. z pdézn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia o0s0b bezrobotnych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki  2007-2013, Priorytet VI _Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoscl
zawodowe] w regionie”, Poddzialanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenic poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych”, tytul projektu ,,Dobry
start”oraz ze srodkow Funduszu Pracy.

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla dwoch grup 15 - osobowych w zakresie ,,JKucharz z elementami kateringu -
Miastko”, okreslonego w formularzu oferty Wykonawcy  (zalaeznik do umowy nr 1)
ztozonego w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2007r, Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.). Na kazda grupe osdb
bezrobotnych zostanie podpisana oddzielna umowa.

§2

Umowa dotyczy szkolen oséb bezrobotnych:

1. Wspdtfinansowanych ze érodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki  2007-2013,
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3
wPoprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe]
0s6b bezrobotnych™, tytut projektu ,,Dobry start” oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARQDOWA STRATEGHY SPOINDSCS FUNDUSZ SPOLECTNY
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§3
. Szkolenia przeprowadzone zostang w dwéch grupach 15 osobowych.

. Termin szkolenia: pierwsza grupa W oKIesie. ... )
Aruga Grupa W OKEESIC. v vttt e ,

Koszt szkolenia 1 080bY WYIOSI: L.vier e e .
Koszt szkolenia jedne] grupy 15-080b0We . ..o ,
Koszt szkolenia dwéch grup 15-0s0bowych.....ooooiiiiii
Tllo$¢ godzin zegarowych szkolenia kazdej grupy Wynosi & ...oovveeviiiiiiiiini, \
w tym godzin lekeyjnych: ..o

Koszt 0sobogodziny 1eKCyine] Wynosl: ..ot
Zleceniodawea przed rozpoczeciem szkolenia kazdej grupy podpisze ze Zleceniobiorcy
oddzielne umowy na podstawie niniejszej umowy, w ktdrych okresli:

a) iloé¢ 0s6b skierowanych wg zrodia finansowania tj. Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki 2007-2013 oraz ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktdrych mowa w § 2,

b) termin szkolenia,

¢) migjsce odbywania szkolenia- ...

d) ilo$¢ godzin szkolema,

e) Koszt szkolenia grupy oséb oraz koszt osobogodziny szkolenia.

9. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb

skierowanych.

§4

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1
2

3.

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARDDOWA STEATEGHA SPOINOSCI

. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zataczonym do oferty.

Ubezpicczenia uczestnikow  szkolenia  od  nastepstw  nieszezgsliwych  wypadkow
w przypadku 0séb nie posiadajgcych prawa do stypendium.
Poinformowania uczestnikéw szkolenia, ze szkolenie jest wspotfinansowane ze Srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnodci zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnodci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoscl zawodowej 0sdb bezrobotnych”, tytul
projektu ,,Dobry start”,
Umieszczania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materiatach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Wykonawce.
. Wykonawca zobowiazuje si¢ przechowywaé dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020r,
. Zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w odziez ochronng i materiaty szkoleniowe, ktdre po
zakonczeniu szkolenia stang si¢ ich wlasnoscia .
. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:
a) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin 1 tematy zajec
edukacyjnych,
b) protokdt z egzaminu,

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY
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¢) rejestr wydanych zaswiadezen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacii.

8. Systematycznej oceny postgpdw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji ksztalcenia
wobec 0sdb majacych trudnosci w procesie nauczania.

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nicusprawiedliwione] nieobecnosci na zaj¢ciach szkoleniowych 0sdb bezrobotnych lub
o ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu
w trakeie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych 0sob.

10. Przekazywania Zamawiajgcemu w terminie do 2 dnia roboczego nastepnego miesigea,
sprawozdania z obecnosci uczestnikoOw na szkoleniu za okres poprzedniego miesigca
(wraz z oryginatem fub potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopig listy
obecnosci).

11.Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezesniej o terminie oceny koncowej
uczestnikow szkolenia.

12. Szezegolowego dokumentowania poniesionych wydatkow na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, koniczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do
7 dni od daty dokonania oceny, stosownych za§wiadczen o ukoniczeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach i uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupemiania przez osoby doroste wiedzy

ogolnej, umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31
poz. 216 z 2006r.) oraz inne dokumenty wydane na podstawic odrgbnych przepisow.

14. Dostarczenia Zamawiajacemu najpdzniej w przed dzien rozpoczecia szkolenta
harmonogramu zaje¢ obejmujgcego realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszczegolne dni z uwzglednieniem tematyki zajeé, ilodci godzin, wskazania
wykladowcdw, miejsca realizac)i szkolenia.

I5. Przekazania w terminie 7 dnt po zakoficzeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- list obecnosei,

- imiennego wykazu osdb, ktére ukonczyly szkolenie,

- imiennego wykazu 0séb, ktore nie ukoniczyly szkolenia,

- kserokopii za§wiadezen (lub innych dokumentow) $wiadezacych o ukonezeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodnoéé z oryginatem,

- kopii ankiet z opinig uczestnikdw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem) 1 analizg¢ ankiet.

16. Wykonaweca wyraza zgod¢ na przeprowadzenie kontrolt szkolenia przez pracownikéw
Zamawiajacemu oraz innych uprawnionych organow.

§5
Integralng czes$¢ umowy szkoleniowej stanowig zataczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztow szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzor ankiety dla uczestnikdw szkolenia shuzgce) do oceny szkolenia,
5.Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARGDOVEA STRATEGIA SPOSNDSCT FUNDUSZ SPOEECZNY
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§6
Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu 1 sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji ksiegowe] Wykonawcy zwigzanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie konicowe] 0séb szkolonych,
4. odstapienia od umowy 1 odmowy zaptaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania si¢
Wykonawcy z warunkdw umowy i nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

§7

1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu kazdej grupy 15-osobowej koszty
szkolenia W wySOKOSCI: oo i
SO I, e
przelewajac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawey na podstawie wystawione]
faktury lub rachunku.

2. Termin ptatnosei faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci
oraz dokumentdéw wskazanych w § 4 pkt 15.

§8
Zamawiajacy upowaznia do wspoltpracy z Wykonaweg . ...,
Wykonawca upowaznia do wspolpracy z Zamawiajacymm ......ocoiiveivnii e

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg obowiazujg przepisy Kodeksu Cywilnego
i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2007r. nr 223 poz.1655 z pdzn, zm.).

§ 10
Wszelkie spory mogace wynikngé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§11

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey i dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawca: Zamawiajacy:

** %

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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“WZOR amowy czastkowej- Zalgeznik nr 9 do SIWZ

Umowa nr ....ooeeevvinnnn
dotyczaca organizacji szkolenia ,,Kucharz z elementami kateringu - Miastko”
finansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy

Z STz W o
e PTEZENIOWANYITL PIZE7. 1ottt ittt ettt ettt et et e ettt ettt a e et et e e et et et e e te e areaae e
zwanym w dalszej czgsci umowy "Wykonawea", o nastgpujacej tresci:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia oséb bezrobotnych wspétfinansowana ze
srodkow Funduszu Pracy.

Przedmiotem umowy jest wykonanie uslugl — zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla o0soéb bezrobotnych w zakresie ,,Kucharz z elementami kateringu -
Miastko”, okreslonego w formularzu oferty Wykonawcey (zatacznik nr 1) zlozonego
w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U.
z 2007r, Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.).

§2
. Szkoleniem zostanie objetych ... 0sdb bezrobotnych.
. Szkolenie odbywaé si¢ bedzie w terminie od dnia ...........o... dodnia cooveeiiiiinninin,
. Miejsce szkolenia: vovevvnvinreannn.
. Szkolenie obejmuje ..... vreenss 0dziny zegarowe, W LY vouvveenee.. godziny lekeyjne
. Koszt osobogodziny lekeyjnej szkolenia wynosi: voveevsveiennian
. Koszt szkolenia jedne] 0soby Wynosis civevivisiinsiennen
. Koszt szkolenia ...ooviniiiiinn 080D WYNOSI! cinviininnininninnn
PR (03 £ L PSP ztotych.
8. Zamawiajacy przekazuje Wykonawey w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz osdb
skierowanych

NI NV SR TCRE N

§3
Wykonawca zobowiazuje si¢ do:
1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zalgczonym do oferty.
2.Ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastgpstw nieszeze$liwych  wypadkow
w przypadku oséb nie posiadajacych prawa do stypendium.
3. Zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w odziez ochronng 1 materialy szkoleniowe, ktére po
zakonczeniu szkolenia stang si¢ ich wiasnoseig .
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4, Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigeej:

a} dziennik zajec edukacyjnych zawierajacy liste obecnoscel, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych,

b) protokoét z egzaminu,

¢) rejestr wydanych zadwiadezen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukosiczenie

szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

5. Systematycznej oceny postgpéw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia
wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie nauczania.

6. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej niecbecnosei na zajeciach szkoleniowych oséb bezrobotnych lub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb.

7. Przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesigca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikdow na szkoleniu za okres poprzedniego miesigca
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia listy
obecnosci).

8. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wezesniej o terminie oceny koncowej

uczestnikdw szkolenia.

9. Szczegbdlowego dokumentowania poniesionych wydatkdéw na szkolenie.

10. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadezen o ukoriczeniu kursu (o nabytych

kwalifikacjach i uprawnieniach} zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki

z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania 1 uzupelniania przez osoby dorosle wiedzy

ogblnej, umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Ny 31

poz. 216 z 2006r.) oraz inne dokumenty wydane na podstawie odrebnych przepisdw.

11. Dostarczenia Zamawiajacemu najpdzniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia
harmonogramu zaje¢ obejmujacego realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszczegblne dni z uwszglednieniem tematyki zajeé, ilosci godzin, wskazania
wykladowcow, miejsce realizacyi szkolenia

12, Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- list obecnosci,

- imiennego wykazu o0sob, ktére ukonezyty szkolenie,

- imiennego wykazu osob, ktore nie ukonczyly szkolenia,

- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentdw) swiadczacych o ukosficzeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

- kopii ankiet z opinig uczestnikow na temat szkolenia (potwierdzone za zgodno$é¢ z
orvginatem) 1 analize ankiet.

13. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow
Zamawiajgcego oraz innych uprawnionych organow.,

§ 4

Integralng cz¢$é umowy szkoleniowej stanowig zatgczniki:

1. Formularz oferty

2. Kalkulacja kosztéw szkolenia,

3. Program szkolenia,

4. Wzor ankiety dia uczestnikow szkolenia stuzace) do oceny szkolenia,

5.Wzbr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji.
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§5
Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji ksiggowej Wykonawcy zwigzane] z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koncowej 0séh szkolonych,
4. odstgpienia od umowy i odmowy zaptaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania si¢
Wykonawcy z warunkéw umowy 1 nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

§7
1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia
W OWYSOKOSCIL vavrerenarerrnrereresseessererserersnassessnsersssnsssssnsnas
SIOWILET Lo

przelewajac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawey na podstawie wystawione
faktury fub rachunku.

2. Termin ptatnosei faktury lub rachunku 21 dni od daty ofrzymania dokumentu platnosci
oraz dokumentdw wskazanych w § 3 pkt 12,

§ 8

Zamawiajgcy upowaznia do wspdlpracy z Wykonaweg . .o.oovviiiiiiiiienn,

Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajgeym ...oocvevevnnnnnnn,

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa obowiazujg przepisy Kodeksu Cywilnego
i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2007r. nr 223 poz.1655 z pozn. zm.).

§ 10
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§ 11
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey 1 dwa
dla Zamawiajgcego.

Wykonawca: Zamawiajacy
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~WZOR umowy czastkowej- Zalacznik nr 10 do SIWZ

dotyczgcea organizacji szkolenia ,,Kucharz z elementami kateringu - Miastko”
finansowany ze $rodkow EFS - Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 — 2013

3 =T 41 - O
TEPIEZEITOWEILYITL PIZEZ. 1t tttntineteetentntntatat ettt ettt e aa e e et e e en e e e ve i e aete e e,
zwanym w dalsze] czesel umowy "Wykonawea", o nastgpujacej tresei:

§ 1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia o0séb bezrobotnych wspotfinansowana ze
srodkdéw w Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu akfywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych”, tytul projektu
»Dobry start”.

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi - zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla oséb bezrobotnych w zakresie ,Kucharz z elementami kateringu -
Miastko”, okreslonego w formularzu oferty Wykonawcy (zalacznik nr 1) zlozonego w
postgpowaniu o udzielenie zaméwicnia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na
podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2007r,
Nr 223, poz. 1655 z pbéZn. zm.).

§2
1. Szkoleniem zostanie objetych ... 0sdb bezrobotnych skierowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki  2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnodci zawodowej osdb bezrobotnych”, tytul projekiu ,,Dobry
start”.

2. Szkolenie odbywacé sie bedzie w terminic od dnia v.ovvviiiiennes dodnia....oovvvvviniraninns
3. Migjsce szkolemia: covvviviiiiniiiiiiiii e
4, Szkolenie obejmuje .vvvvuvenses godzin zegarowych, Wy ..vviveeiuins godzin lekcyjnych
5. Koszt osobogodziny lekeyjnej szkolenia wynosi: coeveveveeinvnnn
6. Koszt szkolenia jednej 0soby wWynosi: cevvveviiieinnnnnen.
7. Koszt szkolenia vieevvernneiiirnn 0SOb WYNOSE: 4iveviiniiinneinnn

B0 1A 0} = PO ziotych.

8. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz 0séb
skierowanych

KAPITAL LUDZKI U EU;%]:)?ESJI;}(‘I

NAR WA STERTEGH SFOINDS
NARDDOWA STRATEGH SPOINOSCE FUNDUS? SPOLECZNY
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§3

Wykonawca zobowigzuje sie do:

I.
2.

10

1.

12
13

14.

KAPITAL LUDZKI EURCPEISKI

NARDDOVA STRATEGIA SPOINGEC

Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zataczonym do oferty.
Ubezpieczenia uczestnikOw  szkolenia od nastgpstw nieszezesliwych  wypadkow
w przypadku oséb nie posiadajacych prawa do stypendium,

. Poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspotfinansowane ze Srodkdéw

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Drzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosei zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0so6b bezrobotnych™, tytut
projektu ,,Dobry start”.

Umieszczania logotypu EFS w miejscach realizacii szkolenia oraz na materiatach
szkoleniowych  przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Zleceniobiorce,

Wykonawca zobowiazuje sig przechowywaé dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020r.

. Zaopatrzenia uczestnikow szkolenia w odziez ochronng i materiaty szkoleniowe, ktére po

zakonczeniu szkolenia stang si¢ ich wlasnoscig .

. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiace):

a) dziennik zajeé edukacyjnych zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé
edukacyjnych,

b) protokét z egzaminu,

¢} rejestr wydanych zaswiadezen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

. Systematycznej oceny postgpdw uczestnikow szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia

wobec 0sdb majaeych trudnosei w procesie nauczania.

Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o  przypadkach

nieusprawiedliwionej nieobecnosel na zajeciach szkolentowych 0sdb bezrobotnych lub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osob.
. Przekazywania Zamawialacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesiaca,
sprawozdania z obecnoscl uczestnikow na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia listy
obecnosci).

Pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego na 3 dni wezesniej o terminic oceny

koncowe] uczestnikow szkolenia.

. Szezegdlowego dokumentowania poniesionych wydatkdw na szkolenie.

. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do
7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadezen o ukonczeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach 1 uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki
z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejgtnosdel 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 31 poz. 216 z 2006r.) oraz inne dokumenty wydane na podstawie odrgbnych
przepisdw,

Dostarczenia Zamawiajgcemu  najpdzniej] w przed dzien rozpoczecia szkolenia
harmonogramu zaje¢ obejmujacego realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszezegdlne dni  z uwzglednieniem tematyki zajedé, ilosei godzin, wskazania
wykladowcow, miejsca realizacj szkolenia.

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY
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15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajgcemu:
- list obecnosci,
- imiennego wykazu oséb, ktore ukonczyty szkolenie,
- imiennego wykazu oséb, ktére nie ukonczyly szkolenia,
- kserokopit zaswiadezen (lub innych dokumentéw) §wiadczacych o ukonezeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodno$é z oryginalem,
- kopii ankiet z opinia uczestnikdéw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem) i analize ankiet.
16. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow
Zamawiajacego oraz innych uprawnionych organdw.
§4
Integralng czedé umowy szkoleniowej stanowig zataczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztdéw szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzor ankiety dla uczestnikdéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
5.Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonezenie szkolenia
1 uzyskante kwalifikacji.

§5
Zamawiajacy ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wgladu do dokumentacji ksiegowe) Wykonawcey zwiazane] z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koncowej 0séb szkolonych,
4. odstapienia od umowy 1 odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania sig¢
Wykonawcy z warunkow umowy i nie przedstawienia zadowalajagcych wyjasnien.

§6
1. Zamawiajacy pokryje po zakoniczonym szkoleniu koszty szkolenia
W WYSOKOSCTI oLui i
Stownie: ... e
przelewajac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawlione]
faktury lub rachunku.

2. Termin ptatnodci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu platnosci
oraz dokumentow wskazanych w § 3 pkt 15.

§7

Zamawiajacy upowaznia do wspdlpracy z Wykonaweg, . ..o

Wykonawca upowaznia do wspolpracy z Zamawiajacym ...

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI
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§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego
1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2007r. nr 223 poz.1655 z pozn. zm.).

§9
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejsze] umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla stedziby
Zamawiajacego.

§ 10
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey i dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawea: Zamawiajacy:

KAPITAL LUDZKI UNIA EIJI?J)R!:)EPJESJIs(gz\I

NARGDOWA STRATEGH SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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Prretarg niecgraniczony na ustuge ,,Kucharz z elementami cateringu-Miastko

»

Zatacznik nr 11 do SIW2

PROGRAM SZKOLENIA

(adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogltoszenie o przetargu nieograniczonym:
~Kucharz z elementami kateringu - Miastko”

1. Informacje ogdlne:

L.p. Zakres infarmacji Opis
Ogdtem ilos¢ godzin zegarowych szkolenia przypadajgcych na jedng grupe
15-osobowg : 300, w tym godzin lekeyjnych o,
w tym:
1. | Zakres szkolenia: ilos¢ godzin zegarowych zajec teoretycznych: 80, w tym godzin
LK CYINYCh. v s s v arsassrr e
ilos¢ godzin zegarowych zajet praktycznych: 220, w tym godzin
EKCYINYCH. e
Charakterystyka osab, dla
ktorych szkolenie jest Szkolenie przeznaczone jest dla dwoch grup 15 osobowych
przeznaczone oraz zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie,
wymagania wstepne niepostadajgcych kwalifikacji w zakresie Kucharz z elementami kateringu.
2. | dotyczqce kwalifikacji Skierowane osoby bezrobotne bedg posiadaty wyksztatcenie co najmniej
uczestnikow szkolenia podstawowe oraz petng zdolno$¢ do uczestnictwa w  szkoleniu
{dotyczy rowniez . . . . .
wymaganych badari potwierdzong stosownym zaswiadczeniem lekarskim.
lekarskich)
3. | Okres realizacji szkolenia Pierwsza grupa wok.resie ................................... 2010r,,
druga grupa w okresie. ... 2010r.
Zajecia teoretyczne (nalezy podad dokdadny adres).....cc.coovviiiiii e
o | Mieisce praeprowadzenia | LKL e
szkolenia




Przetarg niecgraniczony na usiuge ,Kucharz z elementami cateringu-Miostko”

Sposdb organizacji
szkolenia {naleZy okreslic
sposéh prowadzenia zajec
teoretycznych i

praktycznych) ......................................................................................................................................
Cele  szkolenio  (noleiy

okreslic m.in. jakie | Celem szkolenia jest przeszkolenie 0sob bezrobotnych, ktére w wyniku
umiejetnosci osiqgng | ukoriczenia szkolenia zdobeda praktyczne umiejetnoéci z  zakresu

uczestnicy po zakonczeniu
szkolenia):

gastronomii i kateringu

Wyhkaz literatury, srodkow i
materialow dydaktycznych
Jjakie uczestnik szkolenia
otrzyma na wilasnos¢
{w przypadku wydawnictw
ksigzkowych naleiy podac
tytut i autora):

Tytut:
A L P
ksigzkowe
: Wydawnictwo i | e
datawydania: | e

Dodatkowa literatura

wspomagajgca tematyke 2
szkolenia (skrypty lub TAK/NIE
materiaty ksero)

Zeszyt/notatnik TAK/NIE?
Dtugopis: TAK/NIE®

Wykaz odzieiy ochronnej,
jakg otrzymda kazdy
uczestnik szkolenia

Nadzor wewnetrzny stuzgcy
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
(nalezy podad, jokie
dzigtania zostang podjete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
hospitacji zajed, powofanie
kierownika kursu
odpowiedzialnego za
nadzor nad prawidfowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu i in.):

2 Niewlasciwie skreslié.




Przetarg nieograniczony na usfuge , Kucharz z elementami cateringu-Miastko”

Sposob sprawdzenia
efektow szkolenia (naleiy
okreslic  sposéb  kontroli
10. | efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  prreprowadzenie
testow, egzamindow
czgstkowych i koricowych}:

2. Tresc szkolenia w zakresie poszczegoinych zajec edukacyjnych:

Nazwa modutu Tresé szkolenia w zakresie modutu

UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadku, gdy
wymaga tego oferowana przez wykonawcee usfuga,

(podpis(y) 0sOb uprawnionych do reprezentacji wykonawey,
w przypadku oferty wspaélngj- podpis pelomocnika wykenaweow)



