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KZ 3431/31/PN/2010

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci zamowienia mniejszej od kwot okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamoéwien Publicznych ( tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 z péin. zm) na wykonanie ustugi
szkoleniowej pod nazwa: ,,Ksiggowos¢ malych i Srednich firm”

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, ul. Wojska Polskiego 6. 77-100 Bytéw

Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczona jest specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia:
www.bytow.pup.pl/

Tel. 059 822-22-27, 059 822-34-45, 059 822-23-73, fax 059 823-41-02

zaprasza do ztozenia oferty w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na

ustuge szkoleniowa o wartosci zaméwienia mniejszej od kwot okre$lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U.
z 2007 r. nr 223, poz. 1655 ze zm.) zwanej dalej ,,ustawa”.
Nazwa szkolenia: ,,Ksiggowo$¢ malych i §rednich firm”

Ustuga realizowana bedzie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki  2007-2013,
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych”. Tytul projektu
wDobry start”.

I Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem  zamowienia  objetym  niniejszym  postgpowaniem  jest  zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia dla dwoéch grup 15-osobowych pod nazwa ,.Ksiegowo$¢ malych i
Srednich firm” (Wspdlny stownik zamowien - 80500000-9 ustugi szkoleniowe) w terminie: pierwsza
grupa w okresie lipiec- wrzesien 2010r. (przy czym szkolenie musi rozpoczac si¢ w drugiej polowie
lipca), druga grupa w okresie wrzesien- pazdziernik 2010r. Uczestnicy po zakofczonym
szkoleniu zdobeda praktyczne umiejetnosei z zakresu ksiggowosci matych i srednich firm.
1. Zakres zamdéwienia obejmuje przeszkolenie dwoch grup 15-osobowych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, nieposiadajacych kwalifikacji w zakresie
ksiggowosci matych i srednich firm. Skierowane osoby bezrobotne beda posiadaty
wyksztalcenie co najmniej Srednie, podstawy obstugi komputera oraz pelng zdolnos¢ do
uczestnictwa w szkoleniu potwierdzona stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

2. Szkolenie ma na celu uzyskanie przez jego uczestnikow praktycznej umiejetnosci z
zakresu ksiggowog$cei matych i $rednich firm.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia objetego przedmiotem zamdwienia
w polaczeniu z innymi osobami z wolnego naboru, badz skierowanych przez inne instytucje
(z wyjatkiem kierowanych przez Zamawiajacego).

4. Wykonawca zobowigzany jest poda¢ dokladne miejsce (adres) realizacji szkolenia w
Programie szkolenia(zatacznik nr 10 do SIWZ), przy czym szkolenie musi odbywaé sie w

Bytowie.
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5. Osoby, ktore beda prowadzity zajecia musza posiadac:

- wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu
zamOwienia,
- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny.

6. Program szkolenia, zgodnie z § 32 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 2 marca 2007r, w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dziennik Ustaw z 2007r.nr 47 poz.315), nalezy opisaé
w zataczniku nr 10 do SIWZ,

7. Minimalny zakres tematyczny szkolenia musi obejmowac:

- Formy organizacyjno-prawne matych i $rednich przedsigbiorstw, zasady ich tworzenia,

podstawy prawne funkcjonowania oraz zasady opodatkowania dochodow,

- Obstuga arkusza kalkulacyjnego Excel w zakresie zgodnym z tematyka przedmiotu
zamowienia

- Podstawowe elementy systemu podatkowego,

- Formy opodatkowania ( ze szczegdlnym uwzglednieniem podatku VAT),

- Podatkowa ksigga przychoddéw i rozchodéw-teoria,

- Komputerowe prowadzenie podatkowej ksiggi przychodéw i rozchodéw z programem
Rachmistrz,

- Zagadnienia kadrowe (wynagrodzenia/ ptace),

- Obstuga programu Platnik,

- Obstuga programu Symfonia,

- Rozliczenia z ZUS i Urzedem Skarbowym.

8. Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia stanowisko komputerowe z
dostgpem do internetu. Wszystkie komputery maja mie¢ zainstalowane programy niezbedne do
realizacji programu szkolenia.

9. Zajecia dla uczestnikow szkolenia musza odbywac si¢ w dni robocze od poniedziatku do
piatku, w godzinach migdzy 7.00 a 17.00. Ilo$¢ godzin zegarowych przypadajaca na jednego
uczestnika szkolenia, przeprowadzona w ciagu jednego dnia nie moze by¢ mniejsza niz 6
godzin zegarowych oraz nie wigksza niz 8 godzin zegarowych.

10. Tlo$¢ godzin szkolenia przypadajacych na jedna grupe 15-osobowa musi wynosi¢ 280 godzin
zegarowych w zakresie szkolenia objetego przedmiotem zamowienia.

Jedna godzina zegarowa = 45 minut zaj¢¢ dydaktycznych (lekcyjnych) + 15 minut przerwy.

11. Szkolenie nalezy zrealizowa¢ wedlug planu nauczania obejmujacego nie mniej niz 30 godzin
zegarowych tygodniowo przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia.

12. Wszystkie zajgcia musza by¢ przeprowadzone przez wykladowce. Nie dopuszcza sig
prowadzenia zaje¢ droga elektroniczna, metoda e-lerningu, w formie eksternistycznej itp.

13. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia materiaty szkoleniowe. Kazdy z uczestnikow
musi otrzymac¢ na wlasnos¢ wyczerpujace materiaty dydaktyczne w tym co najmniej: literature
wspomagajaca tematyke szkolenia, materiaty do notatek np. zeszyt, notatnik oraz dtugopis.

14. Tytuly ksigzek wraz z ich autorami oraz wydawnictwo i rok wydania, a takze pozostate dane
dotyczace materiatow dydaktycznych wykorzystywanych w trakcie szkolenia oraz te, ktére
kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wlasno$é nalezy podaé w Programie szkolenia,
stanowiacym zatgcznik nr 10 do SIWZ.
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. Materiaty dydaktyczne, o ktorych mowa w pkt 13 i 14 musza by¢ nowe, nieuzywane,

adekwatne do tresci szkolenia, z obowiazujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

. Dodatkowymi materiatlami dydaktycznymi moga by¢: skrypty, ptyty CD lub materiaty ksero

dotyczace przedmiotu zamowienia, ktore musza by¢ czytelne, estetycznie wykonane i dobrej
jakosci.
. Wykonawca musi dysponowaé sala do zaj¢¢ w Bytowie wyposazong w minimum 15
stanowisk komputerowych z dostgpem do internetu.

. Wykonawca w celu prawidtowej realizacji szkolenia zapewni, co najmniej:

- swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktorym odbywaja si¢ zajecia
w ramach szkolenia (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieplej wody);

- dostep do niezbednych $rodkow czystosci (tj. papier toaletowy, mydlo do rak, reczniki
papierowe lub suszarki do rak);

- dostep do zaplecza socjalnego wraz z wyposazeniem umozliwiajacym zaparzenie i wypicie
np. kawy lub herbaty oraz niezbgedne naczynia z tym zwiazane.

- sale dydaktyczne w ktérych odbywac si¢ beda zajecia musza byé przestronne, jasno
o$wietlone, wyposazone w niezbedny sprzet dydaktyczny i multimedialny, niezbedny do
prawidlowego przebiegu szkolenia oraz spetnia¢ wymogi BHP, ochrony PPOZ.

Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom szkolenia w dniach odbywania zaje¢ napoje
ciepte — kawa, herbata oraz napoje zimne i ciastka.

Pomieszczenia, materialy dydaktyczne zapewnione przez Wykonawce podczas szkolenia
musza by¢ przed rozpoczeciem szkolenia odpowiednio oznakowane. Oznakowanie polegaé
bedzie w szczegdlnosci na umieszezeniu logo POKL a takze informacji o wspdétfinansowaniu
szkolenia ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca najpdzniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia dostarczy Zamawiajacemu
harmonogram szkolenia obejmujacy pelng realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszczegdlne dni z uwzglednieniem tematyki zaje¢, ilosci godzin ( wraz z podaniem godziny
rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ w danym dniu) i wskazania wyktadowcow.

Wykonawca przedstawi i wreezy kazdemu uczestnikowi szkolenia harmonogram szkolenia na
pierwszych zajeciach.

Wykonawca zobowiazany jest wyznaczy¢ osobg/ osoby prowadzace nadzor wewnetrzny nad
realizacjq szkolenia oraz do bezposredniego kontaktowania si¢ z Zamawiajacym.

Wykonawca zobowigzany bedzie do:

prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzacego prawidlowej realizacji szkolenia.

Sposéb prowadzenia nadzoru nalezy opisa¢ w Programie szkolenia stanowiacy zatacznik nr 10
do SIWZ.

prowadzenia dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnoscei, wymiar godzin
zgodnie z opracowanym harmonogramem i tematy zajeé edukacyjnych,

kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosei na zajeciach szkoleniowych 0séb bezrobotnych lub o ich
zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego
trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych osob.
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- przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesiaca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikow na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia listy obecnosci)

- prowadzenia rejestru wydanych materialéw dydaktycznych, jakie na wilasnos¢ otrzyma
uczestnik szkolenia oraz zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji

- przeprowadzenia ankiet o wyrazeniu opinii na temat szkolenia wsrod jego uczestnikow.

25. Wykonawca bedzie sprawdzal efekty szkolenia na poszczegdlnych etapach szkolenia
wybranymi  przez  siebie = metodami, w tym poprzez egzamin  Kkofcowy.
Sposob sprawdzania efektow nalezy wskazaé w Programie szkolenia stanowiacym zatacznik
nr 10 do SIWZ.

26. Szkolenie musi zakonezy¢ si¢ egzaminem przed Komisjg Egzaminacyjna.

27. Kazdy uczestnik szkolenia po ukonczeniu szkolenia musi otrzymaé¢ zaswiadczenie o jego
ukonezeniu, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w
sprawie uzyskiwania i uzupeiniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych ( Dz. U z 2006 nr 31 poz. 216 ze. zm.)
oraz inne dokumenty na podstawie odrgbnych przepisow.

II Termin wvkonania zamowienia

Termin realizacji szkolenia: pierwsza grupa w okresie lipiec-wrzesien 2010r.(przy czym szkolenie
musi rozpoczaé si¢ w drugiej potowie lipca), druga grupa w okresie wrzesien — pazdziernik 2010r.

IIT Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonvwania oceny spelniania tych
warunkow

1. O udzielenie zamowienia publicznego moga ubiegaé si¢ wylacznie wykonawcy, ktorzy:
a) spetniaja warunki okreslone w tresci art. 22 ust. 1 ustawy,

b) nie podlegaja wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na mocy art. 24
ust. 1 ustawy.

2. W celu potwierdzenia spelniania ww. warunkdéw wykonawcy powinni dostarczy¢:

a) Oswiadczenie o spelnianiu warunkéow udziatu w postgpowaniu wedlug wzoru stanowiacego zal.
nr 1 do SIWZ

b) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wedlug wzoru stanowiacego zal. nr 2 do SIWZ.

¢) Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez wiasciwy dla siedziby jednostki
szkoleniowej — wojewodzki urzad pracy . Zamawiajacy dokona sprawdzenia na stronie internetowej
www.ris.praca.gov.pl czy Wykonawca na dzien zlozenia oferty posiada aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych. W przypadku braku aktualnego wpisu Wykonawca nie spetni warunkow
udzialu w postgpowaniu.

d) Wykaz o0s06b, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia ze szczegdtowa informacja na
temat doswiadczenia — zalacznik nr 6 do SIWZ, w ktérym nalezy wykazaé, ze jednostka dysponuje
osobami, ktére w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert przeprowadzily
minimum 3 szkolenia grupowe (minimum 7 0s6b w grupie) z udziatem osob bezrobotnych, w trakcie
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ktérych wskazane osoby omawialy te same zagadnienia, ktore beda omawialy w ramach niniejszego

zamoOwienia.

e) Wykaz osdb, ktore beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamowienia ze szczegdtowa informacja na
temat wyksztalcenia osob biorgcych udziat w realizacji szkolenia — zal. nr 3 do SIWZ, w ktérym
nalezy wykaza¢, ze osoby, ktore beda prowadzily zajecia posiadaja:

- wyksztalcenie wyzsze zgodne z zakresem zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu zamoéwienia,
- przygotowanie pedagogiczne lub kurs pedagogiczny.

f) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru na dzien uptywu sktadania ofert.

Ocena spelniania warunkow udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na podstawie
dokumentéw zlozonych przez wykonawce na zasadzie SPELNIA/NIE SPEELNIA

IV_Wymagane dokumenty

Oprocz dokumentow wyszezegdlnionych w Rozdziale 11T SIWZ, potwierdzajacych spetnianie
warunkoéw udziatu w postgpowaniu, Wykonawca ma dostarczy¢ Zamawiajacemu:

1. Formularz oferty — zatacznik nr 4 do SIWZ.
2. Program szkolenia wedlug zatacznika nr 10 do SIWZ.
3. Kalkulacjg szkolenia — wzor stanowi zatacznik nr 5 do SIWZ.
4. Pelnomocnictwo (oryginal) do reprezentowania Wykonawcy w postepowaniu o udzielenie
zamowienia i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego w przypadku, kiedy
W postgpowaniu uczestniczy/a osoba/y inna/e niz uprawnione do tego zgodnie z odpisem
z wlasciwego rejestru.
5. Wykaz ustug szkoleniowych(zatacznik nr 7 do SIWZ), wraz z dokumentami
potwierdzajacymi nalezyte wykonanie wykazanych ustug.
6. Wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

W przypadku zalaczenia do oferty innych dokumentdéw niz wymagane przez Zamawiajacego, nie beda
one podlegaly ocenie.

V_Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen lub dokumentow.

Zamawiajacy bedzie porozumiewat si¢ z Wykonawcami oraz przekazywal odwiadczenia lub
dokumenty za pomoca:

a) faksu potwierdzonego droga pocztowa (nr fax 0 59 823-41-02),
b) pisemnie na adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
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Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest: Natalia Burandt (burandt@pup.pl),
Magdalena Tomaszewska

VI Termin zwigzania ofertg

Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez 30 dni od uptywu terminu skladania ofert.

VII Opis sposobu przygotowania oferty

L,

2

10.

11.

12;

Na oferte skltadaja si¢ wszystkie dokumenty wyszczegolnione w SIWZ ( w tym zalaczniki).
Oferta powinna by¢ sporzadzona zgodnie z wymaganiami SIWZ.
Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim w sposdb czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez osobg upowazniong do skfadania oswiadczen woli w imieniu
Wykonawcy. Upowaznienie to musi wynika¢ z dofaczonego odpisu z wiasciwego rejestru lub
Pelnomocnictwa, o ktérym mowa w Rozdziale IV pkt. 4.

W przypadku, gdy Wykonawca sktada kopig jakiegos dokumentu, musi by¢ ona
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem (Wykonawca sktada wlasnorgczny podpis
poprzedzony dopiskiem ,,za zgodno$¢”, z zastrzezeniem pkt. 4 niniejszego Rozdziahu.

Jezeli ktérys z wymaganych dokumentow skiadanych przez Wykonawce jest sporzadzony
w jezyku obcym, dokument taki nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski, w innym
przypadku dokumenty te nie bedg brane pod uwage.

Oferta powinna by¢ spigta, a wszystkie jej strony ponumerowane.

Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca nanidst zmiany, powinny by¢ przez niego
parafowane.

Wykonawca sklada tylko jedna oferte.
Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych, ani ofert czesciowych.
Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamdwien uzupetniajacych.

Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie, opatrzona napisem: Przetarg
nieograniczony ,,Ksiggowos$¢ matych i érednich firm” zaadresowanej do Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytéw
(sekretariat)

VIII Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

1.
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Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie (pokdj nr 13) Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow do dnia 25 czerwea 2010 r. do godz. 12.00
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2. Otwarcie ofert nastapi w dniu 25 czerwca 2010 r. o godz. 13.00 w pokoju nr 14
3. Zatermin zloZzenia oferty uwaza sie termin jej dotarcia do zamawiajacego.

IX Opis kryteriow, ktoryvmi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty wraz z
podaniem sposobu oceny ofert

1. Oferty zostang ocenione na podstawie kryteriow:
a) Cena—60%

b) Doswiadczenie wykonawcy w przeprowadzaniu szkolef grupowych (minimum
7 0s6b w grupie) z zakresu przedmiotu zaméwienia — 25 %

c) Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug obejmujacego swoim zakresem
przedmiot zamdwienia — 15 %

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans — uzyska
najwyzszg ilo§¢ punktow w oparciu o ustalone kryteria. Do obliczenia ilosci punktow (bilansu)
zamawiajacy zastosuje ponizszy wzor.

LP=A+B+C
gdzie:

LP = faczna liczba punktow

A — liczba punktéw w kryterium ,,cena”

B — liczba punktow w kryterium ,,doswiadczenie wykonawcy”
C - liczba punktéw w kryterium ,,posiadane certyfikaty”

2. Sposob przyznania punktéw w kryterium ,,cena:

cena najnizsza
A= x 100 pkt x znaczenie kryterium 60%

cena oferty ocenianej
3. Sposéb przyznania punktéw w kryterium ,,do$wiadczenie wykonawey”:

ilos¢ przeprowadzonych szkolen w badanej ofercie
B=  comesmmsmnssen e e e i x 100 pkt x znaczenie kryterium 25%

najwigksza ilos¢ przeprowadzonych szkolen sposréd ztozonych ofert

Podstawa oceny bedg informacje zawarte w Wykazie ustug szkoleniowych, stanowigcym zal. nr 7 do
SIWZ. Zawarte w ww. Wykazie informacje musza byé potwierdzone stosownymi dokumentami
potwierdzajacymi nalezyte wykonanie wykazanych ustug.

4. Sposob przyznania punktow w kryterium ,,posiadane certyfikaty”:

- za posiadanie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/ szkolenia, wydanego na
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podstawie migdzynarodowych norm ISO — 5 pkt.

- za posiadanie akredytacji wydanej przez kuratora o$wiaty na podstawie przepiséw ustawy o systemie
os$wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zamowienia — 5 pkt.

- za posiadanie uprawnien do kierowania placowkami o$wiatowymi — 5pkt.

Punkty bgda sumowane. Maksymalna ilos¢ punktéw w tym kryterium — 15 pkt.

W celu zdobycia punktéw w niniejszym kryterium wykonawca winien dostarczy¢ aktualny certyfikat
systemu zarzadzania jakoscig ksztafcenia/ szkolenia, wydanego na podstawie mig¢dzynarodowych
norm ISO lub/i aktualng akredytacje wydang przez kuratora o$wiaty na podstawie przepisoéw ustawy o
systemie o$wiaty udzielonej na szkolenie obejmujace zakres tematyczny przedmiotu zaméwienia (tj. z
zakresu ksiggowos¢ matych i srednich firm). Zamawiajacy uzna, iz akredytacja potwierdza posiadanie
przez wykonawce certyfikatu jakosci ustug rowniez wtedy, gdy przedmiot zaméwienia stanowié
bedzie jeden z moduldw wystepujacych w akredytowanym szkoleniu. Aby otrzymaé punkty za
posiadanie uprawnien do kierowania placowkami o$wiatowymi Wykonawca musi dostarczyé
odpowiednie dokumenty potwierdzajace posiadanie tych uprawnien.

X Opis sposobu obliczania ceny

1. Cena moze by¢ tylko jedna- nie dopuszcza sie wariantowych cen.

2. Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwiazania) oraz okres realizacji
(wykonania) zamdOwienia.

3. Ceng za wykonanie caloéci przedmiotu zaméwienia nalezy przedstawié na druku ,,Kalkulacja
szkolenia™ —zatacznik nr 5 do SIWZ oraz w formularzu oferty — zalacznik nr 4 do SIWZ.

4. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfra i stownie

XI Informacje o formalnosciach jakie powinny by¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, powiadomieniu o tym wszystkich wykonawcdéw, bioracych
udziat w postgpowaniu i uptywie terminu na skladanie odwotan, Zamawiajacy wskaze Wykonawcy,
ktérego oferta zostata wybrana termin podpisania umowy.

XII Istotne postanowienia umowy

Wzory umdw stanowia zatgeznik nr 8,9 oraz do SIWZ.,

XIII Pouczenie o §rodkach ochrony prawnej.

Wykonawcom przystuguja srodki odwotawcze okreslone w dziale VI ustawy.

..................
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Zalgczniki:
1. Zalacznik nr [ — Odwiadczenie o spednianiv warunkow udziaiu w postepowaniu
2. Zalgcznik nr 2 — Odwiadezenie o braku podstaw do wykluczenia
3. Zalacznik nr 3 — Wykaz os6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia ze
szczegdlowy informacja na temat wyksztatcenia
4. Zatacznik nr 4 — Formularz oferty
5. Zalgcznik nr 5 - Kalkulacja szkolenia
6. Zalacznik nr 6 — Wykaz 0s6b, ktdre beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia ze
szezegolowy informacia na temat do$wiadezenia
7. Zalgeznik nr 7 - Wykaz ushug szkoleniowych
8. Zalacznik nr 8 — Wzdr umowy dotyezace] organizacji szkolenia
9. Zalgcznik nr 9 - Wzor umowy czastkowej
10. Zatgcznik nr 10- Program szkolenia
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Zalgeznik nr 1 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawey/

OSWIADCZENIE

o spelnianiu warunkdow udzialu w postepowaniu

Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, skladajqe oferte w postepowaniu
o zamdwienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Ksiggowos§¢ malych i Srednich firm”

prowadzonym w trybie przetargu nicograniczonego, o§wiadezam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, zgodnie
z przepisami prawd,
2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie,

3) dvsponuje odpowiednim  potencialem fechnicznym oraz osobami  zdolmymi do
wykonania zamoéwienia,

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajqcej wykonanie zamowienia.

migjscowosc i data (picczatka i podpis Wykonawey)
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Zalacznik nr 2 do SIWZ

/Nazwa i adres Wykonawcey/

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia

Skladajqe oferie w postepowaniu o zamdowienie publiczne na przeprowadzenie szkolenia pn.

»Ksiggowos¢ malych i srednich firm”

prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o$wiadczam, ze rie podlegam
wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. I ustawy Prawo zamdwien publicznych.

micjscowosé i data (pieczatka i podpis Wykonawey)
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/Nazwa i adres Wykonawey/

Zalaeznik nr 3 do SIWZ

Wykaz oso6b, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia ze szczegélowa informacja na temat wyksztalcenia

Lp. Imic i nazwisko Wyksztalcenic Kwalifikacje umammommow:m ﬁm_uwméam_.mﬂoa do
(poziom i kierunek wyksztatcenia) prowadzenia zajec
1.
2.
2.
i
5
5.

Ninigjsze odwiadezenie skladam pouczony (a) ¢ odpowicdzialnosei karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: L Kto skladaiac zeznanie majace stuzyé za dowod w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawic ustawy, zeznaje nicprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosei do lat 37,

migjscowosc i data

KAPITAL LUDZKI

OWA STRATECIA

INOSCT

{picczatka i podpis Wykonawcey)
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Zalacznik nr 6 do SIWZ

Wykaz oséb, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia ze szczegétows informacja na temat

doswiadczenia
Lp imig¢ i nazwisko Zakres przewidywanych do Doswiadczenie z ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert
wykonania czynnosci w ramach
szkolenia Nazwa szkolenia tematycznie | llos¢ Zakres tematyczny prowadzonych zajegé, kidre
edpowiadajgcego przeprowadzonych tematycznie odpowiadailq zakresowi wykonywanych
przedmiotowl zamowienia szkolen grupowych czynnosci w ramach szkolenia
{minimum 7 0s0b w
grupie)
k.
2.
3.
4,
5.

postgpowaniu prowadzonym na pedstawic ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosei do lat 37,

migjscowosd | data

KAPITAL LUDZKI

NARDCOWA STRATECIA SPOINGSCH

Ninigjsze oswiadezenic skfadam pouczony (a} o odpowiedzialnosei karnej z art. 233 Kodeksu Karnego: , Kto skladajac zeznanie majace siuzyé za dowad w postepowaniu sgdowyns lub ym

A

{picczatka [ podpis Wykonawcey)
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Zalgeznik nr 4 do SIWZ

Ipieczed wykonawey/

Formularz oferty

WYKORAWOA! Lo ottt ettt ne st eae e e et

Kod e MIEISCOWOSE! ..ottt ebe et
ULl e 1 dOMU e, nr lokalu ................
WOJEWOAZIWO { ot POWIAL T oot e
internet : http:// o 2 BNATL i,
nr kierunkowy @ .. teleii FX v

Zobowiazuj¢ si¢ do wykonania zamdwienia na przeprowadzenie szkolenia pn.
»Ksiegowosé malych i Srednich firm” na nizej wymienionych warunkach:

Migjsce szkolenia - BytOw, .
Termin wykonania zamdwienia - pierwsza grupa............. sdruga grupa ..o,
Hosé uczestnikow: - 2 grupy 15-oschowe

Hos¢ godzin zegarowych szkolenia dla 1 grupy 15-080bOWE]- .....oiiiiiiiiiiiiiiine i,
w tym godzin lekeyjnych ...

Cena brutto za przeszkolenic 2 grup 15-osobowych wynosi: ... zt brutto

SEOWILE! .ottt zt brutto

Cena brutto za przeszkolenie jednej osoby bezrobotnej wynosi .................. zt brutto
SOWIIE: ... z} brutto

Oswiadezam, ze zapoznatem sig z warunkami zaméwienia na przeprowadzenie ww. szkolenia oraz je
w pelni akeeptuje.

Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zawarcia uméw na warunkach okreslonych we wzorach uméw
(zatacznik nr § oraz @ do SIWZ).

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych.

. Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony (a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu

Karnego: ,Kto skfadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosei do lat 37,

{piecz¢é firmowa) (migjscowosé 1 data) (podpis Wykonawey)
UNIA EUROPEJSKA
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ZLZalgcznik nr 5 do SIWZ

KALKULACJA SZKOLENIA

Cena za przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Ksiegowos¢ malych i rednich firm” dla 1 grupy
15- osobowej wynika z nastgpujacych kosztow ponoszonych przez wykonaweg:

1. Wynagrodzenie wykladowey/Ow (o

2. Nadzor pedagogiczny/opiekun szkolenia............o

3. Obsluga administracyjna szkolenia. ...

4. Wynajem sali wyKtadowe].......ooo

5. Materialy szKOleniowe ..o

6. KOSZLY CAEIINBU. .ottt ittt et e e e

R £ 1 T T ORI
R M e zl brutto

Koszt przeszkolenia 1 osoby

................................................................................................................. #F brutto
Koszt przeszkolenia 2 grup 15-0sobowych
................................................................................................................ z} brutto
miejscowosd i data (pieczaika i podpis Wykonawcey)
ROPEJSKA
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Zalacznik nr 7 do SIWZ

{ pieczgl wykonawey )

Wykaz uslug szkoleniowych

z zakresu szkolenia Ksiegowosé malych i Srednich firm, przeprowadzonych przez Wykonawee w
okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladania ofert,

Tosé Termin realizacji
-zeszkolonych Instytucja/ i brej i
L.p. Temat szkolenia praesziolanye nstytucja/ je{’inostka, dla km‘_‘el szkolenia
grup (minimum zostalo zrealizowane szkolenie
7 0séb w grupie) 04d... de...
i.
2.
3.
4,

Niniejsze oswiadezenic skladam pouczony () o odpowicdzialnodei karnej 7 arl. 233 Kodeksu Karnego: ,Kio skladajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nicprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosei do lat 37

W zalgczeniu przekazuj¢ dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie wyiZej
wymienionych uslug.

{ migjscowosé i data ) (pieczatka i podpis Wykonawey)
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-WZOR- Zatacznik nr 8 do SIWZ

Umowanr ...
dotyczgea organizacji szkolenia , Ksiegowosé malych i $rednich firm”finansowany
ze srodkéw EFS - Program Operacyjny Kapital Ludzki 2067-2013

TEPTEZENTOWANYINL PIZEZI 1ttt ittt et e et e et et ettt ettt e e e aenes
zwanym w dalszej czedel umowy "Wykonaweg", o nastepujacej tresci:

§ 1

Na podstawie art. 40 Ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. nr 69 poz. 415 z 2008r. z pézn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia oséb bezrobotnych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki  2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosei zawodowej osob bezrobotnych”, tytul projektu ,,Dobry
start”.

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi — zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla dwéch grup 15 - osobowych w zakresie , Ksiggowosé malych i $rednich
firm”, okreslonego w formularzu oferty Wykonawcey (zalgcznik do umowy nr 1) zlozonego
w postepowaniu o udzielenic zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z
2007r. Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.). Na kazda grupe 0séb bezrobotnych zostanie podpisana
oddzielna umowa.

§2
Umowa dotyezy szkolen oséb bezrobotnych:
1. Wspétfinansowanych ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet V1 ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.3
~Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6h
bezrobotnych”, tytut projektu ,,Dobry start”.

UNIA EUROPEJSKA
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1
2

[ WL TR - 0

7.
8.

§3
. Szkolenia przeprowadzone zostang w dwdch grupach 15 osobowych.

. Termin szkolenia: pierwsza grupa w oKIesiC. .. .. oiiiie i .
druga Grupa W OKIESIE . . .t e

Koszt szkolenia 1 080bY WYNOSI: ..o s
Koszt szkolenia jednej grupy [5-080bOWE]. ....oooiiiii i .
. Koszt szkolenia dwdch grup 15-0s0bowyeh. ..o .
[los¢ godzin zegarowych szkolenia kazdej grupy Wynost & .......coiviiviiiiiiiiinennnn, .
w tym godzin lekeyjnych: oo e

Koszt osobogodziny lekeyjne] wynosi: oo,
Zleceniodawca przed rozpoczgeiem szkolenia kazdej grupy podpisze ze Zleceniobiorcy

oddzielne umowy na podstawie niniejszej umowy, w ktorych okresli:
a) ilos¢ osob skierowanych wg zrédia finansowania tj. Programu Operacyjnego Kapitat

L.

udzki 2007-2013, o ktérych mowa w § 2,

b) termin szkolenia,

c) miejsce odbywania szkolenia- ...

d} ilos¢ godzin szkolenia,
e} Koszt szkolenia grupy osob oraz koszt osobogodziny szkolenia.

9. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz

os0b skierowanych,

§4

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1
2

3.

0.

7.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPE 1SKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSC1

FUNDUSZ SPOLECZNY

. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zataczonym do oferty.
Ubezpieczenia uczestnikéw  szkolenia  od  nastepstw  nieszezesliwych  wypadkéw
w przypadku oséb nie posiadajacych prawa do stypendium.
Poinformowania uczestnikdw szkolenia, ze szkolenie jest wspdtfinansowane ze srodkow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI | Rynek pracy otwarty
dla wszystkich ”, Duzialanic 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 | Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoscl zawodowej 0séb bezrobotnych”, tytul
projektu ,,Dobry start”.

Umieszezania logotypu EFS w miejscach realizacji szkolenia oraz na materiatach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Wykonawce.

Wykonawca zobowiazuje sig przechowywaé dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020r.

Zaopatrzenia uczestnikéw szkolenia materialy szkoleniowe, ktére po zakonczeniu
szkolenia stana si¢ ich wlasnosceia .
Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:

a) dziennik zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnoscei, wymiar godzin 1 tematy zajed
edukacyjnych,

b) protokdt z egzaminy,
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¢) rejestr wydanych zaswiadezen lub innych dokumentéow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

8. Systematyczne] oceny postepow uczestnikow szkolenia, indywidualizacjii  ksztalcenia
wobec 0s6b majgcych trudnosei w procesie nauczania.

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajgcego o przypadkach
nieusprawiedliwione] nicobecnosel na zajeciach szkoleniowych 0sdb bezrobotnych lub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakele jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych oséb.

10. Przekazywania Zamawiajacemu w terminic do 2 dnia roboczego nastgpnego miesigcea,
sprawozdania z obecnosci uczestnikéw na szkoleniu za okres poprzedniego miesigca
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodnosé z oryginalem kserokopig listy
obecnosel).

11. Pisemnego powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wcezednie] o terminie oceny

koncowej uczestnikdw szkolenia.

12. Szezegdlowego dokumentowania poniesionych wydatkdw na szkolenie,

13. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukonczeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach 1 uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z
dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby dorosie wiedzy

ogblnej, umiejetnoscel i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31

poz. 216 z 2006r.) oraz inne dokumenty wydane na podstawie odrebnych przepisow.

14. Dostarczenia Zamawiajgcemu najpozniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia
harmonogramu zaje¢ obejmujacego realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszezegolne dnit z uwzglednieniem tematyki  zaje¢, ilosci godzin, wskazania
wykladowcdw, miejsca realizacji szkolenia.

15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajacemu:

- [ist obecnosci,

- imiennego wykazu osob, ktére ukonezyty szkolenie,

- Imiennego wykazu osdb, ktdre nie ukonczyly szkolenia,

- kserokopii zaswiadezen (lub innych dokumentdéw) swiadczacych o ukonczeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach} potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem,

- kopil ankiet z opinig uczestnikow na temat szkolenia (potwierdzone za zgodno$t z
oryginatem) i analize ankiet.

16. Wykonawca wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikow
Zamawigjgcemu oraz innych uprawnionych organdéw.,

§5
Integralng czgs¢ umowy szkoleniowej stanowig zataczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacia kosztow szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzér ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
5. Wzér zaswiadezenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKE EUROPEJSKS

NARQDOWA STRATECIA SPAINOLCY FUNDUSZ SPOLECZNY

i

* ok

L




' ’l Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

((‘[&@%%@ ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow
UREAD FRACY tel/fax (059) 822- 2227, (039) §22-2373
--------------------- : www.bytew pup.pl  e-mail: gdbviipraca.gov pl

g

e
[=)8

Zamawiajacy ma prawo do:

1. dokonania kontroli przebiegu 1 sposobu prowadzenia szkolenia,

2. wgladu do dokumentacji ksiegowe] Wykonawcy zwiazanej z realizowanym szkoleniem,

3. uezestnictwa w ocenie koncowej 0séb szkolonych,

4. odstgpienia od umowy 1 odmowy zaptaty za szkolenie w przypadku nie wywiazania si¢
Wykonawcy z warunkow umowy 1 nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

§7
1. Zamawiajacy pokryje po zakoficzonym szkoleniu kazde] grupy 15-osobowej koszty
szkolenia w wysoKOSCI: ...
S OWNIE:
przelewajac nalezng kwote na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawionej
faktury lub rachunku.
2. Termin platnosci faktury lub rachunku 21 dmi od daty otrzymania dokumentu platnosci
oraz. dokumentéw wskazanych w § 4 pkt 15.

§8

Zamawiajacy upowaznia do wspolpracy z Wykonaweag . ...
Wykonawca upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym ......ooovviveennnnns

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego

i Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
20071, nr 223 poz.1655 z pdzn. zm.),

§ 10
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

§11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcey i dwa
dla Zamawiajacego.,

Wykonawca: Zamawiajacy:
KAPITAL LUDZKI UNIA EUEL%'(’)?&'S{IQ

NARDOOWA STRATEGIA SPOINOS
NARQOOWA SYRATECIA SPOINDSCE FUNDUSZ SPOLECZNY
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g

“WZOR umowy czastkowej- Zalacznik nr 9 do SIWZ
Umowa nr ...oeevvenennn

dotyczaca organizacji szkolenia ,,Ksiegowo$¢ malych i $rednich firm”
finansowany ze $rodkéw EFS — Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 - 2013

TEPIEZENTOWANYIN PIZEZI «o ittt ettt ettt et ettt ettt et et et a e e b e e e e b et et e e eas
zwanym w dalszej czescl umowy "Wykonawea", o nastepujace] tresel:

§1

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdésn. zm.)
zostaje zawarta umowa dotyczaca szkolenia osob bezrobotnych wspdtfinansowana ze
$rodkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet VI
,-Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych”, tytud
projektu ,Dobry start”.

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi - zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
grupowego dla 15 0séb bezrobotnych w zakresie ,,Ksiegowosé matych i §rednich firm”,
okreslonego w formularzu oferty  Wykonawcey (zalacznik nr 1) zlozonego w postepowaniu
o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (1.j. Dz U. z 2007r. Nr 223,
poz. 1655 z pbdZn. zm.).

§2
I. Szkoleniem zostanie objetych 15 0so6b bezrobotnych skierowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki  2007-2013,  Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich™, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanic 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do =zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] oséb bezrobotnych”, tytut projektu ,,Dobry
start”.

2. Szkolenic odbywaé si¢ bedzie w terminie od dnia ............... dodnia.......oovvvinnnnnnnn
3. Micjsce szKolenia: «ovvvivveenininrieiieicenniienens "
4. Szkolenie obejmuje ..........nt godziny zegarowe, W EYI vueeeeenen. godziny lekeyjne
5. Koszt osobogodziny lekeyjnej szkolenia Wynosi: cocveveeneneenen
6. Koszt szkolenia jednej 0s0by Wynosis vvvvrererierrarsnnn
7. Koszt szkolenia ........ crrereeersnOSOD WYNOSI vevvviisisnecnennnn
SOV IIIE. L it zlotych.
8. Zamawiajacy przekazuje Wykonawcey w dniu rozpoczgcia szkolenia imienny wykaz 0sob

skierowanych

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EURCPEJSKI

NARGIOWA STRATECE SPOINOSCE EUNDUSZ SPOLECZNY
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Wykonawea zobowigzuje sie do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zataczonym do oferty.

2. Ubezpteczenia uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszcezesliwych  wypadkdw
w przypadku 0sob nie posiadajacych prawa do stypendium.

. Poinformowania uczestnikow szkolenia, ze szkolenie jest wspdifinansowane ze $rodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich 7, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnodci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoéci zawodowej 0s6b bezrobotnych”, tytut
projektu ,Dobry start”.

4. Umieszezania logotypu EFS w miegjscach realizacji szkolenia oraz na materiatach
szkoleniowych przekazanych uczestnikom szkolenia oraz innych dokumentach
wydawanych przez Zleceniobiorce.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ przechowywaé dokumenty dotyczace szkolenia do
31.12.2020r.

6. Zaopatrzenia uczestnikow szkolemia w materialy szkoleniowe, ktére po zakonczeniu
szkolenia stang sig¢ ich wlasnoscia .

7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej:

a} dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy liste obecnoscei, wymiar godzin i tematy zaje¢
edukacyjnych,

b) protokot z egzaminu,

c¢) rejestr wydanych zaswiadezen fub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

8. Systematyczne] oceny postepdw uczestnikéw szkolenia, indywidualizacji  ksztalcenia
wobec 0s6b majaeych trudnosci w procesie nauczania,

9. Kazdorazowego niezwlocznego informowania Zamawiajacego o  przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgctach szkoleniowych oséb bezrobotnych lub o
ich zwolnieniach lekarskich oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w
trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaplaty za szkolenie tych oséb.

10. Przekazywania Zamawiajacemu w terminie do 2 dnia roboczego nastgpnego miesigca,
sprawozdania z obecnosci uczestnikdéw na szkoleniu za okres poprzedniego miesiaca
(wraz z oryginalem lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig listy
obecnosei).

11. Pisemnego powiadomienia Zamawigjgcego na 3 dni wczedniej o terminie oceny

koncowej uczestnikdw szkolenia.

12. Szezegdlowego dokumentowania poniesionych wydatkow na szkolenie.

13. Wydania uczestnikom szkolenia, konczacym je z wynikiem pozytywnym w terminie do

7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaswiadczen o ukonczeniu kursu (o nabytych
kwalifikacjach 1 uprawnieniach) zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy

ogolnei, umiejetnosel 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31

poz. 216 z 2006r.) oraz inne dokumenty wydane na podstawie odrgbnych przepisdw.

14, Dostarczenia Zamawiajacemu najpdzniej w przed dzien rozpoczecia szkolenia
harmonogramu zajg¢ obejmujacego realizacje programu szkolenia w rozbiciu na
poszczegdlne dni z uwzglednieniem tematyki zajeé, 1losei godzin, wskazania
wykladowcow, migjsca realizacji szkolenia.

L8]

UNIA EUROPEISKA
EURQPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZINY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA S1RATLGIA SPOINDSC

&k
*

*
* oy

* oy




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Waojska Polskiege 6, 77-100 Bylow
tel /Tax (059) 822- 2227, (039) 822-2373
www.bytew.pup.pl  e-mail: gdby@épraca.gov.pl

15. Przekazania w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia Zamawiajgcemu:
- list obecnoscl,
- imiennego wykazu osob, ktére ukonczyly szkolenie,
- imiennego wykazu osob, ktére nie ukonczyty szkolenia,
- kserokopii zaswiadczen (lub innych dokumentdéw) $wiadezacych o ukonczeniu
szkolenia (o nabytych uprawnieniach) potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem,
- kopii ankiet z opinig uczestnikdw na temat szkolenia (potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem) 1 analizg ankiet.
16. Wykonawea wyraza zgode na przeprowadzenie kontroli szkolenia przez pracownikéw
Zamawiajacego oraz innych uprawnionych organow.,
§ 4
Integralng cz¢sé umowy szkoleniowej stanowig zataczniki:
1. Formularz oferty
2. Kalkulacja kosztow szkolenia,
3. Program szkolenia,
4. Wzdr ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
5.Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji.

§5
Zamawiajgey ma prawo do:
1. dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia,
2. wglgdu do dokumentacji ksiggowe] Wykonawcey zwiazanej z realizowanym szkoleniem,
3. uczestnictwa w ocenie koncowej 0sdb szkolonych,
4. odstgpienia od umowy i odmowy zaplaty za szkolenie w przypadku nie wywigzania si¢
Wykonawey z warunkéw umowy 1 nie przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

§6
1. Zamawiajacy pokryje po zakonczonym szkoleniu koszty szkolenia
WOWYSOKOSCIT Lo e e e
R (O o
przelewajac nalezna kwote na wskazane konto Wykonawcy na podstawie wystawionej
faktury lub rachunku.

2. Termin platnosci faktury lub rachunku 21 dni od daty otrzymania dokumentu ptatnosci
oraz dokumentéw wskazanych w § 3 pkt 15,

§7

Zamawiajacy upowaznia do wspodlpracy z Wykonaweg . ..o

Wykonawea upowaznia do wspdlpracy z Zamawiajacym ............oveeveens

UNIA EUROPEISKA
EUROPEISKE
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZK|

NARQDOWA SITATEGH SPOINOSCS

a3

**

* o ®

P




Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiege 6. 77-100 Bytdw

| { tel Hax (039) 822~ 2227, (059) §22-2373

i ~ wiww.byviow. pup.pl  e-mail: gdby@épraca.gov.pl

§ 8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego
1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdOwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2007r. nr 223 poz.1655 z pdzn. zm.),

§9
Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej umowy rozstrzyga sgd wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§ 10
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey 1 dwa
dla Zamawiajacego.

Wykonawea: Zamawiajgcy:
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
MARDDOWA STRATLGH SPOINOSCE FUNDUSZ SPOhECZNY
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Przetarg nieograniczony na ustuge ,Ksiegowosé matych i srednich firm

2

Zatgeznik nr 10 do SIWZ

PROGRAM SZKOLENIA

(adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogloszenie o przetargu nieograniczenym:

»Ksiegowosé malych i srednich firm”

1. Informacje ogdlne:

L.p. Zakres informacji Opis
1. | zakres szkolenia- Ogdtem ilosc godzin zegarowyc?h szkolgnia przypadajgcych na jedna grupe
15-0sobowa : 280, w tym godzin lekeyjnych oo,

Chf:rakterystykc.r o:sob, dla Szkolenie  przeznaczone jest dla dwéch grup 15 osobowych
ktérych szkolenie jest . . . .
przeznaczone oraz zzlare;es.trovx‘fanych w - -Povylatowym .Urzgdzie !’rracy w . i?ytowiie,
wymagania wstepne nieposiadajgcych kwalifikacji w zakresie ksiegowos¢ matych i érednich

2. | dotyczgce kwalifikacji firm. Skierowane osoby bezrohotne beda posiadaty wyksztaicenie co
uczestnikow szkolenia najmniej érednie, podstawy obstugi komputera oraz petng zdolnosc do
{dotyczy rowniez uczestnictwa w szkoleniu potwierdzong stosownym zaswiadczeniem
wymaganych badari lekarskim.
lekarskich)

3. | Okres realizacji szkolenia Pierwsza grupa w okresie ................................... 2010r.,

druga grupa w OKresie ... i 2010r.

Miejsce  przeprowadzenia

4. | szkolenia (podad doktadny
adres}
Sposborganzaci |
szkolenia (naledy okreshic | T

5. | sposOb prowadzenia zajed | T
BeOrEtYCZYCh § | T
praktycznych) ......................................................................................................................................




Przetorg nieograniczony na ustuge , Ksiegowosc mafych i srednich firm”

Cele  szkolenia  (nalezy
okreslic m.in. Jakie
umiejetnosci osiggng

uczestnicy po zakodczeniu
szkolenia):

Celem szkolenia jest przeszkolenie oséb bezrobotnych, ktére w wyniku
ukoniczenia  szkolenia  zdobeda praktyczne umiejetnodci z zakresu
ksiegowosci matych i srednich firm.

Wykaz literatury, Srodkow i
materiaféw dydaktycznych
jakie uczestnik szkolenia
otrzyma na wlasnosé
(w przypadku wydawnictw
ksigzkowych nalezy podaé
tytut i autora):

Tytuf:
Wydawnic Autor:
WO LT ] e s
ksiazkowe
: Wydawnictwo i | e
datawydania: |

Dodatkowa literatura

wspomagajaca tematyk

szkf)lenizag(;zrypty Iuby : TAK/NIE?
materiaty ksero)

Zeszyt/notatnik TAK/NIE?
Diugopis: TAK/NIE?

inne (wymienic)

Nadzor wewnetrzny stuzqgey
podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia
(nalezy podad, jakie
dziafania zostang podjete w
celu kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
hospitacji zajec, powofanie
kierownika kursu
odpowiedziainego za
nadzdr nad prawidfowym
przebiegiem szkolenia,
reagowanie na uwagi,
uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu iin.):

Sposoh sprawdzenia
efektow szkolenia (naleiy

okreslic  sposdb  kontroli
efektywnosci szkolenia, np.
poprzez  przeprowadzenie
testow, egzaminow

czgstkowych | koricowychj:

? Niewlasciwie skreslic.




Przetarg nicograniczony na ustuge , Ksiegowosd matych i srednich firm”

2. Tresé szkolenia w zakresie poszczegdinych zajeé edukacyjnych:

Nazwa modutu Tresc szkolenia w zakresie moduiu

UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza zmianeg niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadku, gdy
wymaga tego oferowana przez wykonawce usfuga.

{podpis(y) 0sdb uprawnionych do reprezentacji wykonawey,
w przypadko oferty wspalnej- podpis pelnomocnika wykonawedow)



